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Los respectivos inventarios estaran ademas expuestos en los locales
de los Consejos donde se desarrolle la iniciativa.

C) Oferta de viviendas:

Seleccion de demandantes: Los técnicos realizaran una labor selectiva
de entre todos los solicitantes para poner de acuerdo a los arrendatarios
con ellos.

Visita a las viviendas: El equipo de técnicos realizara cuatro visitas
a las viviendas en varios momentos del proceso: previo a su ingreso en
la bolsa de vivienda, durante la entrevista con ambos interesados, durante
el seguimiento de la campana y al finalizarse los contratos.

Seguimiento: De sus visitas de seguimiento a las viviendas, los técnicos
mantendran informados al coordinador del programa quien, en base a
sus informes puntuales y bimensuales, elaborard una memoria evaluativa
a la hora en que se contendran las cuestiones que se van planteando
y sus propuestas de mejora del programa.

D) Coordinacion:

Legislacion basica sobre alquileres: Los técnicos que desde cada loca-
lidad incluida en el programa van a llevar el mismo van a realizar como
eje central de su actividad una labor de atencién personal a los solicitantes
en temas de puesta en contacto con los potenciales arrendadores y sobre
todo de asesoria legal elemental para estos temas.

Dentro de este tema se incluird en el desarrollo del programa la publi-
cacion de materiales divulgativos sobre materias legales en aspectos de
vivienda.

Contratos y documentacion varia: Seria labor del equipo del programa,
aparte de la asesoria, una de acompanamiento y tutorizacion en el momento
de la elaboracién y firma de los contratos y la recopilacién de la docu-
mentacion que para estos tramites fuera necesaria.

La funcién principal de estas personas serd, por tanto, de tramitacion
de las contrataciones para facilitar a los jévenes su contratacion.

Informes: Con una periodicidad bimensual, los técnicos encargados
del desarrollo del programa enviaran al coordinador del programa su infor-
me de incidencias, labores concretas realizadas y propuestas de mejora.
En base a éste, el coordinador del programa elaborara un analisis prin-
cipalmente encaminado a la mejora del programa para el futuro y a la
inclusion en la iniciativa de nuevos puntos de vista no observados hasta
la puesta en practica del programa.

Tercera.—En todas aquellas acciones a que se refiere el presente Pro-
tocolo de Convenio que impliquen difusion, ya sea impresa o por cualquier
otro medio, y en la que figure el logotipo de la Junta de Castilla y Le6n
deberd incorporarse de forma visible el logotipo institucional del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de la Juventud).

Cuarta.—Se constituira una Comision de Seguimiento y Control para
llevar a cabo las funciones contempladas en el presente Protocolo de Con-
venio, asi como las previstas en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La Comisién estara compuesta por un representante del Instituto de
la Juventud, otro de la Consejeria de Educacién y Cultura y otro de la
Consejeria de Fomento.

Quinta.—El presente Protocolo de Convenio entrara en vigor a partir
de la fecha de su firma y estara vigente hasta la finalizacion de 1998.
Para dar continuidad a este Protocolo de Convenio, se firmara, a finales
de 1998 o principios de 1999, un nuevo protocolo de convenio de contenido
similar al presente con las modificaciones que se estimen oportunas.

Sexta.—El presente Protocolo de Convenio tiene naturaleza juridico-ad-
ministrativa, por lo que la jurisdicciéon contencioso-administrativa sera
la competente para conocer de cuantos litigios puedan derivarse del Pro-
tocolo de Convenio.

Para que asi conste, en prueba de conformidad con lo anterior, las
partes firman el presente Protocolo de Convenio en el lugar y fecha expre-
sados, en dos ejemplares que hacen fe.—Por el Instituto de la Juventud,
Ricardo Tarno Blanco.—Por la Consejeria de Fomento de la Junta de Castilla
y Ledn, Jesus Merino Delgado.—Por la Consejeria de Educaciéon y Cultura
de la Junta de Castilla y Leén, Maria Josefa Fernandez Arufe.

25257 RESOLUCION de 14 de octubre de 1998, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
especifico 1998 al Convenio de Colaboracion suscrito entre
el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Cultura y Patri-
monio de la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre
cooperacion en programas y actuaciones dirigidos espe-
cificamente a las mujeres.

El 21 de agosto de 1998 se ha suscrito entre el Instituto de la Mujer
y la Comunidad Auténoma de Extremadura el Convenio especifico 1998
al Convenio de Colaboracion suscrito entre ambas partes sobre cooperacion
en programas y actuaciones dirigidos especificamente a las mujeres, y,
en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 27),
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio,
que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 14 de octubre de 1998.—El Secretario general técnico, Julio
Sanchez Fierro.

ANEXO

Convenio especifico 1998 al Convenio de Colaboracion suscrito entre

el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Cultura y Patrimonio de

la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre cooperacion en pro-
gramas y actuaciones dirigidos especificamente a las mujeres

En Madrid a 21 de agosto de 1998,

SE REUNEN

De una parte, don Francisco Muiioz Ramirez, Consejero de Cultura
y Patrimonio, nombrado mediante Decreto 28/1995, de 21 de julio, en
nombre y representacion del ()rgano de Gobierno de la Comunidad Autoé-
noma, en uso de las facultades que le confiere la Ley 2/1984, de 7 de
junio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Y de otra, dona Maria Concepcion Dancausa Treviio, Directora general
del organismo auténomo Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales), nombrada mediante Real Decreto 1099/1996, de 17 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» nimero 121, del 18), en nombre y repre-
sentacion del Gobierno de la Nacion (Real Decreto 758/1996, de 6 de mayo;
Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo; Ley 16/1983, de 24 de octubre,
y Real Decreto 1456/1984, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto
979/1989, de 28 de julio), en virtud de las competencias que tiene atribuidas
por Acuerdo del Consejo de Ministros, en su reuniéon del dia 3 de julio
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» nimero 169, del 16).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir.

MANIFIESTAN

Primero.—Que el presente Convenio especifico se fundamenta en el
Convenio de Colaboracion suscrito el 9 de julio de 1990 para llevar a
cabo conjuntamente programas y actuaciones dirigidos a las mujeres entre
el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Emigracion y Accién Social
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como organismos compe-
tentes en materia de politicas para las mujeres.

Que en la actualidad por Decreto 23/1993, de 21 de abril, por el que
se le atribuyen las competencias necesarias para hacer efectivo el principio
de igualdad del hombre y la mujer, a través de la Direccion General de
la Mujer, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

Por ello, corresponde a la actual Consejeria de Cultura y Patrimonio
ejercer las atribuciones que tiene conferidas en materia de mujer para
dar cumplimiento a los compromisos que se deriven del citado Convenio.

Segundo.—Que de conformidad con lo establecido en la clatisula segunda
del Convenio de Colaboracién suscrito el 9 de julio de 1990, los programas
que se llevaran a cabo en el ejercicio de 1998 y que se reflejan en el
presente Convenio especifico son conformes con la propuesta elaborada
por la Comision de Seguimiento, en reunion celebrada el dia 16 de abril
de 1998.

Tercero.—Ambas partes declaran que para la realizacién de los pro-
gramas contenidos en el presente Convenio especifico existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auto6-
noma de Extremadura.
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Cuarto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, habilita al Gobierno de la nacion
y alos Organos de Gobierno de las Comunidades Auténomas para celebrar
Convenios de Colaboracién entre si y en el ambito de sus respectivas
competencias, y el articulo 3, apartado uno, letra c), de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, excluye
del ambito de aplicacion de la Ley citada, los Convenios de Colaboracion
que celebren la Administracion General del Estado o sus organismos auto-
nomos con las Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través del
organismo auténomo Instituto de la Mujer y la Administracién auténomica
de Extremadura, a través de la Consejeria de Cultura y Patrimonio, estan
habilitados para la suscripcion de este Convenio especifico, el cual quedara
fuera del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, excepto para la resolucion de las dudas y de las lagunas
que pudieran presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion los principios
de la Ley 13/1995.

Quinto.—Que para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, tiene interés y se hace necesaria la colaboracion con la Consejeria
de Cultura y Patrimonio, a través de la Direcciéon General de la Mujer
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para desarrollar los proyectos
que mas adelante se resenan.

Por todo lo manifestado y en virtud de lo dispuesto en el articulo 6
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y de la clausula segunda del con-
venio suscrito el dia 9 de julio de 1990, ambas partes acuerdan suscribir
el presente convenio especifico, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y la Comunidad Auté-
noma de Extremadura realizaran en 1998 los siguientes programas, selec-
cionados de comun acuerdo:

1. Estancias de tiempo libre para mujeres solas con hijas e hijos meno-
res, exclusivamente a su cargo:

Este programa va dirigido a mujeres solas con hijas e hijos menores,
exclusivamente a su cargo, en situacion de precariedad econémica y social,
y se realizard en el segundo semestre de 1998 en una localidad costera.

Consistira en la estancia durante diez dias, en régimen de pension
completa, con actividades complementarias, tanto para las madres como
para sus hijas/os.

1.1 La Administracién General del Estado, a través del Instituto de
la Mujer, se obliga a:

Convocar la concesion de las estancias de tiempo libre, que sera publi-
cada en el Boletin Oficial del Estado».

Contratar los servicios de alojamiento, manutencién, péliza de seguro,
«cocktail» de clausura y transporte al mismo.

Suministrar diverso material de propaganda, relacionado con el pro-
grama.

Conceder a propuesta de la Consejeria de Cultura y Patrimonio, a
través de la Direccion General de la Mujer.

1.2 La Consejeria de Cultura y Patrimonio, a través de la Direccion
General de la Mujer, se obliga a:

Difundir la convocatoria.

Recibir las solicitudes.

Contratar el transporte de traslado de las personas beneficiarias y
de las monitoras.

Contratar a las monitoras.

Elaborar propuesta de concesion de las beneficiarias, a través de la
Comision correspondiente, y elevar propuesta a la Directora general del
Instituto de la Mujer, con al menos, siete dias de antelacion a la fecha
del inicio de las estancias.

Realizar una memoria de las estancias al finalizar el programa, en
un plazo maximo de dos meses.

1.3 Condiciones econémicas:

El Instituto de 1la Mujer cubrira los gastos de alojamiento, manutencion,
poliza de seguro, «cocktail» de clausuray transporte en autocar al «cocktaily,
si procediera desplazarse, de las mujeres y de los menores. El Instituto

de la Mujer aportara una cantidad de 2.074.482 pesetas, con las excepciones
que se recogen en el parrafo tercero.

La Consejeria de Cultura y Patrimonio, a través de la Direccion General
de la Mujer, correra con los gastos de transporte por el traslado de las
personas beneficiarias desde el lugar de procedencia al destino, y viceversa,
material para actividades y el pago de las monitoras, por un importe de
2.250.000 pesetas, con las excepciones que se recogen en el parrafo tercero.
Los gastos que sobrepasen la cantidad establecida por los mismos con-
ceptos correran por cuenta de la Consejeria de Cultura y Patrimonio.

En el supuesto de que durante los siete dias inmediatamente anteriores
de la fecha del inicio de las estancias se produjeran variaciones referidas
a un numero menor de plazas de las adjudicadas a la Consejeria de Cultura
y Patrimonio, el Instituto de la Mujer abonara el 50 por 100 del importe
de las plazas no cubiertas y la Consejeria de Cultura y Patrimonio, a través
de la Direccion General de la Mujer, abonara el otro 50 por 100, corres-
pondiente a un dia de estancia de las mencionadas plazas.

A las personas beneficiarias se les entregara diverso material divul-
gativo relacionado con el programa. Este servicio y su traslado a los hoteles
donde estén hospedadas/os lo contratara el Instituto de 1a Mujer. Del impor-
te total del gasto de este concepto, el Instituto de la Mujer aportara la
cantidad de 400.000 pesetas, que sera distribuida proporcionalmente con
el nimero de mujeres entre las Comunidades Auténomas que participen
en el programa.

La Consejeria de Cultura y Patrimonio, a través de la Direccion General
de la Mujer, aportard la cantidad de 100.000 pesetas. Las cantidades que
corresponda aportar seran abonadas directamente por cada organismo
a la empresa suministradora.

2. Formacién para mujeres:

2.1 Acciones: Se van a promover acciones formativas dirigidas a colec-
tivos de mujeres que, bien por constituir bolsas localizadas de desempleo
femenino o bien por encontrarse con dificultades particulares para acceder
a la oferta formativa general, requieren respuestas diferenciadas, enten-
didas como acciones positivas en la formacion.

2.2 Objetivos: Los objetivos que se pretenden conseguir del programa,
entre otros, son:

Mejorar la cualificacion de las mujeres.

Diversificar la formacién.

Facilitar la insercion laboral.

Adaptar la formacion a las necesidades del mercado de trabajo local.

2.3 Cursos: De este programa formativo se llevaran a cabo dos cursos
denominados «Gestion y Planificacion de Recursos Humanos» y «Gestion
Medioambiental» dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma,
en el presente ejercicio.

2.4 Organizacion: Ambas partes aportaran los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la celebracion de los cursos.

2.5 Condiciones econémicas: El Instituto de la Mujer aportara la can-
tidad de 10.800.000 pesetas y la Consejeria de Cultura y Patrimonio, a
través de la Direccion General de la Mujer, se hara cargo de los gastos
que se deriven de la seleccion de las beneficiarias y del seguimiento de
los cursos.

3. Acondicionamiento de una casa de la mujer:

3.1 Ambas partes se comprometen a colaborar conjuntamente en el
equipamiento de la Casa de la Mujer, ubicada en la ciudad de Caceres,
y cuya titularidad corresponde a la Consejeria de Cultura y Patrimonio.

3.2 Correspondera a la Consejeria de Cultura y Patrimonio, a través
de la Direccion General de la Mujer, la adquisicion del material necesario
para habilitar el citado Centro.

3.3 El Instituto de la Mujer colaborara con el Centro facilitando los
estudios, informes y personal técnico que disponga cuando sea requerido.

3.4 El costo total se estima que asciende a 3.000.000 de pesetas, de
los cuales el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de 2.700.000 pesetas
para cubrir parte de los gastos que se deriven de la adquisicion de material
y mobiliario; correspondiendo a la Consejeria de Cultura y Patrimonio,
a través de la Direccion General de la Mujer, aportar la cantidad de 300.000
pesetas.

En caso de que el coste total de la adquisicion del equipamiento fuera
inferior a los 3.000.000 de pesetas previstos en el parrafo anterior, el
Instituto de la Mujer inicamente se compromete a aportar como maximo
el importe de 2.700.000 pesetas o, si el coste total fuera inferior a 2.700.000
pesetas, el coste efectivo.

El 75 por 100 de la cantidad a aportar por el Instituto de la Mujer
se hara efectiva a la firma del presente Convenio especifico y el 25 por
100 restante se entregara una vez aprobada por el Instituto de la Mujer
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la acreditacion de que dicho importe ha sido destinado al cumplimiento
del objeto del presente programa, mediante certificacion de/la Interven-
tor/a de la Consejeria de Cultura y Patrimonio de la cantidad aportada
con anterioridad. La acreditaciéon de que el 25 por 100 restante ha sido
destinado al cumplimiento del objeto del presente programa debera rea-
lizarse, igualmente, mediante certificado del/de la Interventor/a de dicha
Consejeria antes del 15 de diciembre de 1998.

Segundo.—Todas las actuaciones necesarias para llevar a cabo los pro-
gramas deberan ser comunicadas antes de su iniciacion al Instituto de
la Mujer y deberan ser ultimadas antes del 15 de diciembre de 1998.

Tercero.—Las cantidades que corresponda a portar al Instituto de la
Mujer iran con cargo al Presupuesto de gastos del organismo para 1998,
a las siguientes aplicaciones:

Programa 1: Aplicacion presupuestaria 19.105.323B.226.10.
Programa 2: Aplicacion presupuestaria 19.105.323B.227.06.
Programa 3: Aplicacion presupuestaria 19.105.323B.751.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de Cul-
tura y Patrimonio, a través de la Direccion General de la Mujer, se abonaran
con cargo a las aplicaciones presupuestarias 17.04.323-B.640.00 y
17.04.323-B.625.00, del presupuesto de gastos del organismo para 1998.

Cuarto.—En todo el material impreso, asi como en la difusién que se
haga de los programas, deberda constar la colaboracion de ambos orga-
nismos y figurar expresamente sus logotipos.

Quinto.—El seguimiento de los programas tal y como establece la clau-
sula cuarta del Convenio marco vigente correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Sexto.—El presente Convenio especifico surtira efectos a partir de su
firma, y tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las obli-
gaciones de cada una de las partes, incluida la obligacién de la acreditacion
econémica por parte de la Consejeria de Cultura y Patrimonio. Ambas
partes, de comuin acuerdo, podran prorrogar la vigencia de este convenio
especifico cuando fuere necesario continuar con la ejecucion de alguno
o de algunos de los programas por no haberse concluido en el plazo ini-
cialmente pactado.

Séptimo.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio
especifico, por cualquiera de las partes, sera causa de su extincion, sin
perjuicio de lo establecido en la clausula siguiente.

Octavo.—Este Convenio especifico tiene naturaleza juridico-administra-
tiva y ambas partes se someten a la jurisdicciéon contencioso-administrativa
para resolver las cuestiones litigiosas que en su caso pudieran surgir.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
antes indicados.

Madrid, 21 de agosto de 1998.—El Consejero de Cultura y Patrimonio,
Francisco Muioz Ramirez.—La Directora general del Instituto de la Mujer,
Concepcion Dancausa Trevino.

25258 RESOLUCION de 14 de octubre de 1998, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial
para 1996 del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Ministerio de Justicia.

Visto el contenido de la revision salarial para 1996 del Convenio Colec-
tivo para el Personal Laboral del Ministerio de Justicia (c6digo nimero
9003602), que fue suscrita con fecha 24 de septiembre de 1998, de una
parte, por los designados por la Administraciéon en representaciéon de la
misma, y, de otra, por el Comité de Empresa en representacion del colectivo
laboral afectado al que se acompana informe favorable remitido por los
Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comi-
sion Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones), en cum-
plimiento de lo previsto en la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1995, prorrogada para 1996, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo.

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisiéon Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la ley 41/1994, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1995, prorrogada para 1996, en la ejecucion de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de octubre de 1998.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.

ANEXO I

Convenio Colectivo para el personal laboral del Ministerio de Justicia

Tabla salarial 1996

Salario base Paga extra Plus Convenio Total individual
Nivel Categoria profesional — - — -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

I Titulado SUPETior .......ooiiii e 2.312.316 385.386 107.905 2.805.607
Redactor ......ooooiii 2.312.316 385.386 122.641 2.820.343

I Analista de 1% ..o 1.883.568 313.928 473.857 2.671.353
Gestor de Proyectos ........oouuiiiiiiit it 1.883.568 313.928 472.897 2.670.393
Analistade 2.* ........... 1.883.568 313.928 325.465 2.522.961

Jefe de Operatoria 1.883.568 313.928 283.009 2.480.505

Jefe de Seccion Administrativa . 1.883.568 313.928 178.273 2.375.769
Titulado Grado Medio ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiii i 1.883.568 313.928 69.457 2.266.953

Jefe de Instalaciones Informaticas ... 1.883.568 313.928 396.157 2.5693.653

111 Jefe de 1.2 oo 1.580.148 263.358 823.849 2.667.355
Programador Analista 1.580.148 263.358 444.733 2.288.239

Gestor de Trabajos ...... 1.580.148 263.358 444.733 2.288.239
Programadorde 1.* ...... 1.580.140 263.358 310.417 2.153.923

Jefe de Turno ............ .. 1.580.148 263.358 310.417 2.153.923
Programador de 2.2 ... ... ... 1.580.148 263.358 202.189 2.045.695
Ayudante Redaccion ... 1.580.148 263.358 250.357 2.093.863
CONSEIVAAOT ..ttt ettt ettt e et 1.580.148 263.358 501.649 2.345.155

Jefe de Seguridad .............. 1.580.148 263.358 486.517 2.330.023

Jefe de Negociado Administrativo .... 1.580.148 263.358 35.461 1.878.967

v Jefede 2.2 1.389.852 231.642 384.529 2.006.023
Adjunto de Instalaciones Informaticas 1.389.852 231.642 190.177 1.811.671
OPETAAOT ...ttt 1.389.852 231.642 364.513 1.986.007
Delineante ... 1.389.852 231.642 77.185 1.698.679



