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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, previa comunicaciéon a que se refiere el articulo 110.3
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que comunicoa V. 1.

Madrid, 21 de octubre de 1998.—El Secretario de Estado de
Justicia, P. D. (Orden de 29 de octubre de 1996), el Director
general de Relaciones con la Administracion de Justicia, Juan
Ignacio Zoido Alvarez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Medios Personales al Servicio
de la Administracion de Justicia.

ANEXO 1
Niamero
orden’ Apellidos y nombre DNI
oposicién
364 bis | Gonzalez Barba, Paloma ............... 11.792.874
368 bis | Trilla Jardi, Maria Goretti ............... 39.859.512
396 bis |Sanz Aragén, Carmen .................. 50.081.672
638 bis |Oliva Entrambasaguas, VictoriaE. ...... 33.352.271
642 bis |Hurtado Cifuentes, Angel ............... 52.814.283
725 bis |Garcia Palomo, Ménica ................. 33.398.047
750 bis |Valldepérez Rodrigo, Fco. Javier ........ 40.920.963
790 bis |Ruiz de la Cuesta Peir6, Maria Carmen .| 21.344.088
840 bis |Doncel Garrido, Moisés ................ 80.122.622
842 bis |Padilla Garcia, Antonio ................. 24.295.401
856 bis | Trapote Jaume, Maria Mercedes ........ 21.396.444
887 bis |Dominguez Arias, Francisco ............ 10.059.850
894 bis | Alfaro Morales, Inmaculada ............ 75.396.065
ANEXO II
Don/dofa ..o e
condomicilioen ........ ... i e
de.............. anos de edad, con DNIntmero......................

declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Oficiales de la Administraciéon de Jus-
ticia, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, ni comprendido en ninguna de las causas
de incapacidad e incompatibilidad establecidas en las disposicio-
nes organicas.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

25509 RESOLUCION de 22 de octubre de 1998, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Puablica, por
la que se aprueba el procedimiento de selecciéon vy el
programa correspondiente a la convocatoria de prue-
bas para el ingreso al Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

La Administracion General del Estado esta adaptando su estruc-
tura y funcionamiento a los profundos cambios derivados, esen-
cialmente, de la consolidaciéon del Estado autonémico y de la inte-
gracion de Espafia en la Uniéon Europea. Las recientes modifi-
caciones organizativas y estructurales y la aprobacién de la Ley
de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado son, entre otras, manifestaciones del camino empren-
dido.

Es este contexto de transformacién, se hace necesaria la adap-
tacion del proceso selectivo de los Administradores Civiles del
Estado para adecuarlo a las funciones propias de los distintos
ambitos en los que desarrollan su carrera profesional. Con este
fin, se reforma el programa vy el sistema de ejercicios.

Respecto al programa anterior, se incrementa sensiblemente
el nimero de temas del grupo de materias comunes y se mantienen
los grupos de materias juridicas, sociales, econémicas y técnicas,
si bien con un namero inferior de temas.

Respecto al sistema de ejercicios se mantiene la estructura del
anterior, aunque el cuarto ejercicio se ha reorientado hacia supues-
tos que reflejan con mayor exactitud la realidad de la vida pro-
fesional de un Administrador Civil del Estado.

En virtud de lo anterior, esta Secretaria de Estado, en uso de
las competencias que le estan atribuidas por delegacion en la dis-
posicion primera, apartado uno, de la Orden de este Ministerio,
de 19 de noviembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 28),
acuerda aprobar la reforma del procedimiento de seleccion y del
programa correspondiente a la convocatoria de pruebas para el
ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Esta-
do, que se acompaiia como anexos I y II, respectivamente, a la
presente Resoluciéon. Ambos se incluiran en las convocatorias que
se publiquen a partir del 1 de octubre de 1999 v, por tanto, realicen
con posterioridad a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Real Decreto por el que se apruebe la Oferta de Empleo Publico
para 1999.

Esta Resolucién no se aplicara a la convocatoria que se publique
derivada del Real Decreto 493/1998, de 27 de marzo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1998.

Madrid, 22 de octubre de 1998.—El Secretario de Estado, Fran-
cisco Villar Garcia-Moreno.

Ilmos. Sres. Director general de la Funciéon Publica y Director
general del Instituto Nacional de Administracion Puablica.

ANEXO1

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado por el sistema de acceso
libre constara de dos partes:

a) Fase de oposicion.
b) Curso selectivo.

a) Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios eli-
minatorios:

Primer ejercicio: Dos temas de composicion.
Constara de dos partes:

En la primera parte, los aspirantes deberan desarrollar por escri-
to un tema general, a escoger entre dos propuestos por el Tribunal,
de actualidad politica, econémica o social tanto de Espafia como
del ambito internacional.

En la segunda parte, los aspirantes deberan desarrollar por
escrito un tema relacionado con el programa de materias espe-
cificas elegidas por el aspirante, a escoger entre dos propuestos
por el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un periodo de tiempo total de cuatro horas.

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesiéon publica
ante el Tribunal, que lo calificara valorando los conocimientos,
la claridad v orden de ideas vy la calidad de expresion escrita,
asi como su forma de presentaciéon y exposicion.

Segundo ejercicio: Dos idiomas.
Constara de dos pruebas:

Primera prueba: Consistira en un ejercicio oral y escrito sobre
idioma inglés o francés, a eleccién del aspirante.

Segunda prueba: Consistird en un ejercicio oral y escrito de
otro idioma oficial de la Uniéon Europea, excluido el castellano,
a eleccion del opositor y distinto al elegido para la prueba anterior.
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Cada una de estas pruebas consistira en:

a) Traduccién directa, sin diccionario, durante un periodo de
tiempo maximo de una hora, de un texto determinado por el
Tribunal.

b) Elaboracion de un resumen, en castellano, de un texto en
la lengua elegida, que les sera leido. Para su realizacién los opo-
sitores dispondran de media hora.

Ambos ejercicios deberan ser leidos sucesivamente por el opo-
sitor en sesion publica ante el Tribunal, quien dispondra de diez
minutos para dialogar con el aspirante, en la lengua elegida para
la primera prueba, sobre aspectos relacionados con el ejercicio.
Se valorara el conocimiento de los idiomas extranjeros, la capa-
cidad de comprensiéon y sintesis y la calidad de la version en
castellano.

El aspirante que no se examine o no supere la segunda prueba,
en caso de aprobar la fase de oposicion, tendra el segundo idioma
como materia obligatoria en el curso selectivo y debera superar
la prueba que se realice al final del mismo. En este caso, la opciéon
de examen sera Unicamente para los idiomas inglés o francés.

Tercer ejercicio: Exposicion oral de cinco temas del programa.

Consistira en exponer oralmente, durante una hora, cinco
temas del programa en sesién publica.

Tres de ellos deberan ser del grupo de materias comunes de
entre cuatro extraidos al azar, los otros dos temas corresponderan
al grupo de materias especificas elegido.

Los opositores dispondran de un periodo de veinte minutos
para la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposiciéon podran
utilizar el guiéon que, en su caso, hayan realizado durante el referido
tiempo de preparacion.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo maximo de quince minutos sobre
aspectos de los temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los
conocimientos, la claridad de exposiciéon y la capacidad de expre-
sion oral.

Cuarto ejercicio: Preparaciéon escrita y exposiciéon oral de un
tema de caracter practico propuesto por el Tribunal relacionado
con el contenido de los temas del grupo de materias especificas
elegido.

Consistira en exponer oralmente, durante un periodo de treinta
minutos como maximo, un tema de caracter practico relacionado
con el contenido de los temas del grupo de materias especificas
elegido.

A estos efectos, el Tribunal elaborara listas de temas de caracter
practico relacionados con los diferentes grupos de materias espe-
cificas. Cada opositor desarrollara el tema que por suerte le corres-
ponda, referente al grupo por el que haya optado.

El opositor dispondra de un tiempo maximo de tres horas para
preparar el tema que le haya correspondido, pudiendo utilizar
textos, libros, apuntes y ordenadores personales que no estén
conectados a ninguna red, bien aportados por el interesado o
bien de los existentes en la biblioteca del Instituto Nacional de
Administracion Pablica. Durante el tiempo indicado, el opositor
debera redactar un guién para utilizarlo en la exposicion oral y
entregarlo posteriormente al Tribunal. En la misma sesion se rea-
lizara la exposicion oral del tema preparado.

En este ejercicio se valorara, especialmente, el rigor analitico,
la sistematica, la claridad de ideas y los conocimientos, en orden
al desarrollo razonado del tema.

Concluida la exposicion del tema, el Tribunal podra dialogar
con el candidato, durante un periodo maximo de quince minutos,
sobre cuestiones relacionadas con el tema que haya desarrollado.

b) Curso selectivo:

El curso selectivo, bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, sera organizado por el Instituto Nacional de Administra-
cion Pablica. Sus caracteristicas y plazos de inicio y finalizacion
figuraran en la convocatoria correspondiente.

El curso selectivo tendra como finalidad el desarrollo de los
conocimientos, técnicas y aptitudes necesarios para el ejercicio
de las funciones de planificacion, programacion, evaluaciéon y coor-
dinacién, asi como de gestion directa de servicios publicos y uni-

dades administrativas, propias del desempefo profesional de los
Administradores Civiles del Estado.

Para la consecucion de estos objetivos, el curso tendra un carac-
ter eminentemente practico, incidiendo especialmente en la par-
ticipacion de los alumnos en el funcionamiento real de unidades
administrativas y organizaciones publicas de la Administracion
espafiola y de las Administraciones Publicas de nuestro entorno.

El curso se realizara en régimen de estancia en un organismo
publico y se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde que
finalice el plazo previsto para la presentacion de documentos. Su
duracién sera la adecuada para el cumplimiento de los objetivos
mencionados, no pudiendo nunca ser inferior a seis meses.

El calendario y programa, asi como las normas internas que
hayan de regularlo, seran establecidas oportunamente por el Ins-
tituto Nacional de Administracion Publica.

Durante el desarrollo del curso selectivo los aspirantes tendran
la condicién de funcionarios en practicas, siéndoles de aplicaciéon
el Reglamento de régimen disciplinario de los funcionarios de la
Administracion Civil del Estado, las disposiciones sobre retribu-
ciones de los funcionarios en practicas y las normas internas publi-
cadas en la convocatoria del curso.

Las puntuaciones alcanzadas en el curso selectivo, sumadas
a la obtenida en la fase de oposiciéon, determinaran el orden de
los candidatos para la eleccion de las vacantes anunciadas por
la Direccion General de la Funcién Pablica.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, median-
te resolucion motivada de la autoridad convocante, a propuesta
del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no superen el curso selectivo y tengan superados los
cuatro ejercicios de la fase de oposicién con al menos el 55 por 100
de la puntuaciéon global quedaran exentos de la practica de los
mismos en la convocatoria inmediatamente siguiente, computan-
doles una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre y cuando
sean idénticos en contenido y puntuacion.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracion, podran incorporarse al inmediatamente pos-
terior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacién obtenida.

ANEXO II

Grupo de materias comunes
I. Ciencia Politica

1. El Estado: Doctrinas sobre su origen. Elementos consti-
tutivos: El territorio, la poblaciéon. Nacionalidad y ciudadania.

2. La soberania y el poder del Estado. La doctrina clasica
de la soberania. Poder vy legitimidad. La doctrina de la soberania
limitada.

3. La configuraciéon del Estado moderno. Planteamientos his-
toricos y doctrinales. El Estado absolutista.

4. El Estado liberal: Génesis y desarrollo. Caracteristicas. La
crisis del Estado liberal. El Estado fascista.

5. Movimiento obrero y pensamiento socialista: La formacion
de la clase obrera. Las Internacionales socialistas. La aparicion
de la socialdemocracia.

6. El Estado soviético y las democracias populares. La crisis
del Estado soviético y los desafios nacionalistas en la antigua URSS
y en el resto de Europa.

7. Imperialismo y colonizaciéon. El proceso descolonizador.
Consecuencia de la desaparicion de la politica de bloques en el
Tercer Mundo.

8. El Estado social y democratico de Derecho. El papel de
los derechos econémicos y sociales. El Estado del bienestar y su
situacion actual.

9. La crisis de la forma politica estatal. Los bloques politicos
y la seguridad nacional. Las comunidades supranacionales. Las
organizaciones internacionales. La descentralizacion politica.

10. La idea de nacion: Génesis. La evolucion de la idea de
nacién a lo largo del siglo XIX. Nacionalismo identitario y nacio-
nalismo politico. Incidencia del nacionalismo en el mundo actual.

11. La distribuciéon territorial del poder del Estado. Estado
unitario y Estado federal. El sistema federal de los Estados Unidos
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de América y de la Repuablica Federal Alemana. El Estado regional
italiano.

12. La Constitucién: Concepto vy clases. El poder constitu-
yente y el poder de revision constitucional. La reforma de la Cons-
titucion: Modelos. La defensa juridica de la Constitucién.

13. Tipologia de los sistemas y de los regimenes politicos.
Regimenes autoritarios, totalitarios y democraticos. Las formas
de gobierno.

14. La teoria de la divisiéon de poderes: Formulacion clasica.
Realidad actual.

15. La representacion politica: Democracia directa y repre-
sentativa en la Constitucién Espaiiola. La representacion y su crisis
actual.

16. El sufragio v sus clases. Sistemas electorales mayoritario
y proporcional. El sistema electoral espaiiol.

17. Los partidos politicos y los grupos de presion. Los partidos
politicos y los grupos de presion en la Espaiia actual. Las orga-
nizaciones sindicales y empresariales: Participacion en la vida poli-
tica. Las organizaciones sindicales y empresariales en la Espana
actual.

18. La configuraciéon del Estado moderno. El Estado liberal
en Espana. El modelo politico de la Restauracién.

19. Los nacionalismos en Espana. La aparicion histérica de
los nacionalismos. Modelos historicos de descentralizacion. El
Estado de las Autonomias.

II. Derecho Constitucional

20. Lineas fundamentales del constitucionalismo espaiiol.
Evolucién histérica y caracteristicas generales de las Constitucio-
nes espafolas. La Constituciéon de 1978.

21. Valores superiores, principios constitucionales, los dere-
chos fundamentales vy las libertades publicas. Su regulacién en
la Constitucion Espaiola de 1978. Su proteccion.

22. LaCorona. Las funciones del Rey en la Constitucién Espa-
fiola de 1978. El refrendo. La Monarquia Parlamentaria en el Esta-
do social y democratico de Derecho.

23. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados. El
Senado. La funcién legislativa. La funcion de control. La funcién
financiera. Relaciones entre las dos Camaras.

24. El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese. Las
funciones del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

25. El Poder Judicial. La regulaciéon constitucional de la jus-
ticia. El Consejo General del Poder Judicial. Composicién y fun-
ciones.

26. La justicia constitucional. Sistemas. El Tribunal Consti-
tucional: Naturaleza, composiciéon y atribuciones. Procedimientos
de declaracion de inconstitucionalidad.

27. La Administracion Publica: Concepto. Principios cons-
titucionales informadores. Actividad administrativa y actividad
politica. Gobierno y Administracién. La Administracién, las fun-
ciones y los poderes del Estado. i

28. La Administraciéon General del Estado. Organos superio-
res de la Administraciéon General del Estado. Organos territoriales
de la Administracion General del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Subdelegados del
Gobierno. Los Directores Insulares. La Administracion General
del Estado en el exterior.

29. El Estado espaiiol como Estado compuesto. Las Comu-
nidades Autéonomas. Naturaleza. Organizacion politica y adminis-
trativa. El Consejo de Gobierno y la Asamblea Legislativa. Com-
posicion y funciones.

30. La Administracion Local. Regulaciéon constitucional.
Legislacion en materia de régimen local. Entidades que integran
la Administracién Local: Municipios, provincias e islas. Otras
entidades.

31. La distribucién de competencias entre las Administracio-
nes Puablicas. Competencias exclusivas, compartidas, concurren-
tes, de desarrollo y ejecucion. Principio constitucional de auto-
nomia local.

32. Restricciones a las libertades publicas: Estados de alarma,
excepcion vy sitio; relaciones especiales de sujecion. Los deberes
constitucionales.

33. Organos constitucionales de control de la Administracion.
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. La Administraciéon
consultiva: Especial referencia al Consejo de Estado.

III. Derecho Administrativo v actividad de la Administracién

34. La Administracion Pablica y el derecho. El principio de
legalidad. El poder de autotutela de la Administracion. Las rela-
ciones entre la Administracién y los Tribunales de Justicia.

35. Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos his-
toricos. Evolucion.

36. El ordenamiento juridico administrativo (I). Fuentes. La
Constitucion. La Ley. Sus clases. Los tratados internacionales.

37. El Ordenamiento juridico administrativo (II). Los princi-
pios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. Los Estatutos de
Autonomia. Las Leyes de las Comunidades Autonomas.

38. Elordenamiento juridico administrativo (III). El Reglamen-
to: Concepto y clases. Naturaleza. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Limites. La inderogabilidad singular de las dispo-
siciones generales. Procedimiento de elaboracion. El control de
la potestad reglamentaria.

39. Los actos juridicos de la Administraciéon: Puablicos y pri-
vados. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases.

40. La eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad.
La ejecucion forzosa por la Administracion. Nulidad de pleno dere-
cho y anulabilidad. Revisiéon de oficio.

41. El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y
caracterizacion. El procedimiento administrativo comiin. Sus
fases.

42. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial. Recursos administrativos.

43. El administrado. Clases. Capacidad de los administrados
y sus causas modificativas. La relacion juridica administrativa.
Los derechos publicos subjetivos. La participacion en las Admi-
nistraciones Publicas.

44. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza.
Cuestiones a las que se extiende. Cuestiones excluidas. El recurso
contencioso-administrativo.

45. Los 6rganos de la Administraciéon Puablica. Origen y con-
tenido. Estructura. Tipos de 6rganos.

46. Centralizacion y descentralizacion. Clases de descentra-
lizacién. La desconcentraciéon. Mecanismos de cooperaciéon, coor-
dinacioén y control entre las Administraciones Publicas.

47. LaAdministracion institucional. Los organismos publicos.
Los organismos autonomos. Las entidades pablicas empresariales.
Régimen juridico. Entidades excluidas de la regulaciéon general.

48. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Puablicas. Evolucion histérica y situacion actual. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial.

49. La potestad sancionadora de la Administracion. Princi-
pios generales. El procedimiento sancionador.

50. Expropiacién forzosa. Fundamento y naturaleza. Sujetos,
objeto y causa de la expropiacion. Procedimiento general. Pecu-
liaridades del procedimiento de urgencia.

51. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Clasificacio-
nes, en especial el <demanio natural». Régimen juridico del dominio
publico v sus diferencias con el de los bienes patrimoniales de
la Administracion. La utilizacién del dominio publico.

52. El servicio pablico. Formas de gestion de los servicios
publicos: La gestion directa e indirecta.

53. Contratos de las Administraciones Publicas. Principios
comunes. Requisitos necesarios para la celebraciéon de los con-
tratos. Perfeccion, formalizaciéon y extincion de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los con-
tratos.

54. Los contratos regulados por la Ley de Contratos del Esta-
do. Tipos. Caracteristicas generales.

55. La actividad de policia o de limitacion. Manifestaciones
mas importantes. Policia de los derechos y libertades. Policia de
orden y de seguridad.

56. La actividad de fomento. Tipologia y régimen juridico de
sus manifestaciones.

57. Politica hidraulica y calidad de las aguas. Régimen gene-
ral de las costas. Actuacién administrativa en la materia.

58. Energia y recursos minerales. Competencias del Estado
y las Comunidades Auténomas. Actuaciéon administrativa en la
materia.
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59. Transportes y carreteras. Puertos y aeropuertos. Actua-
cion administrativa en la materia.

60. Ordenacion de las telecomunicaciones. Referencia al régi-
men de radiotelevision y radiodifusion. La liberalizacion en el sec-
tor de las comunicaciones.

61. Comercio interior. Practicas restrictivas, prohibidas,
excluidas y exceptuables de la competencia. El comercio exterior.
Politica comercial e inversiones exteriores.

62. Reégimen de la propiedad industrial v de la propiedad
intelectual.

63. Actividad administrativa relacionada con el medio
ambiente. Distribucion de competencias. Foros internacionales en
materia de medio ambiente. Organizaciones ecologistas.

64. Medio ambiente y calidad de vida. Impacto ambiental y
ordenacion del territorio. Residuos sélidos y urbanos. Contami-
nacioén acutstica y atmosférica.

65. Conservacion de la biodiversidad v de los espacios natu-
rales protegidos. Distribucién de competencias. Los montes.

66. El fenémeno turistico: Origenes, evolucion vy significado.
La demanda turistica: Caracteristicas. Estructura del turismo
receptivo espafol: Los grandes mercados emisores. Problemas de
distribucion espacio-temporal. El turismo interior.

67. La oferta turistica. Sector privado y sector publico.
Infraestructura, bienes y servicios turisticos. Investigaciones de
mercados turisticos.

68. La Administracion turistica del Estado. Las oficinas espa-
folas de turismo. Organizaciones internacionales en materia de
turismo.

69. Ordenacion del territorio. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Régimen urba-
nistico del suelo.

70. Garantia de derechos y libertades. Proteccion al honor,
a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. Regulacion
del tratamiento automatizado de los datos de caracter personal.

71. Politica de inmigracion. Régimen de los extranjeros en
Espaiia. Derecho de asilo y condicién de refugiado.

IV. Relaciones internacionales y Uniéon Europea

72. La politica exterior espaiiola: Evolucion reciente y situa-
cion actual. Especial referencia a la cooperaciéon al desarrollo.
La Administracion del Estado en el exterior.

73. Los tratados internacionales. Concepto y naturaleza. Pro-
cedimiento de celebracion. Aplicacion e interpretacion.

74. Las organizaciones internacionales. Especial referencia
a la Organizacion de las Naciones Unidas, el Consejo de Europa,
la Organizacion del Tratado para el Atlantico Norte y la Unién
Europea Occidental. Instituciones econémicas internacionales. La
participacion espaiiola en las organizaciones internacionales.

75. Dela Comunidad Econémica Europea ala Unién Europea.
El Tratado de la Unién Europea. Los tres pilares de la Unién Euro-
pea, la ciudadania de la Unién y la subsidiariedad.

76. Las instituciones de la Unién Europea (I). El Consejo Euro-
peo. El Consejo de Ministros: Competencias, estructura y funcio-
namiento. El Comité de Representantes Permanentes.

77. Las instituciones de la Unién Europea (II). La Comisién
Europea: Composicion, competencias y funcionamiento. Especial
referencia a la funcién pablica comunitaria.

78. Las instituciones de la Union Europea (III). El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Primera Instancia.
Sus procedimientos. El Tribunal de Cuentas.

79. Los 6rganos de la Union Europea. El Comité Econémico
v Social. El Comité de las Regiones. El Banco Europeo de Inver-
siones. El Defensor del Pueblo.

80. EIl presupuesto comunitario. Las relaciones financieras
con la Union Europea. Los préstamos y ayudas de la Unién Euro-
pea: Instrumentos y mecanismos.

81. El derecho comunitario. Sus fuentes. Relaciones entre
el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros. Los procedimientos de infracciéon. Particularidades del
caso espanol: El papel de las Comunidades Auténomas.

82. El Mercado Interior (I). La libre circulacién de mercancias.
La eliminacion de las barreras técnicas y fiscales.

83. El Mercado Interior (II). La libre circulacién de personas,
servicios y capitales.

84. El Mercado Interior (IlI). La politica de competencia. Las
ayudas de Estado. La politica industrial y de telecomunicaciones.
La politica de transportes.

85. La politica agricola y pesquera. La politica medioambien-
tal. La politica energética. La politica de investigacion y desarrollo
cientifico y tecnolégico. Otras politicas.

86. La politica regional comunitaria. Los fondos estructura-
les. La participacién espafiola en los fondos estructurales. La cohe-
sién econdémica y social.

87. Politica exterior v de seguridad comun de las Comuni-
dades Europeas. Cooperacion en los ambitos de justicia e interior.
El Acuerdo de Schengen.

88. La Unién Europea: La unién politica y la unién econémica
y monetaria. El sistema monetario europeo. El euro.

89. La cooperaciéon espafola. Instrumentos de cooperacion.
La cooperacion de la Uniéon Europea. Participacion de organiza-
ciones no gubernamentales y empresas en la cooperacion.

V. Estructura econémica y social de Espana

90. El perfil y evolucion de la empresa espaiiola: Estructura
de propiedad, indicadores de actividad, estructura y analisis finan-
cieros, empleo y proyeccion exterior.

91. El sector primario. Evolucién reciente y situacion actual.
Analisis de las principales magnitudes. Los subsectores de la agri-
cultura, ganaderia y pesca.

92. El sector industrial. Evolucién reciente y situacién actual.
Analisis de las principales magnitudes. El subsector energético.

93. El sector servicios: Evolucion reciente y situacion actual.
Analisis de las principales magnitudes. Los subsectores de comer-
cio, transportes y comunicaciones.

94. El sector turismo: Caracteristicas. Evoluciéon. Principales
macromagnitudes. Su importancia en la economia espanola.

95. La Seguridad Social. Dimensién, estructura y financia-
cion. Problemas actuales.

96. La renta nacional. Evolucién vy distribuciéon. La balanza
de pagos. Especial consideracion de la balanza comercial.

97. El gasto publico: Evolucién y distribucién actual. El déficit
publico: Evolucién reciente y politica de financiacién.

98. Elsistema fiscal espafiol. Los impuestos y su clasificacion.
Efectos econémicos. Reformas fiscales recientes.

99. El sistema financiero espafnol. Estructura. Evolucién
reciente y futura. La politica monetaria. El Banco de Espafia.

100. El modelo econémico espaiiol en el marco de la eco-
nomia mundial. Lineas generales de la politica econémica actual.

101. Las politicas de reducciéon de la inflaciéon y del déficit
publico. Limitaciones a las politicas tradicionales en la Unién Eco-
némica y Monetaria.

102. La empresa publica. Concepto. Objetivos de la empresa
publica. Fuentes de financiacioén. El sistema de control de la empre-
sa publica. Referencia a la privatizacion del sector publico empre-
sarial.

103. La evoluciéon del empleo en Espafia. Empleo publico v
privado. Poblacién activa, ocupaciéon y paro. Politicas de empleo.

104. El sistema educativo. Estructura y caracteristicas gene-
rales. Financiacion y gestion del sistema educativo. La investi-
gacion cientifica y técnica.

105. El sistema sanitario. Estructura y caracteristicas gene-
rales. Financiacién y gestion del sistema. Relaciones con el sistema
de Seguridad Social.

106. Los medios de comunicacién social: Evoluciéon y pre-
sente de los medios masivos. Los grandes grupos de comunicacion.
La tendencia a la internacionalizacién y la concentracién.

VI. Ciencia de la Administracién

107. La formacién de la ciencia administrativa: Origenes y
evolucion. Situacion actual. Problemas de la investigacion admi-
nistrativa. Métodos y técnicas de analisis de las organizaciones
publicas.

108. La burocracia: Origenes. El modelo de organizacion
burocratica en las teorias clasicas. Burocracia y tecnocracia en
el Estado contemporaneo. El poder burocratico.

109. La evolucién del estudio de la organizaciéon. La orga-
nizacion cientifica del trabajo. Las escuelas de los principios de
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administracién y de las relaciones humanas. Teoria general de
sistemas y sus clases. Otras teorias.

110. Sistemas administrativos comparados: El modelo anglo-
sajon. El modelo francés.

111. La gestion puablica. Similitudes, diferencias e influencias
reciprocas entre gestion publica y gestion privada. Los procesos
de modernizacion de las Administraciones Publicas. Nuevas formas
de gestion de los servicios publicos. Las reformas emprendidas
en los paises de la OCDE.

112. Las politicas publicas. Analisis, ejecuciéon y evaluacion
de las politicas publicas.

113. Las técnicas de gestion puablica. La direccion por obje-
tivos. La planificaciéon. La programacion de proyectos. Otras téc-
nicas modernas de gestion.

114. La direccion de las organizaciones publicas. Analisis de
la funcién directiva. Relaciones entre politica y Administraciéon
Publica. Los directivos publicos.

115. La Administracién Publica y la informaciéon. Los servicios
de informaciéon administrativa. Los gabinetes de prensa. Las oficinas
de informacién en el exterior.

116. El control de la actuaciéon publica. Control estratégico
y control de gestion. El control externo de la gestion publica.
Indicadores de gestion de los servicios puablicos.

117. La cultura de las organizaciones publicas. La ética en
el servicio puablico. La Administracion prestadora de servicios
publicos. La calidad del servicio publico. Iniciativas y experiencias
en los paises de la OCDE.

118. El papel estratégico de los recursos humanos. La gestion
de los recursos humanos y la motivacion de las personas. La eva-
luaciéon del desempeiio. El impacto de las nuevas tecnologias en
la gestion de los recursos humanos.

VII. Administracién de Recursos Publicos

119. Los modelos de funcién pablica. El modelo de funciéon
publica espafiol. Evoluciéon. Caracteristicas generales. Normativa
basica. La funcién publica de las Comunidades Auténomas y de
las Corporaciones Locales. La funciéon publica comparada.

120. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Clasificacion y caracteristicas. Los regimenes especiales de funcion
publica.

121. La planificacion de recursos humanos en las Adminis-
traciones Publicas. La oferta de empleo publico. Los planes de
empleo. Otros instrumentos de planificacion de recursos humanos.

122. La seleccion de personal. Principios constitucionales.
Sistemas de seleccion. Los procesos selectivos en la Administra-
cion Publica. La formaciéon del personal.

123. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situa-
ciones administrativas. Derechos y deberes del personal laboral
al servicio de la Administracion Publica. Condiciones de trabajo.
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

124. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen discipli-
nario. Responsabilidad patrimonial y penal. Los delitos de los fun-
cionarios. Responsabilidad contable.

125. Movilidad y provision de puestos de trabajo. La carrera
administrativa. Sistemas de evaluacion del rendimiento. Los sis-
temas de retribucion en la Administracion Publica espafiola.

. 126. Organos superiores y directivos de la funcién pablica.
Organos colegiados. Distribuciéon de competencias en materia de
personal en la Administraciéon General del Estado.

127. Elpersonallaboral al servicio de la Administraciéon Pabli-
ca. Singularidades de su régimen juridico. Aproximacién de los
regimenes del personal funcionario y laboral.

128. La contrataciéon laboral en la Administracién Publica.
Modalidades de contratacion. Personal laboral fijo e indefinido.

129. La prevencion de riesgos laborales: Conceptos basicos
y disciplinas que la integran. Derechos y obligaciones. La pre-
vencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas.

130. Sindicacion, participacion y representacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacién colec-
tiva en las Administraciones Publicas. Acuerdos y pactos. Con-
venios Colectivos. Acuerdos marco. Conflictos colectivos. La
huelga.

131. La Seguridad Social del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Régimen especial de Clases Pasivas. Mutua-
lismo Administrativo.

132. Tipologia y caracteristicas econémico-financieras de las
organizaciones que integran el sector publico estatal.

133. El presupuesto: Aspectos generales. El presupuesto
como instrumento de planificacién, administracién, gestiéon y coor-
dinacién.

134. La Ley General Presupuestaria. Principios generales y
estructura. Modificaciones presupuestarias. La Ley de disciplina
presupuestaria.

135. Los presupuestos del Estado: Procedimiento de elabo-
racion y aprobacioén. Caracteristicas y estructura.

136. Participacion de los entes territoriales en los ingresos
del Estado. Financiaciéon de las Comunidades Auténomas y de
la Administracion Local. Subvenciones gestionadas.

137. El gasto publico. Principales capitulos presupuestarios.
Fases de la ejecucion del presupuesto de gastos. Organos com-
petentes.

138. La ordenacion de pagos del Estado. El Fichero Central
de Terceros. Reintegros de pagos indebidos. Organos competen-
tes.

139. Contabilidad nacional y del sector publico. Aspectos
generales. Cuentas y flujos de sectores. La contabilidad de las
Administraciones Publicas.

140. Control interno de la actividad econémico-financiera del
sector publico. La Intervenciéon General de la Administracion del
Estado. Control de ayudas y subvenciones. Control de fondos
comunitarios.

141. El control externo de la actividad econémico-financiera
del sector publico. El control parlamentario.

VII. Economia General y Empresa

142. Historia de las doctrinas econoémicas. Referencia a las
distintas Escuelas. Evoluciéon del pensamiento econémico desde
Keynes hasta la actualidad.

143. El mercado de trabajo. La inflacién y el desempleo. Efec-
tos econémicos del déficit publico.

144. La politica econémica. Las politicas fiscal y monetaria.
Las politicas de oferta. La politica de rentas. La politica econémica
regional.

145. El crecimiento econémico y el desarrollo. Principales
factores explicativos. Produccién, inversién y ahorro. El progreso
técnico.

146. El equilibrio externo e interno. Politicas de desviacion
y reduccion del gasto. Integracion econémica e integracion mone-
taria.

147. Concepto de funcién empresarial. El impacto de la
empresa en la sociedad. Clasificacion de las actividades empre-
sariales. Estructura general de la empresa: Actividades funcionales
y el ciclo de produccién, recursos humanos y financieros. La empre-
sa y el entorno econémico, politico y social.

148. Formas juridicas de las empresas como sociedades mer-
cantiles. La sociedad an6nima y limitada. Las agrupaciones de
interés econémico. Otras formas de sociedad.

149. El sistema de informacién contable de las sociedades.
Las cuentas anuales: El balance, la cuenta de perdidas y ganancias
v la memoria, el informe de gestién vy la verificaciéon de las cuentas.
Reglas de valoracion.

150. Laempresay las decisiones de inversion. Tipos de inver-
sion. Diferentes criterios de valoraciéon de proyectos. Rentabilidad,
riesgo y coste de capital.

151. La empresa y las decisiones de financiacién. Financia-
cion propia vy financiacién ajena. Politica de dividendos y estructura
de capital.

152. Vigilancia y control de la empresa, propiedad y control.
Problematica de los Consejos de Administracion. Auditoria interna
y externa.

Grupo de materias juridicas

I. Teoria General del Derecho

1. El concepto de Derecho. El Derecho positivo. Derecho
publico y Derecho privado. Derecho comtn y Derecho especial.
Derecho normal y excepcional. El Derecho y la Justicia.

2. El ordenamiento juridico. Sus valores superiores. La norma
juridica. Su naturaleza. Caracteres y estructura de la norma. Clases
de normas juridicas.
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3. La aplicaciéon de las normas juridicas. La eleccion de la
norma. Interpretaciéon: Concepto, teoria, clases y elementos. La
integracion de la norma. Las lagunas de la ley y la analogia.

4. Eficacia de las normas juridicas. Eficacia general. Eficacia
sancionadora. La sancién juridica. Conceptos y clases. El fraude
de ley.

5. Eficacia temporal de las normas. Su entrada en vigor. Fin
de su vigencia; la derogaciéon tacita. El Derecho transitorio. El
principio de irretroactividad. Los derechos adquiridos.

6. La relacién juridica. El Derecho subjetivo. El ejercicio de
los derechos: En especial el abuso de derecho. Modificacioén, trans-
mision y extincion de derechos. Renuncia.

7. Elsujeto de la relacion juridica. La persona y su protecciéon
juridica. Clases de personas. Persona individual. Los derechos
de la personalidad.

8. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstan-
cias modificativas de la capacidad. Especial examen de la edad.

9. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Computo
del tiempo. La prescripciéon y sus clases. Examen especial de la
prescripcidn extintiva. La caducidad.

10. Las personas juridicas. Desarrollo histérico del concepto.
Teorias sobre su naturaleza. Clases. Constitucion, capacidad,
representacion, domicilio, nacionalidad y extinciéon de las personas
juridicas.

11. Las asociaciones. El articulo 22 de la Constitucién Espa-
fiola. Regulacion legal de las asociaciones. Las fundaciones publi-
cas como forma de gestion de los servicios puablicos.

II. Derecho Constitucional

12. El Estado espaifiol como Estado social y democratico de
Derecho.

13. El funcionamiento de las Camaras: Procedimiento de ela-
boracion, debate y aprobaciéon de las leyes. Los Reglamentos
Parlamentarios.

14. La organizacion del Poder Judicial. La demarcacién y
planta judicial. Los Jueces y Magistrados. El Ministerio Fiscal.
El personal al servicio de la Administracion de Justicia.

15. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad.
Recurso de inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucio-
nalidad.

16. Conlflictos constitucionales entre 6rganos del Estado.
Conflictos positivos y negativos con las Comunidades Auténomas.
Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Auténomas.

17. La protecciéon de los derechos fundamentales: Recurso
de amparo, via judicial preferente y sumaria, habeas corpus.

18. Funcionamiento y competencias del Tribunal de Cuentas.
La funcién fiscalizadora. La jurisdiccién contable.

19. Las competencias del Defensor del Pueblo. Formas de
actuacion.

20. La Administracion consultiva. El Consejo de Estado: Pre-
cedentes. Regulacién actual, composicion y atribuciones. Los Con-
sejos Consultivos de las Comunidades Auténomas.

21. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza. Contenido.
Reforma.

22. La legislacion basica del Estado. Leyes marco. Leyes de
transferencia o delegacion. Leyes de armonizacion.

23. Tipologia de las normas de las Comunidades Auténomas.
Las leyes autonémicas. Las disposiciones autonémicas con fuerza
de ley.

IIl. Derecho Administrativo

24. El principio de legalidad de la Administraciéon. Las potes-
tades administrativas. La actividad administrativa discrecional y
sus limites. El control de la discrecionalidad. Especial conside-
racion de la desviacion de poder. Los conceptos juridicos inde-
terminados.

25. La Administraciéon corporativa. Colegios profesionales.
Camaras.

26. Los principios de la organizacion administrativa: La com-
petencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia. La coordinacion
y el control.

27. El procedimiento econdémico-administrativo: Materias
impugnables, interesados, actos impugnables y extension de la

revision. Suspension del acto impugnado. El procedimiento en
Gnica o primera instancia. Los recursos de alzada y revision.

28. El procedimiento expropiatorio. Las expropiaciones espe-
ciales.

29. El recurso contencioso-administrativo. El procedimiento
ante la jurisdicciéon contencioso-administrativa. Recursos. Ejecu-
cion de sentencias.

30. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional. Los
bienes comunales. El Patrimonio Histérico-Artistico.

31. La organizacién ministerial. Las Secretarias Generales
Técnicas v los servicios comunes. Evolucion histérica y situacion
actual. Las Secretarias Generales de los organismos autébnomos
y de las entidades publicas empresariales.

32. Funciones y competencias de la provincia y el municipio.
Los regimenes municipales y provinciales especiales.

IV. Derecho Financiero

33. ElDerecho financiero espaiiol. Concepto y contenido. Ins-
tituciones del sistema financiero. La actividad financiera del sector
publico.

34. Hacienda Publica y Constitucién. El Derecho tributario.
Concepto y contenido. Las fuentes del derecho tributario. Los prin-
cipios del ordenamiento tributario espanol.

35. Laaplicaciény la interpretacion de las normas tributarias.
La relacién juridico tributaria. Las garantias de los contribuyentes.

36. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. El sis-
tema tributario espafiol: Régimen actual. Tasas y precios publicos.

37. Los impuestos directos. Concepto. Estructura. Especial
referencia al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

38. Los impuestos indirectos. Concepto. Estructura. Especial
referencia al Impuesto sobre el Valor Anadido.

39. El Tesoro Publico. La Deuda Publica.

40. El Régimen financiero de los organismos auténomos y
de las entidades publicas empresariales.

V. Derecho Laboral

41. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios cons-
titucionales. Las fuentes del ordenamiento laboral.

42. Los Convenios Colectivos. Unidades de negociacion. Legi-
timacion y ambito. Contenido. Procedimiento negociable. Eficacia
normativa e impugnacion.

43. El contrato de trabajo (I). Partes. Capacidad para con-
tratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador vy del empre-
sario.

44. El contrato de trabajo (II). Modificacién, suspensiéon y
extincion. Modalidades.

45. Los conflictos colectivos: La huelga vy el cierre patronal.
Solucién de conflictos.

46. La movilidad funcional del trabajador. El «ius variandi».
La clasificaciéon profesional. Grupos y categorias profesionales.
La movilidad geografica de los trabajadores. Traslados y despla-
zamientos temporales.

47. La prevencion de riesgos laborales en Espafia. Concepto
v naturaleza. Deberes y responsabilidades del empresario en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo. La organizacion de la pre-
vencion en las empresas.

48. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social y Admi-
nistraciéon laboral.

49. La Seguridad Social (I). Evoluciéon. Caracteres generales
del sistema esparniol. El réegimen general y los regimenes especiales.

50. La Seguridad Social (II). La acciéon protectora de la Segu-
ridad Social. Tipos v caracteristicas de las prestaciones. Régimen
de incompatibilidades. Prescripciéon y caducidad. Reintegro de las
prestaciones indebidas. Afiliacién y cotizacion.

Grupo de materias sociales

I. Historia del Pensamiento Politico

1. Lapolis griega como forma de vida. Individuo y comunidad.
Ideales politicos. Democracia.

2. Edad Media. Imperium y renacimiento carolingio. Comu-
nidad politica, Iglesia y Estado. Monarquia frente a Papado.

3. Caracteres generales del Estado moderno. El humanismo
cristiano vy las utopias renacentistas. Autonomia de la politica.
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4. La Reforma. Las guerras de religion. La soberania: Atri-
butos vy limites.

5. La ruptura entre el Derecho natural y la teologia. El con-
trato social. La influencia del pensamiento politico inglés en la
Francia prerrevolucionaria. La Ilustracion.

6. Liberalismo econémico. Origenes y evoluciéon. El neolibe-
ralismo.

7. El irracionalismo filoséfico. El pueblo, la elite y el lider.
Pensamiento totalitario. El constitucionalismo de postguerra.

8. El pensamiento revolucionario. Anarquismo. Socialismo.
Comunismo.

9. Multiculturalismo contemporaneos y sus consecuencias.
Fundamentalismos religiosos. Multietnias.

10. El individuo y el Estado. Debate entre liberales y comu-
nitarios. El neocontractualismo y sus criticos.

II. Historia Contemporanea del Siglo XX

11. Loscomienzos del siglo XX en Europa. El gran capitalismo
y el imperialismo. Evolucién politica y econémica. El surgimiento
de EE.UU. como potencia mundial.

12. La I Guerra Mundial: Antecedentes y caracteristicas. La
organizacioén de la paz y la nueva organizacién politica de Europa.
La Sociedad de Naciones.

13. La revolucion de 1917: Antecedentes y caracteristicas.
La formacioén de la Unién Soviética.

14. El mundo entre dos guerras. Situacion politica y econé-
mica. La crisis de 1929. Los fascismos. El IIIl Reich. Los frentes
populares.

15. La Il Guerra Mundial. Origenes del conflicto. Fases.

16. Laorganizacion del mundo a partir de 1945. Las Naciones
Unidas. Guerra fria y coexistencia pacifica. Los sistemas de alian-
zas: OTAN y Pacto de Varsovia.

17. Estructura social y sistemas politicos en Iberoamérica:
Aspectos generales. El presidencialismo. Federalismo y centrali-
zacion. La influencia estadounidense.

18. Las democracias occidentales. El papel hegeménico de
EE.UU. El Estado del bienestar y su crisis.

19. El fin del imperio soviético y los desafios nacionalistas
en la antigua URSS y en el resto de Europa. El factor étnico-re-
ligioso en el mundo actual. El auge de los fundamentalismos en
el mundo arabe.

20. ElEstado liberal en Espaia. La constitucién de un Estado
moderno. El modelo politico de la Restauracion.

21. La Espana de Alfonso XIII. Desarrollo econémico y crisis
social. La dictadura de Primo de Rivera y el fin de la monarquia.

22. La II Republica: Evolucion politica y social. La Consti-
tucion de 1931 y los Estatutos Regionales.

23. La guerra civil. Planteamiento ideologico. Fases de la
guerra. Internacionalizacion del conflicto.

24. Elrégimen de Franco: Fases. Evolucion politica. Los pro-
cesos de apertura y el fin del régimen.

25. Espana desde 1975. Evolucion politica y social. La tran-
sicion democratica. La Constitucion de 1978 y el Estado de las
Autonomias.

Ill. Sociologia

26. La sociologia como ciencia. Método cientifico y método
de la sociologia. Las vias de acceso a la realidad social: Historica,
critico-racional, comparativa, cuantitativa y cualitativa.

27. Cultura y sociedad. Personalidad y socializacion. Clases
y sistemas de socializacion. Instituciones basicas de socializacion.

28. La estratificacion social. Clases, roles y «status». Los pro-
cesos de movilidad social: Familia, riqueza, educacion e igualdad
de oportunidades.

29. Elites, clases dominantes y estructura de poder.

30. Conflicto v consenso social. La legitimacion del sistema
social.

31. El cambio social: Factores explicativos. El proceso de
modernizacion como cambio social. Caracteristicas y consecuen-
cias.

32. El estudio de la poblaciéon. Movilidad v distribucién espa-
cial de la poblacién.

33. La investigacion social. Teoria e investigacion empirica
en las ciencias sociales.

34. La organizaciéon del trabajo de investigacion social. For-
mulacion del problema. Disefio de la investigacion. Trabajo de
campo. Trabajo de gabinete.

35. Teécnicas de obtenciéon de datos (I). Técnicas cuantitativas:
Censos, encuestas y tests. Técnicas cualitativas: Grupos de dis-
cusion, entrevistas en profundidad, historias de vida y observacion.

36. Teécnicas de obtencion de datos (II). Técnicas de analisis
documental: Recopilacion documental y analisis de contenidos.
Técnicas demograficas: Tasas, indices y tablas de supervivencia.
Métodos de estimaciéon de la poblacién futura.

37. Clasificaciéon y analisis de los datos. Formas de presen-
tacion y representacion grafica de los datos. Aplicacién de la infor-
matica a la investigacion social.

38. La estadistica como instrumento para la investigacion
social: Aplicaciones. La interpretacion de la estadistica: Uso y
fiabilidad técnica y semantica de los resultados.

IV. Ciencias de la Comunicacién

39. La comunicacién humana. La operacién comunicativa:
Estructura, elementos y fases del proceso. Clases de comunicacion:
Primarias y secundarias. La comunicaciéon de masas.

40. La fuente, el canal y el medio de la comunicaciéon. El
mensaje: Signos y significado. Contenidos por la finalidad del men-
saje: Informacioén, persuasion, entretenimiento y cultura. Analisis
funcional y analisis de efectos.

41. Los medios escritos: La prensa diaria y no diaria. La pren-
sa en el mundo. Situacién en Espana: Regulacién.

42. Los medios audiovisuales. Los medios electronicos: Radio
y television. La radiodifusion de sonidos e imagenes como orga-
nizacion y como sistema comunicacional. Especial referencia a
la normativa espafola.

43. La sociedad de la informacion: Realidad virtual y ci-
berespacio. Redes de comunicacién: Internet.

44. Los destinatarios de la comunicacién social. Audiencia,
publico y masa. Procesos selectivos de la audiencia, tamices, rein-
terpretacion. Eficacia comunicativa.

45. Sistemas actuales de comunicacién social: Regimenes
autoritarios y democraticos. El pluralismo comunicacional. Liber-
tades publicas. Funciones de los poderes publicos en los sistemas
democraticos y pluralistas. Etica y comunicacion.

46. La opinién pablica. Formacioén de la opiniéon publica: Pro-
cesos psicologicos y sociologicos. Manifestacion de la opinion:
Identificacion y mensuraciéon. Opinién publica nacional e inter-
nacional.

47. La propaganda como instrumento de control y cambio.
Supuestos, tipos, organizacion de los servicios. Efectos.

48. La publicidad. Técnicas de difusién publicitaria. Soportes
instrumentales. Normativa espafola sobre publicidad. Aspectos
no comunicacionales de la publicidad. La publicidad como ins-
trumento de la politica comercial: El «marketing».

49. Las relaciones publicas. El patrocinio o esponsorizaciéon
como estrategia de comunicaciéon. El mecenazgo. Regulaciéon en
Espana.

50. La comunicacién externa de las organizaciones. Grupos
destinatarios y areas de contacto. Métodos yv medios de comu-
nicacion. Identidad e imagen corporativa. Los departamentos de
comunicacion.

Grupo de materias econémicas

I. Teoria Econémica General

1. Teoria dela demanda del consumidor. Funcién de utilidad.
Curvas de indiferencia. Comportamiento maximizador. Efecto ren-
ta y sustitucion. Teoria de la preferencia revelada.

2. Teoria de la empresa. Funciéon de produccién. Curvas iso-
cuantas e isocostes. Comportamiento maximizador. Oferta de pro-
ducto. Demanda de factores.

3. El mercado en condiciones de competencia perfecta. Defi-
nicion de competencia perfecta. Comportamiento a corto plazo.
Comportamiento a largo plazo.

4. El mercado en condiciones de competencia imperfecta:
Definicion y efectos del monopolio y del oligopolio. Determinacion
y discriminacion de precios. Monopolista multiplanta. Intervencion
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sobre el monopolio. Modelos de oligopolio: Cournot, Bertrand
y liderazgo de precios.

5. Equilibrio general. Existencia de un equilibrio general com-
petitivo. Unicidad del equilibrio. Estabilidad.

6. Economia del bienestar. Optimalidad paretiana del equi-
librio competitivo. Funcién de bienestar social. Alcance de la teoria
del 6ptimo.

7. Macromagnitudes agregadas basicas. Produccioén, renta y
gasto. Cuentas simplificadas de la nacién. El cuadro macroeco-
némico. Medicion de la inflaciéon y el crecimiento.

8. Determinantes y comportamiento de la inversion. Inversion
en existencias: Factores determinantes. Inversiéon en equipo: El
coste de uso del capital. El proceso de ajuste 6ptimo. Inversion
en construccioén: Factores a corto y a largo plazo.

9. Determinantes y comportamiento del consumo privado.
Caracteristicas del consumo agregado. Teoria del ciclo vital. Teoria
de la renta permanente. El papel de las expectativas.

10. Demanda de dinero. Componentes de la cantidad de dine-
ro. Funciones del dinero. Motivos para demandar dinero: Tran-
saccion, precaucion y especulacion. Relevancia macroeconémica
de la demanda de dinero.

11. Oferta de dinero. El proceso de la oferta de dinero. El
multiplicador monetario. Elecciéon 6ptima de un objetivo para la
politica monetaria.

12. Demanda agregada. Derivacion de la curva de demanda
agregada. Propiedades. Efecto de una expansion fiscal. Efecto de
una expansion monetaria.

13. Oferta agregada. El mercado de trabajo. Fundamentos
microeconémicos. Racionamiento. Rigidez de precios.

14. Modelos de determinacion de la renta en una economia
cerrada. El modelo clasico: Neutralidad. El modelo keynesiano:
Comportamiento a corto y largo plazo. La nueva macroeconomia
clasica: Expectativas racionales y vaciado continuo de los mer-
cados.

15. La inflacion y el desempleo. Expectativas. Inflaciéon con
estancamiento. Curvas de Phillips: Corto y largo plazo. Vertica-
lidad de la curva de Phillips y neutralidad. Estrategias para reducir
la inflacion.

16. La balanza de pagos vy el tipo de cambio. Definicion de
balanza de pagos. Regimenes cambiarios: Sistema de cambios
fijos y flexibles. Referencia al sistema monetario europeo. Balanza
de pagos y cantidad de dinero. Estabilizacion.

17. Determinaciéon de la renta en una economia abierta con
tipos de cambio fijos y flexibles. Determinacion del volumen de
produccién y del tipo de interés. Politica fiscal y monetaria. Res-
puesta a «shocks» externos: Sincronia ciclica y diferenciales de
interes.

18. Factores determinantes del comercio internacional: Cos-
tes comparativos vy demanda reciproca. Tecnologia y dotaciéon de
recursos.

19. El turismo como sector de la economia. El turismo en
el mundo. Turismo v medio ambiente. Estadistica y econometria
del turismo.

20. Aspectos macroeconémicos del turismo. Turismo y sector
econdémico exterior. Analisis «input-output» del turismo.

21. La politica econémica del turismo. Su caracter sectorial.
La planificaciéon del desarrollo turistico. El modelo turistico espa-
nol: Factores condicionantes, aspectos estructurales, su compe-
titividad.

22. La comercializacion turistica. Los instrumentos de la pro-
mocion turistica. El apoyo publico a la comercializacién privada.

II. Hacienda Publica y Administracion Financiera

23. La Hacienda Publica: Funciones, instrumentos y medios.
La Hacienda Publica supranacional.

24. El sujeto de la actividad financiera del sector publico:
Caracteristicas. La actividad financiera descentralizada.

25. Los ingresos publicos: Concepto vy clases. Efectos eco-
némicos.

26. Los sistemas fiscales. Evolucién y estructura de los
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas
tributarios actuales: Experiencia internacional.

27. El sistema fiscal espafiol (I). La imposicion directa:
Impuestos sobre la renta, sociedades y patrimonio, otra fiscalidad.

28. El sistema fiscal espanol (II). La imposicién indirecta:
Impuestos sobre el valor afiadido, especiales y otros.

29. Tasas, precios y contribuciones especiales. Empresas
publicas y fijacién puablica de precios.

30. Las técnicas presupuestarias. El presupuesto administra-
tivo. El presupuesto de caja. El presupuesto de cuentas de renta
nacional. El presupuesto funcional o de ejecucion.

31. El presupuesto por programas. El presupuesto base cero.

32. Liquidacién del presupuesto y rendicion de cuentas.

33. El déficit pablico: Causas y efectos. Su financiaciéon. Dis-
tintos conceptos de déficit publico.

34. La deuda publica. Clases. La gestion de la deuda publica.

Ill. Economia de la Empresa y Gestion Empresarial

35. Elempresarioy el directivo como creadores de valor. Con-
cepto. Direccion y gestion. Direccion participativa, comités direc-
tivos y consejos de administraciéon. Propiedad y control.

36. Teécnicas innovadoras de gestion: Innovacion y rediseiio
de procesos, aprendizaje organizativo, descentralizacion, gestion
de crisis, «outsourcing», «benchmarking», estadistica aplicada,
direccion de negociaciones.

37. El proceso presupuestario y su funciéon. Presupuesto por
partidas, flexible, base cero y cerrado.

38. Costes y control interno. Sistemas de costes: Costes his-
téricos y costes estandar. Identificacion y asignacion de costes:
Costes de producto y centros de coste.

39. Produccién, operaciones y politica industrial: Direccién
de proyectos, I+D, compras, gestion de «stocks» y almacenes, direc-
ciéon de produccion.

40. Ventas y estrategia comercial. Marketing. Investigacion
de mercados y desarrollo de productos. Logistica y distribucion.
Publicidad vy relaciones publicas.

41. Teécnicas de analisis estratégico: Modelo de las cinco fuer-
zas de Porter, la matriz de Boston y la curva de experiencia. Ana-
lisis de la decision de invertir. Criterios de aprobacién y selecciéon
de proyectos.

42. La funcién financiera de la empresa. Contabilidad, pre-
supuestacion de recursos financieros, eleccion de la estructura
de financiacién y gestion de liquidez.

43. El plan financiero a largo plazo. Presupuesto de capital,
proyeccion financiera y presupuesto de tesoreria.

44. Estructura financiera y financiacién de la empresa publi-
ca. Sistema de control.

45. Gestion financiera. Flujos de tesoreria. El ciclo operativo
de caja.

46. Gestion del circulante. Cuentas a cobrar y proveedores.

47. Valoraciéon de empresas. Criterios de valoracion: Valor
teérico contable, valor patrimonial neto, de liquidacién, sustancial,
capitalizacion bursatil, flujos de caja descontados y de beneficios
esperados, segln coeficientes multiplicadores del sector.

48. Valoracioén de activos financieros, de intangibles y endeu-
damiento. Coste del capital, tipo de interés y tasa de descuento.
Concepto de riesgo econémico y financiero.

49. Analisis econémico y financiero de la empresa. Ratios
e interpretacion de balances.

50. Estadistica aplicada. Presentacion e interpretacion de
datos, probabilidad y distribuciones. Empleo de muestras y analisis
del riesgo. Formulacion de modelos. Optimizaciéon, analisis de
decisiones y métodos de prediccion.

Grupo de materias técnicas

I. Estadistica

1. Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica descrip-
tiva y estadistica inferencial.

2. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada.
Independencia de sucesos. Teoremas de probabilidad total y de
Bayes.

3. Distribuciéon unidimensional. Distribucion de frecuencias.
Representacion grafica. Medidas de centralizacion: Media, media-
na y moda. Cuartiles, deciles y percentiles.

4. Medidas de dispersion de una distribucién unidimensional:
Varianza, desviacion tipica, rango, coeficiente de variacion,
momentos, sesgo y curtosis.
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5. Distribuciones bidimensionales. Distribuciones marginales
y distribuciones condicionales. Momentos respecto al origen y
momentos centrales. Regresiéon y correlacion.

6. Distribucion de variable discreta: Binomial y multinomial.
Distribucién de Poisson. Distribucion geomeétrica e hipergeome-
trica.

7. Distribuciéon de variable continua. Distribucién normal.
Normalizacion de variables. La distribucién normal como limite
de otras distribuciones.

8. Concepto de muestreo. Muestreo de poblaciones infinitas.
Muestreo de poblaciones finitas. Tipo de muestreo.

9. Inferencia estadistica. Métodos de inferencia: Estimaciéon
y contraste. Concepto de estimador. Métodos de estimaciéon. La
estimacion por intervalos. Contraste de hipotesis.

10. Distribuciones muestrales. La distribucion chi-cuadrado.
La distribucién «t» de Student. Otras distribuciones. .

11. Nuameros indices. Indices simples y complejos. Indices
de precios, cantidades y valores. Aplicaciones de los nameros
indices.

12. Series temporales. Caracteristicas y analisis de las series
temporales. Tendencia. Variables estacionales. Variaciones cicli-
cas. Variaciones accidentales.

II. Teoria de Sistemas e Investigaciéon Operativa

13. Teoria general del sistema. Conceptos fundamentales de
la teoria de sistemas. Analisis de sistemas. Clases de sistemas.
Dinamica de sistemas. Técnicas de simulacion. Construcciéon de
modelos.

14. Planteamientos para un estudio de investigaciéon opera-
tiva. Problemas de ordenamiento: Modelos de asignacion, reem-
plazo y espera.

15. La teoria de la decision. Matrices de resultados y de pér-
didas de oportunidad. Decisiones en un contexto cierto. Toma
de decisiones en un contexto de incertidumbre. Decisiones en con-
texto de incertidumbre completa.

16. Problemas de la decision con experimentaciéon. Proce-
dimientos minimax. Problemas de decisién con observacion y costo
asociado.

17. La toma de decisiones en un contexto hostil. Teoria de
los juegos de suma nula. Estrategias simples y estrategias mixtas
en la teoria de los juegos. Los juegos de suma no nula.

18. Analisis de redes. Antecedentes: Diagramas Granate. Téc-
nicas mas usuales: CPM, PERT tiempo y PERT coste.

19. La programacion lineal: Conceptos generales. Métodos
de resolucion. El método grafico. El método simplex. La progra-
macioén lineal como instrumento de planificacion.

20. Formaciéon de decisiones y programaciéon lineal. El pro-
blema del transporte. El problema de la asignacion. Aplicaciones
en la Administraciéon Publica. Limites a la programacién lineal.
Programacién no lineal, paramétrica y dinamica.

21. La gestion de inventarios. Evaluaciéon de inventarios.
Modelos de aprovisionamiento. Prevision de la demanda.

22. Procesos estocasticos. Camino aleatorio. Cadenas de
Markov. Proceso de Poisson. Procesos de nacimiento y muerte.
Procesos estacionarios.

23. Analisis de fendmenos de espera. Modelos de fen6menos
de espera. Parametros mas significativos.

IIl. Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

24. Elsistema de informaciéon y su estructura. Concepto, com-
ponentes y comportamiento general de un sistema informatico.
Aspectos fisicos y logicos.

25. Concepto de ordenador. Componentes y funcionamiento
de la UCP. Subsistemas E/S y periféricos de un sistema infor-
matico. El almacenamiento de la informacién en un sistema infor-
matico. Los componentes l6gicos de un sistema informatico.

26. Tipos de sistemas informaticos. Niveles de arquitectura
informatica. Tendencias actuales de arquitectura informatica para
organizaciones complejas. El proceso cooperativo y la arquitectura
cliente servidor.

27. Los sistemas de gestion de bases de datos. Bases de datos
relacionales. Tendencia de evoluciéon de los SGBD. Los Diccio-
narios de Recursos de Informacion.

28. Los sistemas operativos. La administraciéon del sistema
operativo. Modelos de funcionamiento de los ordenadores. Mode-
los de ejecucion de los sistemas operativos multiusuario. El caso
UNIX.

29. Planificacion estratégica de sistemas de informacion y de
comunicaciones. El plan de sistemas de informacién y de comu-
nicaciones. El analisis de los requisitos de los sistemas de infor-
macion y comunicaciones.

30. Metodologia de desarrollo de sistemas: Modelos y técnicas
orientadas a procesos y orientados a datos. Técnicas de dimen-
sionamiento de recursos y esfuerzos.

31. Analisis de los sistemas de informacion. Disefno de sis-
temas de informaciéon. Desarrollo, pruebas e implantaciéon de sis-
temas de informacion.

32. Tendencias actuales de la ingenieria de «software». La
calidad y garantia en el proceso de produccién de «software». La
planificaciéon de calidad del «software». El Plan General de Garantia
de Calidad aplicable al desarrollo de los equipos légicos del Con-
sejo Superior de Informatica.

33. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas abier-
tos. Sistemas abiertos y normalizacion. La estrategia de sistemas
abiertos en la Administracién del Estado.

34. La normalizacioén del sector TI. Organizaciones naciona-
les e internacionales. Normas en el sector de la tecnologia de
la informacién. La politica comunitaria de normalizacion.

35. Lineas estratégicas de la Administracion del Estado en
el campo de la tecnologia de la informaciéon. La organizacion de
la informatica y de las comunicaciones en la Administracion del
Estado. Organos rectores de la politica informatica.

36. La planificaciéon de la capacidad de los sistemas infor-
maticos. Metodologias de apoyo para la seleccion de bienes y
servicios informaticos. El programa SSD-CIABSI. Alternativas
sobre la decision de selecciéon del material v de los componentes
légicos. El método de la ponderacién lineal.

37. La contrataciéon de bienes y servicios de tecnologias de
la informacién en la Administracion del Estado.

38. La direccion de proyectos informaticos v de comunica-
ciones.

39. Laauditoria informatica. La auditoria de comunicaciones.
El control y entornos de control.

40. El teorema de Gédel. La inteligencia artificial. La inge-
nieria del conocimiento de lenguajes, herramientas y sistemas para
el desarrollo de sistemas expertos. Sistemas expertos para la geren-
cia puablica.

41. Las bases de datos documentales. La industria de la infor-
macion electronica. Las bases de datos juridicos.

42. Productores, distribuidores, usuarios y otros agentes de
la industria de informacién electréonica. Productos vy servicios de
la industria de informacién electrénica. Estructura econémica del
sector en Espaiia. Comparacion internacional.

43. Modelo conceptual de los sistemas de informacion de ofi-
cinas. Tecnologia ofimatica. El trabajo en grupo. El interfaz del
usuario en los sistemas de informacion de oficinas.

44. Redes de area local. Redes de area metropolitana y area
extendida. Las redes publicas de transmision de datos. La red
digital de servicios integrados. Redes telematicas transeuropeas
entre Administraciones Publicas.

45. Soporte fisico de las redes de transmision. Medios vy
modos de comunicaciones. Protocolos de transmision y el soporte
légico de las comunicaciones.

46. Delimitaciéon e importancia de los servicios de valor ana-
dido. Servicios de informacién y transaccionales. Servicios basa-
dos en videotex. Correo electronico e intercambio de datos (EDI).
Internet.

47. El ordenador personal. Herramientas de informatica per-
sonal. Integracion de aplicaciones de informatica personal. El orde-
nador personal en el marco de la informatica corporativa. El tra-
tamiento de imagenes y el proceso electronico de documentos.
La sintetizacion de la voz y el reconocimiento 6ptico de caracteres.
El CD-ROM vy otras tecnologias de almacenamiento 6ptico. Sis-
temas hipermedia.

48. El régimen juridico de protecciéon de datos de caracter
personal. La proteccion juridica de los programas informaticos.
La utilizacién de medios técnicos en el procedimiento adminis-
trativo. Su utilizacién en la gerencia publica.
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49. Organizacién y funcionamiento de un centro de sistemas
de informacién. Los grandes centros informaticos de la Adminis-
tracion General del Estado.

50. Grandes sistemas informaticos de la Administracion Gene-
ral del Estado. El Registro Central de Personal. El Sistema de
Informaciéon Contable.

ADMINISTRACION LOCAL

25510 RESOLUCION de 6 de octubre de 1998, del Ayun-
tamiento de Zaragoza, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Ingeniero Técnico Agricola.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» namero 230,
de 6 de octubre de 1998, se publicaron la bases que han de regir
la oposicion libre convocada para la provision de una plaza de
Ingeniero Técnico Agricola, vacante en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Zaragoza.

Las instancias deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los veinte dias naturales siguientes al
de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».
También podran presentarse en la forma prevista en el articulo
38.4 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria se publicaran
en el tabléon de edictos del Ayuntamiento en el «Boletin Oficial»
de la provincia, contando los plazos correspondientes desde el
dia siguiente de dichas publicaciones en el citado Boletin.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
. Zaragoza, 6 de octubre de 1998.—El Teniente de Alcalde del
Area de Régimen Interior.—P.S.M., la Directora del Area de Régi-
men Interior.

25511 RESOLUCION de 6 de octubre de 1998, del Ayun-

tamiento de Zaragoza, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Diplomado en Ciencias de la
Educacion.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» namero 230,
de 6 de octubre de 1998, se publicaron la bases que han de regir
la oposicion libre convocada para la provision de una plaza de
Diplomado en Ciencias de la Educacion, vacante en la plantilla
de funcionarios del Ayuntamiento de Zaragoza.

Las instancias deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los veinte dias naturales siguientes al
de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».
También podran presentarse en la forma prevista en el articulo
38.4 delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los anuncios sucesivos sobre esta convocatoria se publicaran
en el tabléon de edictos del Ayuntamiento en el «Boletin Oficial»
de la provincia, contando los plazos correspondientes desde el
dia siguiente de dichas publicaciones en el citado Boletin.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
. Zaragoza, 6 de octubre de 1998.—El Teniente de Alcalde del
Area de Régimen Interior.—P.S.M., la Directora del Area de Régi-
men Interior.

25512 RESOLUCION de 13 de octubre de 1998, del Ayun-
tamiento de Castellbisbal (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Ingeniero Téc-
nico Industrial, personal laboral.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» niimero
242, de 9 de octubre de 1998, asi como en el «Diario Oficial
de la Generalidad de Cataluna» nimero 2741, del mismo dia,

se han publicado la convocatoria y las bases reguladoras del pro-
ceso de seleccion mediante concurso-oposicion, para la provision
de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, vacante en la plantilla
laboral de este Ayuntamiento y que pertenece a la categoria de
Técnicos de Grado Medio y al grupo de titulacién B.

El plazo de presentacion de instancias para tomar parte en
dicho concurso-oposicion sera de veinte dias naturales, a partir
del dia siguiente de la publicacion de la presente convocatoria
en este Boletin.

Catellbisbal, 13 de octubre de 1998.—El Alcalde, Joan Playa
Guirado.

25513 RESOLUCION de 13 de octubre de 1998, del Ayun-
tamiento de San Sebastian de los Reyes (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas,
personal laboral.

Publicadas las bases integras de la convocatoria para proveer
tres plazas de Oficial de Segunda de Mantenimiento y tres de
Operario de Servicios Miltiples (personal laboral), en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid» niimero 237, de 6 de octubre
pasado, los aspirantes podran presentar solicitudes para participar
en el proceso selectivo durante veinte dias naturales posteriores
al siguiente de la publicacién de este extracto en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los derechos de examen se fijan en 1.210 pesetas, que seran
satisfechos a la Tesoreria Municipal uniendo el justificante de pago
a la solicitud en el momento de su presentacion.

_ San Sebastian de los Reyes, 13 de octubre de 1998.—El Alcalde,
Angel Requena Fraile.

25514 RESOLUCION de 14 de octubre de 1998, de la Dipu-
taciéon Provincial de Huesca, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

El «Boletin Oficial» de la provincia nimero 233, de 9 de octubre
de 1998, publica integramente las bases de la convocatoria para
cubrir en propiedad cinco plazas de Auxiliar de Administracion
General de la Diputacion Provincial de Huesca, tres por el sistema
de oposicion libre y dos mediante promocién interna, vacantes
en la plantilla de funcionarios, y una plaza en el Instituto de Estu-
dios Altoaragoneses, mediante oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria sélo se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios
de esta Diputacion.

Huesca, 14 de octubre de 1998.—El Presidente, Rodolfo Ainsa
Escartin.

25515 RESOLUCION de 15 de octubre de 1998, del Ayun-
tamiento de Arrecife (Las Palmas), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

Le remito para su publicaciéon en ese «Boletin Oficial del Esta-
do», anuncio de este Ayuntamiento relativo a pruebas selectivas
para la provision de plazas, aprobandose la convocatoria y bases
en sesion plenaria de la Corporaciéon, en fecha 14 de agosto
de 1998, las cuales han sido publicadas en el «Boletin Oficial»
de la provincia nimero 106, de fecha 4 de septiembre de 1998,
debiéndose presentar instancias dirigidas a la Alcaldesa-Presidenta,
en el Registro General en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado»:

Convocatoria de oposicion para la provision de una plaza de
funcionario de carrera, Escala de Administracion Especial, subes-
cala Técnica, rama de Arquitectura Superior.



