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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

26583 CORRECCION de errores de la Orden de 8 de octubre
de 1998 por la que se convoca concurso para la pro-
visién de puestos de trabajo en la Administracién de
la Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad
Social).

Advertido error en la cabecera del texto de la Orden de 8 de
octubre de 1998, por la que se convoca concurso para la provisiéon
de puestos de trabajo en la Administraciéon de la Seguridad Social
(Tesoreria General de la Seguridad Social), publicada en el <Boletin
Oficial del Estado» nimero 267, de 7 de noviembre de 1998,
paginas 36398 a 36405, se transcribe a continuaciéon la opor-
tunidad rectificacion.

En la cabecera de la Orden, en la pagina 36398, donde dice:
«Orden de 8 de octubre de 1998 por la que se convoca concurso
para la provision de puestos de trabajo en la Administracion de
la Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social)»,
debe decir: «Orden de 8 de octubre de 1998 por la que se adjudican
los puestos de trabajo ofertados en el concurso convocado por
Orden de 3 de junio de 1998».

TRIBUNAL DE CUENTAS

26584 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1998, de la Pre-
sidencia, por la que se convocan pruebas selectivas
para cubrir cuatro plazas vacantes en distintas cate-
gorias de personal laboral fijo del Tribunal de Cuentas.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de 30 de
septiembre de 1998, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,
por la que se hace publico el acuerdo del Pleno de este Tribunal
aprobando la oferta de empleo publico para 1998 («Boletin Oficial
del Estado» de 9 de octubre), con el fin de atender las necesi-
dades del personal laboral fijo del Tribunal de Cuentas, y previo
acuerdo de la Comision de Gobierno, esta Presidencia, en uso
de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 2.1.b)
de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas, resuelve convocar pruebas selectivas, por el sistema
de concurso-oposiciéon, para cubrir cuatro plazas vacantes en dis-
tintas categorias de personal laboral fijo del Tribunal de Cuentas
con sujecion a las siguientes bases:

1. Nuamero de plazas y disposiciones aplicables

1.1 Plazas que se convocan.

1.1.1 Seconvoca concurso-oposiciéon para cubrir cuatro pues-
tos de trabajo vacantes en las siguientes categorias de personal
laboral fijo del Tribunal de Cuentas:

Dos plazas de Oficial de segunda de Registro, en turno de
promocion interna.

Una plaza de Oficial de segunda de Archivo, en turno de pro-
mocion interna.

Una plaza de Subalterno, en el turno libre.

1.1.2 Si como consecuencia del presente proceso selectivo
se produjera alguna vacante de las correspondientes a las anun-
ciadas en la presente convocatoria, dichas plazas se anadiran al
concurso-oposicioén procedente.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
las Leyes 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas, y 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, y disposiciones de desarrollo; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado, el Convenio Colectivo del Per-

sonal Laboral al servicio del Tribunal de Cuentas, de 28 de Sep-
tiembre de 1994 («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid»
ntimero 230), y demas normativa complementaria de aplicacion.

2. Caracteristicas de los puestos de trabajo convocados

2.1 Tareas especificas.

2.1.1 El puesto de Oficial de segunda de Registro, segin Con-
venio, bajo la supervision del Jefe del Registro General y personal
administrativo alli destinado, esta encargado de la recogida, pre-
viamente autorizado, custodia, clasificacién, preparacién (con
ensobrado, sellado, franqueo, empaquetado y elaboracion de esta-
dillos diarios) v reparto de la correspondencia, tanto ordinaria
como certificada, y/o demas documentacién, de entrada o salida,
del Registro General, correspondiéndole, ademas, el manejo de
maquina de fax, multicopista, reproductoras, fotocopiadoras o de
franqueo, vy la realizacién de aquellas tareas que, dentro de su
categoria, puedan encomendarle el Jefe del Registro General y
el personal administrativo que trabaja en dicho Servicio.

2.1.2 El puesto de Oficial de segunda de Archivo, segiin Con-
venio, tiene como tareas especificas las de custodiar, clasificar
vy buscar la documentacién del archivo, custodiando la documen-
taciéon y realizando cuantas tareas se le encomienden relacionadas
con los archivos y documentacién del organismo.

2.1.3 El puesto de Subalterno, bajo la dependencia del Por-
tero Mayor, tiene como tareas especificas las de control de entrada
de las personas ajenas al servicio, recibir sus peticiones relacio-
nadas con el mismo e indicarles la unidad u oficina a que deben
dirigirse, custodiar las llaves de los despachos y oficinas, recibir,
conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia
que a tales efectos les sean encomendados; realizar, dentro de
la dependencia, los traslados de material que fuesen necesarios;
efectuar los encargos relacionados con el Servicio que se les enco-
mienden, dentro del edificio; manejar maquinas reproductoras,
multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras y otras analogas,
cuando sean autorizados para ello por el Portero Mayor, Oficina
o Dependencia; la vigilancia, el control y la ordenacién del uso
por los vehiculos de las zonas de aparcamiento interiores y exte-
riores de la Sede o Sedes del Tribunal.

2.2 Los puestos de trabajo convocados tienen asignadas las
retribuciones mensuales establecidas en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Tribunal de Cuentas, de 28 de septiembre
de 1994.

A efectos de antigiiedad, los trienios aparecen valorados para
el Grupo correspondiente en la tabla salarial del Convenio.

En cada uno de los meses de junio y diciembre se percibira
una paga extraordinaria equivalente al importe de un mes de
retribuciones.

2.3 Las tareas correspondientes a los puestos de trabajo con-
vocados se prestaran habitualmente en cualquiera de los edificios
e instalaciones del Tribunal de Cuentas, sitos en Madrid y su pro-
vincia, sin perjuicio de las comisiones que, en relacién con su
trabajo, les puedan ser encomendadas ocasionalmente fuera de
esta provincia por los 6rganos competentes del Tribunal de Cuen-
tas.

2.4 Alos efectos de la presente convocatoria se consideraran
personas con minusvalia, quienes tengan reconocida dicha con-
dicion por el Instituto Nacional de Servicios Sociales o por el
organismo competente de las Comunidades Auténomas, y cuya
minusvalia no impida el normal desarrollo de las tareas relativas
al puesto de trabajo.

2.5 El desempeiio del puesto de trabajo estara sometido a
la Ley Organica 1/1985, de 18 de enero, aplicable al personal
al servicio del Tribunal de Cuentas.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y man-
tenerlos al término del proceso selectivo:

3.1 Comunes a todas las plazas:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, salvo la excepciéon del
articulo 7.c) del Estatuto de los Trabajadores.
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b) Ser mayor de dieciocho afos y no haber alcanzado la edad
de jubilacién.

c) Tener capacidad para contratar la prestaciéon de su trabajo,
conforme a lo establecido en el artitulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

d) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

f) Para poder participar por los turnos de promocién interna
del personal laboral del Tribunal de Cuentas, los aspirantes debe-
ran reunir los requisitos fijados en el articulo 9.3 del Convenio
Colectivo del citado personal laboral.

3.2 Especificos para cada plaza:

a) Para las de Oficial de segunda de Registro y Oficial de
segunda de Archivo: Debera estar en posesion del titulo de Edu-
cacion General Basica, Educacion Secundaria o de Formacién Pro-
fesional de Primer Grado o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

b) Subalterno: Debera estar en posesion del Certificado de
Estudios Primarios o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes de admision: Acreditaciéon de méritos
v circunstancias

4.1 Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas
selectivas deberan hacerlo mediante solicitud que se ajustara, en
todo caso, al modelo que figura como anexo 4 a esta convocatoria,
estando a disposicion de los interesados en el Registro General
del Tribunal de Cuentas. Dicha solicitud se dirigira al excelentisimo
senor Presidente del Tribunal de Cuentas y se presentara en cua-
lesquiera de las oficinas del Registro General del Organismo (calles
Fuencarral, nimero 81, y Padre Damian, namero 19, de Madrid),
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

4.2 Los derechos de examen se fijan, para las pruebas de
acceso a Oficiales de segunda de Registro y de Archivo, en 1.500
pesetas, y para las de Subalterno, en 1.200 pesetas. El pago se
efectuara en la Habilitacion del Tribunal de Cuentas, bien per-
sonalmente o mediante giro postal o telegrafico, haciéndose cons-
tar en la solicitud el nimero de recibo o giro y la fecha.

4.3 Alainstancia se acompaiiaran:

Relacion de méritos profesionales (experiencia), méritos aca-
démicos y circunstancias personales alegadas a que se refiere la
base 6.1 de esta convocatoria, en documento que elaborara el
solicitante.

Acreditacion de los méritos profesionales, académicos y de las
circunstancias personales alegadas, mediante justificacion docu-
mental suficiente.

Los méritos y circunstancias alegados y no justificados docu-
mentalmente en el momento de presentaciéon de la instancia, no
seran valorados.

4.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en la ins-
tancia la minusvalia que padezcan, para lo cual se utilizara el
recuadro correspondiente de la solicitud. Asimismo, deberan soli-
citar, expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria. Estos aspirantes habran de pre-
sentar, con la solicitud, certificado que acredite su minusvalia.

5. Admisién de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria
General del Tribunal de Cuentas dictara Resoluciéon, que se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado», indicando los lugares
en que se encuentran expuestas al puablico las listas certificadas

completas de aspirantes provisionalmente admitidos y excluidos
v, determinando la fecha, lugar y hora de comienzo de los ejercicios
de la oposicion.

En la relacion deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero de documento nacional de identidad, asi como
las causas de exclusion, en funcién de los requisitos establecidos
en la base 3.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la citada Resolucién, para poder subsanar el defecto o defectos
relativos a los requisitos establecidos en la base 3 que, en su
caso, hayan motivado la exclusion.

5.3 Finalizado el plazo de diez dias naturales anteriormente
senalado, por el Secretario general se dictara Resolucién, apro-
bando y haciendo publica, en los lugares indicados en la base 4.1,
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6. Sistema de seleccién

El sistema de selecciéon sera el de concurso-oposiciéon contem-
plado en el articulo 29 del Real Decreto 364/1995 y previsto,
asimismo, en el articulo 8 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Tribunal de Cuentas, de 28 de septiembre de 1994,
y constara de dos fases, una de concurso y otra de oposicion,
de acuerdo con las especificaciones que figuran a continuacion
yen los anexos 1 a 3.

6.1 Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tiene caracter eliminatorio,
se valoraran los méritos profesionales, los méritos académicos
y las circunstancias personales, puntuandose de 0 a 10 la totalidad
de los méritos y circunstancias alegadas. La valoracion de los
meéritos y circunstancias se efectuara con arreglo al siguiente bare-
mo, establecido en el articulo 8 del vigente Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Tribunal de Cuentas:

Meéritos y circusntancias Porcentaje Puntuacion
maxima
Méritos profesionales ................ 60 6
Meéritos académicos ................. 30 3
Circunstancias personales ........... 10 1

Los baremos aplicables se consignan en anexos a la presente
convocatoria, segun el siguiente detalle:

Anexo 1: Oficial de segunda de Registro.
Anexo 2: Oficial de segunda de Archivo.
Anexo 3: Subalterno.

Dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la relacion de aprobados del primer y/o segundo ejercicio,
seguin proceda, de conformidad con lo establecido en los anexos 1
a 3, la Comision de seleccién publicara, de forma desglosada,
en los tablones de anuncios de las sedes del Tribunal de Cuentas
mencionadas en la base 4.1, las puntuaciones obtenidas por cada
candidato en esta fase de concurso, en funcién de los meéritos
y circunstancias alegados y documentalmente acreditados de for-
ma suficiente, estableciéndose un plazo de diez dias naturales,
a partir de esta ultima publicacién, durante los cuales los inte-
resados podran solicitar por escrito la subsanaciéon de los errores
que eventualmente hubieran podido producirse.

6.2 Calificaciones de la fase de concurso.—Transcurrido este
altimo plazo, la Comisiéon de seleccion hara pablica la puntuaciéon
definitiva de la fase de concurso.

6.3 Fase de oposicion.—La fase de oposicién constara de los
ejercicios que para cada uno de los puestos de trabajo se esta-
blecen en los anexos 1 a 3, antes mencionados.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por aquellos candidatos cuyo primer apellido comience
por la letra «LlI».

La Comision de seleccion podra requerir a los candidatos, pre-
viamente a la realizacién de cada ejercicio y en cualquier momento
del desarrollo de éstos, para que acrediten su identidad mediante
la presentacion del documento nacional de identidad o pasaporte.
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Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas quedaran
automaticamente excluidos del proceso de seleccion, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por la
Comision de seleccion.

6.4 Calificacion de la fase de oposiciéon.—Entre la publicacién
de las calificaciones de cada ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un
maximo de veinte dias naturales.

Para superar los ejercicios de esta fase sera necesario obtener,
en cada uno de ellos, las puntuaciones indicadas en los antedichos
anexos 1 a 3.

La Comisioén de seleccion hara publicas las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes que hayan superado cada uno de los
ejercicios de esta fase.

6.5 Calificacion del concurso-oposicion.—La calificacion total
del concurso-oposicién sera la resultante de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo:

Para las plazas de Oficial de segunda de Registro y Oficial
de segunda de Archivo, a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio de la fase de oposicion.

Para la plaza de Subalterno, a la mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 9.4 del
vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tribunal de
Cuentas, de 28 de septiembre de 1994.

La Comisién de selecciéon hara pablica la correspondiente rela-
ciéon de opositores aprobados en cada concurso-oposiciéon, por
orden de puntuaciéon, con indicaciéon del respectivo documento
nacional de identidad, elevando posteriormente dicha relacién al
6rgano competente para la normalizacion de los contratos.

7. Comisién de seleccién

7.1 A la Comisiéon de selecciéon, cuya composicion aparece
recogida en el anexo 5 de esta convocatoria, le correspondera
el desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas.

7.2 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision de seleccion tendra su sede en la calle Fuencarral, nime-
ro 81, de Madrid.

7.3 Previa convocatoria de su Presidente, se constituira la
Comision de seleccidon, con asistencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes.

La Comision de seleccion celebrara su sesion constitutiva en
el plazo maximo de veinte dias a partir de la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

En dicha sesiéon, la Comision de seleccion acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al concreto desarrollo
de las pruebas selectivas.

7.4 Los miembros de la Comision deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo,
los participantes podran recusar a los miembros de la Comision
cuando se den las circunstancias establecidas en dicho articulo.

7.5 A partir de su constitucién, la Comisiéon de Seleccion,
para actuar validamente, requerira la presencia, al menos, de la
mayoria de sus miembros.

7.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, la Comi-
si6n de seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos que puedan plantearse y no estén aqui expresamente
previstos.

El procedimiento de actuacién de la Comisiéon de seleccion
se ajustara, en todo momento, a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin y deméas normativa de general aplicacion.

7.7 La Comision de seleccion podra realizar cuantas actua-
ciones considere oportunas para comprobar en cualquier momento
la veracidad y exactitud de los hechos, datos y méritos alegados
por los participantes a efectos de la aplicaciéon del baremo esta-
blecido en la base 6.

7.8 La Comision de seleccion adoptara las medidas necesarias
para que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-

diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
aspirantes. En este sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiem-
po v medios para su realizacion.

7.9 El Presidente de la Comision de seleccion adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de
la oposiciéon sean corregidos sin que se conozca la identidad del
opositor.

La Comision de seleccion excluira a aquellos candidatos en
cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

7.10 La Comisiéon de seleccion tendra las siguientes catego-
rias de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo:

Categoria cuarta, para Oficiales de segunda de Registro y Oficial
de segunda de Archivo.
Categoria quinta, para Subalterno.

8. Propuesta de aprobados

Concluidas las pruebas selectivas, la Comisiéon de seleccion
elevara a la Presidencia del Tribunal de Cuentas propuesta de
candidatos para la formalizacién de los contratos que, en ningin
caso, podra exceder del nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

9. Presentaciéon de documentos

9.1 Antes de la formalizacion de los respectivos contratos,
los opositores aprobados deberan presentar, en un plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se hagan
publicas las listas de aprobados, los siguientes documentos:

Titulos requeridos o certificaciones académicas que acrediten
haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

Fotocopia del Libro de Familia (cuando proceda).

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones puablicas, mediante sentencia firme.

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni limitaciones fisicas o psiquicas que imposibiliten para el
ejercicio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo
(base 2.2 de la presente convocatoria).

Los candidatos que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalia deberan presentar certificacion que acredite tal
condicién, expedida por los 6rganos competentes de la Adminis-
tracion del Estado o, en el caso de estar transferidas estas com-
petencias, del 6rgano competente de la Administracién Auto-
noémica.

Certificado, expedido por el Ayuntamiento de residencia, de
los datos del Padrén Municipal que acrediten que los familiares
que hubieran podido ser valorados en el concurso conviven con
el candidato en la fecha de finalizacion del plazo establecido en
la base 4.1, y contintian conviviendo al finalizar el proceso selec-
tivo.

Declaraciéon de no incurrir en ninguno de los supuestos de
incompatibilidades previstos en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la referida
documentacién, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

10. Formalizacién de los contratos

La Secretaria General del Tribunal de Cuentas, de acuerdo con
la propuesta de la Comisiéon de seleccién, procedera a la forma-
lizacion de los contratos hasta el limite de las plazas propuestas.
Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos
de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho
a percepcion econoémica alguna.
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11. Incorporacién y periodo de prueba

11.1 La incorporacion al puesto de trabajo se efectuara en
la fecha del inicio del contrato de trabajo. A partir de su incor-
poraciéon, comenzara un periodo de prueba que se desarrollara
y tendra la duraciéon establecida en el articulo 9.7 del vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Tribunal de Cuentas.

11.2 El personal que supere el periodo de prueba, de con-
formidad con el articulo 9.7 anteriormente citado, adquirira la
condiciéon de Personal Laboral fijo del Tribunal de Cuentas.

12. Norma final

Contra la presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de aquélla yv de las actuaciones
de la Comision de seleccién, podra interponerse recurso ordinario,
en el plazo de un mes, ante el Pleno del Tribunal de Cuentas,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.j) y la disposicion
adicional primera, 1 y 4 de la Ley de Funcionamiento del Tribunal
de Cuentas, en relacién con el articulo 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Madrid, 5 de noviembre de 1998.—El Presidente, Ubaldo Nieto
de Alba.

Ilmo. Sr. Secretario general del Tribunal de Cuentas.

ANEXO 1

Concurso-oposicion, para cubrir dos plazas de Oficial de
segunda de Registro, en turno de promocion interna, como
personal laboral fijo del Tribunal de Cuentas

1. Fase de concurso

1.1 Meéritos profesionales (experiencia).

Puntuaciéon méaxima total: 6 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose:

Por cada seis meses o fraccién superior a tres de servicios
prestados de forma remunerada con caracter fijo, en puestos de
trabajo de categorias inferiores a la de la convocatoria:

1.1.1 En el Tribunal de Cuentas: 0,50 puntos por cada seis
meses o fraccién superior a tres meses, con un maximo de 3,50
puntos.

1.1.2 En la Administracién del Estado, Comunidades Aut6-
nomas, Corporaciones Locales, Entidades Gestoras de la Segu-
ridad Social y Organismos Auténomos: 0,15 puntos por cada seis
meses o fraccién superior a tres meses, con un maximo de 1,50
puntos.

1.1.3 En otras empresas o entidades no incluidas en los pun-
tos 1.1.1 y 1.1.2: 0,10 puntos por cada seis meses o fraccién
superior a tres meses, con un maximo de 1 punto.

En el caso de servicios prestados simultaneamente, sélo se
computaran, por semestres, los de mayor valoracion entre los ale-
gados por el aspirante.

A efectos del computo de los periodos temporales sefialados,
se tendran en cuenta los prestados de forma continua o discon-
tinua.

1.2 Méritos académicos.

Puntuaciéon méaxima total: 3 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose:

1.2.1 Por cada titulo académico oficial aprobado por el Esta-
do, de nivel superior al del titulo exigido para acceder a esta con-
vocatoria, aportado por el interesado, 0,50 puntos, con un maximo
de 2 puntos.

1.2.2 Por cursos o seminarios impartidos por las diversas
Administraciones Publicas, distintos a los exigidos para la obten-
cién de cualquiera de los titulos, diplomas o certificados acadeé-
micos a que se hacen mencién en el punto 1.2.1, con un maximo
de 1 punto:

Cursos o seminarios con una duraciéon de hasta treinta y cinco
horas, 0,10 puntos.

Cursos o seminarios con una duracion de treinta y seis a setenta
horas, 0,25 puntos.

Cursos o seminarios con una duraciéon de mas de setenta horas,
0,50 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el nimero de horas de duraciéon
del curso o seminario, se entendera que la duraciéon del mismo
ha sido de treinta y cinco horas.

1.3 Circunstancias personales.

Puntuaciéon maxima total: 1 punto, de acuerdo con el siguiente
desglose:

1.3.1 Por minusvalia del solicitante conforme a la base 2.2.4,
acreditada documentalmente, 0,50 puntos.

1.3.2 Por cada hijo a cargo del solicitante v que conviva con
él, siendo menor de veintitrés afos y que no perciba rentas de
ningun tipo, 0,25 puntos.

1.3.3 Por el padre y/o la madre a cargo del solicitante, que
conviva con él y que no perciba rentas de ninguan tipo, 0,10 puntos
por cada uno de ellos.

Cuando alguno de los familiares resefiados tuviera la condicién
de minusvalido, la puntuacién por persona de los apartados 1.3.2
vy 1.3.3 se incrementara en un 50 por 100.

El limite de edad previsto para los hijos no sera tenido en
cuenta respecto de aquellos en quienes concurra la condiciéon de
minusvalido.

La valoracion de los méritos sélo se realizara respecto de aque-
llos candidatos que hayan superado el primer ejercicio de la fase
de oposicién, haciéndose puablico su resultado antes de la cele-
bracion del segundo ejercicio, de conformidad con lo previsto en
las bases 6.1y 6.2.

2. Fase de oposicion

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

2.1 Primer ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un supues-
to teodrico-practico, escrito, con una duracién de una hora, rela-
cionado con la/s tarea/s especifica/s del puesto de Oficial de
segunda de Registro, y referido a las materias recogidas en el
temario del programa adjunto, propuesto por la Comisiéon de
seleccion.

Los opositores que no comparezcan a la prueba quedaran auto-
maticamente excluidos del proceso de seleccion.

La puntuacion global de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para superar esta prueba, obtener un minimo
de cinco puntos.

2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una
entrevista, con un maximo de quince minutos de duracién, que
comprendera el analisis, entre otros, de los siguientes aspectos,
destinados a acreditar la experiencia profesional del candidato
v su idoneidad para el puesto de trabajo convocado:

Formacion general.

Actividades profesionales.

Motivos por los que aspira a la plaza.

Aptitudes para la plaza convocada: Personalidad, madurez,
capacidad de relacién, etc.

Los opositores que no comparezcan a la prueba quedaran auto-
maticamente excluidos del proceso de seleccion.

La puntuacion global de este ejercicio sera de cero a 10 puntos,
siendo necesario, para superar esta prueba, obtener un minimo
de 5 puntos.

PROGRAMA

Tema 1: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre (I). La actividad
de las Administraciones Publicas. Derechos de los ciudadanos.
Lengua de los procedimientos.

Tema 2: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre (II). Derecho
de acceso a Archivos y Registros. Registros. Responsabilidad de
la tramitaciéon. Obligacién de resolver.

Tema 3: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre (III). Validez
y eficacia de documentos y copias. Actos presuntos. Certificacion
de actos presuntos. Incorporaciéon de medios técnicos.
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Tema 4: Conocimiento de los productos de Correos. Clases
de envios y caracteristicas. Categorias y modalidades de la corres-
pondencia.

Tema 5: El sistema de tarifas vigentes a la fecha de publicacion
de la presente convocatoria: Tarifas postales. Sistemas de fran-
queo. Limite de pesos y dimensiones. Normalizacion.

Tema 6: Admision de las distintas modalidades y categorias
de correspondencia.

ANEXO 2

Concurso-oposicion, en turno de promocion interna, para
cubrir una plaza de Oficial de segunda de Archivo, como per-
sonal laboral fijo del Tribunal de Cuentas

1. Fase de concurso

1.1 Méritos profesionales (experiencia).

Puntuacion maxima total: 6 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose:

Por cada seis meses o fraccién superior a tres de servicios
prestados de forma remunerada con caracter fijo, interino, suplen-
te, contratado o eventual, en puestos de trabajo de similar con-
tenido al que figura en la convocatoria.

1.1.1 En el Tribunal de Cuentas: 0,25 puntos por cada seis
meses o fraccion superior a tres meses, con un maximo de 3
puntos.

1.1.2 En la Administracién del Estado, Comunidades Aut6-
nomas, Corporaciones Locales, Entidades Gestoras de la Segu-
ridad Social y Organismos Auténomos: 0,15 puntos por cada seis
meses o fraccion superior a tres meses, con un maximo de 2
puntos.

1.1.3 En otras empresas o entidades no incluidas en los pun-
tos 1.1.1 y 1.1.2: 0,10 puntos por cada seis meses o fraccion
superior a tres meses, con un maximo de 1 punto.

En el caso de servicios prestados simultaneamente, sélo se
computaran, por semestres, los de mayor valoracion entre los ale-
gados por el aspirante.

A efectos del computo de los periodos temporales sefialados,
se tendran en cuenta los prestados de forma continua o discon-
tinua.

1.2 Méritos académicos.

Puntuaciéon maxima total: 3 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose:

1.2.1 Por cada titulo académico oficial aprobado por el Esta-
do, de nivel superior al del titulo exigido para acceder a esta con-
vocatoria, 0,50 puntos, con un maximo de 2 puntos.

1.2.2 Por cursos o seminarios impartidos por las distintas
Administraciones Publicas, distintos a los exigidos para la obten-
cion de cualquiera de los titulos, diplomas o certificados acadeé-
micos a que se hacen mencién en el punto 1.2.1, con un maximo
de 1 punto:

Cursos o seminarios con una duracion de hasta treinta y cinco
horas, 0,10 puntos.

Cursos o seminarios con una duracion de treinta y seis a setenta
horas, 0,25 puntos.

Cursos o seminarios con una duracion de mas de setenta
horas, 0,50 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el numero de horas de duracion
del curso o seminario se entendera que la duracién del mismo
ha sido de treinta y cinco horas.

1.3 Circunstancias personales.

Puntuaciéon maxima total: 1 punto, de acuerdo con el siguiente
desglose:

1.3.1 Por minusvalia del solicitante conforme a la base 2.2.4,
acreditada documentalmente, 0,50 puntos.

1.3.2 Por cada hijo a cargo del solicitante y que conviva con
él, siendo menor de veintitrés afios y que no perciba rentas de
ningn tipo, 0,25 puntos.

1.3.3 Por el padre y/o la madre a cargo del solicitante, que
conviva con él y que no perciba rentas de ningun tipo, 0,10 puntos
por cada uno de ellos.

Cuando alguno de los familiares resefiados tuvieran la con-
dicion de minusvalido, la puntuacién por persona de los apar-
tados 1.3.2 y 1.3.3 se incrementara en un 50 por 100.

El limite de edad previsto para los hijos no sera tenido en
cuenta respecto de aquellos en quienes concurra la condicién de
minusvalido.

La valoracion de los méritos sélo se realizara respecto de aque-
llos candidatos que hayan superado el primer ejercicio de la fase
de oposicion, haciéndose publico su resultado antes de la cele-
bracion del segundo ejercicio, de conformidad con lo previsto en
las bases 6.1y 6.2.

2. Fase de oposicion

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

2.1 Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de una prue-
ba escrita, de noventa minutos de duracién, compuesta de dos
partes: Una parte teodrica tipo test, en la que cada pregunta tendra
tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera valida,
y otra parte practica, escrita, ambas sobre un tema relacionado
con la actividad a desarrollar, de acuerdo con el programa adjunto
a este anexo, propuesto por la Comision de seleccion.

Los opositores que no comparezcan a la prueba quedaran auto-
maticamente excluidos del proceso de seleccion.

La puntuacion global de este ejercicio sera de cero a 10 puntos,
siendo necesario, para superar esta prueba, obtener un minimo
de 5 puntos.

2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una
entrevista, con un maximo de quince minutos de duracién, que
comprendera el analisis, entre otros, de los siguientes aspectos,
destinados a acreditar la experiencia profesional del candidato
v su idoneidad para el puesto de trabajo convocado:

Formacién general.

Actividades profesionales.

Motivos por los que aspira a la plaza.

Aptitudes para la plaza convocada: Personalidad, madurez,
capacidad de relacién, etc.

Los opositores que no comparezcan a la prueba quedaran auto-
maticamente excluidos del proceso de seleccion.

La puntuacion global de este ejercicio sera de cero a 10 puntos,
siendo necesario, para superar esta prueba, obtener un minimo
de cinco puntos.

PROGRAMA

Tema 1: Conceptos basicos: Archivo, documento y expediente.
Formacién de un expediente.

Tema 2: Fases de la documentacion: Transferencia y expurgo.

Tema 3: Organizaciéon de un archivo: Clasificaciéon y ordena-
cion.

Tema 4: Instrumentos descriptivos de la documentacion.

Tema 5: Archivo General del Tribunal de Cuentas.

Tema 6: Legislacion basica vigente sobre archivos adminis-
trativos.

ANEXO 3

Concurso-oposicion, en turno libre, para cubrir una plaza de
Subalterno, como personal laboral fijo del Tribunal de Cuentas

1. Fase de concurso

1.1 Meéritos profesionales (experiencia).

Puntuacién méaxima total: 6 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose:

Por cada seis meses o fraccion superior a tres de servicios
prestados de forma remunerada con caracter fijo, interino, suplen-
te, contratado o eventual, en puestos de trabajo de Subalterno,
de similar contenido al que figura en la convocatoria:
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1.1.1 En el Tribunal de Cuentas: 0,25 puntos por cada seis
meses o fraccién superior a tres meses, con un maximo de 3
puntos.

1.1.2 En la Administracién del Estado, Comunidades Aut6-
nomas, Corporaciones Locales, Entidades Gestoras de la Segu-
ridad Social y Organismos Auténomos: 0,15 puntos por cada seis
meses o fraccién superior a tres meses, con un maximo de 2
puntos.

1.1.3 En otras empresas o entidades no incluidas en los pun-
tos 1.1.1 y 1.1.2: 0,10 puntos por cada seis meses o fraccién
superior a tres meses, con un maximo de 1 punto.

En el caso de servicios prestados simultaneamente, sélo se
computaran, por semestres, los de mayor valoracién entre los ale-
gados por el aspirante.

A efectos del computo de los periodos temporales sefialados,
se tendran en cuenta los prestados de forma continua o discon-
tinua.

1.2 Méritos académicos.

Puntuacion maxima total: 3 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose:

1.2.1 Por cada titulo académico oficial aprobado por el Esta-
do, de nivel superior al del titulo exigido para acceder a esta con-
vocatoria, 0,50 puntos, con un maximo de 2 puntos.

1.2.2 Por cursos o seminarios impartidos por las distintas
Administraciones Publicas, distintos a los exigidos para la obten-
cion de cualesquiera de los titulos, diplomas o certificados aca-
démicos a que se hacen mencién en el punto 1.2.1, con un maximo
de 1 punto:

Cursos o seminarios con una duraciéon de hasta treinta y cinco
horas, 0,10 puntos.

Cursos o seminarios con una duracion de treinta y seis a setenta
horas, 0,25 puntos.

Cursos o seminarios con una duraciéon de mas de setenta
horas, 0,50 puntos.

En el supuesto de no acreditarse el numero de horas de duracion
del curso o seminario se entendera que la duracién del mismo
ha sido de treinta y cinco horas.

1.3 Circunstancias personales.

Puntuaciéon maxima total: 100 puntos, de acuerdo con el
siguiente desglose:

1.3.1 Por minusvalia del solicitante conforme a la base 2.2.4.
acreditada documentalmente, 0,50 puntos.

1.3.2 Por cada hijo a cargo del solicitante y que conviva con
él, siendo menor de veintitrés afios y que no perciba rentas de
ningun tipo, 0,25 puntos.

1.3.3 Por el padre y/o la madre a cargo del solicitante, que
conviva con él y que no perciba rentas de ningtn tipo, 0,10 puntos
por cada uno de ellos.

Cuando alguno de los familiares resefiados tuviera la condicién
de minusvalido, la puntuacioén por persona de los apartados 1.3.2
vy 1.3.3 se incrementara en un 50 por 100.

El limite de edad previsto para los hijos no sera tenido en
cuenta respecto de aquellos en quienes concurra la condiciéon de
minusvalido.

La valoracion de los méritos so6lo se realizara respecto de aque-
llos candidatos que hayan superado los dos primeros ejercicios
de la fase de oposicion, haciéndose publico su resultado antes
de la celebracion del tercer ejercicio, de conformidad con lo pre-
visto en las bases 6.1y 6.2.

2. Fase de oposicion

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

2.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en
un tiempo maximo de sesenta minutos, cien preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una sera
valida, relacionadas con la Constituciéon, la Administracion y el
Tribunal de Cuentas en particular, de acuerdo con el programa
adjunto a este anexo, propuestas por la Comision de seleccion.

Cada contestacion valida recibira una valoraciéon de 0,30 pun-
tos, se restara 0,075 puntos por cada una de las respuestas
incorrectas y se dejaran sin valorar las preguntas sin respuesta.
Por cada una de las preguntas a las que se dé dos o mas respuestas,
también se restara 0,075 puntos.

Los opositores que no comparezcan a la prueba quedaran auto-
maticamente excluidos del proceso de seleccion.

Del resultado de las operaciones anteriores se obtendra la valo-
racion particular del ejercicio realizado por cada aspirante, decla-
randolo «apto» o «no apto».

2.2 Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una
redaccion, durante un tiempo maximo de sesenta minutos, sobre
un tema de cultura general, actualidad o relacionado con la acti-
vidad a desarrollar, propuesto por la Comisién de selecciéon, que
permita enjuiciar la preparaciéon general de los opositores, su enfo-
que del tema, ortografia y modo de expresion.

Los opositores que no comparezcan a la prueba quedaran auto-
maticamente excluidos del proceso de seleccion.

La puntuacion global de este segundo ejercicio sera de cero
a 10 puntos, siendo necesario, para superar esta prueba, obtener
un minimo de 5 puntos.

2.3 Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de una entre-
vista, cuya duraciéon no excedera de quince minutos, que com-
prendera el analisis, entre otros, de los siguientes aspectos, des-
tinados a acreditar la experiencia profesional del candidato y su
idoneidad para el puesto de trabajo convocado:

Formacién general.

Actividades profesionales.

Motivos por los que aspira a la plaza.

Aptitudes para la plaza convocada: Personalidad, madurez,
capacidad de relacién, etc.

Los opositores que no comparezcan a la prueba quedaran auto-
maticamente excluidos del proceso de seleccion.

La puntuacion global de este ejercicio sera de cero a 10 puntos,
siendo necesario, para superar esta prueba, obtener un minimo
de cinco puntos.

PROGRAMA

Tema 1: La Constitucion Espainola de 1978: Estructura y con-
tenido.

Tema 2: Los Principios Constitucionales, los derechos funda-
mentales y libertades publicas.

Tema 3: El Gobierno: Formacién, composiciéon y funciones.

Tema 4: Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados
y el Senado: Composicién y funciones.

Tema 5: Organos Constitucionales: El Tribunal de Cuentas:
Normativa de’aplicacién, organos rectores y estructura.

Tema 6: Organos Constitucionales: El Tribunal de Cuentas:
Funcionamiento y competencias. El personal al servicio del Tri-
bunal de Cuentas.

Tema 7: El personal laboral al servicio del Tribunal de Cuentas:
Convenio Colectivo de aplicaciéon; derechos y deberes del personal
laboral; situaciones e incompatibilidades.
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TRIBUNAL DE CUENTAS T
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS 5
PARA INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO

ANEXO 4

EN EL TRIBUNAL DE CUENTAS. (sello de recepcién)

SOLICITUD DE ADMISION A LA(S) PLAZA(S) DE .+« oo o e et et et e e et i e ENTURNO ... ... i
Resolucién de

1. DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre

5. Fecha de nacimiento 6. Sexo: 7. Lugar de nacimiento:

Dia Mes Afo Varén m} Municipio Provincia Pais
Mujer o
' T |
8. Residencia habitual: :
Via y nimero Municipio Provincia Cédigo postal Teléfono con prefijo

| ()

9. Minusvalia o discapacidad:

NO O sl 0

Grado: %

10. Requerimientos de tiempo y medios adicionales para realizar las pruebas:

O Giro postal o telegrafico de fecha:

11. Forma de ingreso de los derechos de examen:

Resguardo que se acompafia, nim.:

[0 Habilitacién del Tribunal de Cuentas, con fecha: Recibo que se acompafia, nim.:

Denominacién:

12. Titulacién académica oficial que posee el solicitante: Afio de obtencién o

finalizacién de estudios

ATa presente instancia se acompanan,

O Méritos profesionales
0 Méritos académicos
O Circunstancias personales

con justificacion documental suficiente:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas para ingreso como personal laboral fijo del
Tribunal de Cuentas y DECLARA que son ciertos todos los datos consignados mds arriba y que, el dltimo dia del plazo
de presentacién de instancias, retne todos y cada uno de los requisitos exigidos por la convocatoria para ingresar al
servicio del Tribunal de Cuentas, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

................. ,a....de. ... ... ... . ... de 199, ..
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ANEXO 5

Composicion de la Comision de seleccion

Comision de seleccion titular:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Enrique Medina Guijarro, fun-
cionario perteneciente a la Escala Técnica de Gestion de Orga-
nismos Auténomos, destinado en el Tribunal de Cuentas.

Vocales:

Ilustrisima senora dona Soledad Cases Goémez de Olmedo, fun-
cionaria perteneciente al Cuerpo Facultativo de Archiveros, Biblio-
tecarios y Arquedlogos, destinada en el Tribunal de Cuentas.

Don Francisco Javier Molina Molina, funcionario perteneciente
al Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas.

Don Julio Isidoro Ronda Hernandez, representante del personal
laboral, designado a propuesta del Comité de Empresa.

Secretaria: Dofia Maria José Barro Gémez, funcionaria per-
teneciente al Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal de
Cuentas.

Comision de seleccion suplente:

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Maria Ayllon Colmenar,
funcionario perteneciente al Cuerpo Superior de Letrados del Tri-
bunal de Cuentas.

Vocales:

Ilustrisimo sefior don Julio Garcia Hernandez, funcionario per-
teneciente al Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas.

Doia Isabel Urzaiz Gonzalez, laboral, con la categoria de Biblio-
tecaria, Jefa del Servicio de Biblioteca y Documentaciéon del Tri-
bunal de Cuentas.

Don Alberto Otero Nieto, representante del personal laboral,
designado a propuesta del Comité de Empresa.

Secretaria: Dofia Maria Concepciéon Jiménez Gonzalez, funcio-
naria perteneciente al Cuerpo de Contadores Diplomados del Tri-
bunal de Cuentas.

ADMINISTRACION LOCAL

26585 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Laviana (Asturias), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Asturias» nimero 203,
de 1 de noviembre de 1998, se publican, integramente, las bases
comunes y especificas de la convocatoria para provision de puestos
de trabajo de funcionarios incluidos en la oferta publica de empleo
para 1998 («Boletin Oficial del Estado» nimero 145, de 18 de
junio de 1998), siendo estas plazas:

Operario, grupo E, Administraciéon Especial: Una plaza.
Auxiliar Administrativo, grupo D, Administracién General: Dos
plazas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran unicamente en el tablén de edictos municipal.

Pola de Laviana, 28 de septiembre de 1998.—El Alcalde-Pre-
sidente, Juan Ramén Zapico Garcia.

26586 RESOLUCION de 19 de octubre de 1998, del Ayun-
tamiento de Meliana (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Guardia de la
Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» nimero 227,
de fecha 24 de septiembre de 1998, aparecen publicadas inte-
gramente las bases de la convocatoria para cubrir, en propiedad,

mediante oposicion libre, dos plazas de Policia Local de este Ayun-
tamiento. Escala de Administracion Especial, subescala de Ser-
vicios Especiales, clase de Policia Local.

Detectado error material en el edicto de referencia sobre el
plazo de presentaciéon de instancias, sin perjuicio de considerar
admitidas las instancias que se presentaron al amparo de dicho
plazo, se abre un nuevo plazo de veinte dias naturales, a contar
del siguiente al de la publicacion de este edicto en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anunicos referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» y en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Meliana, 19 de octubre de 1998.—El Alcalde en funciones,
Antoni Marin Gémez.

26587 RESOLUCION de 21 de octubre de 1998, del Ayun-

tamiento de Chilches (Castell6n), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Peén Albaiiil,
personal laboral.

Por acuerdo plenario de fecha 30 de julio de 1998 se han
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para cubrir,
por el sistema de concurso de méritos, una plaza de Pe6n Albaiil,
vacante en la plantilla de personal laboral indefinido de este Ayun-
tamiento.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellé6n» niimero 104,
de fecha 29 de agosto de 1998 se publican integramente las bases
de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solcitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria
seran publicados en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cas-
tellon».

Chilches, 21 de octubre de 1998.—El Alcalde, Vicente Lapuerta
Serra.

26588 RESOLUCION de 21 de octubre de 1998, del Ayun-
tamiento de Chilches (Castell6n), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Oficial Primera
de Albaiiil, personal laboral.

Por acuerdo plenario de fecha 30 de julio de 1998, se han
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para cubrir
por el sistema de concurso de méritos, una plaza de Oficial Primera
de Albaiiil, vacante en la plantilla de personal laboral indefinido
de este Ayuntamiento.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellé6n» nimero 104,
de fecha 29 de agosto de 1998, se publican, integramente, las
bases de la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadon».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria
seran publicados en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cas-
tellon».

Chilches, 21 de octubre de 1998.—El Alcalde, Vicente Lapuerta
Serra.

26589 RESOLUCION de 21 de octubre de 1998, del Ayun-
tamiento de Chilches (Castell6n), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Oficial Primera
de Basuras, personal laboral.

Por acuerdo plenario de fecha 30 de julio de 1998, se han
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para cubrir,
por el sistema de concurso de méritos, dos plazas de Oficial Pri-
mera de Basuras, vacantes en la plantilla de personal laboral inde-
finido de este Ayuntamiento.



