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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDADES

26899 RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 1998, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa,
por el sistema de promoción interna.

Existiendo plazas vacantes adscritas al grupo C y otras plazas
de adscripción indistinta a los grupos C y D de las Escalas de
funcionarios de la Universidad de Sevilla, ocupadas por funcio-
narios pertenecientes a la Escala D, a fin de facilitar la promoción
profesional y, en lo posible, el mantenimiento de los puestos de
trabajo, de acuerdo con el artículo 22 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y de
conformidad con los acuerdos suscritos con las secciones sindi-
cales CC.OO., UGT y CSIF en fecha 30 de enero de 1997, y
en fecha 7 de septiembre de 1998.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 194 y concor-
dantes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla aprobados
por Decreto 148/1988, de 5 de abril,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri-
buidas en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad de Sevilla con sujeción a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Características generales. Plazas convocadas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 130 plazas, por
el sistema de promoción interna que se regirán por lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Función Pública, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administración General del Estado y de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado; el Decreto
148/1988, de 5 de abril, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Sevilla y por las bases que establece esta
convocatoria, particularmente por lo dispuesto en el anexo I de
esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realización de estas pruebas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español u ostentar la condición de nacional de un Esta-
do miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho años de edad.
c) Estar en posesión del título de Bachiller Superior, Forma-

ción Profesional de segundo grado o equivalente. Asimismo, se
consideran equivalentes a efectos de la presente convocatoria:

Tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco años o en condiciones de obtener el cer-
tificado correspondiente en la fecha en que finalice el plazo de
presentación de solicitudes.

De conformidad con lo establecido por el Reglamento de Selec-
ción y Provisión, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en
su disposición adicional novena, poseer una antigüedad de diez
años en un Cuerpo o Escala del grupo D.

De conformidad con lo establecido por el Reglamento de Selec-
ción y Provisión, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en

su disposición adicional novena, tener una antigüedad de cinco
años y la superación de un curso específico de formación.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

e) Pertenecer el día de la finalización del plazo de presentación
de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al grupo D del artículo
25 de la Ley 30/1984, encontrarse en situación de servicio activo
con destino en la Universidad de Sevilla y poseer una antigüedad
de, al menos, dos años en aquel Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situación de activo
la excedencia por cuidados de hijos y la de servicios especiales,
y se computarán los servicios prestados y reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978 en dicho Cuerpo o Escala.

2.2 Todos los requisitos enumerados en los apartados ante-
riores deberán poseerse en el día de la finalización del plazo de
presentación de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma
de posesión como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberán hacerlo constar en instancia, cuyo
modelo se reproduce en anexo III, que será facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se
acompañará una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 Centros de recepción de solicitudes: La presente convo-
catoria se publicará, tanto en el «Boletín Oficial del Estado» como
en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía», computándose
el plazo que se cita a continuación, a partir de la publicación
de la convocatoria en aquél. La presentación de solicitudes se
hará en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Sevilla, en el plazo de veinte días naturales contados a partir del
siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
y se dirigirán al excelentísimo señor Rector Magnífico de la Uni-
versidad de Sevilla.

3.3 Minusválidos. Adaptaciones: Los aspirantes con discapa-
citación deberán solicitar, expresándolo en el recuadro corres-
pondiente, las posibles adaptaciones de tiempo y medio para la
realización de los ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

3.4 Certificado de méritos: Los aspirantes por el sistema de
promoción interna deberán presentar, unida a su solicitud, cer-
tificación expedida por el Servicio de Personal de Administración
y Servicios de la Universidad de Sevilla, en la que se haga constar
al menos los siguientes extremos: Antigüedad reconocida, grado
personal consolidado y nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que desempeñe en la misma fecha.
Asimismo, se certificará el puesto de trabajo que se desempeña
con carácter definitivo.

3.5 Subsanación de errores: Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Relación de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentación de instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictará Resolución, que se publicará en el «Boletín Oficial del Esta-
do», en el plazo máximo de un mes, en la que, además de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogerá el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, así como la relación
de los aspirantes excluidos con indicación de las causas de exclu-
sión.

En dichos listados deberá constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y número del documento nacional de identidad.

4.2 Plazo de subsanación: Los aspirantes excluidos dispon-
drán de un plazo de diez días, contados a partir del siguiente
de la publicación de la Resolución, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusión.
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5. Tribunales

5.1 Composición: El Tribunal calificador de estas pruebas
estará formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o persona
en quien delegue, quien ostentará la presidencia del mismo; por
cinco funcionarios designados por el Rector, de los cuales dos
a propuesta de las organizaciones sindicales más representativas;
un representante de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública; otro de la Secretaría de Estado de Universidades y otro
de la Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía.
Dado el complejo mecanismo de nombramiento de miembros de
los Tribunales de selección previstos en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad
prevista en el artículo 11 del Real Decreto 364/1995, acordándose
que los nombres y demás datos de los miembros del Tribunal
se harán públicos mediante Resolución del Rector al mismo tiempo
que se exponga las listas de admitidos y excluidos a que se refiere
la base 4.1.

Los componentes del Tribunal serán funcionarios de carrera
y deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al exigido
para el ingreso en esta Escala.

El Tribunal no podrá estar mayoritariamente integrado por fun-
cionarios del mismo Cuerpo o Escala objeto de selección.

5.2 Abstención y recusación: Los miembros del Tribunal debe-
rán abstenerse de intervenir, notificándolo al Rector de la Uni-
versidad de Sevilla, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

El Presidente deberá solicitar de los miembros del Tribunal
declaración expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en dichos artículos, habiendo de constar por escrito la
inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3 Cambio en la composición: Con anterioridad a la inicia-
ción de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicará
Resolución por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condición
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Constitución: Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituirá el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y Secre-
tario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrará su sesión de constitución en el plazo máximo de
treinta días a partir de su designación, y mínimo de diez días
antes de la realización del primer ejercicio.

En dicha sesión, el Tribunal acordará todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Sesiones: A partir de su constitución, y para el resto de
las sesiones, el Tribunal para actuar válidamente requerirá la mis-
ma mayoría indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Actuación del Tribunal durante el proceso: Dentro de la
fase de oposición, el Tribunal resolverá las dudas que pudieran
surgir en la aplicación de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7 Asesores: El Tribunal podrá disponer de la incorporación
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitándose
dichos asesores a prestar su colaboración en sus especialidades
técnicas.

5.8 Garantía de corrección de ejercicios: El Presidente del
Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposición, que sean escritos y no deban
ser leídos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

5.9 Información a los participantes: A efectos de comunica-
ciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en la Uni-
versidad de Sevilla, calle San Fernando, número 4, teléfonos
455 10 70 ó 455 10 67.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderá cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relación con estas pruebas selectivas.

5.10 Categoría: El Tribunal que actúe en estas pruebas selec-
tivas tendrá la categoría tercera de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletín Oficial del
Estado» del 19).

5.11 Declaración de aprobados: En ningún caso el Tribunal
podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un número superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
será nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Acreditación de la identidad: En cualquier momento los
aspirantes podrán ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Llamamiento único: Los aspirantes serán convocados
para cada ejercicio en único llamamiento, siendo excluidos de
la oposición quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3 Publicación de fecha de ejercicios: La fecha y lugar de
realización del primer ejercicio se publicará junto con la relación
de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebración del segundo ejercicio se publi-
cará por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
máxima divulgación con veinticuatro horas al menos de antelación
a la señalada para la iniciación del mismo.

6.4 Exclusión de participantes: En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
deberá proponer su exclusión al Rector de la Universidad de Sevilla
comunicándole asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

7. Relación de aprobados

7.1 Publicación: Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribu-
nal hará pública en el Rectorado y en aquellos otros lugares que
estime oportuno, la relación de aspirantes aprobados por orden
de puntuación alcanzada, con indicación de su documento nacio-
nal de identidad. Dicha relación contendrá la puntuación obtenida
en fase de concurso y de oposición, desglosando esta última en
cada uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relación será sometida al Rector de la Universidad de
Sevilla, para su conformidad, remitiéndose para su publicación
en el «Boletín Oficial del Estado».

El número de aprobados en las pruebas selectivas no podrá
ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentación de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 Documentación a presentar: En el plazo de veinte días
naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se hicieron
públicas las listas de aprobados en el «Boletín Oficial del Estado»,
los opositores aprobados deberán presentar en la Sección de Selec-
ción de Personal de Administración y Servicios y Acción Social
de la Universidad de Sevilla la documentación necesaria para pro-
ceder al nombramiento como funcionario de la Escala Adminis-
trativa que no se encuentre suficientemente acreditada en su expe-
diente.

8.2 Anulación de las actuaciones: Quienes dentro del plazo
fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentación o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos señalados en la base 2.1, no podrán
ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Destinos: La petición de destinos por parte de los aspi-
rantes aprobados deberá realizarse ante el Rectorado de la Uni-
versidad de Sevilla previa oferta de los mismos.
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A estos efectos serán ofrecidos a los participantes aprobados
en el proceso selectivo la relación de plazas a cubrir, siendo el
orden de prioridad el de puntuación establecido en la relación
de aprobados.

Tendrán no obstante preferencia para confirmar sus puestos
aquellos funcionarios que vinieran desempeñando alguno de doble
adscripción que integrara la oferta de destinos, al amparo de lo
establecido en el artículo 78.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. De corresponderle algún otro puesto, en función
de la puntuación alcanzada, el que venía desempeñando pasará
a integrar la mencionada oferta de destinos.

8.4 Nombramientos: Por la autoridad convocante, a propues-
ta del Tribunal calificador, se procederá al nombramiento de fun-
cionario de carrera mediante Resolución que se publicará en el
«Boletín Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impug-
nados, en los casos y en las formas establecidas por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo interponer contra la pre-
sente Resolución recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, conforme a lo dispuesto en el artículo 58 de la
Ley, de Jurisdicción Contencioso-Administrativa, comunicando
previamente su interposición a este Rectorado, según ar-
tículo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 30 de septiembre de 1998.—El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO I

1. Sistema selectivo

El sistema de selección será el de concurso-oposición consis-
tiendo el concurso en la valoración de los méritos según el baremo
que más adelante se reproduce, la oposición en la superación
de las pruebas que asimismo se relacionan.

El resultado de la fase de concurso se publicará con un mes
de antelación, al menos, respecto de la celebración de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposición no tendrá lugar en
ningún caso antes del día 1 de marzo de 1999.

2. Fase de concurso

En esta fase se valorarán los siguientes méritos:

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo D, a que se refiere la base 2.1 se valorará tenien-
do en cuenta los servicios prestados reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978 hasta la fecha de publicación de esta convocatoria,
asignándose a cada año completo de servicio efectivo una pun-
tuación de 0,20 puntos, hasta un máximo de 3 puntos.

Las fracciones de tiempo inferior a un año serán contabilizadas
de la siguiente forma:

Superior a tres meses e inferior a seis: 0,05 puntos.
Superior a seis meses e inferior a nueve: 0,10 puntos.
Superior a nueve meses: 0,15 puntos.

b) Grado personal: El grado personal consolidado se valorará
conforme a la siguiente escala:

Grado de nivel 18: 4,0 puntos.
Grado de nivel 17-16: 3,5 puntos.
Grado de nivel 15-14: 3,0 puntos.

c) Puesto de trabajo: Se valorará el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeñe
como titular al finalizar el plazo de presentación de solicitudes,
según la siguiente escala:

Nivel de complemento de destino 19: 6,0 puntos.
Nivel de complemento de destino 18: 5,5 puntos.
Nivel de complemento de destino 17: 5,0 puntos.
Nivel de complemento de destino 16: 4,5 puntos.
Nivel de complemento de destino 15: 4,0 puntos.

d) Cursos de formación: Se valorarán los cursos de formación
impartidos por centros u organismos públicos que versen sobre
materias directamente relacionadas con la gestión propia de la
Administración Pública, procedimiento administrativo, gestión
económica, gestión de personal, alumnos, informática, siempre
que el programa o contenido del curso sea de nivel igual o superior
al del programa mínimo exigido para el ingreso en la Escala a
la que aspira, a razón de 0,03 puntos por hora, si los cursos
son organizados por la Universidad de Sevilla y a razón de 0,02
puntos si son organizados por otra Administración Pública. Hasta 3
puntos.

e) Titulación: Se valorarán titulaciones superiores a la exigida
a razón de 0,5 puntos por nivel académico superior, con un máxi-
mo de 1 punto.

2.1 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán
a la puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. La puntuación de
esta fase no podrá ser aplicada para superar los ejercicios de la
oposición.

3. Fase de oposición

La fase de oposición consistirá en la realización de dos ejer-
cicios de carácter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistirá en contestar por escrito a un
cuestionario de 60 preguntas con respuestas alternativas, siendo
una sola de ellas la correcta sobre el programa de materias que
figura en el anexo II de la Resolución.

La duración de este ejercicio será de setenta minutos.
b) El segundo ejercicio podrá ser realizado en cuatro moda-

lidades a opción del interesado:

Opción 1: La primera consistirá en la realización de un supuesto
práctico, desglosado en cuestiones de respuestas alternativas, de
entre dos propuestos por el Tribunal, y relacionados con el pro-
grama que se contiene en anexo II en los apartados de Derecho
Administrativo y Gestión Universitaria.

Opción 2: La segunda consistirá en la realización de un supues-
to práctico, desglosado en cuestiones de respuestas alternativas,
de entre dos propuestos por el Tribunal, y relacionados con el
programa que se contiene en anexo II en los apartados de Derecho
Administrativo, Gestión de Personal y Gestión Económica.

Opción 3: La tercera consistirá en un ejercicio práctico de carác-
ter informático sobre manejo de «Wordperfect» 6.1. entorno «Win-
dows».

Opción 4: La cuarta consistirá en un ejercicio práctico de carác-
ter informático sobre manejo de «Word» 97.

Los candidatos, a fin de proceder a la selección de modalidad,
deberán hacer constar en su solicitud, en el apartado 4.A del
modelo oficial, la opción sobre la que deseen realizar el segundo
ejercicio.

La duración del ejercicio, en todas sus modalidades, será de
una hora.

4. Valoración de los ejercicios

Cada uno de los ejercicios será valorado de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obtener como mínimo 10 puntos para superarlo.

ANEXO II

Programa para el ingreso en la Escala Administrativa
por el sistema de promoción interna

Primera parte: Gestión universitaria

Tema 1. La autonomía universitaria. Tratamiento constitu-
cional y desarrollo legal. Principios inspiradores y su extensión
en la Ley de Reforma Universitaria. Creación, régimen jurídico
y estructura de las Universidades.

Tema 2. El profesorado universitario. El personal de Admi-
nistración y Servicios. El régimen económico y financiero de las
Universidades. Las Universidades privadas.

Tema 3. La Universidad de Sevilla (1). Naturaleza. Fines y
estructura general. Los departamentos universitarios: Constitu-
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ción, competencias y órganos de gobierno. Las Facultades, Escue-
las Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias: Creación, fun-
ciones y órganos de gobierno.

Tema 4. La Universidad de Sevilla (2). Los órganos colegiados
de gobierno: el Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta
de Gobierno.

Tema 5. La Universidad de Sevilla (3). Los órganos uniper-
sonales de gobierno: El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario
General. El Gerente.

Tema 6. Los estudiantes. Normas de matrícula e ingreso en
la Universidad de Sevilla. Convocatorias y permanencia. Número
de convocatorias. Traslados de expedientes.

Tema 7. Sistemas de becas y ayudas al estudio en la Uni-
versidad. Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio. Títulos aca-
démicos universitarios. Titulaciones propias de la Universidad de
Sevilla.

Tema 8. El personal docente e investigador. Régimen jurídico.
Régimen de contratación de los artículos 11 y 45 de la Ley de
Reforma Universitaria.

Segunda parte: Derecho Administrativo

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.
Clases. Jerarquía. Normativa. Autonomía de fuentes. La Cons-
titución. La Ley. El Reglamento.

Tema 2. La Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Anteceden-
tes. Características generales. Estructura. Ámbito de aplicación.
Principios generales.

Tema 3. Relaciones entre Administraciones Públicas. Prin-
cipios generales y competencias. Órganos. Abstención y Recu-
sación. Interesados.

Tema 4. De las Administraciones Públicas. Normas generales.
Términos y plazos.

Tema 5. Disposiciones y actos administrativos. Disposiciones
administrativas. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia.
Nulidad y anulabilidad.

Tema 6. Procedimiento administrativo. Iniciación. Ordena-
ción. Instrucción. Finalización. Ejecución.

Tema 7. Revisión de los actos en vía administrativa. Revisión
de oficio. Recursos administrativos.

Tema 8. Conceptos básicos sobre los contratos administra-
tivos. Concepto. Clases de contratos de las Administraciones Públi-
cas. Tipos de contratos administrativos. Formas de adjudicación.

Tercera parte: Gestión de personal y gestión económica

Tema 1. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Públicas. Selección. Provisión de puestos de trabajo.
Promoción profesional. Adquisición y pérdida de la condición de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 2. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 3. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones básicas y complementarias. Indemnizaciones por razón
del servicio.

Tema 4. Conceptos básicos sobre el régimen jurídico del per-
sonal laboral de la Universidad de Sevilla. El Tercer Convenio
del Personal Laboral al servicio de las Universidades Públicas de
Andalucía.

Tema 5. La Universidad de Sevilla. El régimen económico
y financiero. El patrimonio. Los recursos financieros. La infor-
mación previsional. La gestión universitaria. El control interno.

Tema 6. Universidad de Sevilla. Modificaciones de los créditos
iniciales. Transferencias de crédito. Créditos extraordinarios.
Suplemento de créditos. Ampliaciones de créditos. Incorporacio-
nes de créditos. Generaciones de créditos. Desgloses de aplica-
ciones presupuestarias.

Tema 7. Universidad de Sevilla. Ordenación del gasto y orde-
nación del pago: Órganos competentes. Fases del procedimiento:
Contraído. Intervenido. Ingreso en formalización. Documentos
contables que intervienen en la ejecución de los gastos y de los
pagos.

Tema 8. Universidad de Sevilla. Gastos para la compra de
bienes y servicios. Gastos de transferencias: Corrientes y de capi-
tal. Gastos de inversión.

Tema 9. Universidad de Sevilla. Pagos: Concepto y clasifi-
cación. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pago por ejercicio
cerrado. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Justificación
de libramiento.
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ANEXO IV

Declaración jurada

Don/doña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., con domicilio
en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., y documento nacional de identidad
número . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., de la
Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Públicas y que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones públicas.

En . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., a . . . . . . . . . . de . . . . . . . . . . de 1999.

26900 RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 1998, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestión por
el sistema de promoción interna.

Existiendo plazas vacantes adscritas al grupo B y otras plazas
de adscripción indistinta a los grupos B y C de las Escalas de
funcionarios de la Universidad de Sevilla, ocupadas por funcio-
narios pertenecientes a la Escala C, a fin de facilitar la promoción
profesional y, en lo posible, el mantenimiento de los puestos de
trabajo, de acuerdo con el artículo 22 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
de conformidad con los acuerdos suscritos con las Secciones Sin-
dicales CC.OO., UGT y CSIF en fechas 30 de enero de 1997
y 7 de septiembre de 1998.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 194 y concor-
dantes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla aprobados
por Decreto 148/1988, de 5 de abril,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri-
buidas, en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Gestión de la Universidad de Sevilla, con sujeción a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Características generales. Plazas convocadas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas, por el
sistema de Promoción Interna, que se regirán por lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Función Pública, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado; el Decreto
148/1988 de 5 de abril, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Sevilla, y por las bases que establece esta
convocatoria, particularmente por lo dispuesto en el anexo I de
esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realización de estas pruebas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español u ostentar la condición de nacional de un Esta-
do miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho años de edad.
c) Estar en posesión del título de Diplomado Universitario,

Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentación de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas.

e) Pertenecer el día de la finalización del plazo de presentación
de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al grupo C del artícu-
lo 25 de la Ley 30/1984, encontrarse en situación de servicio
activo con destino en la Universidad de Sevilla y poseer una anti-
güedad de, al menos, dos años en aquel Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situación de activo
la excedencia por cuidados de hijos y la de servicios especiales,
y se computarán los servicios prestados y reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978 en dicho Cuerpo o Escala.

2.2 Todos los requisitos enumerados en los apartados ante-
riores deberán poseerse en el día de la finalización del plazo de
presentación de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma
de posesión como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberán hacerlo constar en instancia, cuyo
modelo se reproduce en anexo III, que será facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se
acompañará una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 Centros de recepción de solicitudes: La presente convo-
catoria se publicará, tanto en el «Boletín Oficial del Estado» como
en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía», computándose
el plazo que se cita a continuación, a partir de la publicación
de la convocatoria en aquél. La presentación de solicitudes se
hará en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Sevilla, en el plazo de veinte días naturales contados a partir del
siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
y se dirigirán al excelentísimo señor Rector Magnífico de la Uni-
versidad de Sevilla.

3.3 Minusválidos. Adaptaciones: Los aspirantes con discapa-
citación deberán solicitar, expresándolo en el recuadro corres-
pondiente, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realización de los ejercicios en que esta adaptación sea nece-
saria.

3.4 Certificado de méritos: Los aspirantes por el sistema de
promoción interina deberán presentar, unida a su solicitud, cer-
tificación expedida por el Servicio de Personal de Administración
y Servicios de la Universidad de Sevilla, en la que se haga constar
al menos los siguientes extremos: Antigüedad reconocida, grado
personal consolidado, nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que desempeñe en la misma fecha.
Asimismo se certificará el puesto de trabajo que se desempeña
con carácter definitivo.

3.5 Subsanación de errores: Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Relación de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentación de instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictará resolución, que se publicará en el «Boletín Oficial del Esta-
do», en el plazo máximo de un mes, en la que, además de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogerá el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, así como la relación de
los aspirantes excluidos con indicación de las causas de exclusión.

En dichos listados deberá constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y número del documento nacional de identidad.

4.2 Plazo de subsanación: Los aspirantes excluidos dispon-
drán de un plazo de diez días contados a partir del siguiente de
la publicación de la Resolución, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusión.

5. Tribunales

5.1 Composición: El Tribunal calificador de estas pruebas
estará formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o persona
en quien delegue, quien ostentará la Presidencia del mismo; por
cinco funcionarios designados por el Rector, de los cuales dos
a propuesta de las Organizaciones Sindicales más representativas;
un representante de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública; otro de la Secretaría de Estado de Universidades, y otro
de la Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía.
Dado el complejo mecanismo de nombramiento de miembros de
los Tribunales de selección previstos en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad
prevista en el artículo 11 del Real Decreto 364/1995, acordándose
que los nombres y demás datos de los miembros del Tribunal
se harán públicos mediante Resolución del Rector al mismo tiempo


