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ANEXO IV

Declaracién jurada

Don/dofla .......cciuiiiiiiii e , con domicilio
=3 o , y documento nacional de identidad
10T 04 =3 o

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ............. ... ... .. ... . o, ,dela
Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas v que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En ... .. - R de .......... de 1999.

26900 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1998, de la
Universidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién por
el sistema de promocién interna.

Existiendo plazas vacantes adscritas al grupo B y otras plazas
de adscripcion indistinta a los grupos B y C de las Escalas de
funcionarios de la Universidad de Sevilla, ocupadas por funcio-
narios pertenecientes a la Escala C, a fin de facilitar la promocién
profesional y, en lo posible, el mantenimiento de los puestos de
trabajo, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
de conformidad con los acuerdos suscritos con las Secciones Sin-
dicales CC.00., UGT y CSIF en fechas 30 de enero de 1997
y 7 de septiembre de 1998.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 194 y concor-
dantes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla aprobados
por Decreto 148/1988, de 5 de abril,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas, en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ha
resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala
de Gestion de la Universidad de Sevilla, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Caracteristicas generales. Plazas convocadas

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas, por el
sistema de Promociéon Interna, que se regiran por lo dispuesto
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; el Decreto
148/1988 de 5 de abril, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Sevilla, yv por las bases que establece esta
convocatoria, particularmente por lo dispuesto en el anexo I de
esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol u ostentar la condiciéon de nacional de un Esta-
do miembro de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afnos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e) Pertenecer el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes a un Cuerpo o Escala adscrito al grupo C del articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, encontrarse en situacion de servicio
activo con destino en la Universidad de Sevilla y poseer una anti-
giiedad de, al menos, dos afios en aquel Cuerpo o Escala.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacién de activo
la excedencia por cuidados de hijos y la de servicios especiales,
vy se computaran los servicios prestados y reconocidos al amparo
de laLey 70/1978 en dicho Cuerpo o Escala.

2.2 Todos los requisitos enumerados en los apartados ante-
riores deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma
de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, cuyo
modelo se reproduce en anexo III, que sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se
acompaiara una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 Centros de recepciéon de solicitudes: La presente convo-
catoria se publicara, tanto en el «Boletin Oficial del Estado» como
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», computandose
el plazo que se cita a continuacién, a partir de la publicacion
de la convocatoria en aquél. La presentacion de solicitudes se
hara en el Registro General del Rectorado de la Universidad de
Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
v se dirigiran al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Uni-
versidad de Sevilla.

3.3 Minusvalidos. Adaptaciones: Los aspirantes con discapa-
citacion deberan solicitar, expresandolo en el recuadro corres-
pondiente, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 Certificado de méritos: Los aspirantes por el sistema de
promocion interina deberan presentar, unida a su solicitud, cer-
tificacién expedida por el Servicio de Personal de Administracién
v Servicios de la Universidad de Sevilla, en la que se haga constar
al menos los siguientes extremos: Antigiiedad reconocida, grado
personal consolidado, nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que desempefie en la misma fecha.
Asimismo se certificara el puesto de trabajo que se desempeiia
con caracter definitivo.

3.5 Subsanacioén de errores: Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictara resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el plazo maximo de un mes, en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
v la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacién de
los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusion.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y namero del documento nacional de identidad.

4.2 Plazo de subsanacion: Los aspirantes excluidos dispon-
dran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente de
la publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

5. Tribunales

5.1 Composiciéon: El Tribunal calificador de estas pruebas
estara formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o persona
en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del mismo; por
cinco funcionarios designados por el Rector, de los cuales dos
a propuesta de las Organizaciones Sindicales mas representativas;
un representante de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica; otro de la Secretaria de Estado de Universidades, y otro
de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.
Dado el complejo mecanismo de nombramiento de miembros de
los Tribunales de selecciéon previstos en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla, resulta conveniente hacer uso de la posibilidad
prevista en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, acordandose
que los nombres y demas datos de los miembros del Tribunal
se haran publicos mediante Resolucién del Rector al mismo tiempo
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que se exponga las listas de admitidos y excluidos a que se refiere
la base 4.1.

Los componentes del Tribunal seran funcionarios de carrera
vy deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en esta Escala.

El Tribunal no podra estar mayoritariamente integrado por fun-
cionarios del mismo Cuerpo o Escala objeto de seleccién.

5.2 Abstencién yrecusacion: Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Uni-
versidad de Sevilla, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias
previstas en dichos articulos, habiendo de constar por escrito la
inexistencia de dichas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

5.3 Cambio en la composicion: Con anterioridad a la inicia-
cion de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publicara
Resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Constitucion: Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y Secre-
tario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacion, v minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Sesiones: A partir de su constitucion, y para el resto de
las sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira la mis-
ma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Actuacion del Tribunal durante el proceso: Dentro de la
fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7 Asesores: El Tribunal podra disponer de la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

5.8 Garantia de correcciéon de ejercicios: El Presidente del
Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposiciéon, que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

5.9 Informacion a los participantes: A efectos de comunica-
ciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la Uni-
versidad de Sevilla, calle San Fernando, nimero 4, teléfonos
4551070 6 45510 67.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderéa cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 Categoria: El Tribunal que acttie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19).

5.11 Declaracion de aprobados: En ningin caso el Tribunal
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Acreditacion de la identidad: En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Llamamiento Gnico: Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de

la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3 Publicacion de fecha de ejercicios: La fecha y lugar de
realizacién del primer ejercicio se publicara junto con la relaciéon
de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebraciéon del segundo ejercicio se publi-
cara por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado vy por cua-
lesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacién con veinticuatro horas al menos de antelacion
a la sefialada para la iniciaciéon del mismo.

6.4 Exclusion de participantes: En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla
comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

7. Relacién de aprobados

7.1 Publicacion: Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribu-
nal hara publica en el Rectorado v en aquellos otros lugares que
estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacio-
nal de identidad. Dicha relacién contendra la puntuacién obtenido
en fase de concurso y de oposiciéon, desglosando esta ultima en
cada uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relacién sera sometida al Rector de la Universidad de
Sevilla, para su conformidad, remitiéndose para su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado».

El niimero de aprobados en las pruebas selectivas no podra
ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 Documentaciéon a presentar: En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado»,
los opositores aprobados deberan presentar, en la Seccion de
Seleccion de Personal de Administraciéon y Servicios y Acciéon
Social de la Universidad de Sevilla, la documentacién necesaria
para proceder al nombramiento como funcionario de la Escala
de Gestion, que no se encuentre suficientemente acreditada en
su expediente.

8.2 Anulacién de las actuaciones: Quienes dentro del plazo
fijado v salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Destinos: La peticion de destinos por parte de los aspi-
rantes aprobados debera realizarse ante el Rectorado de la Uni-
versidad de Sevilla, previa oferta de los mismos.

A estos efectos seran ofrecidos a los participantes aprobados
en el proceso selectivo la relaciéon de plazas a cubrir, siendo el
orden de prioridad el de puntuaciéon establecido en la relacion
de aprobados.

Tendran no obstante preferencia para confirmar sus puestos
aquellos funcionarios que vinieran desempenando alguno de doble
adscripcion que integrara la oferta de destinos, al amparo de lo
establecido en el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. De corresponderle algun otro puesto, en funcién
de la puntuacién alcanzada, el que venia desempefiando pasara
a integrar la mencionada oferta de destinos.

8.4 Nombramientos: Por la autoridad convocante, a propues-
ta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionario de carrera mediante Resoluciéon que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en las formas establecidas por la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo interponer contra la pre-
sente Resolucion recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, conforme a lo dispuesto en el articulo 58 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, comunicando
previamente su interposicién a este Rectorado, segun articulo
110.3 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 30 de septiembre de 1998.—El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO1

1. Sistema selectivo

El sistema de selecciéon sera el de concurso-oposiciéon, con-
sistiendo el concurso en la valoracion de los méritos segin el
baremo que mas adelante se reproduce y la oposicion en la supe-
racion de las pruebas que asimismo se relacionan.

El resultado de la fase de concurso se publicara con un mes
de antelacién, al menos, respecto de la celebracion de las pruebas.

El primer ejercicio de la fase de oposiciéon no tendra lugar en
ningln caso antes del dia 1 de marzo de 1999.

2. Fase de concurso

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo C, a que se refiere la base 2.1, se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados reconocidos al amparo
de la Ley, 70/1978, hasta la fecha de publicacién de esta con-
vocatoria, asignandose a cada afio completo de servicio efectivos
una puntuaciéon de 0,20 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

Las fracciones de tiempo inferior a un afio seran contabilizadas
de la siguiente forma:

Superior a tres meses e inferior a seis: 0,05 puntos.
Superior a seis meses e inferior a nueve: 0,10 puntos.
Superior a nueve meses: 0,15 puntos.

b) Grado personal: El grado personal consolidado se valorara
conforme a la siguiente escala:

Grado de nivel 22: Cuatro puntos.
Grado de nivel 20-21: 3,5 puntos.
Grado de nivel 18-19: Tres puntos.
Grado de nivel 16-17: 2,5 puntos.

c) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie
como titular en la fecha sefalada en las bases anteriores, segin
la siguiente escala:

Nivel de complemento de destino 24-23: Seis puntos.
Nivel de Complemento de destino 22-21: 5,5 puntos.
Nivel de Complemento de destino 20-19: Cinco puntos.
Nivel de Complemento de destino 18-17: 4,5 puntos.

d) Cursos de formacién: Se valoraran los cursos de formacién
impartidos por centros u organismos publicos que versen sobre
materias directamente relacionadas con la gestion propia de la
Administracion Publica, procedimiento administrativo, gestion
econémica, gestion de personal, alumnos, informatica, siempre
que el programa o contenido del curso sea de nivel igual o superior
al del programa minimo exigido para el ingreso en la Escala a
la que aspira, a razéon de 0,03 puntos por hora, si los cursos
son organizados por la Universidad de Sevilla, y a razén de 0,02
puntos, si son organizados por otra Administracion Puablica. Hasta
tres puntos.

e) Titulacion: Se valoraran titulaciones superiores a la exigida
a razén de 0,5 puntos por cada nivel académico superior, con
un maximo de un punto.

2.1 Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. La puntuacién de
esta fase no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la
oposicion.

3. Fase de oposicion

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejer-
cicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 80 preguntas con respuestas alternativas, siendo
una sola de ellas la correcta, sobre el programa de materias que
figura en el anexo Il de la Resolucién.

La duracion de este ejercicio sera de noventa minutos.

b) El segundo ejercicio consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos, desglosados en preguntas, de entre tres pro-
puestos por el Tribunal, correspondiendo uno a cada parte en
que se divide el programa.

La duracion de este ejercicio sera de dos horas.

4. Valoracién de los ejercicios

El Tribunal valorara el primer ejercicio de cero a 20 puntos,
siendo necesario para aprobar el mismo obtener una puntuaciéon
minima de 10 puntos.

El segundo ejercicio se calificara de cero a 20 puntos, siendo
preciso para aprobarlo obtener una puntuacién minima de 10
puntos.

ANEXO II

Programa para el ingreso en la Escala de Gestion,
por el sistema de promocioén interna

Primera parte: Gestiéon universitaria

Tema 1. La autonomia universitaria. Tratamiento Constitu-
cional y desarrollo legal. Principios inspiradores y su extension
en la Ley de Reforma Universitaria.

Tema 2. Creacién, régimen juridico y estructura de las Uni-
versidades.

Tema 3. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Uni-
versidades. El estudio en la Universidad.

Tema 4. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (1). El régimen del profesorado universitario. Articulos
11y 45.

Tema 5. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (2). El acceso y permanencia en la Universidad. Los
procedimientos para el ingreso en los centros universitarios.

Tema 6. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (3). Planes de estudios. La regulacion de los estudios
de tercer ciclo y doctorado.

Tema 7. La Universidad de Sevilla. Naturaleza. Fines y estruc-
tura general. Los departamentos universitarios: Constituciéon, com-
petencias y 6rganos de gobierno. Las Facultades, Escuelas Téc-
nicas Superiores y Escuelas Universitarias: Creacion, funciones
y 6rganos de gobierno.

Tema 8. Los 6rganos de gobierno de la Universidad de Sevilla.

Tema 9. La administracion educativa andaluza. Competen-
cias de la Junta de Andalucia en materia de ensefianza superior.
La Ley 1/1992, de Coordinaciéon del Sistema Universitario de
Andalucia.

Tema 10. Ingreso en la Universidad. Prioridades. Criterios
de admision. Reserva y adjudicacion de las plazas. Pruebas de
aptitud para el acceso a la Universidad. Ingreso de alumnos con
estudios extranjeros convalidables. Procedimiento para el acceso
a la Universidad de mayores de veinticinco afios en la Universidad
de Sevilla.

Tema 11. Normas de matricula e ingreso en la Universidad
de Sevilla. Convocatorias y permanencia. Nimero de convoca-
torias. Traslados de expedientes. Convalidacion de estudios espa-
noles y extranjeros. Procedimiento de convalidacién. La matricula
para simultanear estudios.

Tema 12. Sistemas de becas y ayudas al estudio en la Uni-
versidad. Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio, y normativa
complementaria.

Tema 13. Titulos académicos universitarios. Titulaciones pro-
pias de la Universidad de Sevilla.
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Segunda parte: Derecho administrativo

Tema 1. La Administracion Publica espaiola: Los principios
constitucionales. Las fuentes del Derecho Administrativo. Con-
cepto. Clases. La Constitucion. La Ley. El Reglamento.

Tema 2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Anteceden-
tes. Caracteristicas generales. Estructura. Ambito de aplicacion.
Principios generales. i

Tema 3. Relaciones entre Administraciones Publicas. Orga-
nos. Principios generales y competencias. Abstencién y recusa-
cion. Interesados.

Tema 4. De la actividad de las Administraciones Publicas.
Normas generales. Términos y plazos. Disposiciones y actos admi-
nistrativos. Disposiciones administrativas. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. Procedimiento Administrativo. Iniciacion. Ordena-
cion. Instruccion. Finalizacion. Ejecucion.

Tema 6. Revision de los actos en via administrativa. Revision
de oficio. Recursos administrativos. Reclamaciones previas al ejer-
cicio de acciones civiles y laborales.

Tema 7. Recurso contencioso-administrativo.

Tema 8. Laresponsabilidad de las Administraciones Publicas.
De sus autoridades y personal a su servicio.

Tema 9. Los contratos de las Administraciones Publicas. Con-
tratos administrativos y contratos privados. Procedimiento de con-
tratacion. Prerrogativas de la Administracion. La invalidez de los
contratos. Actuaciones preparatorias.

Tema 10. Procedimientos y formas de adjudicacion: Abierto,
restringido v negociado. Normas generales: La subasta y el con-
curso.

Tema 11. Ejecuciéon y modificacion de los contratos. Revision
de precios. Extincion de los contratos. Cesion y subcontratacion.

Tema 12. Tipos de contratos administrativos. El contrato de
obras. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 13. El contrato de suministro. Contratos de consultora
y asistencia, Servicios y trabajos especificos v concretos no habi-
tuales de la Administracion.

Tercera parte: Personal y gestion econémica

Tema 1. La Funcién Piblica en el Estado espafiol: Principios
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos supe-

riores de la Funcion Publica. Registro de personal. Programacion
y oferta de empleo publico.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Seleccion. Provision de puestos de trabajo.
Promocién profesional. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 3. Derechos vy deberes de los funcionarios. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 4. Elsistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas y complementarias. Indemnizaciones por razéon
del servicio.

Tema 5. Conceptos basicos sobre el régimen juridico del per-
sonal laboral de la Universidad de Sevilla. Tercer Convenio del
personal laboral al servicio de las Universidades Andaluzas.

Tema 6. La sindicaciéon del personal funcionario y del per-
sonal laboral en el ambito de la Administracién Publica. Organos
de representacion. El derecho de huelga.

Tema 7. La Universidad de Sevilla. El régimen econdémico
y financiero. El patrimonio. Los recursos financieros. La infor-
macién provisional. La gestidon universitaria. El control interno.

Tema 8. Universidad de Sevilla. Modificaciones de los créditos
iniciales. Transferencias de crédito. Créditos extraordinarios.
Suplemento de créditos. Ampliaciones de créditos. Incorporacio-
nes de créditos. Generaciones de créditos. Desgloses de aplica-
ciones presupuestarias.

Tema 9. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de ges-
tion. Los grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacion
y cierre del ejercicio.

Tema 10. Universidad de Sevilla. Gastos para la compra de
bienes y servicios. Gastos de transferencias: Corrientes y de capi-
tal. Gastos de inversion.

Tema1l1l. Universidad de Sevilla. Ordenacién del gasto y orde-
nacioén del pago: Organos competentes. Fases del procedimiento:
Contraido. Intervenido. Ingreso en formalizacion. Documentos
contables que intervienen en la ejecucion de los gastos y de los
pagos.

Tema 12. Universidad de Sevilla. Pagos: Concepto y clasi-
ficacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pago por ejer-
cicio cerrado. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Justi-
ficacion de libramiento.

Tema 13. Precios publicos por servicios académicos. Con-
cepto. Régimen Juridico. Diferencias con otras figuras.
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ANEXO IIT

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora  [Q[4{ 1] 1[8[0][0[1]1][9[7][1]  identificacion [7[6]5]

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala o Categoria a la que aspira

Tipo: Laboral Sistema Acceso: Libre

Funcionartio Promocién Interna

2. DATOS DEL SOLICITANTE

- CODIGO
PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

— D.N.L

SEXO Adaptacién solicitada para realizacion de ejercicios -
Fecha de Nacimiento

\% H DIA MES ANO

DOMICILIO: Calle o plaza y nimero C. POSTAL
—  (Es Minusvilido? —
I I =
DOMICILIO: Municipio PROVINCIA: TFNO: con prefijo
Porcentaje
Derechos de examen
TITULACION: FECHA DE OBTENCION

Abonadas:

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antigiiedad (en meses) Grado Consolidado: - Rellene estos apartados sélo si se exige en 4A
Ij Convocatoria
- : T 4B
Nivel dek Puesto: Meses trabajados como interino:

- Lea atentamente las bases de la convocatoria

[ ac

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos

consignados en la misma. — ADMITIDO «—
En ,a de de 199 S NO
{Firma) CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ( Solo en el caso de que lo establezca la convocatoria)

L] INGRESADO EN:
EL MONTE (&) "04\%5
= LVAY SEVILLA
Oficina Principal y Sucursales
Clave Entidad: 2098
Clave Sucursal: 0028 - 0
Oficina de Negocios
Sevilla, a de de 199

firma del interesado

(Sello Entidad Bancaria, fecha y firma)
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ANEXO IV

Declaracién jurada

Don/dofa ......cooiiiiiiiii i , con domicilio
=3 1 N , vy documento nacional de identidad
0L 04 =3 o TP

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ................. ... ... ... .. ..., ,dela
Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Puablicas v que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En ... ... - W de .......... de 1999.

RESOLUCION de 14 de octubre de 1998, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se nombran las Comi-
siones que han de resolver los concursos para la pro-
visién de plazas de los Cuerpos Docentes Universi-
tarios.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto hacer puablica la composicion de
la Comisiéon que habra de resolver el concurso para la provision
de una plaza docente de esta Universidad v que se detalla en
el anexo adjunto.

Contra esta Resolucion podran los interesados presentar recla-
macioén ante el Rector de la Universidad de Malaga, en el plazo
de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Malaga, 14 de octubre de 1998.—El Rector, Antonio Diez de
los Rios Delgado.

ANEXO

RESOLUCION DE 15 DE ABRIL DE 1998 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO» DE 20 DE MAYO)

Plaza niumero 001 TU/98
AREA DE CONOCIMIENTO: «BIOLOGIA VEGETAL»

Clase de convocatoria: Concurso

Comision titular:

Presidente: Don Baltasar Cabezudo Artero, Catedratico de la
Universidad de Malaga.

Secretario: Don Fernando Pliego Alfaro, Profesor titular de la
Universidad de Malaga.

Vocales: Donia M. Esther Fuertes Lasala, Catedratica de la Uni-
versidad Complutense de Madrid; don José Luis Acebes Arranz,
Profesor titular de la Universidad de Leén, y dofia Rosa M. Cros
Matas, Profesora titular de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Comision suplente:

Presidente: Don Luis Recalde Manrique, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Secretario: Don José Antonio Fernandez Garcia, Profesor titular
de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Wolfredo Wildpret Torre, Catedratico de la Uni-
versidad de La Laguna; don Carles Benedi Gonzalez, Profesor titu-
lar de la Universidad de Barcelona, y don Fernando Esteve Raven-
tos, Profesor titular de la Universidad de Alcala.

Plaza niumero 002 TU/98
AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO CIVIL»
Clase de convocatoria: Concurso

Comision titular:

Presidente: Don Angel F. Pantaleén Prieto, Catedratico de la
Universidad «Carlos III», Madrid.

Secretaria: Dofia Maria Luisa Moreno-Torres Herrera, Profesora
titular de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Antonio Reverte Navarro, Catedratico de la Uni-
versidad de Murcia; dofia Encarnacién Serna Merono, Profesora
titular de la Universidad de Murcia, y dona M. Teresa Bendito
Cainizares, Profesora titular de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Maria Miquel Gonzalez, Catedratico de
la Universidad Autonoma de Madrid.

Secretario: Don Jorge Caffarena Laporta, Catedratico de la Uni-
versidad «Carlos III» de Madrid.

Vocales: Don José Manuel Lete del Rio, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela; don Klaus Jochen Albiez
Dorhmann, Profesor titular de la Universidad de Granada, y don
José Maria Caballero Lozano, Profesor titular de la Universidad
de Burgos.

Plaza numero 003 TU/98
AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO PENAL»

Clase de convocatoria: Concurso

Comision titular:

Presidente: Don José Cerezo Mir, Catedratico de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

Secretario: Don José Luis Diez Ripollés, Catedratico de la Uni-
versidad de Malaga.

Vocales: Don Ignacio Berdugo Gez. de la Torre, Catedratico
de la Universidad de Salamanca; dofia Maria Angeles Jareiio Leal,
Profesora titular de la Universidad de Valencia (Estudi General),
vy don Enrique Pafiaranda Ramos, Profesor titular de la Universidad
Auténoma de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don Luis Gracia Martin, Catedratico de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Secretaria: Dona Patricia Laurenzo Copello, Profesora titular
de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Gonzalo Rodriguez Mourullo, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Madrid; dona Maria Isabel Martinez
Gonzalez, Profesora titular de la Universidad de Sevilla, y don
Manuel F. Quintanar Diez, Profesor titular de la Universidad de
Extremadura.

Plaza naumero 005 TU/98
AREA DE CONOCIMIENTO: «DIDACTICA DE LA MATEMATICA»

Clase de convocatoria: Concurso

Comisién titular:

Presidente: Don Luis Rico Romero, Catedratico de la Univer-
sidad de Granada.

Secretaria: Dona Encarnaciéon Castro Martinez, Profesora titu-
lar de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Salvador Llinares Ciscar, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla; dofia M. Luisa Fiol Mora, Profesora titular
de la Universidad Auténoma de Barcelona, y dofia M. Francisca
Moreno Carretero, Profesora titular de la Universidad de Almeria.

Comision suplente:

Presidente: Don Angel Pérez Gémez, Catedratico de la Uni-
versidad de Malaga.

Secretaria: Dofia M. Carmen Batanero Bernabéu, Profesora titu-
lar de la Universidad de Granada.

Vocales: Don José Maria Fortuny Aymemi, Catedratico de la
Universidad Autonoma de Barcelona; don Joaquin Giménez Rodri-
guez, Profesor titular de la Universidad de Barcelona, y don José
Carrillo Yanez, Profesor titular de la Universidad de Huelva.



