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ANEXO Il

Codigos de Cuerpo o Escala

(Base 3.4.2 de la convocatoria)

Codigo Cuerpo

0129 | C. Guarderia Forestal.

0131 | C. Auxiliares (Ley 23/1975), a extinguir.

0213 | C. Auxiliares, a extinguir.

0326 | Personal Técnico de Cabina, a extinguir.

0423 |C. Damas Auxiliares de Sanidad Militar del Ejército.

0424 | C. Oficiales de Arsenales de la Armada.

0425 | C. Grabadores de la Armada, a extinguir.

0426 | C. Encargados 3.? Seccion Maestranza de la Armada.

0427 | C. Maestros Primeros 1.2 Secciéon Maestranza Armada.

0433 | C. Capataces Segundos 1.* Seccion Maestranza Arma-
da, A E.

0439 | C. de Mecanicos Conductores.

0635 | C. Auxiliar de Intervenciéon de Puertos Francos de C.

1143 | E. Auxiliar procedente de Organismos Auténomos Sup.

1144 | C. Auxiliar Cuerpo de Intérpretes de Lenguas procedentes
de la zona norte de Marruecos.

1145 | C. Auxiliar, a extinguir (Real Decreto-ley 23/1977).

1146 | C. General Auxiliar de la Administracion del Estado.

1622 | C. Auxiliar de la Administracion de la S.S.

1643 | E. Auxiliar, a extinguir, de la Administracién de la S.S.

1644 | E. Telefonistas, a extinguir, de la Administracion de la S.S.

1704 | Subgrupo Auxiliar del Grupo de Administracién General.

5052 | E. Auxiliares de Laboratorio de Organismos Auténomos
del MAPA.

5053 | E. Maquinista del SENPA.

5055 | E. Secretarios Cofradias Tercera Categoria, a extinguir.

5056 |E. Auxiliares Cofradias, a extinguir.

5058 | E. Secretarios Tercera Categoria Camaras Agrarias del
IRA.

5059 | E. Guardas del ICONA.

5060 | E. Proyectistas sin titulo y Maestros del INIA.

5061 |E. Preparador de primera y segunda del INIA.

5329 | E. Auxiliares Lab. Canal Experiencias Hidrodinamicas de
El Pardo.

5330 |E. Calcadores del INTA «Esteban Terradas».

5331 |E. Preparadores Laboratorio INTA «Esteban Terradas».

5333 | E. Fotografos de la Junta Admva. Fondo Atenciones de
la Marina.

5442 | E. Especialistas Servicios Generales de Ensenanzas Inte-
gradas.

5443 | E. Auxiliar de Investigacion del CSIC.

5444 | E. Auxiliares Técnicos del Servicio de Publicaciones del
MEC.

5538 | E. Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera.

5539 | E. Agentes Investigacion del Servicio de Vigilancia Adua-
nera.

5550 | E. Operadores Radiotelefonistas, Ext. Serv. Vigilancia
Aduanera.

5551 |E. de Conductores y de Taller del PMM.

5627 | E. Auxiliar Técnico del CIEMAT.

5628 | E. Calcador del CIEMAT.

5629 |E. Técnica Subalterna de Tercera, a extinguir del INI.

5949 | E. Delineantes Segunda Conf. Hidrografica del Guadal-
quivir.

5950 |E. Patrones de Cabotaje de Organismos Auténomos del
MOPU.

5953 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puerto
Algeciras-La Linea.

5954 | E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puerto
Gijon-Musel.

5956 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puerto
Ceuta.

5957 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puerto
de A Coruia.

5960 |E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puerto
La Luz y Las Palmas.

5968 |E. Encargado de Obras Mancomunidad Canales del
Taibilla.
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5969 |E. Topografo Segundo Mancomunidad de Canales del
Taibilla.

5970 | E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Administrativa
de Grupos de Puertos.

5971 | E. Auxiliar Topografo Confederacion Hidrografica del Ebro.

5972 | E. Auxiliar Cartografico Confederacion Hidrografica del
Ebro.

5974 | E. Calcador de la Confederacion Hidrografica del Gua-
dalquivir.

5975 | E. Fotografo del Servicio de Publicaciones.

5976 | E. Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Publicaciones.

5977 | E. Ayudantes de Laboratorio del INCE.

6032 | E. Auxiliar de Organismos Auténomos.

6033 | E. Auxiliar de AISS, a extinguir.

6124 | E. Profesores de Educacién Fisica de AISNA.

6125 | E. Auxiliares de Investigacion de Laboratorio de AISNA.

6349 | E. Personal a extinguir del Org. Regis. Entidades Auto-

E

26959 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1998, de la

Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para el acce-
so, por promocién interna, en el Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracién del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo pablico
para 1998 (Boletin Oficial del Estado del 28), v con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Publica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por delegacién en la disposiciéon primera, apartado uno,
de la Orden de 19 de noviembre de 1997 (Boletin Oficial del
Estado del 28), acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion Civil
del Estado (c6digo 1135), con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 600 plazas
en el Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Esta-
do, por el sistema de promocién interna, desde Cuerpos o Escalas
del grupo D, a que se refiere la disposicion adicional vigésima
segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Puablica, adicionada por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de par-
ticipacion en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, que modifica a la anterior. Este cupo de reserva asciende
a 18 plazas.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocion interna.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes modi-
ficaciones, en particular, las Leyes 23/1988, de 28 de
julio; 22/1993, de 29 de diciembre; 42/1994, de 30 de diciembre;
13/1996, de 30 de diciembre, y 66/1997, de 30 de diciembre; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo vy Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado»
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de 10 de abril); el Real Decreto 493/1998, de 27 de marzo, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1998 («Boletin
Oficial del Estado» de 28 de marzo), vy las bases de esta convo-
catoria.

1.4 La adjudicaciéon de las plazas de promocioén general y
reserva de discapacitados se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida, segin la peticion de destino a la vista de
los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efec-
tuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

1.5.1 En la fase de concurso se valoraran, conforme a la
base 7.1, los servicios efectivos y los reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Ser-
vicios Previos en la Administracion Publica («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicaciéon
de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el
grado personal consolidado en la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria y debidamente formalizado, el trabajo desarrollado
segun el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que desempeiien en la fecha de publicacion de esta convocatoria
y el nivel de formacién en relacién a la titulaciéon académica que
se posea a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes.
Igualmente se valorara el haber alcanzado en el segundo ejercicio
de la convocatoria de acceso por promociéon interna al Cuerpo
General Administrativo correspondiente al afio inmediato anterior
la puntuacién minima establecida en la base 9.b) de la Orden
de 25 de noviembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 10
de diciembre).

1.5.2 La fase de oposicion estara formada por los dos ejer-
cicios que a continuacién se indican, siendo ambos obligatorios:

Primer ejercicio: Para los aspirantes que reuniendo los requi-
sitos establecidos en la base 2, pertenezcan a los Cuerpos o Escalas
que en el anexo Il de esta convocatoria vienen sefnalados con
los cédigos nameros 131, 213, 1143, 1145, 1146, 1622, 1643,
1704, 6032 y 6033 (forma de acceso «A»); este ejercicio consistira
en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con res-
puestas maultiples basado en las materias de Derecho Adminis-
trativo General, Gestion de Personal y Gestion Financiera a que
hace referencia el anexo I de esta convocatoria.

Para los aspirantes que reuniendo los requisitos establecidos
en la base 2 pertenezcan al resto de los Cuerpos o Escalas seia-
lados en el anexo IIl de esta convocatoria no mencionados en
el parrafo anterior (forma de acceso «B»), este ejercicio consistira
en contestar por escrito un cuestionario de preguntas basado en
el contenido total del programa de estas pruebas (anexo I).

En todo caso, el nimero de preguntas propuestas para la rea-
lizacion de este ejercicio, sera de 90, y sera el mismo con inde-
pendencia de la forma de acceso «A» o «B».

El tiempo para la realizacion de este primer ejercicio sera de
sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un supuesto
de caracter practico desglosado en preguntas con respuestas mul-
tiples, a escoger entre tres propuestos, dirigido a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas
relacionadas con los contenidos de las materias de Derecho Admi-
nistrativo General, Gestion de Personal y Gestion Financiera, a
que hace referencia el anexo I de esta convocatoria.

Cada cuestionario constara de 18 preguntas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta
minutos.

Los cuestionarios de ambos ejercicios estaran compuestos por
preguntas con respuestas maultiples, siendo s6lo una de ellas
correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan senalar en
la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas
de entre aquellas que se les propongan.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso se hara publica
mediante Resolucion del Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Puablica, para aquellos aspirantes que hayan superado
los ejercicios de la fase de oposiciéon y una vez publicadas las
listas de aprobados del segundo ejercicio, disponiendo los aspi-

rantes del oportuno plazo para presentar los documentos reque-
ridos, como se establece en la base 5 de la presente convocatoria.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha Reso-
lucién, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la
valoracién provisional de méritos en la fase de concurso.
Por la misma autoridad se dictara Resolucién que contenga
la relacién de las puntuaciones definitivas en fase de concurso.
Contra esta Resolucién podra interponerse, previa comunica-
cién al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman, en el plazo de dos meses, a
contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
1.6.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio de la fase de
oposicion se celebrara a partir del dia 15 de marzo de 1999,
determinandose en la Resolucién que se indica en la base 4.1
los lugares y fechas de realizacion del primer ejercicio. En cualquier
caso, la duracion maxima del proceso de celebracion de los ejer-
cicios de la fase de oposiciéon no excedera de seis meses, contados
desde la fecha de realizacion del primer ejercicio.

1.7 La Comision Permanente de Seleccion de Personal adop-
tara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicion sean corregidos en todas sus partes sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. La Comisiéon podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

1.8 El programa que ha de regir en la fase de oposicion de
estas pruebas es el que figura como anexo I a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes y deberan gozar de
los mismos durante el proceso selectivo:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo D que se relacionan en el anexo III
de esta convocatoria.

d) Estar incluido a efectos de promocién interna en el ambito
de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

e) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
prestados en Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, vy relacionados
en el anexo IIl de esta convocatoria, o en Cuerpos y Escalas Pos-
tales y de Telecomunicaciones adscritos al grupo D y estar des-
tinados en la Administracion General del Estado en puestos de
trabajo que no pertenecen al ente publico empresarial Correos
y Telégrafos, por lo que estan excluidos del ambito de aplicacion
de las normas especificas de promocioén interna establecidas por
el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, en el que se aprueba
el Reglamento del Personal al Servicio del Ente Publico Empre-
sarial Correos y Telégrafos, en su articulo 2.2.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso
en Cuerpos o Escalas del grupo C en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller-LOGSE, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente, o tener apro-
badas pruebas de acceso a la Universidad para mayores de vein-
ticinco afnos) o, alternativamente, poseer una antigiiedad de diez
afos en los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, o de cinco afios y haber
superado el curso especifico a que se refiere la disposiciéon adi-
cional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

h) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

i) Tener reconocida la condicion legal de discapacitado, en
el caso de aquellos aspirantes que se presenten por el cupo de
reserva previsto en la base 1.2.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos en el
ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran
computables a efectos de la antigiiedad referida en los parra-
fose) yf).

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial, debiendo figurar
en el margen superior derecho modelo 750, sera facilitada gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno, en el Instituto
Nacional de Administracién Publica (calle Atocha, nimero 106,
de Madrid), en la Direcciéon General de la Funcién Publica (calle
Maria de Molina, nimero 50, de Madrid), en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa de la Inspecciéon General de Servicios de
la Administracion Puablica (calle Maria de Molina, namero 50, de
Madrid), asi como en las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espana en el extranjero.

3.2 En latramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.2.1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri-
giran al Director del Instituto Nacional de Administracion Publica.
A la solicitud se acompafiara (ejemplar para la Administracién),
cosida, una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar para la Admi-
nistracién, hoja nimero 1 del modelo de solicitud), podra hacerse
por correo al apartado nimero 7107 de Madrid, en el Registro
General del Instituto Nacional de Administracién Publica (calle
Atocha ntimero 106, 28012, Madrid), o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.2.2,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Ins-
tituto Nacional de Administracion Publica. El interesado adjuntara
a dicha solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen, mediante el oportuno ingreso en la cuenta
corriente nimero 0104-301-28-0302039608, abierta en la sucur-
sal 0301, calle Serrano, niimero 37, de Madrid, del Banco Exterior
de Espafna, a nombre de «Tesoro Publico, Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas. Tasa 22.020. Derechos de examen». En los
demas casos, el ingreso de dicho importe se efectuara, junto con
la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros
o cooperativa de crédito, de los que actian como entidades cola-
boradoras en la recaudacion tributaria.

3.2.4 Los aspirantes no podran presentar mas de una solicitud
ni solicitar la realizacién de las pruebas para mas de un lugar
de examen. Quienes soliciten su participacion para las plazas de
reserva de discapacitados Ginicamente podran presentarse por este
cupo. La contravencién de alguna de estas normas determinara
la exclusion de los aspirantes que no la hubiesen observado.

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado seis
en relacion con el siete del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, la tasa por derechos de examen sera de 1.000 pesetas.
Estaran exentos del pago de la tasa los aspirantes con discapacidad
igual o superior al 33 por 100.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningQn caso, la presentaciéon y pago en la entidad cola-
boradora supondra sustituciéon del tramite de presentacion, en
tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.1.

3.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Admi-
nistraciones Publicas». En el recuadro relativo a centro gestor se
hara constar «Subsecretaria». En el espacio destinado a cédigo
que figura debajo, se cumplimentara el 22001. En el recuadro
destinado al coédigo de la tasa de derechos de examen debera
constar el 22020, rellenandose sélo los dos primeros digitos.

El importe de la tasa por derecho de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificaciéon mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

3.4.2 En el recuadro 15, destinado a «Cuerpo o Escala», los
aspirantes haran constar «<Administrativo». En el recuadro referido
a «Codigo», que figura en su lado, haran constar el namero 1135.

3.4.3 En el recuadro 17, destinado a «<Forma de acceso», los
aspirantes que pertenezcan a los cuerpos o escalas que en el
anexo III de esta convocatoria vienen senalados con los cédigos
nameros 131, 213, 1143, 1145, 1146, 1622, 1643, 1704, 6032
y 6033, consignaran necesariamente la letra «A». Los restantes
opositores consignaran la letra «B».

3.4.4 En el recuadro 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.4.5 En el recuadro 20 destinado a "Provincia de examen”
los aspirantes haran constar la ciudad en que desean realizar los
ejercicios de la fase de oposicién, entre las que seguidamente
se sefnalan:

Albacete, Barcelona, Burgos, Caceres, Ceuta, Cérdoba, A Coru-
fia, Granada, Leén, Logrofio, Madrid, Melilla, Murcia, Oviedo, Pal-
ma Mallorca, Las Palmas de Gran Canaria, Pamplona, Pontevedra,
Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Sevilla, Toledo,
Valencia, Valladolid, Vitoria, Zaragoza.

Los aspirantes quedan vinculados al lugar solicitado, pudiendo
unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motiva-
do, dentro del plazo establecido por la base 3.2.2 para la pre-
sentacion de solicitudes.

En el caso de que el nimero de opositores no justificase la
realizacion de examenes en alguna de las ciudades citadas, la
Comisiéon Permanente de Seleccion de Personal convocara a los
opositores afectados a los oportunos lugares de examen.

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el dato
del lugar de examen por el que se opta, se entendera que el aspi-
rante desea realizar los ejercicios en Madrid.

3.4.6 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro numero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el
cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo marcando
con una cruz la casilla que figura en el recuadro niimero 22.

3.4.7 En el recuadro del epigrafe 24 denominado «Exigido
en la convocatoria», se indicara de las siguientes opciones, el digito
que corresponda de acuerdo con la mayor titulacion académica
poseida:

Digito 1. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito 2. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico o equivalente.

Digito 3. Titulo de Bachiller superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de segundo
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grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afos.

Digito 4. Antigiiedad superior a diez afios.

Digito 5. Curso especifico de la disposicion adicional novena
del Real Decreto 364/1995 y cinco afios de antigiiedad.

3.4.8 En el recuadro A) del epigrafe 25 «Datos a consignar
segln las bases de la convocatoria» se consignara el cédigo del
Cuerpo o Escala a que pertenece el aspirante, segiin se contiene
en el anexo IIl a esta convocatoria.

3.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comi-
sion Permanente de Seleccién de Personal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria o de certificacién
acreditada resultara que su solicitud adolece de errores o false-
dades que imposibilitan el acceso al Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracion del Estado en los términos establecidos
por la presente convocatoria, en estos supuestos, y previa audien-
cia del interesado, la Comisién Permanente de Selecciéon de Per-
sonal debera proponer su exclusion al Director del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusiéon del aspirante podra interponerse, previa
comunicacioén al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuan, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su notificacién,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

3.5. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes el
Director del Instituto Nacional de Administraciéon Publica, publi-
cara, en el plazo maximo de un mes, en el «Boletin Oficial del
Estado», Resolucién por la que se aprueba la lista de los aspirantes
admitidos a las pruebas selectivas por promocién general o reserva
de discapacitados.

En dicha Resolucién se relacionaran los aspirantes excluidos
a las pruebas selectivas, con expresion de las causas y el plazo
de subsanacion de defectos y se indicaran los lugares donde se
encuentren expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos.
La Resolucion indicara también los lugares y las fechas de rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, con expresion
de los opositores que se convoquen en cada uno de ellos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u
omision de la relacion de admitidos y de excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién.

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos
de la participacién en las pruebas.

Contra dicha Resoluciéon podra interponerse, previa comuni-
cacion al é6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el periodo de dos meses,
a contar a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.2 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, de posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figu-
ran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-

cedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devoluciéon alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Certificaciéon de servicios (anexo II)

Los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicion
deberan presentar en el Registro del Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Pablica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, en un plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que se hagan publicas
las listas de aprobados del segundo ejercicio, una certificacion
expedida por los servicios de personal de los Ministerios u orga-
nismos donde presten o, en su caso, hayan prestado sus servicios
(segiin modelo que figura como anexo Il a esta convocatoria),
en la que, entre otros extremos, se contengan la mencién expresa
de la antigiiedad referida al dia de publicacién de esta convo-
catoria, asi como del grado personal consolidado en dicha fecha
y debidamente formalizado y del nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que desempeiien en la misma
fecha.

La no presentaciéon de la certificacion en el plazo senalado
supondra la no valoracion al aspirante de la fase de concurso
a efectos de lo previsto en la base 7.2.

6. Comisién Permanente de Seleccién de Personal

6.1 El 6rgano encargado de la seleccién y competente para
la realizacion de estas pruebas selectivas sera la Comision Per-
manente de Seleccion de Personal.

El personal colaborador de la Comisién Permanente que actua-
ra en estas pruebas sera el nombrado de conformidad con la nor-
mativa que regula la composicion y atribuciones de la misma.

La Comisiéon Permanente adoptara las medidas que considere
oportunas para la valoraciéon de los méritos y la realizacion de
los ejercicios, aprobando las instrucciones y criterios de actuacion
que estime pertinentes.

6.2 Conindependencia del personal colaborador, la Comision
Permanente podra acordar la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter de algu-
na de las pruebas asi lo aconseje.

6.3 Los miembros de la Comision Permanente, colaboradores
o asesores deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Direc-
tor del Instituto Nacional de Administracién Publica, quien dara
tramite de dicha notificacién al Secretario de Estado para la Admi-
nistracion Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comn, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 La Comision Permanente adoptara las medidas precisas
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.4.6, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacion.

A tal efecto, la Comisién Permanente podra requerir informe
y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran
dudas a la Comision Permanente respecto a la capacidad de un
aspirante por el cupo de reserva de discapacitados para el desem-
peno de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios del Cuerpo a que se refieren estas pruebas, podra recabar
el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.
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En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resoluciéon definitiva sobre la admisiéon o exclusion
del proceso hasta la recepcién del dictamen.

6.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision Permanente tendra su sede en el Instituto Nacional de
Administracién Publica, calle Atocha, 106, de Madrid, teléfo-
no 91 349 31 33.

6.6 El 6rgano de selecciéon que actie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19).

7. Valoracién de méritos de la fase de concurso

7.1 La valoraciéon de los méritos senalados en la base 1.5.1,
que se aprobara por el Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica a propuesta de la Comision Permanente de
Seleccion de Personal, se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a que se refiere la base 1.5.1, se valorara teniendo
en cuenta los servicios prestados y los reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, asignandose a cada ano completo
de servicios efectivos una puntuacién de un punto, hasta un maxi-
mo de 28 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que
se tenga consolidado el dia de publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y formalizado a través del acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad competente hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién del certificado
a que se refiere la base 5, se otorgara la siguiente puntuacién:

Grados 9 e inferiores, y 10, 11 y 12: 11,00 puntos.
Grado 13: 11,50 puntos.
Grado 14: 12,00 puntos.
Grado 15: 12,50 puntos.
Grado 16: 13,00 puntos.
Grado 17: 13,50 puntos.
Grado 18: 14,00 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracion General del Estado el dia de publicacién de
esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Niveles 12 e inferiores: 13,50 puntos.
Nivel 13: 14,75 puntos.

Nivel 14: 16,00 puntos.

Nivel 15: 17,25 puntos.

Nivel 16: 18,50 puntos.

Nivel 17: 19,75 puntos.

Niveles 18 o superior: 21,00 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisién de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de hijos, se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administraciéon General del Estado u 6rganos cons-
titucionales y a los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto en la Administracion General
del Estado y 6rganos constitucionales, el nivel del puesto de trabajo
en que les corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempeifiando un puesto
de trabajo en situacion de servicio activo en 6rganos constitu-
cionales se les valorara el nivel de complemento de destino corres-
pondiente a dicho puesto.

d) Titulacién académica: Siete puntos por la posesion de titu-
lacion académica igual o superior a la exigida para ingreso en

Cuerpos o Escalas del grupo C en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

e) Puntuacion alcanzada en la suma de los dos ejercicios de
la convocatoria inmediatamente anterior: Cuatro puntos por sumar
dichas puntuaciones entre 50,00 y 65,00 puntos; seis puntos por
sumar entre 65,01 y 80,00 puntos; ocho puntos por sumar
entre 80,01 y 100,00 puntos.

Esta puntuacion se valorara a aquellos candidatos que en la
fase de oposicion de la convocatoria inmediatamente anterior
hubiesen alcanzado en el segundo ejercicio la puntuacién minima
que establecia la base 9.b) de la Orden de 25 de noviembre de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de diciembre). Se valorara de
oficio por la Administracién.

7.2 Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuacién
alcanzada en la fase de oposicién, de acuerdo con lo previsto
en la base 9, a efectos de determinar los aspirantes que han supe-
rado ambas fases del proceso selectivo y que no podran exceder
del niimero de plazas convocadas.

8. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion

8.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebraran
en las ciudades indicadas en la base 3.4.5 y con los requisitos
establecidos en la misma.

8.2 En cualquier momento, la Comision Permanente podra
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

8.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Pablica, de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de abril de 1998.

8.4 Correspondera a la Comisiéon Permanente de Seleccion
de Personal la consideracion, verificaciéon y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.5 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos alegados
y justificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio, los
cuales seran libremente apreciados por la Comisién Permanente,
pudiendo disponer en tal circunstancia la realizaciéon de una con-
vocatoria extraordinaria.

8.6 La publicacion del anuncio de celebraciéon del segundo
ejercicio se efectuara por la Comision Permanente en los locales
donde se haya celebrado el anterior v por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divul-
gacioén, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la sefa-
lada para la iniciaciéon del mismo.

9. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién

Para todos los aspirantes, la calificacion de los ejercicios se
realizara de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Se calificara
de 0 a 50 puntos. La Comisién Permanente de Seleccion fijara
la puntuacién minima necesaria para acceder al segundo ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos. La Comi-
sion Permanente de Seleccién fijara la puntuaciéon minima nece-
saria para que se adicione al candidato la puntuaciéon obtenida
en la fase de concurso, segin se contempla en las bases 7.2y 12.2
de esta convocatoria.

En ambos ejercicios las puntuaciones minimas que se esta-
blezcan resultaran de las puntuaciones transformadas que se deri-
ven de los baremos que fije la Comisién Permanente de Seleccion
de Personal.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones
erréneas se penalizaran con el 25 por 100 del valor de una con-
testacion.
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10. Calificacién de la fase de concurso

La Resolucion que contenga las puntuaciones definitivas en
fase de concurso, a que se refiere la base 1.6.1 de la convocatoria,
se hara publica tras el transcurso del plazo de alegaciones a la
Resoluciéon que contenga la valoraciéon provisional de meéritos,
como se sefala en la mencionada base.

11. Listas de aprobados

11.1 Concluido el primer ejercicio de la fase de oposicion
correspondiente a estas pruebas selectivas, la Comision Perma-
nente de Seleccion de Personal hara pablicas en el lugar o lugares
de celebracion del ejercicio y en aquellos otros que estime opor-
tunos, las relaciones de aspirantes que lo hayan superado, con
indicacién de la puntuaciéon obtenida y del documento nacional
de identidad.

11.2 Concluido el segundo ejercicio de la fase de oposicion,
la Comisiéon Permanente de Seleccion de Personal hara publicas
en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio y en aquéllos
que estime oportunos, las relaciones con las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes que superen el minimo establecido de
acuerdo con lo sefialado en la base 9.b), con indicaciéon del docu-
mento nacional de identidad.

11.3 Concluida la valoraciéon de meéritos de la fase de con-
curso, la Comision Permanente de Seleccion de Personal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio
v en aquéllos que estime oportunos, la relacion con las puntua-
ciones obtenidas por los aspirantes en las fases de oposiciéon y
de concurso, con indicacién del namero del documento nacional
de identidad. Esta relacion se publicara por orden alfabético y
de mayor a menor puntuacién total.

12. Calificacién final

12.1 La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
v de oposicion, sin que en ningan caso se pueda exceder el naimero
de plazas convocadas. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
v si aun fuese necesario dirimir el empate, se atendera a la pun-
tuacion obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese el empate,
éste se dirimira a favor de la mayor puntuacién alcanzada en el
mérito de antigiiedad vy, de persistir atn la situaciéon de empate,
se atendera a la puntuacion otorgada al trabajo desarrollado y
al grado consolidado, por este orden. Si atn hubiere lugar para
ello, se atendera al mayor nivel de titulacién académica poseida.
Finalmente se dirimira por el criterio de antigiiedad total en la
Administracién, computandose los afios, meses y dias de servicio
que consten en el Registro Central de Personal al dia de publi-
cacion de la convocatoria.

12.2 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comision Perma-
nente elevara a la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica las relaciones definitivas de aspirantes de promocién gene-
ral y reserva de discapacitados que han superado las pruebas,
por orden de puntuacién obtenido en funcién de la suma de las
puntuaciones del primer y segundo ejercicios y de la fase de con-
curso. Dichas relaciones se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado». El namero de aspirantes que superen el proceso selectivo
no podra exceder, en ningin caso, al de plazas convocadas por
la presente Resolucion. Cualquier resolucién que contravenga lo
anterior sera nula de pleno derecho.

13. Presentacién de documentos

13.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas las relaciones
definitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», éstos
deberan presentar en la Direcciéon General de la Funcién Publica,
calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid, la peticion de destino
a la vista de las vacantes ofertadas en atencion a las necesidades
del servicio, o la solicitud de que se les adjudique destino en
el puesto que vinieran desempenando con caracter definitivo o
mediante adscripcion provisional en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de adjudicacion de destinos,
de conformidad con los articulos 26 y 78 del Real Decre-

to 364/1995, de 10 de marzo. La opciéon de permanecer en el
puesto de trabajo que se viniera desempeinando, en el caso de
que dicho puesto radique en Administraciones Publicas distintas
de la del Estado, se sometera a lo que estas Administraciones
convengan al respecto y, en todo caso, la adjudicacion de destinos
se efectuaria por los 6rganos competentes de estas Administra-
ciones Publicas. A la solicitud habran de acompanar los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2 de
la presente convocatoria o, en su defecto, certificacion académica
acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para
la obtencién del respectivo titulo o certificacién, en su caso, de
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayo-
res de veinticinco afos o, por altimo, certificacion administrativa
de poseer una antigiiedad igual o superior a diez afios en el Cuerpo
o Escala del grupo D o de cinco afios y la superacion del curso
especifico al que alude la disposicién adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, acreditado mediante el corres-
pondiente diploma expedido por el Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Puablica.

b) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, deberan acreditar tal condicién si obtuvieren plaza
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

13.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

13.3 Quienes dentro del plazo fijado vy, salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

14. Nombramiento de funcionarios de carrera

14.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del Estado, mediante
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» de la Resoluciéon de nombramiento
citada.

14.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de Administraciones
Publicas, a través del Instituto Nacional de Administraciéon Pablica
en colaboracion con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comisién Permanente
de Seleccion de Personal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del citado 6rgano de seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Madrid, 10 noviembre de 1998.—EIl Secretario de Estado, Fran-
cisco Villar Garcia-Moreno.

Ilmos. Sres. Director del Instituto Nacional de Administraciéon
Puablica, Director general de la Funcion Publica y Presidente
de la Comisiéon Permanente de Seleccion de Personal.
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ANEXO1

Programa

I. Organizacion del Estado vy de la Administracion Publica

1. La Constituciéon Espanola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion.

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia.

3. Las Cortes Generales: Composiciéon, atribuciones y fun-
cionamiento del Congreso vy del Senado.

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espanola.

5. El Gobierno yla Administracion. La Administracién Central
del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno.
Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y
demas 6rganos administrativos.

6. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno y Subdelegados del Gobierno. Otros 6rganos periféricos.

7. Organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auté6-
nomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia.

8. Administraciéon Local: La provincia, el municipio y otras
entidades.

9. Laorganizacion de la Uniéon Europea. Instituciones: El Con-
sejo, el Parlamento, la Comisioén, el Tribunal de Justicia. Efectos
de la integracion europea sobre la organizaciéon del Estado espariol.

II. Organizacién de Oficinas Publicas

1. Atencién al pablico: Acogida e informacién al administrado.

2. Los servicios de informacién administrativa. Informacién
general y particular al administrado. Iniciativas. Reclamaciones.
Quejas. Peticiones.

3. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacién.
Especial consideracion del archivo de gestion.

4. Las técnicas de racionalizaciéon de la gestion administra-
tiva. El proceso de informatizaciéon en la Administraciéon Puablica.

IIl. Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
las fuentes. La Constituciéon. La Ley. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley. El Reglamento.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacioén y noti-
ficacion: Revision, anulacién y revocaciéon. El principio de lega-
lidad en la actuacién administrativa.

3. El procedimiento administrativo como garantia formal. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman: Contenido y ambito de apli-
cacion. La iniciacién, ordenacién, instrucciéon y terminaciéon del
procedimiento administrativo. La interacciéon de los tramites de
gestion presupuestaria en el procedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recurso
ordinario y recurso de revision.

5. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Especial refe-
rencia a la proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales
de la persona. El recurso de amparo.

6. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras

alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.

7. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La
actividad de limitacién, arbitral, de servicio publico y de fomento.
Especial examen de las formas de gestion de los servicios publicos.

IV. Gestion de Personal

1. Organos superiores de la Funcién Publica. Composicién
y atribuciones. El Registro Central de Personal. La distribucion
de competencias en materia de personal: Departamentos minis-
teriales, Secretaria de Estado para la Administracion Puablica y
Direccion General de la Funciéon Puablica. La Comisién Superior
de Personal.

2. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. El personal funcionario: Funcionarios de carrera
y funcionarios de empleo. La seleccion de los funcionarios. Pro-
gramacion y Oferta de Empleo Publico.

3. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situa-
ciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de
ellas.

4. Provision de puestos de trabajo en la Administraciéon Gene-
ral del Estado. Los deberes y derechos de los funcionarios. La
promocién profesional.

5. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, san-
ciones y procedimiento. El régimen de la Seguridad Social de los
funcionarios. La MUFACE.

6. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Selecciéon. Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duraciéon y suspension. Negociacion
laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

7. Elrégimen de Seguridad Social del personal laboral. Estruc-
tura del sistema de Seguridad Social. Afiliaciéon. Cotizacién. Accién
protectora, concepto y clases de prestaciones.

V. Gestion financiera

1. El presupuesto: Concepto. Los principios presupuestarios.
El ciclo presupuestario. El Presupuesto por programas: Concepto
y fases. El presupuesto en base cero: Terminologia y desarrollo
del proceso presupuestario.

2. El presupuesto del Estado en Espafia: Concepto vy estruc-
tura. Los créditos presupuestarios: Caracteristicas. Las modifica-
ciones presupuestarias: Créditos extraordinarios y suplementos
de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito.
Transferencias de crédito. Incorporaciones de crédito.

3. El procedimiento administrativo de ejecuciéon del presu-
puesto de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento
v sus documentos contables. Compromisos de gasto para ejercicios
posteriores. La ordenacion del pago: Concepto y competencia.
Realizacion del pago: Modos y perceptores.

4. Las retribuciones de los funcionarios puablicos y del per-
sonal laboral al servicio de la Administracion Publica. Nominas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: Su justificacion.
Retribuciones basicas: Sueldos, trienios, pagas extraordinarias.
Retribuciones complementarias y otras remuneraciones. Devengo
y liquidacién de derechos econémicos. El pago de las retribuciones
del personal en activo. Formas de pago.

5. La ejecucion presupuestaria y la contratacién administra-
tiva: Los contratos de obras, de gestion de servicios publicos y
de suministros. La adquisicion centralizada de bienes.

6. Los contratos de consultoria y asistencia, los contratos de
servicios y los de trabajos especificos no habituales. El proce-
dimiento para la concesion de las subvenciones. Formas de adju-
dicacion. La justificacion de las subvenciones.

7. El control del gasto publico. Especial referencia al control
de legalidad. El procedimiento de ejecucion de los gastos perio-
dicos y repetitivos.
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ANEXO II
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

PRIUE B AS SELE C T Y A S e e e e e e e e e e e e e e e e

Convocadas por Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica ( ...........ooiioe BOE ....... )
L0 o S PP
Centro directivo o unidad adminiSITAtIVE ... o e it e e e e
L0821 (O O T 1 T I
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DN.IL N°R.P. CODIGO CUERPO (1) | SITUACION ADMINISTRATIVA (2)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria, en: (indiquese el Centro Directivo)

D Administracion General del Estado:

Otros Organos o Administraciones Publicas:

est4 incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los signientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria:

I N° total de afios de servicio completos, como funcionario de
carrera, prestados en Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.(base 7.1 a) de
la convocatoria.

I Grado personal consolidado y formalizado (segin base 7.1 b
De la convocatoria)

II Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
corresponda valorar segtin lo establecido en la base 7.1.¢c) de la
convocatoria.

ANOS

GRADO

NIVEL

Referidos a la fecha de finalizacion
de presentacién de solicitudes:

N° de afios de servicio completos
prestados en Cuerpos o Escalas del
grupo D, incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto y relacionados en el
Anexo IlI. [Base 2e) de la
convocatoria]

ANOS

Y para que conste, eXpido la Presente @I, ... i
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Véase anexo III de la Resolucidn de esta Convocatoria.
(2) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector pdblico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en Comunidades Autdnomas. 1) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. 1) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspenston de funciones.

) Excedencia para el cuidado de hijos.

Nota: El diskette conteniendo el formato de esta certificacion podra ser solicitado por el Centro Directive o Unidad Administrativa, que emita el certificado, al INAP (Escuela

de Seleccidn y Formacién Administrativa, C/ Atocha 106), o llamando al teléfono 91/349.32.34.

INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.- MADRID
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ANEXO Il

Codigos de Cuerpo o Escala (base 3.4.2 de la convocatoria)

Céodigo Cuerpo/Escala

0129| C. Guarderia Forestal.

0131| C. Auxiliares (Ley 23/1975), a extinguir.

0213 C. Auxiliares, a extinguir.

0326| Personal Técnico de Cabina, a extinguir.

0423| C. Damas Auxiliares de Sanidad Militar del Ejército.

0424 | C. Oficiales de Arsenales de la Armada.

0425| C. Grabadores de la Armada, a extinguir.

0426|C. Encargados 3.? Secciéon Maestranza de la Armada.
0427| C. Maestros Primeros 1.? Seccion Maestranza Arm.

0433| C. Capataces Segundos 1.? Seccion Maestranza Armada, A
E.

0439| C. de Mecanicos Conductores.

0635| C. Auxiliar de Intervencion de Puertos Francos de C.
1143| E. Auxiliar procedente de Organismos Auténomos Sup.
1144 | C. Auxiliar Cuerpo de Intérpretes de Lenguas procedentes
de la zona norte de Marruecos.

1145| C. Auxiliar, a extinguir (Real Decreto-ley 23/1977).

1146| C. General Auxiliar de la Administracién del Estado.

1622| C. Auxiliar de la Administraciéon de la S.S.

1643| E. Auxiliar, a extinguir, de la Administraciéon de la S.S.
1644 | E. Telefonistas, a extinguir, de la Administracién de la S.S.
1704 | Subgrupo Auxiliar del grupo de Administraciéon General.
5052| E. Auxiliares de Laboratorio de Organismos Auténomos
del MAPA.

5629
5949

. Técnica Subalterna de Tercera, a extinguir, del INI.
. Delineantes de Segunda Conf. Hidrografica del Gua-
dalquivir.

. Patrones de Cabotaje de Organismos Auténomos del
MOPU.

. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puerto de
Algeciras-La Linea.

. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puerto
Gijon-Musel.

5956| E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puerto
Ceuta.

5957| E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puerto de
A Coruna.

5960| E. Celadores Guardamuelles, a extinguir, Junta Puerto La
Luz y Las Palmas.

5968 | E. Encargado de Obras Mancomunidad Canales del Taibilla.
5969|E. Topégrafo Segundo Mancomunidad de Canales del
Taibilla.

5970| E. Celadores Guardamuebles, a extinguir, Administrativa
de Grupos de Puertos.

5950
5953

5053 | E. Maquinistas del SENPA.
5055| E. Secretarios Cofradias Tercera Categoria, a extinguir.
5056 | E. Auxiliares Cofradias, a extinguir.
5058 | E. Secretarios Tercera Categoria Camaras Agrarias del IRA.
5059 | E. Guardias del ICONA.
5060 | E. Proyectistas sin titulo y Maestros del INIA.
5061 | E. Preparador de primera y segunda del INIA.
5329| E. Auxiliares Lab. Canal Experiencias Hidrodinamicas de
El Pardo.
5330| E. Calcadores del INTA «Esteban Terradas».
5331 | E. Preparadores Laboratorio INTA «Esteban Terradas».
5333| E. Fotografos de la Junta Admva. Fondo Atenciones de
la Marina.
5442| E. Especialistas Servicios Generales de Ensefanzas Inte-
gradas.
5443 | E. Auxiliar de Investigacion del CSIC.
5444 | E. Auxiliares Técnicos del Servicio de Publicaciones del
MEC.
5538| E. Marineros del Servicio de Vigilancia Aduanera.
5539| E. Agentes Investigacion del Servicio de Vigilancia Adua-
nera.
5550| E. Operadores Radiotelefonistas, Ext. Serv. Vigilancia
Aduanera.
5551| E. de Conductores y de Taller del PMM.
5627 | E. Auxiliar Técnico del CIEMAT.
5628| E. Calcador del CIEMAT.
E
E
E
E
E

5954

Codigo Cuerpo/Escala

5971 | E. Auxiliar Topégrafo Confederacion Hidrografica del Ebro.
5972|E. Auxiliar Cartografico Confederaciéon Hidrografica del

rizadas-Auxiliar.
. de Auxiliares del ICO.

Ebro.
5974 |E. Calcador de la Confederacion Hidrografica del Gua-
dalquivir.
5975| E. Fotografo del Servicio de Publicaciones.
5976 | E. Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Publicaciones.
5977| E. Ayudantes de Laboratorio del INCE.
6032 | E. Auxiliar de Organismos Auténomos.
6033 | E. Auxiliar de AISS, a extinguir.
6124 | E. Profesores de Educacién Fisica de AISNA.
6125|E. Auxiliares de Investigacion de Laboratorio de AISNA.
6349|E. Personal a Extinguir del Org. Regis. Entidades Auto-
E

ADMINISTRACION LOCAL

26960 RESOLUCION de 2 de octubre de 1998, del Ayun-
tamiento de Villa de Agiiimes (Las Palmas), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Técnico
medio de Desarrollo Local.

Por resolucion del acuerdo plenario de 29 de junio de 1998
se convoca la siguiente plaza:

Una plaza de Técnico medio de Desarrollo Local de la plantilla
de este Ayuntamiento.

El contenido de las bases y convocatoria estan publicadas en
el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 126, de fecha 21 de
octubre de 1998, y el plazo de presentaciéon de solicitudes para
participar, sera de veinte dias naturales, contados a partir de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Villa de Agiiimes, 2 de octubre de 1998.—El Alcalde-Presidente,
Antonio Morales Méndez.

26961 RESOLUCION de 13 de octubre de 1998, del Ayun-

tamiento de Santa Maria de Guia (Las Palmas), refe-
rente a la convocatoria para proveer tres plazas de
Guardia de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas» namero
121, de fecha 9 de octubre de 1998, se publican integramente
las bases yv programa de la convocatoria para cubrir, mediante
oposicion libre, tres plazas de Guardias de la Policia Local, vacan-
tes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, dotadas
con las retribuciones y emolumentos correspondientes al grupo D.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran anicamente en el citado «Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas» y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Santa Maria de Guia, 13 de octubre de 1998.—El Alcalde, Oscar
Bautista Afonso.

26962 RESOLUCION de 20 de octubre de 1998, del Ayun-
tamiento de Arganza (Leén), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Operario de Servicios
Multiples, personal laboral.

En el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» nimero 200, de fecha
19 de octubre de 1998, y en el «Boletin Oficial de la Provincia



