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Tema 9. Lainspeccion de los tributos. Competencia territorial
y funcional. El procedimiento de inspeccién tributaria. Documen-
taciéon de las actuaciones inspectoras: Especial referencia a las
actas. Tipificacion de las infracciones tributarias y cuantificacion
de las sanciones tributarias. El procedimiento sancionador. Sus-
pension de la ejecucion de las sanciones. El delito fiscal.

Tema 10. La inspeccidon catastral del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Organos competentes y sus funciones. Tipificaciéon de
las infracciones cometidas ante el Catastro. Sanciones y criterios
de graduacion de las mismas.

Tema 11. La revisiéon de actos en via administrativa. Proce-
dimientos especiales de revision: Recurso de reposicion y recla-
macién econémico-administrativa. Los Tribunales Econémico-Ad-
ministrativos.

Tema 12. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
Concepto vy naturaleza. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La
base imponible. Rendimientos del trabajo, de capital y de las acti-
vidades empresariales o profesionales. Los incrementos y dismi-
nuciones patrimoniales: Determinaciéon de la base liquidable y de
la deuda tributaria. Las retenciones y pagos fraccionados.

Tema 13. El Impuesto sobre Sociedades: Concepto y natu-
raleza. Ambito de aplicacion. El hecho imponible. El sujeto pasivo.
La base imponible. La deuda tributaria. La transparencia fiscal.
El Impuesto Especial sobre Bienes Inmuebles de Entidades no
Residentes.

Tema 14. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. Valoracion de los elementos patrimoniales. El Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones y el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Medios, ordina-
rios y extraordinarios, de comprobaciéon de valores en ambos
impuestos.

Tema 15. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Concepto y
naturaleza. Ambito de aplicacion. Las entregas de bienes y las
prestaciones de servicios. El hecho imponible, el sujeto pasivo
y la base imponible. Tipos impositivos: Las obligaciones del sujeto
pasivo. La gestion del impuesto. Deducciones y devoluciones.
Regimenes especiales.

Tema 16. Lafinanciacion de las Haciendas Locales. El sistema
impositivo local en la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
Figuras de imposicion obligatoria, especial referencia al Impuesto
de Actividades Econémicas. Figuras de imposicion voluntaria,
especial referencia al Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 17. El Impuesto de Bienes Inmuebles de la Ley regu-
ladora de Haciendas Locales. Antecedentes: Las contribuciones
territoriales. Naturaleza, devengo y periodo impositivo. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liqui-
dable. Tipo de gravamen. Cuota. Gestion tributaria.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Ingenieros Técnicos Forestales al servicio de la
Hacienda Puablica

Titulares:

Presidente: Don Santiago Cano Martinez, del Cuerpo de Inge-
nieros de Montes de la Hacienda Publica.
Vocales:

Don Enrique Lépez Jul, del Cuerpo de Ingenieros de Montes
de la Hacienda Publica.

Don Pedro M. Radigales Valdeavero, del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Forestales al servicio de la Hacienda Publica.

Doiia Dolores de la Puente Campano, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Don Manuel Esteban Pacheco Manchado, del Cuerpo de Abo-
gados del Estado

Dofia Maria Yedra Garcia Moreno, del Cuerpo de Arquitectos
de la Hacienda Publica.

Secretario: Don Luis Cabanas Martinez, del Cuerpo de Gestion
de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado.

Suplentes:

Presidente: Don Alfonso Rubio Bazan, del Cuerpo de Ingenieros
de Montes de la Hacienda Publica.

Vocales:

Don Luis Emilio Villanueva Zapata, del Cuerpo de Ingenieros
de Montes de la Hacienda Publica.

Don Luis Maldonado Garcia, del Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Forestales al Servicio de la Hacienda Publica

Don José Segura Fuente, del Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Forestales al servicio de la Hacienda Publica.

Don Luis Javier Rueda Vazquez, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Don Esteban Luis Andaluz Diaz, Catedratico de la Escuela Uni-
versitaria de Ingenieria Técnica Forestal de Madrid.

Secretaria: Dona Ana Almudena Jaquete Lomba, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado

ANEXO IV
DON it e , con domicilio
25§ N y documento nacional
de identidad niimero ...................... , declara bajo juramento

o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
' L= s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

28141 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1998, de la

Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
que se convoca concurso general y restringido para
la provisién de puestos de trabajo (CG 3/98).

Por Resolucion de 9 de marzo de 1998 («Boletin Oficial del
Estado» del 24) de la Presidencia de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria, se reordené el ambito territorial de las Admi-
nistraciones de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
en la Delegacion Especial de la Agencia en Valencia, con objeto
de mejorar la estructura y el funcionamiento de los servicios publi-
cos. Dichas Administraciones, de ambito territorial inferior al pro-
vincial, se crearon por Real Decreto 489/1979, de 20 de febrero
v su continuidad, tras la creaciéon de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria recogida en el articulo 103 de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre, fue confirmada por la Orden de
25 de septiembre de 1991, del Ministro de Economia y Hacienda
y concretada por otra, también, del Ministro de Economia y Hacien-
da de 2 de junio de 1994, por la que las Administraciones de
la Agencia se integran en las correspondientes Delegaciones de
ésta, con sus funciones y ambito territorial especifico.

La experiencia adquirida desde entonces ha llevado a una modi-
ficacion de este ambito, y a una redistribucion de algunos muni-
cipios a diferentes Administraciones de la Agencia en la Delegacion
Especial de Valencia que originan movilidad en la adscripcion
de puestos de trabajo concretamente en la Delegacion de la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria en Castellon donde se
ha suprimido la Administracion de Centro-Sur y creado la de
Vila-Real.

El proceso establecido para la provisiéon de puestos de trabajo
en ambas Administraciones contempla como fase previa la con-
vocatoria, con caracter restringido al amparo del articulo 103-tres
delaley 13/1996, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 31), de los puestos de trabajo de la Administracién Centro-Sur
de dicha capital que no son necesarios en la Administraciéon de
Vila-Real.

Formalizada reglamentariamente la correspondiente modifica-
cion de la relacion de puestos de trabajo de la Delegacion de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en Castellén, y
existiendo las vacantes dotadas presupuestariamente, cuya pro-
vision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1.a)
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, modificada porlaLey 23/1988,
de 28 dejulio, en uso de las competencias conferidas por el articulo
103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modificado por la
Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la Resolucién de
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28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado», de 12 de
marzo), por la que se delega la competencia del Presidente de
la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en el Director gene-
ral de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administracion acuerda convocar con-
curso restringido para cubrir los puestos vacantes que se rela-
cionan en el anexo I de esta Resolucion, que se desarrollara con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, que se encuentren
destinados en la Administraciéon de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria de Centro-Sur de Castell6n o que tengan dere-
cho a reserva de puesto de trabajo en la misma.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripciéon
provisional en la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacioén de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefor Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administraciéon Econémica, calle San Enrique, niimero
26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria (Departamento de Recursos Humanos
vy Administracion Econémica), en los Registros Generales del Minis-
terio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de
ambito periférico, segin la localizacion de los puestos de trabajo,
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacion
minima de 9 puntos en la valoraciéon de méritos especificos, sin
que a estos efectos se compute la valoracion del conocimiento
de la lengua oficial propia de la Comunidad Auténoma. En el
caso de que ningin candidato alcanzase la puntuacién minima
exigida, se declarara el puesto vacante.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos especificos: Por los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos
que se determinan en el anexo I, se adjudicaran hasta un maximo
de 20 puntos. Se podran alegar: Titulaciones académicas, cursos,
diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos pro-
fesionales, experiencia o permanencia en un determinado puesto,
etcétera, siempre que se acrediten documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

El conocimiento de la lengua oficial propia de la Comunidad
Auténoma, cuando figure como mérito, sera valorado hasta un
maximo de 3 puntos. La acreditacion del conocimiento de la lengua
se efectuara mediante fotocopia del titulo, diploma o certificacion
expedido por centro puablico competente o por instituciéon privada
oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento.

2. Valoracion del grado personal: El grado personal conso-
lidado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de trabajo
a los que se concursa, hasta un maximo de 20 puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por un grado personal igual o superior al nivel del puesto que
se solicita: 20 puntos.

Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 16 puntos.

Por un grado personal inferior en tres o mas niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita: 12 puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
penado se adjudicaran hasta un maximo de 20 puntos distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 15 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que concursa: 20
puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 10 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supera-
cién o imparticiéon de cursos en centros oficiales de formacion
y perfeccionamiento de funcionarios, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o
imparticion, hasta un maximo de 10 puntos.

5. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 1 punto, hasta un maximo
de 30 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificaciéon, segin modelo que figura en el anexo III
de esta Resolucion, y no se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida por la Unidad de
Recursos Humanos de la Delegacion de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria en Castellon.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comision
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administracion Econémica, el
Director adjunto de Recursos Humanos o uno de los Subdirectores
de dicha Direccién Adjunta, que actuara como Presidente, tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
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Administraciéon Tributaria, dos Vocales en representaciéon del Cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados pro-
puestos por el Departamento de Recursos Humanos y Adminis-
tracion Econémica y un funcionario de la Subdirecciéon General
de Gestion Administrativa de Personal, que actuara como Secre-
tario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Puablicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracién del ambito de que se trate.

2. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

5. La Comision de Valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio y de los Delegados especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resoluciéon del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacion de algiin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado vy de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere

obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucion
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado vy el de
cese 0, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles y empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segun lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso servira de notificacion a los inte-
resados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner, previa comunicacion a este 6rgano, recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 19 de noviembre de 1998.—P. D. (Resolucion de 28
de febrero de 1997), el Director general, José Aurelio Garcia
Martin.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO Il
TRIBUTARIA .
SOLIGITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO  /

IMPODRTANTE:; Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. {1)

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.NLL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPQO | Nt REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijc) | GRADC (2} | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL FUESTO DE TRABAJC )

DENCMINACION DEL PUESTO DE TRABAIC OCUPADO NIVEL | MODC DE PROVISION {38) | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL C ASIMILADA, AREA DELEGACION C ADMINISTRACION) : LOCALDAD
UNIDAD (PEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACiON} AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACICN AUTONDMA O LOCCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S : _
rrereron | "o | o | OMEOTT TR wowow | CSemmIO] Th
— ; - -
2
3
4
]
COM6 DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N2 f / !
ANTIGUEDAD: Tlempe de serviclos efectivos hasta ia facha de cierre del plaze de presentazién de instancias | ANCS —— MfESES - DIAé — l
CURSCS OE FORMACION CENTRC OFICIAL DE FUNGIONARIOS

Condlclone mi psticldn, por razenes de convivencia familiar, a que D/D*
DN . ablenga puesto de trabzlo en |a localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJOQ DESARROLLADC Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte} (5)

Deciero baje mi responsabilidad, que senozeo expresamente y reuna los requisitos exigidos en [a convacatoria para dasempahar elfles pueste/s que solisito
f que fos dates ¥ crcunstanclas que hago constar en el prasente Anexe son ciartos.

Lugar, facha y firma

LMO, SR, DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
JEPARTAMENTO DE RECURSQOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. ¢/ San Enrigue, 26 — 28020 MADRID
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Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud
de participacion en el concurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de escribirse a mano se hara en letras mayusculas y tinta
negra.

2. La alegacion de grado sélo sera tenida en cuenta si viene
recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las
bases del concurso y que se encuentra recogido en el anexo III
de esta convocatoria.

3. En datos del puesto de trabajo, en el recuadro modo de
provision, debe especificarse la forma de obtenciéon del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los abajo indicados (segun el
articulo 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, la reclasificacion no es un modo de provision
de puestos de trabajo).

Nuevo ingreso.
Concurso.
Libre designacion.

Redistribucion de efectivos.
Reasignacion de efectivos.
Comision de servicios.
Adscripcién provisional.

4. En puesto/s solicitado/s, el apartado centro directivo recogera
el nombre del Departamento, Unidad, Delegacion o Admi-
nistraciéon de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria.

5. La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méri-
tos especificos se unira a la presente instancia, aunque en nin-
gun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

6. La Memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se
exija, se unira igualmente a la presente instancia.

7. Toda la documentacion debera presentarse, con la solicitud,
en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

Los méritos generales se acreditaran, exclusivamente, a través
de la certificacion establecida en las bases y recogida en el
anexo III de esta convocatoria.
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS
D./DA. _ —
CAﬁGO: | .

CERTIFICO: Que segln fos antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario aba)o incicads iene acraditados ios sigulantes extremas:

1.- DATOS PERSONALES
D.NL

Apellidas y Nombre:
Cuerpo o Escala: Grupa; N.R.P.:
Adminlstracién a la que partenscs (1):

Especialidad:
2.~ SITUACION ADMINISTRATIVA;
[J Servicloactivo ]  Setviclos especiales 1 Servicios Comunidades Auténomas [J Suspensidnfirme de funciones.
Fecha toma posesién: Fecha ferminacitn suspsnsion:

[7 Excedsncla voluntaria Art.29.3 Ap_Ley 30/84 [ Excedsncia Arl. 20.4 Ley 80/84; Toma posasion Utimo destino definitivo;
Fecha cese sanviclo aclivo: Facha case sarvitio activo (2):

o Otras situaciones;

3.- DESTING ACTUAL
] Cafinitivo {3) 3 Provisional {4)

. o Dap, Serv. Cantrales), Ministario /-Sectotaria de Estado, Organlsme, Delegacién o Direse. Periférica, Comunidad Autonoma,

a) AEAT. (Admdn., Deleg

Cerporacién Local i

Danominacion del puesto __.

Localidad i . Fecha loms posesidn : Nivel de! puasts

b) Comisién de servicios en - ~__ Denominacion del puesto

L.ecalidad Fecha toma posesion Nivel det puasio

4.~ MERITQS (5}):

4.1.~ Grado Personal ___ Fecha de cansolidacion (6}

4.2.- Pugstaos desempefiadas (7). Incluldo &l destino acm_gL en el Cusrpo ¢ Escala desde [a que participa en el Concurse, : ‘
Derominsicién dél puesto Subdireceln Ganeral o Unidad Asimiladay Cenlro| Nwvel | Fechadé: |Fechadetoma| it
) o oo _ Directivo {Admén. Estado, Autenémicac Local) | * - Jnombramiento| de posesién actual)

4.2.- Anligliedad: Tlampo de semvicios reconocidos snla Adh_intstracién del Estado, Autondmilca o Local, hasti la fecha de cietre del plazo de presentacldn de

Instanelas.
Administrasién Cuerpo o Escala Perledos da serviclo en cada cuerpo (8)

Grupo Afios Mesas Dlas

Arnligliedad Total

4.4,— Curses suparades 2n Centros Oficlales de formacion y parfeccionamiento de fungianarios, relacicnades gon el pussto a puesios solkitades, exigidos en la
convocatorfa.

4.6.— Conecimisnte de la lengua cficlal propia de cada Comunidad Autdnoma st se valora en ia convoestoria, Tliulos, diplomas o certificaclones con expresian
del grado de congeimento de 1a fengua, asi como del cenfro piblico compatenta o privado eficlalmenia homologade, gue 1o ha expadide:

Ceriificaclén que expido a potlclén del Interesade y para que suria efecio en ef eoncurse convacade par
defacha : B.Q.E,

Obsarvaciones al dorso ; D Si NO

O

{Lugar, techa, firma y selic)
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Observaciones (9).

Instrucciones

(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucion de efectivos y reasignacion de efectivos
como consecuencia de un plan de empleo.

(4) Todos los supuestos de adscripcion provisional (articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, «Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales, suspension
de funciones...). Para ello, en «fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, y en «fecha de nombramiento»
la del dia de reanudacion de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo Cuerpo,
se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



