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tracion de la Seguridad Social, y don Jesiis Juan Caicedo Loépez,
Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social

Secretario: Don José Javier Rodrigo Martin, Cuerpo de Subins-
pectores de Empleo y Seguridad Social.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Manuel Vega Parrondo, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Dona Gloria Blanca Castan Moneo, Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social; dofia Maria Dolores
Gutiérrez Fernandez, Escala de Letrados, a extinguir, de AISS,
vy don Fernando Gonzalez Vicente, Cuerpo de Subinspectores de
Empleo y Seguridad Social.

Secretario: Don Enrique Moris Mapelli, Cuerpo de Subinspec-
tores de Empleo y Seguridad Social.

ANEXO IV

| ' o PR
condomicilio en ... i e
vy documento nacional de identidad niimero .......................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo .............ccciiiiiina.... que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publi-
cas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

28143 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para el acce-
so por promocién interna en el Cuerpo de Gestion
de la Administracién Civil del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 28), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas por delegacion en la disposicién primera, apartado uno,
de la Orden de 19 de noviembre de 1997 («Boletin Oficial del
Estado» del 28), acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado
(codigo 1122), con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 110 plazas
en el Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado
por el sistema de promociéon interna desde Cuerpos o Escalas
del grupo C.

1.2 Del total de plazas, se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de par-
ticipacion en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposiciéon adicional décimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, que modifica a la anterior. Este cupo de reserva asciende
a tres plazas.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocion interna.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes modi-
ficaciones, en particular las Leyes 23/1988, de 28 de julio;
22/1993, de 29 de diciembre; 42/1994, de 30 de diciembre,
y 13/1996, de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); el Real
Decreto 493/1998, de 27 de marzo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para 1998 («Boletin Oficial del Estado»
del 28), y las bases de esta convocatoria.

1.4 La adjudicacion de las plazas de promocién general y
reserva de discapacitados se efectuara de acuerdo con la cali-
ficacion final del proceso selectivo, segiin la peticiéon de destino
a la vista de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.5 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes se efec-
tuara mediante el sistema de concurso-oposicién, al que seguira
un curso selectivo de formacion.

1.5.1 En la fase de concurso se valoraran, conforme a la
base 7.1, los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion Publica («Boletin Oficial
del Estado», de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicaciéon
de esta convocatoria, en Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito
de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el
grado personal consolidado en la fecha de publicacion de esta
convocatoria y debidamente formalizado, el trabajo desarrollado
segun el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que desempeiien en la fecha de publicacion de esta convocatoria
y el nivel de formacién en relacién a la titulacién académica que
se posea a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

1.5.2 La fase de oposicion estara formada por los siguientes
ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cues-
tionario que no excedera de 100 preguntas sobre las materias
contenidas en el programa a que hace referencia el anexo I.

Los aspirantes que pertenezcan a los Cuerpos y Escalas que
en el anexo Il de esta convocatoria vienen seifialados con los
c6digos numeros 0207, 1128, 1132, 1135, 1616, 1640, 1703,
6025, 6026 v 6417, forma de acceso «Y», estaran exentos de
las partes I y IV del programa a que hace referencia el anexo I.

Para los aspirantes que pertenezcan al resto de los Cuerpos
o Escalas seiialados en el anexo Ill de esta convocatoria no men-
cionados en el parrafo anterior (forma de acceso «Z»), el cues-
tionario de preguntas de este ejercicio estara basado en el con-
tenido total del programa (anexo I).

Con independencia de la forma de acceso «Y» o «Z», para todos
los aspirantes el cuestionario contendra el mismo nuamero de
preguntas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de
noventa minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas
multiples, siendo sélo una de ellas correcta y teniendo todas ellas
el mismo valor. Las contestaciones erroneas se valoraran nega-
tivamente.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema
de entre dos propuestos por la Comisién Permanente de Seleccion
de Personal de entre los bloques II, IIl y V del programa contenido
en el anexo I.

El tiempo para la realizaciéon del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera posteriormente leido ante la Comisiéon Per-
manente de Selecciéon de Personal en sesion publica. En él se
valoraran la formacion y los conocimientos generales, la claridad
y orden de ideas y la capacidad de expresion.

1.5.3 Los aspirantes que superen el concurso-oposiciéon, cuyo
nimero no podra exceder del de plazas convocadas, deberan seguir
un curso selectivo de formacién, organizado por el Instituto Nacio-
nal de Administraciéon Publica, conforme a lo previsto en la base 13
de la presente convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo, de acuerdo
con el procedimiento de calificacion previsto en la base 13.2 de
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esta convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la auto-
ridad convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la eva-
luacién del curso selectivo.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoraciéon
provisional de méritos de la fase de concurso se hara publica
mediante Resolucion del Director del Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Publica para aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha Reso-
lucién, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la
valoracion provisional de méritos en la fase de concurso.

Por la misma autoridad se publicara Resolucién que contenga
la relacion de las puntuaciones definitivas en la fase de concurso.

Contra esta Resoluciéon podra interponerse, previa comunica-
ciéon al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente a su publicaciéon, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

1.6.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio de la fase de
oposicion se celebrara a partir del 1 de mayo de 1999, deter-
minandose en la Resoluciéon que se indica en la base 4.1 los lugares
y fechas de realizacion del mismo.

1.7 La Comision Permanente de Seleccion de Personal adop-
tara las medidas oportunas para garantizar que el primer ejercicio
de la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes. La Comision podra excluir a aquellos opo-
sitores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas
o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.8 El programa que ha de regir en la fase de oposicion de
estas pruebas es el que figura como anexo I a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes y deberan gozar de
los mismos durante el proceso selectivo:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo C del anexo III.

Los funcionarios del Cuerpo Ejecutivo Postal v de Telecomu-
nicacién deberan ademas estar destinados en la Administracion
General del Estado en puestos de trabajo que no pertenezcan al
ente publico empresarial Correos y Telégrafos.

d) Estar incluido a efectos de promocién interna en el ambito
de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado.

e) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
prestados en Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y relacionados
en el anexo Ill de esta convocatoria, o en Cuerpos y Escalas Pos-
tales y de Telecomunicaciones adscritos al grupo C y estar des-
tinados en la Administracion General del Estado en puestos de
trabajo que no pertenecen al ente publico empresarial Correos
y Telégrafos, por lo que estan excluidos del ambito de aplicacion
de las normas especificas de promocion interna establecidas por
el Real Decreto 1638/1995, de 6 de octubre, en el que se aprueba
el Reglamento del Personal al Servicio del ente pablico empresarial
Correos y Telégrafos, en su articulo 2.2.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso
en Cuerpos o Escalas del grupo B en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente).

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

h) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

i) Tener reconocida la condicién legal de discapacitado, en
el caso de aquellos aspirantes que se presenten por el cupo de
reserva previsto en la base 1.2.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en Cuerpos o Escalas del Grupo C incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran
computables a efectos de la antigiiedad referida en el parrafo e).

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial 750, sera facilitada
gratuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comuni-
dades Autonomas, en las Subdelegaciones del Gobierno, en el
Instituto Nacional de Administraciéon Pablica (calle Atocha, niime-
ro 106, de Madrid), en la Direccion General de la Funciéon Publica
(calle Maria de Molina, namero 50, de Madrid), en el Centro de
Informacion Administrativa de la Inspeccion General de Servicios
de la Administracion Publica (calle Maria de Molina, namero 50,
de Madrid), asi como en las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espana en el extranjero.

3.2 Enlatramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.2.1 Las solicitudes constan de tres ejemplares: Ejemplar
para la Administraciéon, ejemplar para el interesado y ejemplar
para la entidad colaboradora. El ejemplar para la Administracion,
debidamente cumplimentado, se dirigira al Director del Instituto
Nacional de Administraciéon Puablica y se le adjuntara, cosida, una
fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar para la Admi-
nistracién) podra hacerse por correo al apartado nimero 7107
de Madrid, en el Registro General del Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Publica (calle Atocha, nimero 106, 28012 Madrid) o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el extran-
jero podran cursarse, en el plazo expresado en la base 3.2.2, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Instituto
Nacional de Administraciéon Publica. El interesado adjuntara a dicha
solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen mediante el oportuno ingreso del importe correspon-
diente en la cuenta corriente nimero 0104-301-28-0302039608,
abierta en la sucursal 0301, calle Serrano, nimero 37, de Madrid,
del Banco Exterior de Espaia, a nombre de «Tesoro Publico. Minis-
terio de Administraciones Publicas. Tasa 22.020. Derechos de exa-
men». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina
del Banco Exterior de Espafia o mediante transferencia desde cual-
quier entidad bancaria. A estos efectos, los importes correspondien-
tes a la tasa por los derechos de examen, son los que se establecen
en la base 3.3 de la presente convocatoria.

3.2.4 Los aspirantes no podran presentar mas de una soli-
citud. Quienes soliciten su participaciéon para las plazas de reserva
de discapacitados Ginicamente podran presentarse por este cupo.
La contravencién de alguna de estas normas determinara la exclu-
sién de los aspirantes que no la hubiesen observado.

3.3 De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, la tasa por derechos de examen sera de 1.500 pesetas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas con disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100.

El ingreso del importe de la tasa por derechos de examen se
efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier
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Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito de las que actiian
como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a traveés de certificacion mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningin caso, la presentaciéon vy pago en la entidad cola-
boradora supondra sustituciéon del tramite de presentaciéon, en
tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.1.

3.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentaciéon de su solicitud:

3.4.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Admi-
nistraciones Publicas». En el recuadro relativo a centro gestor se
hara constar «Subsecretaria». En el espacio destinado a cédigo
se hara constar el 22020, rellenandose sélo los dos primeros
digitos.

3.4.2 En el recuadro nimero 15, se sefialara «Gestion de la
Administracion Civil del Estado». En el recuadro referido a «codigo»
se escribira el numero «1122».

3.4.3 Enelrecuadro namero 17, relativo a la forma de acceso,
los aspirantes que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que en
el anexo III de esta convocatoria vienen seifalados con los c6digos
nameros 0207, 1128, 1132, 1135, 1616, 1640, 1703, 6025,
6026 y 6417, consignaran necesariamente la letra «Y». Los res-
tantes opositores consignaran la letra «Z».

3.4.4 En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del
«Boletin Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente
convocatoria.

3.4.5 En el recuadro 20, destinado a «provincia de examenn,
los aspirantes haran constar la ciudad en que desean realizar los
ejercicios de la fase de oposicion entre las que seguidamente se
senalan:

Albacete, Barcelona, Burgos, Caceres, Ceuta, Cérdoba, A Coru-
na, Granada, Le6n, Logrono, Madrid, Melilla, Murcia, Oviedo, Pal-
ma de Mallorca, Las Palmas de Gran Canaria, Pamplona, Pon-
tevedra, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Sevilla,
Toledo, Valencia, Valladolid, Vitoria, Zaragoza.

Los aspirantes quedan vinculados al lugar solicitado, pudiendo
anicamente demandar su modificacién, mediante escrito motiva-
do, dentro del plazo establecido por la base 3.2.2 para la pre-
sentacion de solicitudes.

En el caso de que el nimero de aspirantes no justificase la
realizacion de examenes en alguna de las ciudades citadas, la
Comision Permanente de Seleccion de Personal convocara a los
opositores afectados a los oportunos lugares de examen.

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el dato
del lugar de examen por el que se opta, se entendera que el aspi-
rante desea realizar los ejercicios en Madrid.

3.4.6 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro nimero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, cumplimentando, asimismo, el recuadro
namero 23 si precisaran alguna adaptacion de tiempo y medios
en la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recua-
dro nimero 22 de la solicitud, marcando con una cruz la casilla
que aparece en dicho recuadro.

3.4.7 En el recuadro namero 24, denominado «exigido en
la convocatoria», se indicara de las siguientes opciones, el digito
que corresponda de acuerdo con la mayor titulacién académica
poseida:

Digito «1». Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito «2». Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Técnico o equivalente.

3.4.8 En el recuadro A) del epigrafe 25, «datos a consignar
segln las bases de la convocatoria», se consignara el codigo del

Cuerpo o Escala a que pertenece el aspirante, segiin se contiene
en el anexo Il a esta convocatoria.

3.4.9 El importe de la tasa por derechos de examen a que
hace referencia la base 3.3, se consignara en el recuadro destinado
al mismo en el modelo de solicitud.

3.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comi-
sion Permanente de Seleccion de Personal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria o de la certifi-
cacion acreditada resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitan el acceso al Cuerpo de Gestion
de la Administracion Civil del Estado en los términos establecidos
por la presente convocatoria, en estos supuestos, y previa audien-
cia del interesado, la Comisién Permanente de Selecciéon de Per-
sonal debera proponer su exclusion al Director del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusién de los aspirantes podra interponerse recur-
so contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la
Ley 29/1998, de 26 de noviembre, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativay en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses,
contados a partir del siguiente a su notificaciéon, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse como tales,
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el
Director del Instituto Nacional de Administracion Puablica publi-
cara, en el plazo de un mes, en el «Boletin Oficial del Estado»,
resolucion por la que se aprueba la lista de los aspirantes admitidos
a las pruebas selectivas por promocion general o reserva de dis-
capacitados.

En dicha resoluciéon se relacionaran los aspirantes excluidos
de las pruebas selectivas, con expresion de las causas y el plazo
de subsanaciéon de defectos y se indicaran los lugares donde se
encuentren expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos.
La resoluciéon indicara también los lugares vy las fechas de rea-
lizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, con expresion
de los opositores que se convoquen.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u
omision de la relacion de admitidos y de excluidos, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de la citada resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

Contra dicha resoluciéon podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en el periodo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relaciéon de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Unicamente procedera la devoluciéon de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causas no imputables al interesado.

5. Certificacion de servicios (anexo II)

Los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicion
deberan presentar en el Registro del Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Pablica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, o en la forma
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establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al que se hagan publicas
las listas de aprobados del segundo ejercicio de la fase de opo-
sicion, una certificacion expedida por los servicios de personal
de los Ministerios u Organismos donde presten o, en su caso,
hayan prestado sus servicios (segiin modelo que figura como
anexo Il a esta convocatoria), en la que, entre otros extremos,
se contengan la mencidon expresa de la antigiiedad referida al dia
de publicacién de esta convocatoria, asi como del grado personal
consolidado en dicha fecha y debidamente formalizado, y del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que desempeiien en la misma fecha.

La no presentacion de la certificaciéon en el plazo senalado
supondra la no valoraciéon al aspirante de la fase de concurso
a efectos de lo previsto en la base 7.2.

6. Comisién Permanente de Seleccién de Personal

6.1 El 6rgano encargado de la selecciéon y competente para
la realizacion de estas pruebas selectivas sera la Comisiéon Per-
manente de Seleccion de Personal.

El personal colaborador de la Comisién Permanente que actua-
ra en estas pruebas sera el nombrado de conformidad con la nor-
mativa que regula la composicién y atribuciones de la misma.

La Comision Permanente adoptara las medidas que considere
oportunas para la valoracion de los méritos y la realizacion del
ejercicio, aprobando las instrucciones y criterios de actuaciéon que
estime pertinentes.

6.2 Conindependencia del personal colaborador, la Comision
Permanente podra acordar la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter de la
prueba asi lo aconseje.

6.3 Los miembros de la Comisiéon Permanente, colaboradores
o asesores deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Direc-
tor del Instituto Nacional de Administracién Publica, quien dara
tramite de dicha notificaciéon al Secretario de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
ydel Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 La Comisiéon Permanente adoptara las medidas precisas
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.4.3, las adaptaciones posibles de tiempo yv medios para
su realizacion.

A tal efecto, la Comisién Permanente podra requerir informe
y, en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se le suscitaran
dudas a la Comisién Permanente respecto a la capacidad de un
aspirante por el cupo de reserva de discapacitados para el desem-
peiio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado, podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

6.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision Permanente tendra su sede en el Instituto Nacional de
Administracién Publica, calle Atocha, 106, de Madrid, teléfo-
no (91) 349 31 33.

6.6 El 6rgano de selecciéon que actie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19).

7. Valoracién de méritos de la fase de concurso

7.1 La valoraciéon de los méritos senalados en la base 1.5.1,
que se aprobara por el Director del Instituto Nacional de Admi-

nistracion Publica a propuesta de la Comisiéon Permanente de
Seleccién de Personal, se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a que se refiere la base 1.5.1, se valorara teniendo
en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de publicacién
de esta convocatoria, asignandose a cada afo completo de ser-
vicios efectivos una puntuaciéon de un punto hasta un maximo
de 28 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
se tenga consolidado el dia de publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y formalizado a través del acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad competente, hasta
la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion del certificado
a que se refiere la base 5, se otorgara la siguiente puntuacion:

Grados 11, 12, 13 y 14: 12 puntos.
Grados 15y 16: 13 puntos.

Grados 17 y 18: 14 puntos.

Grados 19y 20: 15 puntos.

Grados 21, 22 o superior: 16 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
la Administracion General del Estado y en los 6rganos consti-
tucionales el dia de publicacién de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacion:

Niveles 11, 12, 13 y 14: 14 puntos.
Nivel 15: 15 puntos.
Nivel 16: 16 puntos.
Nivel 17: 17 puntos.
Nivel 18: 18 puntos.
Nivel 19: 19 puntos.
Nivel 20: 20 puntos.
Nivel 21, 22 o superior: 21 puntos.

La valoracién del nivel de complemento de destino corresponde
al puesto desempefiado como funcionario del grupo C.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisiéon de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripciéon provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo C.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia para el cuidado de hijos se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administraciéon General del Estado u 6rganos cons-
titucionales v a los funcionarios en la situaciéon de servicios espe-
ciales con derecho a reserva de puesto en la Administraciéon Gene-
ral del Estado vy 6rganos constitucionales, el nivel del puesto de
trabajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempefando un puesto
de trabajo en situacién de servicio activo en 6rganos constitu-
cionales, con caracter definitivo, se les valorara el nivel de com-
plemento de destino correspondiente a dicho puesto.

d) Titulacién académica: Cinco puntos por la posesion de titu-
lacion académica superior a la exigida para ingreso en Cuerpos
o Escalas del grupo B en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto.

7.2 Los puntos asi obtenidos se sumaran a la puntuaciéon
alcanzada en la fase de oposicién, de acuerdo con lo previsto
en la base 9, a efectos de determinar los aspirantes que han supe-
rado ambas fases del proceso selectivo y que no podran exceder
del namero de plazas convocadas.

8. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion

8.1 Los ejercicios de estas pruebas selectivas se celebraran
en las ciudades indicadas en la base 3.4.5 y con los requisitos
establecidos en la misma.

8.2 En cualquier momento, la Comision Permanente podra
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.
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8.3 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 del referido mes.

8.4 Correspondera a la Comision Permanente de Seleccion
de Personal la consideracién, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

8.5 Los aspirantes seran convocados para los ejercicios de
la fase de oposicion en llamamiento Gnico, quedando decaidos
en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlos,
salvo los casos alegados vy justificados con anterioridad a la rea-
lizacion de los ejercicios, los cuales seran libremente apreciados
por la Comisién Permanente, pudiendo disponer en tal circuns-
tancia la realizacion de una convocatoria extraordinaria.

8.6 La publicaciéon del anuncio de celebracion del inicio del
segundo ejercicio se efectuara por la Comision Permanente de
Seleccion de Personal en los locales donde se haya celebrado
el anterior y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacién del mismo.
Cuando se trate de la convocatoria para la lectura del ejercicio,
el anuncio se publicara con doce horas, al menos, de antelacién.

9. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 50 puntos. La Comision
Permanente de Seleccion fijara la puntuacién minima necesaria
para acceder al segundo ejercicio.

Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 50 puntos. La Comi-
sion Permanente de Seleccion fijara la puntuaciéon minima nece-
saria para que se adicione al candidato la puntuaciéon obtenida
en la fase de concurso, segiin se contempla en las bases 7.2 y
11.3 de esta convocatoria.

En ambos ejercicios las puntuaciones minimas que se esta-
blezcan resultaran de las puntuaciones transformadas que se deri-
ven de los baremos que fije la Comision Permanente de Seleccion
de Personal.

10. Calificacién de la fase de concurso

La Resoluciéon que contenga las puntuaciones definitivas de
la fase de concurso se hara puablica de acuerdo con lo establecido
en la base 1.6.1 de la convocatoria.

11. Listas de aprobados

11.1 Concluido el primer ejercicio de la fase de oposicion
correspondiente a estas pruebas selectivas, la Comision Perma-
nente de Seleccion de Personal hara pablicas en el lugar o lugares
de celebracion del ejercicio y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacién de aspirantes que lo hayan superado, con indi-
cacion de la puntuaciéon obtenida y del namero del documento
nacional de identidad.

11.2 Concluido el segundo ejercicio de la fase de oposicion,
la Comisiéon Permanente de Seleccion de Personal hara publicas
en el lugar o lugares de celebracion del ejercicio y en aquellos
que estime oportunos, la relacién de aspirantes que superen el
minimo establecido de acuerdo con lo seifialado en la base 9,
con indicaciéon de las puntuaciones obtenidas y del nimero de
documento nacional de identidad.

11.3 Concluida la valoraciéon de méritos de la fase de con-
curso, la Comisién Permanente de Seleccion de Personal hara
publicas en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio
v en aquellos que estime oportunos, la relaciéon con las puntua-
ciones obtenidas por los aspirantes en las fases de oposiciéon y
de concurso, con indicacién del namero del documento nacional
de identidad. Esta relacion se publicara por orden alfabético y
de mayor a menor puntuacion total.

11.4 La calificaciéon del concurso-oposicién vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y de oposicion, sin que en ningln caso se pueda exceder

el nimero de plazas convocadas. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicién. De continuar el empate,
se atendera a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si
persistiese el empate, se atendera a la puntuacién otorgada al
meérito de antigiiedad, al grado personal consolidado vy al trabajo
desarrollado, por este orden. Si atn hubiere lugar para ello, se
atendera al mayor nivel de titulaciéon académica poseida. Final-
mente, se dirimira por el criterio de antigiiedad total en la Admi-
nistracién, computandose los afios, meses y dias de servicio que
consten en el Registro Central de Personal al dia de publicacion
de la convocatoria.

11.5 La Comision Permanente elevara a la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Publica las relaciones definitivas de
aspirantes de promocion general y reserva de discapacitados que
han superado el concurso-oposiciéon, por orden de puntuaciéon
obtenido en funcién de la suma de las puntuaciones de la fase
de oposicion y de la fase de concurso. Dichas relaciones se publi-
caran en el «Boletin Oficial del Estado». El nimero de aspirantes
que superen el concurso-oposicion no podra exceder, en ningan
caso, al de plazas convocadas por la presente Resolucion.

12. Presentacién de documentos

12.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las relaciones
de aspirantes que superen el concurso-oposicién en el «Boletin
Oficial del Estado», éstos deberan presentar en la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica, calle Maria de Molina, 50, 28006 de
Madrid, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo académico exigido en la base 2 de
la presente convocatoria o, en su defecto, certificacién académica
acreditativa de haber realizado todos los estudios necesarios para
la obtencién del mismo.

b) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, deberan acreditar tal condicién si obtuvieren plaza
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracion que desean percibir durante la condicién de fun-
cionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de marzo).

12.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

12.3 Quienes dentro del plazo fijado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12.4 Por Resolucion de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Director del Instituto Nacional de Administracion Publi-
ca, se procedera al nombramiento de funcionarios en practicas,
con determinaciéon de la fecha en que empezara a surtir efecto
dicho nombramiento.

12.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera efectuarse durante la realizaciéon del curso selectivo,
previa oferta de los mismos. Los aspirantes podran solicitar que
se les adjudique destino en el puesto que vinieran desempefnando
con caracter definitivo o mediante adscripciéon provisional, en la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de
adjudicaciéon de destinos, de conformidad con los articulos 26
y 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La opcion
de permanecer en el puesto de trabajo que se viniera desempe-
nando, en el caso de que dicho puesto radique en Administraciones
Publicas distintas de las del Estado, se sometera a lo que estas
Administraciones convengan al respecto, y en todo caso la adju-
dicacion de destinos se efectuara por los 6rganos competentes
de estas Administraciones Publicas.
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13. Curso selectivo

13.1 El curso selectivo sera organizado por el Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica. Se iniciara en el plazo maximo
de dos meses desde que finalice el plazo previsto en la base 12.1
para la presentaciéon de documentos.

13.2 La duracién del curso selectivo sera al menos de cuatro
semanas. Su calendario y programa, asi como las normas internas
que hayan de regularlo, seran establecidas oportunamente por
el Instituto Nacional de Administracion Publica.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por los
aspirantes de las pruebas correspondientes.

El curso se calificara como apto o no apto.

14. Calificacién final

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso.

15. Nombramiento de funcionarios de carrera

15.1 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder en ningiin caso
al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del Estado
mediante resoluciéon de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesion de estos aspirantes se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la resoluciéon de nombramiento
citada.

15.2 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de Administraciones
Publicas, a traveés del Instituto Nacional de Administraciéon Puablica
en colaboracién con los centros de formacién de funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de la Comision Permanente
de Seleccion de Personal podran ser impugnados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del citado 6rgano de seleccion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Madrid, 25 de noviembre de 1998.—El Secretario de Estado,
Francisco Villar Garcia-Moreno.

Ilmos. Sres. Director del Instituto Nacional de Administraciéon
Publica, Director general de la Funcion Puablica vy Presidente
de la Comisiéon Permanente de Selecciéon de Personal.

ANEXO 1
Programa

I. Organizacién del Estado y de la Administraciéon Pablica

1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y contenido.
La reforma de la Constitucién.

2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion.

3. El Tribunal Constitucional. Organizacién, composicion y
atribuciones.

4. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal
de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

5. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesioén y regencia. El refrendo.

6. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado.

7. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, causas de cese
y responsabilidad.

8. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizaciéon judicial espafola.

9. La Administracion General del Estado. Organos centrales.
El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.
Los Secretarios de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales.
Secretarios generales técnicos. Directores generales. Subdirecto-
res generales. Los Servicios comunes de los Ministerios.

10. La Administracién General del Estado. Organos territo-
riales. Los Delegados del Gobierno. Los Subdelegados del Gobier-
no en las provincias. Los Directores Insulares. La Administracion
Gnica o comun.

11. Los organismos publicos. Creacion, modificacion y extin-
cion. Los organismos auténomos. Las entidades publicas empre-
sariales. La Administracion consultiva: El Consejo de Estado.

12. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autono-
mia. Naturaleza y tipologia. Organos y funciones.

13. La delimitacion de competencias entre el Estado y las
Comunidades en la Constituciéon y en los Estatutos de Autonomia.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas.

14. La organizacion politica y la administracion en las Comu-
nidades Auténomas.

15. La Administraciéon Local: La provincia y el municipio.
Otras entidades de la Administracion Local.

II. Comunidades Europeas

1. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. Objetivos vy
naturaleza juridica de las Comunidades. Los Tratados originarios
vy modificativos.

2. El Tratado de la Unién Europea.

3. Las instituciones de las Comunidades (I): El Consejo Euro-
peo, el Consejo de Ministros y la Comisién. Composicion y fun-
ciones. El procedimiento decisorio. La participaciéon de los Estados
miembros en las diferentes partes del proceso.

4. Las instituciones de las Comunidades (II): El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia.

5. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho
originario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas y decisio-
nes. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho Comunitario
y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

6. La adhesion espainola a la Comunidad Europea. Proble-
matica econémica de la plena integracion. El programa de con-
vergencia de Espana con la Unién Europea.

7. Libre circulacion de mercancias y politica comercial
coman. Régimen sobre la competencia. Libre circulaciéon de tra-
bajadores.

8. Derecho de establecimiento y libre prestaciéon de servicios.
Libertad de circulacién de capitales. El Sistema Monetario Euro-
peo. La moneda Unica.

9. Politicas comunitarias comunes.

III. Derecho Administrativo general

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Tipos de Leyes.
Reserva de Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley:
Decreto-ley y Decreto Legislativo.

2. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre.
Los principios generales del Derecho. Los Tratados Internacio-
nales. El Derecho Comunitario Europeo.

3. El acto administrativo: Conceptos, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos. Su motivacion y noti-
ficacion. Revision, anulacion y revocacion.

4. Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.
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5. Tipos de contratos: Obras, gestion de servicios publicos,
suministro, consultoria y asistencia técnica, servicios y trabajos
especificos y concretos no habituales de la Administracién.

6. Procedimientos y formas de la actividad administrativa. La
actividad de limitacién, arbitral, de servicio pablico y de fomento.
Especial examen de las formas de gestion de los servicios publicos.

7. La expropiaciéon forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiaciéon. Garantias jurisdic-
cionales. Idea general de los procedimientos especiales.

8. Los bienes de la Administracion. Régimen basico.

9. El dominio publico. El criterio de la afectacion. Objeto y
extension de la demanialidad. Utilizacion y proteccion del dominio
publico.

10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Evolucion histérica y situacion actual. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad. Res-
ponsabilidad del Estado-juez y del Estado-legislador.

11. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y
caracterizacion. Procedimiento Administrativo comin y su alcan-
ce. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn: Planteamiento general
v principios rectores.

12. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento.

13. Disposiciones generales sobre los procedimientos admi-
nistrativos. Iniciaciéon, ordenacion, instruccion y finalizacién del
procedimiento. La obligacion de resolver. El silencio administra-
tivo. Actos presuntos.

14. Revision de los actos en via administrativa. Revision de
oficio. Los Recursos Administrativos.

15. El procedimiento econdémico-administrativo: Materias
impugnables, interesados, actos impugnables y extension de la
revision. Suspensiéon del acto impugnado. El procedimiento en
Unica o primera instancia. Los recursos de alzada y revision.

16. El recurso contencioso-administrativo: Significado vy
caracteristicas. Evolucién histérica. Organizacién jurisdiccional.

17. El recurso contencioso-administrativo: Las partes, capa-
cidad, legitimacion y postulaciéon. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia.

18. La Administracién Puablica y la justicia ordinaria. La recla-
macion administrativa previa a las vias judiciales civil y laboral.

IV. Administraciéon de recursos humanos

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. Normativa vigente.

2. Las competencias en materia de personal.

3. Seleccidon de personal. Los procesos selectivos en la Admi-
nistracion Pablica y su conexién con la Oferta de Empleo Publico.
Principios constitucionales. Adquisicion y pérdida de la condiciéon
de funcionario publico.

4. Situaciones administrativas.

5. Provision de puestos de trabajo en la Funcién Publica.
La carrera administrativa. Promocién interna. Formacién y per-
feccionamiento.

6. Derechos y deberes de los funcionarios. Seguridad y pre-
vencion de riesgos laborales.

7. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemniza-
ciones por razoén del servicio.

8. Incompatibilidades de los funcionarios ptblicos. Régimen
disciplinario.

9. La sindicaciéon de los funcionarios publicos. Las peculia-
ridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejer-
cicio. La representacion de los funcionarios. Las Juntas de Per-
sonal.

10. El régimen especial de la Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. MUFACE: Accion protectora. Con-
cepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos.

11. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Puablicas. Su régimen juridico. Los convenios colectivos en la Admi-
nistracion Pablica y la determinacion de las condiciones de trabajo.
El convenio Gnico para el personal laboral al servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

12. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de con-
tratacién en la Administracion Puablica y &mbito juridico.

13. La suspension del contrato de trabajo. La extinciéon. Sus
causas. El despido.

14. La sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa
y Delegados de Personal.

15. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y
su solucién: Especial referencia a las Administraciones Publicas.

V. Gestion financiera y Seguridad Social

1. El presupuesto. Concepto y clases. Presupuesto por pro-
gramas. Objetivos. Programas y su evaluaciéon. Presupuesto en
base cero. Objetivos. Unidades y paquetes de decisiéon. Asignacion
de prioridades.

2. Las leyes anuales de presupuestos. Materias que deben
contener segun el Tribunal Constitucional. El presupuesto del Esta-
do. Caracteristicas y estructura. Créditos presupuestarios. El ciclo
presupuestario. Gastos plurianuales.

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de crédito. Amplia-
ciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de
créditos. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

4. La ejecucion presupuestaria y la contratacion administra-
tiva: Especial referencia a los siguientes tipos de contratos: Obras,
gestion de servicios pablicos, suministro, consultoria y asistencia
técnica, servicios y trabajos especificos y concretos no habituales
de la Administracion.

5. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
publico en Espafia. Especial referencia al control de legalidad.
El Tribunal de Cuentas.

6. La contabilidad pablica y la planificacién contable. El Plan
General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, ambito de apli-
cacion y caracteristicas. Criterios de valoraciéon.

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacién y cierre
del ejercicio. La Cuenta General del Estado. )

8. Ordenacioén del gasto y ordenacién del pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que
intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos. Dis-
posicion de fondos del Tesoro publico.

9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

10. Pagos: Concepto y clasificaciéon. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de Caja
fija. Pagos «a justificar». Justificaciéon de libramientos.

11. Retribuciones de los funcionarios publicos. Néminas:
Estructura y normas de confecciéon. Altas y bajas, su justificacion.
Ingresos en formalizacion. Devengo vy liquidaciéon de derechos
economicos.

12. La Seguridad Social: Evolucion. Caracteres generales del
sistema espafiol. El régimen general y los regimenes especiales.
La accion protectora de la Seguridad Social. Tipos y caracteristicas
de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades. Prescripcion
y caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

13. Afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de traba-
jadores del Régimen General de la Seguridad Social. Sujetos obli-
gados y responsables de la cotizacion. Nacimiento y duraciéon de
la obligacion de cotizar.
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ANEXOII
(E1 certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

PRUEBAS SELECTIVAS

Convocadas por Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica de fecha  (BOE )
DD
Centro directivo o unidad administrativa
CERTIFICO: Que D/D*:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DN.IL N°R.P. CODIGO CUERPO (1) SITUACION ADMINISTRATIVA (2)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en: (indiquese el Centro Directivo)
D Administracion General del Estado:

D Otros Organos o Administraciones Publicas:

esta incluido/a en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Convocatoria: Referidos a la fecha de finalizacion de presentacion

de solicitudes:

1 N° total de afios de servicio completos, como funcionario  |JANOS IN® de afios de servicio completos prestados en

IANOS

de carrera, prestados en Cuerpos o Escalas incluidos en el
&mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.(base
7.1 a) de la convocatoria)

Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto y relacionados en

el Anexo [ [Base 2e) de la
convocatoria]
[Grado personal consolidado y formalizado (seglin base 7.1 b) de GRADO
la convocatoria)
IINivel de complemento de destino del puesto de trabajo que  NIVEL
corresponda segln lo establecido en la base 7.1.¢)

Y para que conste, expido la presente en,

(localidad, fecha, firma y sello)
(1) Véase anexo II1 de la Resolucion de esta Convocatoria.
(2) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en Comunidades Auténomas.

d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa.

) Excedencia para el cuidado de hijos.

g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
h) Excedencia voluntaria por interés particular.

1) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

1) Excedencia voluntaria incentivada,

k) Suspensidn de funciones.

Nota: El diskette conteniendo el formato de esta certificacion podra ser solicitado por el Centro Directivo o Unidad Administrativa, que emita el certificado, al INAP (Escuela de Seleccion v
Formacién Administrativa, C/ Atocha 106), o lamando al teléfono 349.32 34,

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA - MADRID
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ANEXO Il

Cédigo Cuerpo/Escala

0122 |Veedores Serv. Defensa contra el Fraude, a extinguir.

0207 |C. Administrativo, a extinguir.

0314 |C. Aux. Archivos, Bibliotecas vy Museos, a extinguir.

0319 |[C. Ayudantes Cinematograficos, a extinguir.

0320 |[Traductores Gabinete Prensa, a extinguir.

0414 |C. Traductores del Ejército del Aire.

0415 |C. Delineantes del Ejército del Aire.

0416 |C. Maestros de Arsenales de la Armada.

0417 |C. Cartografos de la Armada, a extinguir.

0626 |C. Contadores del Estado, a extinguir.

0627 |C. Administratvo de Aduanas, a extinguir.

0628 |C. Delineantes.

0629 |C. Especialistas Electromecanicos de la Loteria Nacional.

0630 |Estadisticos Técnicos, a extinguir.

0918 |C. Capellanes de Instituciones Penitenciarias.

0919 |C. Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. Escala
Masculina.

0920 |C. Ayudantes de Instituciones Penitenciarias. Escala
Femenina.

1018 |C. Técnicos Mecanicos de Senales Maritimas, a extin-
guir.

1020 |Delineantes, a extinguir —Ley 33/1974—.

1021 |C. Delineantes de Obras Publicas y Urbanismo.

1128 |E. Administrativo OO. AA. Suprimidos, a extinguir.

1129 |Personal de la Casa de su Majestad el Rey, Grupo C.

1130 |C. Técnicos de Interpret. Lengua Proc. Zona N. Marrue-
cos.

1132 |C. Administrativo, a extinguir (Real Decreto-ley 23).

1133 |C. Administrativo del Patrimonio Nacional, a extinguir.

1134 |C. Teécnicos Especialistas Reproduccién Cartografica.

1135 |C. General Administrativo de la Administracion del
Estado.

1136 |C. Delineantes.

1188 |C. Técnicos Auxilaires de Informatica de la Admoén. del
Estado.

1230 |Ag. Insp. Proced. Serv. Ins. Dis. Mercado, Exterior.

1427 |C. Administrativos Calculadores.

1428 |C. Intérpretes Informadores.

1429 |C. Observadores de Meteorologia.

1430 |C. Teécnicos Especialistas Telecomunicaciones Aeronau-
ticas.

1431 |C. Ejecutivo Postal y de Telecomunicacion.

1432 |C. Técnicos Especialistas Aeronauticos.

1433 |C. Técnicos Especializados.

1516 |C. Capellanes de la Beneficencia General.

1616 |C. Administrativo de Administracion de la Seguridad
Social.

1431 |C. Ejecutivo Postal y de Telecomunicacion.

1633 |E. Operadores Ordenador Informatica Admén. de la
Seguridad Social.

1640 |E. Administrativa, a extinguir, de la Administracion de
la Seguridad Social.

1641 |E. Operadores Ordenador Informat., a extinguir, Admoén.
de la Seguridad Social.

1642 |E. Delineantes Administracién de la Seguridad Social,
a extinguir.

1654 |Plazas Operadores ordenador, a extinguir. ISM.

1703 |Subgrupo Admtvo. del grupo de Administraciéon General.

5023 |E. Secret. Cofradias 2A. Categoria, a extinguir.

5027 |E. Delineantes de organismos autonomos del MAPA.

5028 |Contables, a extinguir, del SENPA.

5029 |E. Jefe de Silo, Centro de Seleccién y Almacenamiento.

5032 |[Trad. Bibliot. Ser. Nal. Cul. y Ferm. Tab.

5033 |E. Patrones de Embarc. del Inst. Espafiol de Ocea-
nografia.

5034 |E. Preparadores Instituto Espaiiol de Oceanografia.

5036 |E. Administrativos de Cofradias, a extinguir.

5037 |E. Agentes Economia Doméstica del Serv. de Extension
Agraria.

5038 |E. Monitores de Extension Agraria Serv. de Extension
Agraria.

5039 |E. Secretarios Segunda Categoria de Camaras Agrarias
del IRA.

5040 |E. Analista de Laboratorio del IRA.

5041 |Auxiliar de campo del Icona.

5043 |E. Operador de Restitucién del Iryda.

5044 |E. Auxiliar Técnico del Iryda.

5045 |E. Inspector de Campos y Cosecha Inst. Semillas Plantas

Vivero.

Céodigo Cuerpo/Escala

5046 |E. Periodista Inst. Estudios Agrarios Pesqueros y Ali-
mentarios.

5047 |E. Técnica Comisaria Gral. de Abastec. y Transportes
del SENPA.

5053 |[Maquinista del SENPA.

5213 |E. Técnico-Administrativo de la Editora Nacional.

5214 |Delin. Patr. Alhambra y Generalife.

5317 |E. Delineantes de organismos auténomos del M. Defensa.

5319 |E. Especialistas Aviacion INTA Esteban Terradas.

5320 |E. Delineantes Proyect. INTA Esteban Terradas.

5321 |E. Analistas y Operadores Laborat. INTA Esteban Terra-
das.

5322 |Personal de taller del INTA Esteban Terradas.

5430 |[Escala de Expertos de Servicios Generales de Ensefan-
zas Integradas.

5431 |E. Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos de org.
auton. MEC.

5432 |E. Delineantes de organismos auténomos del MEC.

5433 |Escala de Ayudantes de Investigacion del CSIC.

5435 |Aux. PS. Inst. o Educ. Prof. PPFP, a extinguir.

5527 |E. Inspectores del Servicio de Vigilancia Aduanera.

5528 |E. Patrones del Servicio de Vigilancia Aduanera.

5530 |[E. Mecanicos Navales del Servicio de Vigilancia Adua-
nera.

5616 |E. Delineantes org. autbnomos Ministerio Industria y
Energia.

5617 |Escala de Especialistas Técnicos de Investigacion del
CIEMAT.

5619 |E. Administrativos, a extinguir, del INI.

5620 |E. Técnicos Subalternos de Primera, a extinguir, del INI.

5621 |E. Técnica Subalterna de Segunda, a extinguir, del INI.

5820 |E. Delegados Tribunales de la Obra de Protecciéon de
Menores.

5821 |Directores Instituc. Obra Proteccion de Menores.

5822 |Educadores Instituc. Obra Protecciéon de Menores.

5933 |[Pat. Cab. y Fogon. Hab. (M. Naval) N. Sent.

5934 |E. Técnicos de Proyectos y Obra de Confed. Hidrograf.
del MOPU.

5935 |E. Delineantes de organismos auténomos del MOPU.

5936 |E. Contramaestres de Puertos de OO. AA. del MOPU.

5940 |E. Ayudante de Ingeniero Mancomunidad de Canales
del Taibilla.

5941 |E. Topoégrafo 1 Mancomunidad de Canales del Taibilla.

5943 |E. Ayudantes de Obras Confederacion Hidrografica
Guadalquivir.

5944 |E. Encargado Gral. Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir.

5945 |E. Auxiliares Técnicos del CEDEX.

5946 |C. Traductores Taquigrafos —grupos 1, 2 y 3— del
CEDEX.

5947 |E. Programadores del CEDEX.

5948 |E. Programadores Técnicos del INCE.

6025 |E. Administrativa de organismos auténomos.

6026 |E. Administrativos de AISS, a extinguir.

6115 |E. Delineantes de AISNA.

6116 |Terapeutas ocupacionales de AISNA.

6322 |Técnicos-Admtvos., a extinguir, del INAS.

6323 |E. delineacion y Medios Audiovisuales del INEM.

6417 |E. Unica Cuerpo Admtivo. O. M. 4-7-1981, a extinguir.

6466 |E. de Oficiales Administrativos del ICO.

28144

CORRECCION de erratas de la Resolucién de 19 de
octubre de 1998, de la Direccién General de la Funcién
Publica, por la que se convoca concurso unitario para
la provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién local con habilitacién de
cardcter nacional.

Advertido error de impresion en la inserciéon de la Resolucion
de 19 de octubre de 1998, de la Direccion General de la Funcién
Publica, por la que se convoca concurso unitario para la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
local con habilitaciéon de caracter nacional, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» niimero 289, de fecha 3 de diciembre de 1998,

se rectific
na 39843

a en el sentido de que el texto que figura en la pagi-
debe considerarse anulado y sustituido por el que segui-

damente se transcribe:



