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283 54 RESOLUCION de 4 de moviembre de 1998, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de Colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y
la Generalidad de Catalunia, en materia de intercambio
de informacion y estadistica.

Suscrito entre el Instituto Nacional de Empleo y la Generalidad de
Catalufia un Convenio de Colaboracién en materia de intercambio de infor-
macion y estadistica, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2
del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» del 27), procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 4 de noviembre de 1998.—El Secretario general técnico, Julio
Sanchez Fierro.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Instituto Nacional de Empleo y la
Generalidad de Cataluiia en materia de intercambio de informaciéon
y estadistica

En Barcelona a 6 de octubre de 1998.

REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo seiior Juan Chozas Pedrero, Director general
del Instituto Nacional de Empleo, nombrado por Real Decreto 1097/1996,
de 17 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 18), competente para la
firma del presente Acuerdo, por delegacion del Consejo de Ministros, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo de dicho Consejo de 21
de julio de 1995, publicado por Resolucion de la Secretaria de Estado
para las Administraciones Territoriales, de 31 de julio de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» de 4 de agosto), de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

De otra, el honorable sefior don Ignasi Farreres i Bochaca, Consejero
de Trabajo de la Generalidad de Cataluiha, nombrado por Decreto 3/1996,
de 11 de enero, por el que se nombran los titulares de los departamentos
del Gobierno de la Generalidad de Cataluna («Diario Oficial de la Gene-
ralidad de Catalunha» nimero 2.153, de 12 de enero de 1996).

Ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, y en la repre-
sentaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obligarse y
conveniry

EXPONEN

Primero.—Que en virtud del Real Decreto 1050/1997, de 27 de junio,
se produce el traspaso a la Generalidad de Cataluna, de la gestion realizada
por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacién. Dicho traspaso tiene efectividad a partir del dia 1 de enero
de 1998.

Segundo.—Que la materializacion de este Acuerdo de traspaso precisa
la firma de una serie de Convenios entre el Instituto Nacional de Empleo
y la Generalidad de Cataluna, al objeto de que, llegada la fecha efectiva
del traspaso, la asuncion de estas competencias, por parte de la Comunidad
Auténoma no altere los niveles de informacién sobre el mercado de trabajo
y garantice la completa prestacion de servicios a los ciudadanos, en tanto
que usuarios del Servicio Publico de Empleo. La cooperaciéon que debe
presidir las relaciones entre ambas Administraciones se enmarca en el
principio de eficacia con que han de actuar las Administraciones Publicas,
en el cumplimiento de los objetivos fijados de comun acuerdo entre el
Instituto Nacional de Empleo y la Generalidad de Cataluna y en el principio
de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, con
el fin de servir de forma efectiva a los ciudadanos.

Tercero.—Que entre los Convenios a suscribir, ademas del Convenio
de Colaboracién entre ambas Administraciones para la coordinacién entre
la gestion del empleo y la gestion de las prestaciones por desempleo, es
necesaria la firma del presente Convenio, que complete el marco de tras-
paso efectivo, en materia de intercambio de informacion y estadistica.

Cuarto.—Que con la firma del presente Convenio, se llevaran a efecto
las previsiones contenidas en el apartado C) del anexo al Real Decre-
to 1050/1997, que refiere las funciones concurrentes y compartidas entre
la Administracion del Estado y la Comunidad Auténoma, y las formas
institucionales de cooperacion, a través de los necesarios mecanismos con-
ducentes al intercambio de informacién y estadistica entre una y otra
Administracién, que garantice la compensacion de ofertas y demandas

de empleo, la intermediacién en el mercado laboral y la publicaciéon de
estadistica para fines estatales.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en aplicacion del
articulo 6 de la Ley 30/1992, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracion, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Intercambio de informacion.

1. El organismo auténomo Instituto Nacional de Empleo la Genera-
lidad de Cataluna, se obligan a intercambiar informacion, segin el pro-
cedimiento estipulado en este Convenio de Colaboracién, para lograr un
mejor conocimiento del mercado de trabajo por ambas Administraciones
Publicas, asi como el acceso de las mismas al registro y tratamiento de
la informacién derivada de las actuaciones relativas a las funciones de
intermediacion en el mercado de trabajo, garantizando el actual nivel de
utilizacién de la estadistica.

2. El procedimiento de intercambio de informacion tendra las siguien-
tes caracteristicas:

a) La informacion que se ha de intercambiar deberd tener alguna
de las siguientes modalidades de ubicacién en base de datos:

Unica, en las bases de datos del Instituto Nacional de Empleo, en cuyo
caso el sistema de informacién del Instituto prestara servicio a la gestion
de las dos Administraciones.

Replicada, en dos bases de datos, una en el Instituto Nacional de
Empleo, que contendra todos los datos actualizados que se especifican
en el anexo 1 de este Convenio, de los ambitos gestionados por la Gene-
ralidad de Cataluna, y otra en la propia Comunidad Auténoma, siendo
preciso que la informacion referida se actualice simultineamente, cuando
sufra modificaciones motivadas por la gestion de cualquiera de las Admi-
nistraciones. En este caso, cada Administracién utilizard su sistema de
informacién para realizar su gestion.

Mixta, también con dos bases de datos, pero con la posibilidad de
que la Comunidad Auténoma utilice parte del sistema de informacién del
Instituto Nacional de Empleo, para realizar determinada gestion que pudie-
ra no tener informatizada, dentro de las competencias transferidas. Existira
asi parte de la gestion transferida que se soportara informaticamente en
la base de datos del Instituto Nacional de Empleo, tal y como se describe
para la primera modalidad, y el resto en dos bases de datos, de acuerdo
a lo especificado en la segunda modalidad.

Con independencia del sistema que se adopte para el intercambio de
datos deberad garantizarse por ambas Administraciones la integridad de
la base de datos que configura el sistema de informaciéon nacional.

b) Las modalidades de ubicacién de las bases de datos podran ser
modificadas con el tiempo, una vez comprobada la total compatibilidad
de los procedimientos de intercambio, y siempre que se mantengan las
especificaciones sefialadas en el anexo 1 o las que, en su caso, se establezcan
de comun acuerdo en el seno de dicha Comision.

c¢) Cuando las bases de datos se encuentren ubicadas en alguna de
las modalidades «replicada» o «<mixta» y se produzca una modificacion sobre
un dato de los relacionados en el anexo 1, en la base de datos de una
de las dos Administraciones, como consecuencia de su gestion, dicha actua-
lizacion debera ser aplicada de manera inmediata en la base de datos
de la otra Administracion, a efectos de mantener su integridad. Para ello,
se podra optar por uno de los dos sistemas que se describen a continuacion:

Réplica en tiempo real: En el momento en que un dato, de los rela-
cionados en el anexo 1, se ve actualizado por un proceso transaccional
(transaccion en tiempo real), ejecutado sobre la base de datos de una
de las Administraciones, se debera generar de manera automatica una
transaccion que replique dicha modificaciéon sobre la base de datos de
la otra Administracion, siendo precisa la validacion de la informacion
en la base de datos que reciba la réplica, y en el supuesto de que se
produzcan errores que impidan efectuar la actualizacion de los datos, se
procedera a subsanar las incidencias con inmediatez por la Administracion
que produjo los nuevos datos.

Réplica en diferido: Transfiriendo periédicamente ficheros que con-
tienen los datos de una o mas transacciones que generan modificaciones
en una de las Administraciones, para que una vez recibidos via telematica
en la otra Administracion, se repliquen en su correspondiente base de
datos, siendo necesario subsanar con inmediatez los errores que puedan
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producirse en la réplica de datos, a fin de que no se demore la actualizacién
de la base de datos, siendo responsable de esta actuacion la Administracion
que produzca los nuevos datos. La periodicidad de envio de ficheros debera
ser lo suficientemente corta para que la gestion no se vea afectada por
una desactualizacion de los datos. El tiempo limite requerido para el envio
de cada uno de los datos relacionados desde el momento de la peticion
de actualizacion en la base de datos origen sera el establecido en el anexo 1.

Sea cual sea el sistema utilizado, el envio de un registro debe esperar
confirmacion positiva de su aceptacion. Por ello la réplica de datos, bien
en tiempo real, bien en diferido, serda siempre una réplica de datos con-
firmada.

Una vez elegida una de las modalidades de réplica, se trabajara con
la misma por ambas Administraciones. En todo caso, al cabo del tiempo
se podra optar por la contraria, siempre que exista acuerdo previo adoptado
en el seno de la Comisién de Coordinacién y Seguimiento.

Asimismo, se podran modificar los periodos limites de tiempo para
el envio de datos, que se sefialan en el anexo 1, de comun acuerdo entre
ambas Administraciones, y siempre que dichas modificaciones tengan como
objeto mejorar el sistema o la gestion.

En cuanto a los datos, reflejados en el anexo 1, se podran proponer
modificaciones de inclusion, exclusién o variaciéon de contenido, siempre
que se deriven de modificaciones normativas o necesidades de gestion
acordadas entre ambas Administraciones y aprobadas en el seno de la
Comision de Seguimiento del Convenio.

A efectos de mantener la integridad de la informaciéon de los deman-
dantes de empleo que, a su vez, son perceptores de prestaciones por desem-
pleo, la Comunidad Auténoma debera efectuar cualquier actualizacion de
la informacion de los mismos, que se vea afectada por su gestion, y sobre
la base de datos del Instituto Nacional de Empleo, y reciprocamente el
Instituto Nacional de Empleo, una vez actualizada, facilitara la informacion,
tanto basica como individualizada, que afecte a los demandantes de empleo
beneficiarios de prestaciones.

d) Ambas partes garantizan un sistema de informaciéon nacional y
un registro centralizado, asi como la coordinacién y cooperacion de las
diferentes dreas de actuacion.

A tal efecto, de no estar operativos todos o parte de los procedimientos
utilizados para el traspaso de informacién o de producirse pérdidas de
datos que ocasionen rupturas en la integridad de la informacién béasica
del mercado de trabajo, procederdn a adoptar, con cardcter de urgencia,
las medidas mds convenientes acordadas en el seno de la Comision de
Coordinacién y Seguimiento.

Tales medidas consistiran, basicamente, en la utilizacién de las bases
de datos y transacciones disponibles, de manera que se pueda mantener
y/o recuperar la informacion que, necesariamente, debe residir en el regis-
tro centralizado de la base de datos del Instituto Nacional de Empleo,
informacién incluida en el anexo 1 de este Convenio, asi como en el esta-
blecimiento de los adecuados procedimientos de lanzamiento de transac-
ciones de recuperacion de los procesos fallidos.

Cuando la urgencia sea de caracter tal, que las medidas a adoptar
no deban esperar a ser acordadas en el seno de la Comision de Coordinacion
y Seguimiento, se actuara segun lo indicado en el parrafo inmediatamente
anterior, sometiendo, inexcusablemente, tales medidas a la conformidad
de la Comision de Coordinacién y Seguimiento del presente Convenio en
su primera reunion, inmediata a esta toma de decisiones.

En el anexo 1, se recogen dependiendo de la materia que corresponda,
las especificaciones que definen los datos que han de intercambiarse entre
ambas Administraciones.

3. Lainformacion a facilitar de acuerdo con el procedimiento anterior
se referird a las materias de promocion de empleo, intermediaciéon en
el mercado de trabajo, formacién profesional ocupacional, escuelas taller
y casas de oficios, y la que pueda afectar a las prestaciones por desempleo.

4. Cuando cualquiera de las dos Administraciones firmantes de este
Convenio proyecte modificaciones en su <hardware» y/o en su «software»
debera informar a la otra, con suficiente antelacion, a través de la Comision
de Seguimiento y Coordinacién, para valorar si su implantacion presupone
una modificacion que afecte al intercambio de informacion al que se refiere
el presente Convenio. De mutuo acuerdo, se acordaran las modificaciones
a efectuar y el calendario de implantacion.

5. Para la justificacion al Fondo Social Europeo de las acciones cofi-
nanciadas por el mismo, la Comunidad Auténoma de Cataluna, propor-
cionara al Instituto Nacional de Empleo, ademas de la correspondiente
informacion mecanizada, toda la documentacion y certificaciones nece-
sarias, de acuerdo a las directrices acordadas con los 6rganos competentes

de la Unién Europea, segin el desglose a que se hace referencia en el
anexo 1.

Segunda. Intercambio de informacion estadistica y explotacion esta-
distica.—Los mecanismos para garantizar o mejorar el actual nivel de explo-
tacion estadistica, con el fin de que ambas Administraciones lleven a cabo
las funciones estadisticas correspondientes son:

1. ElInstituto Nacional de Empleo, facilitara a la Generalidad de Cata-
luna mientras ésta no haya desarrollado una explotacion propia:

a) Los ficheros que contienen informacion de demandas, ofertas, colo-
caciones y contrataciones (contratos y prorrogas), para el ambito territorial
de la Generalidad de Cataluna, que son la base de explotacion del Instituto
Nacional de Empleo para obtener las estadisticas de empleo y las de con-
tratacion, de acuerdo a los formatos y periodicidad que se detallan en
el anexo 2 y a través de las lineas de comunicacién establecidas entre
las dos Administraciones.

b) Las explotaciones estadisticas de empleo y contratacion para el
ambito territorial de la Generalidad de Cataluha que se relacionan en
el anexo 2 con la periodicidad y soporte que se indica en dicho apartado.

2. Unavez que la Generalidad de Cataluia haya desarrollado su explo-
tacion propia, los datos base para las explotaciones estadisticas de ambas
Administraciones se actualizardn y obtendran por los mecanismos esta-
blecidos en la clausula primera de este Convenio.

3. La Generalidad de Cataluia, facilitara al Instituto Nacional de
Empleo, los datos actualizados que se relacionan en el apartado 2 (parrafo
anterior), por los medios establecidos en la clausula primera de este
Convenio.

4. En cuanto a los datos, reflejados en el anexo 2, se podran proponer
modificaciones de inclusiéon, exclusién o variaciéon de contenido, siempre
que se deriven de modificaciones normativas o necesidades de gestion
acordadas entre ambas Administraciones y aprobadas en el seno de la
Comision de Seguimiento del Convenio.

Tercera. Procedimiento en materia de comunicaciones.—La infraes-
tructura necesaria para el intercambio de la informacién objeto de este
Convenio, queda bajo la responsabilidad y a cargo del Instituto Nacional
de Empleo, entendiéndose por ello, el mantenimiento del sistema actual
de las comunicaciones entre las oficinas de empleo y el Instituto Nacional
de Empleo.

A este respecto, las dos Administraciones podran modificar el sistema
actual de comunicaciones entre las oficinas de empleo y el Instituto Nacio-
nal de Empleo, de mutuo acuerdo, por otro sistema distinto, siendo nece-
sario, en todo caso, garantizar la comunicacion de los datos objeto de
este Convenio. El nuevo proyecto de comunicaciones debera aprobarse
en el seno de la Comision de Seguimiento y Coordinacion. Cuando la modi-
ficacion del sistema de comunicacion se derive de una mayor informacion
planteada por el Instituto Nacional de Empleo, el incremento del coste
en las comunicaciones correra a su cargo.

Cuarta. Servicios que garantiza la Generalidad de Cataluvia, res-
pecto al sistema de informacion del Instituto Nacional de Empleo.

1. Soporte a la instalacion y la seguridad de los elementos informa-
ticos: Responsabilidad y participacion en proyectos de instalacion o tras-
lado, preinstalaciones, interlocucion, con la compainia telefénica y con las
companias contratadas para el mantenimiento de los equipos (fisicos y
16gicos), soporte a la explotacion de los ordenadores departamentales,
ubicados en Direcciones Provinciales y oficinas de empleo, cuidado y vigi-
lancia de los sistemas de seguridad (alimentacion ininterrumpida de los
elementos més criticos).

2. Asistencia técnica a los gestores que emplean herramientas infor-
maticas: Resolucion de incidencias en equipos fisicos o 16gicos, dando
solucion a las mismas, en su caso, o encaminando el problema al Infocentro
de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de Empleo, o a la empresa
responsable, en caso de tratarse de una averia. Asimismo, se encargara
de proporcionar asesoria técnica en materias relativas al sistema de infor-
macioén del Instituto Nacional de Empleo.

3. Informacion a los responsables de los Servicios Provinciales y Cen-
trales del Instituto Nacional de Empleo: Informacién a los responsables
provinciales de objetivos y grado de cumplimiento, comunicacién a ser-
vicios centrales de incidencias no resueltas, de necesidades de equipa-
miento fisico o l6gico, de informacion y distribucién de informaciéon sobre
asuntos generados desde los servicios centrales relacionados con el sistema
de informacién propio, etc.

4. Actualizacion de légical de base y aplicaciones corporativas: Rea-
lizandolas a la mayor brevedad posible, y en lo que a las aplicaciones
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corporativas del Instituto Nacional de Empleo y/o logical de base se refiere,
siguiendo las indicaciones de los Servicios Centrales del Instituto Nacional
de Empleo.

5. Seguimiento e implantaciéon de planes y proyectos: Cooperacion
en la ejecucion de las tareas de seguimiento e implantacion de planes
y proyectos del Instituto Nacional de Empleo, que afecten al sistema de
informacién nacional.

Quinta. Naturaleza juridica de los anexos.

1. Los anexos que acompainan al presente Convenio constituyen parte
integrante del mismo y, por ende, son de obligado cumplimiento para
las partes firmantes.

2. Los anexos seran actualizados en el seno de la Comisiéon de Coor-
dinacién y Seguimiento, la cual propondra a las partes firmantes del pre-
sente Convenio la suscripcion de adenda al mismo que contenga dichas
actualizaciones.

Sexta. Comision de Coordinacion y Seguimiento del Convenio.—La
Comision de Coordinacion y Seguimiento prevista en el nimero 5 del
apartado C) del Acuerdo de traspaso a la Generalidad de Cataluna de
la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacién y recogido como en el Real Decre-
to 1050/1997, de 27 de junio, sera también la Comision de Seguimiento
de este Convenio y desarrollard, en relacion con el mismo, las siguientes
funciones:

a) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pue-
dan plantearse.

b) Promover la corporacion y colaboraciéon entre ambas Administra-
ciones en el marco del Convenio y la suscripciéon de acuerdos comple-
mentarios como adendas al mismo.

c¢) Desarrollar las funciones que le encomienda el presente Convenio.

d) Efectuar el seguimiento y evaluaciéon del Convenio.

La Comision, en relacion con el Convenio, se reunird, al menos, una
vez al ano.

La Presidencia de la Comision sera rotativa anualmente y se iniciara
con la Presidencia por parte de la Administracion del Estado.

Se crea un grupo de trabajo en el seno de la Comision con el nombre
de «Subcomision de Coordinaciéon en materia de Intercambio de Infor-
macién y Estadistica». La Subcomisiéon de Coordinacién citada efectuara
un seguimiento puntual de las incidencias que puedan surgir en el ambito
del intercambio de informacion y estadistica, a fin de dar una solucion
rapida y puntual a los problemas de funcionamiento que se puedan oca-
sionar. La Subcomision estara compuesta por cuatro representantes del
Instituto Nacional de Empleo y cuatro representantes de la Generalidad
de Cataluna y se reunird, al menos, una vez al mes, o a peticiéon de cual-
quiera de las partes firmantes.

Séptima. Subrogacion en los actuales contratos de reparacion, man-
tenimiento y conservacion de equipos informdlicos para procesos de
informacion.—El Instituto Nacional de Empleo tiene contratado con empre-
sas externas la reparacion, el mantenimiento y la conservacion de los
equipos informaticos transferidos a la Generalidad de Catalufa, en las
mismas condiciones que los del resto del Estado, finalizando dicho contrato
el 30 de junio de 1999.

La Generalidad de Cataluna se obliga a vincular las cantidades trans-
feridas por los conceptos de reparacion, mantenimiento y conservacion
de equipos informéticos a los contratos de reparacion, mantenimiento y
conservacion de los mismos, una vez subrogada en los mismos derechos
y obligaciones que figuran en los contratos vigentes.

Octava. Fecha de efectividad del Convenio.

1. Elpresente Convenio tendra vigencia a partir del 1 de enero de 1998
hasta el 31 de diciembre de 1998.

2. El Convenio se prorrogara automaticamente por anos naturales,
salvo que expresamente se denuncie por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera
producirse con una antelacién minima de seis meses al término del corres-
pondiente periodo de vigencia. Todos los compromisos asumidos en el
Convenio denunciado permaneceran vigentes hasta tanto no se apruebe
otro texto de Convenio.

Novena. Publicidad.—El presente Convenio se publicara en el «<Boletin
Oficial del Estado» y en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalunar.

En prueba de conformidad, los intervinientes firman el presente Con-
venio en el lugar y fecha mencionados en el encabezamiento.—El Director
general del Instituto Nacional de Empleo, Juan Chozas Pedrero.—El Con-
sejero de Trabajo de la Generalidad de Cataluia, Ignasi Farreres i Bochaca.

28355 RESOLUCION de %4 de noviembre de 1998, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de Colaboracion para la coordinacion de la gestion del
empleo por parte de la Generalidad de Catalunia y la gestion
de las prestaciones por desempleo por parte del Instituto
Nacional de Empleo.

Suscrito entre el Instituto Nacional de Empleo y la Generalidad de
Cataluiia un Convenio de Colaboracion para la coordinacion de la gestion
del empleo por parte de la Generalidad de Catalufia y la gestion de las
prestaciones por desempleo por parte del Instituto Nacional de Empleo,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 27),
procede la publicacion en el «<Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio,
que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid 4 de noviembre de 1998.—El Secretario general técnico, Julio
Sanchez Fierro.

ANEXO

Convenio de Colaboracion para la coordinacion de la gestion del empleo
por parte de la Generalidad de Cataluiia y la gestion de las prestaciones
por desempleo por parte del Instituto Nacional de Empleo

En Barcelona a 6 de octubre de 1998.

REUNIDOS

De una parte el ilustrisimo senor don Juan Chozas Pedrero, Director
general del Instituto Nacional de Empleo, nombrado por Real Decreto
1097/1996, de 17 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 18).

De otra, el honorable sefior don Ignasi Farreres i Bochaca, Consejero
de Trabajo de la Generalidad de Cataluiia, nombrado por Decreto nime-
ro 3/1996, de 11 de enero, por el que se nombran los titulares de los
departamentos del Gobierno de la Generalidad de Cataluna («Diario Oficial
de la Generalidad de Cataluna» 2.153, de 12 de enero de 1996).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir y

EXPONEN

Que la Generalidad de Cataluna y el Instituto Nacional de Empleo,
en atencion a la distribucién de competencias prevista en la Constitucion
y en el Estatuto de Autonomia de Cataluna, y como consecuencia del
traspaso de funciones y servicios en el ambito del trabajo, del empleo
y de la formaciéon contemplados en el Real Decreto 1050/1997, de 27 de
junio, consideran que la organizacién de la gestion territorial de la pro-
teccion por desempleo en Cataluia debe reordenarse de forma que se
garantice:

Una coordinacién de la gestion del empleo y de la formaciéon ocupa-
cional con la protecciéon por desempleo, que relacione los mecanismos
de reconocimiento y percepcion de las prestaciones con los de compro-
bacién de la disponibilidad de los desempleados, la mejora de su ocu-
pabilidad y en definitiva con su reinsercién laboral.

Una organizacion eficaz que permita la mejor atenciéon a los desem-
pleados.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en aplicacion del
articulo 6 de la Ley 30/1992, ambas partes acuerdan suscribir el presente
Convenio de Colaboracion, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Determinacion de actividades y tareas.

1. En el ejercicio de sus competencias o en virtud del presente Con-
venio, en cada caso, la Generalidad de Cataluiia gestionard, en coordinacion
con la gestion de prestaciones, las demandas de empleo de los solicitantes
y beneficiarios de prestaciones por desempleo, a través de las siguientes
actividades y tareas:

a) Inscripcion de los desempleados como demandantes de empleo.
b) Comprobaciéon y seguimiento de la disponibilidad y ocupabilidad,
asi como renovacion de la demanda de los beneficiarios de prestaciones.



