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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

28486 CORRECCION de erratas de la Orden de 19 de noviem-
bre de 1998 por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Agentes de la Admi-
nistracién de Justicia.

Advertida errata en la insercion de la Orden de 19 de noviembre
de 1998, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Agentes de la Administracion de Justicia, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 292, de fecha 7
de diciembre de 1998, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacion:

En la pagina 40449, bases de la convocatoria, cuadro de dis-
tribucién territorial, columna turno libre correspondiente al Pais

Vasco, donde dice: «25», debe decir: «31».

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

28487 ORDEN de 20 de noviembre de 1998 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Arquitectos de la Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 28), del Ministerio
de Administraciones Publicas, por el que se aprueba la oferta de
empleo puablico para 1998 vy con el fin de atender las necesidades
de personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en uso de
las competencias que le estan atribuidas en el articulo 1.a) del
Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» de 5 de septiembre), previo informe favorable de la Direc-
ciéon General de la Funcién Publica.

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica, coédigo
0605, con sujecidn a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema de promocion interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 EIl namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a una plaza.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a cuatro plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
A estos efectos, y en caso necesario, la fase de oposicion del
sistema de promocién interna finalizara antes que la correspon-
diente al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 del Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decre-
to 493/1998, de 27 de marzo, vy lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo I, y de otra fase consistente en un curso
selectivo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon no se iniciara
antes del 1 de enero de 1999. La duracién maxima de esta fase
sera de siete meses, contados a partir de la realizacion del primer
ejercicio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. Estos funcionarios en
practicas deberan superar el curso selectivo a que se refiere la
base 1.3.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificaciéon previsto en el apartado B)
del anexo I, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran incorporarse al inmediatamente pos-
terior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacién obtenida.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al nimero establecido sera nula
de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Arquitecto.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
funciones propias del Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones publi-
cas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
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solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionarios de carrera.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, estar incluidos en
el ambito de aplicacion del apartado 1 del articulo uno de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, antigiiedad
que se computara con referencia al dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y reunir los demas requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a los
de los Cuerpos o Escalas del Grupo B seran computables, a efectos
de antigiiedad, para participar por promocién interna en estas
pruebas selectivas.

2.4 Aquellos aspirantes que retinan la condicién de funcio-
narios de organismos internacionales, habran de ajustarse a los
requisitos v condiciones que, para su acceso en los Cuerpos y
Escalas de la Administracion del Estado, establece el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios
de nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los
Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias, en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas, en la Direcciéon General de la Fun-
cion Publica, en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica
vy en la Subdireccion General de Gestion de Recursos Humanos
de la Secretaria General Técnica del Ministerio de Economia y
Hacienda.

Junto con la instancia deberan adjuntarse dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Las instrucciones para cumplimentar el impreso seran las que
se detallan a continuacién:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne Minis-
terio de Economia y Hacienda.

En el recuadro dedicado a centro gestor consigne el coédigo
15001.

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, con-
signe el codigo 15020.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria senale 98.

15. Cuerpo, Escala o grupo profesional. Consigne el Cuerpo
de Arquitectos de la Hacienda Publica y el codigo 0605.

17. Forma de acceso: Consigne la letra mayuascula tomando
la que corresponda con arreglo a la siguiente clave.

Letra Forma de acceso

L Libre/Nuevo ingreso

18. Ministerio/Organismo/Entidad convocante. Consigne
Ministerio de Economia y Hacienda.

19. Fecha de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la convocatoria.

21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

25. Consigne en el apartado A) la titulacién poseida y en
el apartado B) el idioma elegido para el quinto ejercicio, de caracter
voluntario.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Economia y Hacienda, calle Alcala nime-
ros 5 a 11, o Paseo de la Castellana, 162, de Madrid, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién

de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira
al Subsecretario de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud para lo cual se utilizara el recuadro niimero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas vy se
ingresaran en efectivo en cualquier banco, caja de ahorros o coo-
perativa de crédito, de las que actian como entidades colabo-
radoras en la recaudacion tributaria.

Los residentes en el extranjero ingresaran los derechos de exa-
men en la cuenta corriente numero 0104-08028-28-0302345038
del Banco Exterior.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por
el sistema de promocién interna gozaran de una bonificacion
del 50 por 100 de la tasa, siendo su cuantia 2.000 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa, por derechos de examen,
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acomparfiar, a la solicitud, certificado acreditativo de
dicha condicién.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningan caso la presentaciéon y pago en las entidades men-
cionadas supondra sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sub-
secretario de Economia y Hacienda dictara Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el lugar o
lugares vy la fecha de realizacién del primer ejercicio. Dichas listas
deberan ser expuestas en todo caso en los Servicios Centrales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en la Direccién General
del Catastro en Madrid, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Auténomas y en las Subdelegaciones del Gobierno
en las provincias, asi como en la Direcciéon General de la Funciéon
Publica y en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas. En las listas deberan constar en
todo caso los apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucidon para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién.

Contra la Resolucion definitiva podra interponerse, previa
comunicacién al érgano que la dicta, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devoluciéon de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables
al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las prue-
bas selectivas por causa imputable al interesado, por lo que el
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supuesto de exclusiéon por no cumplir los requisitos o no aportar
los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

En el caso de que proceda el derecho a la devolucién de la
tasa, en aplicacion de la Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda de 22 de marzo de 1991 sobre devoluciéon de ingresos
indebidos, que desarrolla el Real Decreto 1163/1990, de 21 de
septiembre, correspondera al Departamento ministerial u orga-
nismo publico convocante proceder al reconocimiento de dicho
derecho vy llevar a cabo la posterior tramitacién para su abono.
A estos efectos se aplicara el procedimiento descrito en el apartado
15 de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 4 de
junio de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 5). La iniciaciéon
de un expediente de devoluciéon podra realizarse bien de oficio
por la Administracién o a instancia del interesado mediante soli-
citud dirigida al Departamento ministerial u organismo publico
convocante, segun los casos.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario de Economia y Hacienda,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comn, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el <Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos y para
actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Presidente
y Secretario, o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de
la mitad al menos de sus miembros. Celebrara su sesién de cons-
titucion, previa convocatoria del Presidente, en el plazo maximo
de treinta dias, a partir de su designaciéon, y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6 El Tribunal podra solicitar la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores correspondera al Subsecretario de Eco-
nomia y Hacienda, a propuesta del Tribunal.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v de Asuntos Sociales.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacioén por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Secretaria General Técnica del Minis-
terio de Economia yv Hacienda, Subdireccion General de Gestion
de Recursos Humanos (Paseo de la Castellana, 162, planta 16,
de Madrid), teléfonos: 91 583 54 66 y 91 583 54 67.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciones de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «<N» de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de 15
de abril de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 18), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 3 de abril
de 1998.

En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «<N», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y
asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal senalada en la base 5.9 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario de Economia y Hacienda, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la resolucién que declara la exclusion del aspirante
podra interponerse, previa comunicacion al 6rgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara puablicas,
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
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otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicaciéon de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda,
especificando, igualmente, el naimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios. Dichas listas se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en que se haga publica la lista definitiva de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en la Secretaria General Técnica del
Ministerio de Economia y Hacienda, Subdireccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos, Paseo de la Castellana, 162, planta 16,
de Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del documento nacional del identidad.

B) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependiesen para
acreditar tal condicién, con expresion del numero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneraciéon que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de marzo). Igualmente deberan hacerlo asi quienes tengan
la condicién de personal laboral o funcionario interino.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado vy salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentaciéon o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Orden de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo nimero no podra exceder, en ningiin caso, al de plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de
Economia y Hacienda, funcionarios de carrera, mediante Reso-
lucién del Secretario de Estado para la Administraciéon Puablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica, v en
colaboracién con los Centros de Formacion de Funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecida por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 20 de noviembre de 1998.—P. D. (Orden de 6 de octu-
bre de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario,
Fernando Diez Moreno.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Secretario
general técnico y Presidente del Tribunal.

ANEXO I
Proceso de seleccion y valoracién

I. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

A) Fase de oposicién.—La fase de oposicion constara de cinco
ejercicios, todos ellos eliminatorios, excepto el quinto, que es de
caracter voluntario.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los aspirantes de
promocioén interna pertenecientes al Cuerpo de Arquitectos Téc-
nicos al servicio de la Hacienda Publica, que tengan una anti-
giiedad minima de dos afios en dicho Cuerpo, estaran exentos
de la realizacion del primer ejercicio.

El primer ejercicio consistira en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de cuatro horas, a un cuestionario de cincuenta
preguntas con respuestas alternativas sobre materias incluidas en
los siguientes grupos del programa:

I. Derecho Civil y Mercantil (25 temas).
II. Derecho Constitucional y Administrativo (25 temas).

El segundo ejercicio sera de naturaleza oral y consistira en
la exposicion durante un maximo de treinta minutos de tres temas
elegidos al azar correspondientes a cada uno de los grupos siguien-
tes:

IIl. Teoria Econémica y Hacienda Publica (25 temas).

IV. Derecho Financiero y Tributario (25 temas).

V. Derecho Urbanistico y Organizacion del Sector de la Cons-
truccion (25 temas).

El opositor, utilizando inicamente el programa de la oposicion,
dispondra de un maximo de diez minutos para preparar un guiéon
de dichos temas, pasando a continuacién, una vez consumidos
o no los diez minutos a desarrollarlos oralmente.

El tercer ejercicio sera de naturaleza escrita y consistira en
desarrollar, durante un tiempo maximo de cuatro horas, dos temas
extraidos al azar uno de cada uno de los siguientes grupos:

VI. Valoracion Inmobiliaria y Gestion del Catastro (27 temas).
VII. Organizacién, Informatica v Gestion de Patrimonio (23
temas).

El cuarto ejercicio consistira en el desarrollo de tres supuestos
practicos durante un maximo de seis horas:

a) Obtencion del valor de mercado de un inmueble urbano,
exponiendo los criterios de valoraciéon adoptados y obtenciéon del
valor catastral del mismo inmueble, como resultado de una actua-
cién inspectora de naturaleza catastral en el Impuesto de Bienes
Inmuebles, con arreglo a los datos que suministre el Tribunal,
exponiendo la fundamentacién fiscal y técnica correspondiente
y formulando la propuesta de regularizacién que resulte proce-
dente y el analisis del tramite administrativo que proceda.

b) Determinar, a la vista de la legislacion sobre contratos de
las Administraciones Publicas, las irregularidades o errores obser-
vados en una actuacion de contratacion administrativa de obras.
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c) Dictamen a la vista de la normativa urbanistica, de la posi-
ble utilizacién por el Estado de un inmueble susceptible de adqui-
sicion y de las obras de adaptacion para su uso administrativo.

Este ejercicio podra realizarse en una o varias sesiones que,
en cualquier caso, constituiran una unidad de acto, no compu-
tandose el tiempo invertido en los desplazamientos, si los hubiera,
en el tiempo maximo previsto de duracion del ejercicio.

Los opositores podran disponer de la documentacién comple-
mentaria que estimen oportuna, por su parte, para la realizaciéon
de los ejercicios practicos, y aportada por ellos mismos.

Los ejercicios primero, tercero y cuarto se leeran publicamente,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no se presenten a la
lectura.

El quinto ejercicio, de caracter voluntario, consistira en una
traduccion directa sin diccionario, durante un tiempo maximo de
una hora, de un texto determinado por el Tribunal en un idioma
extranjero de los considerados oficiales en el seno de la Comunidad
Europea, a eleccion del opositor.

Cada opositor hara constar en la instancia por la que solicita
su participacion en estas pruebas selectivas el idioma del que
desee ser examinado, en su caso.

B) Curso selectivo.—Los funcionarios en practicas habran de
superar con aprovechamiento un curso selectivo, simultaneado,
en su caso, con larealizacion de practicas en los puestos de trabajo,
de una duracién maxima de cuatro meses, organizado por el Ins-
tituto de Estudios Fiscales.

El curso selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la finalizacién de la fase de oposicion.

II. Valoracién

Fase de oposicion:

Los ejercicios se calificaran por el sistema de puntos, a excep-
cion del primero, cuya calificacion sera de «apto» o «no apto» y
del que estaran exentos los aspirantes de promocion interna per-
tenecientes al Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la
Hacienda Publica.

Cada ejercicio se calificara con una puntuaciéon maxima de
veinte puntos, necesitandose un minimo de diez puntos en cada
uno de ellos para pasar al siguiente o, en su caso, para superarlo.

La puntuaciéon de cada ejercicio estara constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal.

El Tribunal expondra publicamente la relaciéon de aprobados
en cada ejercicio, especificando la puntuacion total o calificacion
que hubiera obtenido. Los que no figuren en la relaciéon se con-
sideraran excluidos vy sin ningan derecho a seguir tomando parte
en la oposicién.

La calificacion final de esta fase vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion.

Curso selectivo:

Se calificard con una puntuacién maxima de 30 puntos por
el total de los trabajos, necesitandose para aprobar obtener 15
puntos como minimo.

Dicha puntuacién se acumulara a la obtenida en la fase anterior
y determinara el orden final de los aspirantes, a todos los efectos,
sin perjuicio de lo establecido en la base 1.1.4. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion alcan-
zada en el curso selectivo y, en caso de persistir el empate, a
la correspondiente al segundo, tercero y cuarto de la fase de
oposicion.

ANEXO II
Temario

I. Derecho Civil y Derecho Mercantil

Tema 1. EIl Derecho objetivo: Concepto vy divisiones. Distin-
cion entre el Derecho objetivo y Derecho subjetivo. Derecho publi-
co y Derecho privado. El Derecho civil en Espaia. El Cédigo Civil
y la legislacion complementaria.

Tema 2. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico posi-
tivo espafiol: Especial referencia a la Ley. La costumbre. Los prin-
cipios generales del Derecho. Significado de la jurisprudencia.

Tema 3. El sujeto del Derecho. Las personas fisicas y las per-
sonas juridicas: Nacimiento, extincién y capacidad. Representa-
cién, nacionalidad v domicilio de las personas juridicas.

Tema 4. El objeto del Derecho. Las cosas. Concepto y cla-
sificacion. Especial referencia a los bienes muebles e inmuebles,
de dominio publico y de propiedad privada. El patrimonio. Los
frutos. Los gastos y las mejoras.

Tema 5. Los derechos reales. Naturaleza, caracteres y dife-
rencias con el derecho de crédito. Clasificaciéon de los derechos
reales. Derechos reales reconocidos en la legislaciéon espaiiola.

Tema 6. El derecho real de dominio. Extensién y contenido.
Dominio del suelo y del espacio aéreo. Proteccién del dominio
y acciones que nacen del mismo. Adquisicion del dominio. La
teoria del titulo vy el modo. La tradicion en el Derecho espaiiol.
La accesion. La usucapién. La pérdida del dominio. La pérdida
en virtud de adquisiciones «a non domino».

Tema 7. La comunidad de bienes y el condominio. Reglas
del Cédigo Civil. La propiedad horizontal.

Tema 8. La posesion: Su naturaleza juridica. Clases de pose-
sion segun el Codigo Civil. Efectos de la posesion. Proteccion
del estado posesorio. Los interdictos. Deslinde y amojonamiento.

Tema 9. Derechos reales de goce vy disfrute. El derecho de
usufructo: Naturaleza y caracteres. Derechos y obligaciones del
usufructo: Su constitucion, extincion y transmisibilidad. Derechos
de uso y habitacion. El derecho real de superficie. Censos y foros.

Tema 10. El derecho real de servidumbre: Concepto, carac-
teres y elementos. Clases de servidumbres. Adquisicion de las ser-
vidumbres. Pérdida de las servidumbres. Las servidumbres volun-
tarias.

Tema 11. Servidumbres legales. Concepto. Distinciéon con las
limitaciones del dominio. Las servidumbre legales en el Cédigo
Civil. Servidumbres de regulacién administrativa. Especialidades
forales en materia de servidumbres.

Tema 12. Los derechos reales de garantia. La hipoteca. Con-
cepto y caracteres. Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. La
hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda sin desplazamiento.

Tema 13. El Registro de la Propiedad en Espafa. Organi-
zacion y principios que lo informan. Clases de asientos. Publicidad
registral. Las certificaciones registrales. Contenido y efectos.

Tema 14. La obligacion: Su naturaleza y elementos. Clases
de obligaciones. El cumplimiento de las obligaciones. Extincion.
Incumplimiento y cumplimiento anormal. Prueba de las obliga-
ciones.

Tema 15. El negocio juridico. Elementos esenciales. La ine-
ficacia o invalidez del negocio juridico. El contrato: Fundamento
y funcion. Elementos y objeto del contrato. Interpretacion, ine-
ficacia y rescision. Clasificacion de los contratos. El contrato pre-
paratorio o precontrato. La promesa de venta y el contrato de
opcion. Los contratos normativos y los contratos de adhesion.

Tema 16. El contrato de compraventa: Su naturaleza. Obli-
gaciones del vendedor y del comprador. Los derechos de tanteo
y retracto: Naturaleza y clases. El contrato de permuta.

Tema 17. El contrato de arrendamiento, su funcién y especies.
Normas fundamentales del Cédigo Civil. Régimen especial de
arrendamientos de fincas urbanas. Ley 29/1994, de 24 de noviem-
bre. Supuestos que contempla. Censo de viviendas.

Tema 18. Los contratos de arrendamiento de obra y de ser-
vicios: Naturaleza, elementos y contenido. Responsabilidades civi-
les del propietario, del constructor, del Arquitecto y del Arquitecto
Técnico. Prescripcion de responsabilidades.

Tema 19. Las sociedades mercantiles. El contrato de socie-
dad. Nacionalidad de las sociedades. Clases de sociedades. El
proceso extintivo de las Sociedades mercantiles. Transformaciéon
y fusién de sociedades.

Tema 20. La sociedad anénima (I). Régimen vigente en el
Derecho espaiol. Fundacion. Los Estatutos. El capital social y
las reservas. La accion. La emision de obligaciones.

Tema 21. La sociedad anénima (II). Organos. Censura de
cuentas. Impugnacion de los acuerdos sociales. El cierre del ejer-
cicio, el Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Tema 22. La unidén o concentraciéon de empresas. Las Socie-
dades Cooperativas.
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Tema 23. Las obligaciones y los contratos mercantiles. La
prescripcion en Derecho mercantil.

Tema 24. EIl contrato de seguro. Reaseguro, contraseguro,
coaseguro y seguro subsidiario. Seguro individual y seguro colec-
tivo.

Tema 25. El seguro contra danos. Seguros de personas.

II. Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

Tema 1. La Unién Europea. Sistema institucional.

Tema 2. El ordenamiento juridico comunitario. Su relacién
con el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 3. La Constituciéon espanola de 1978: Caracteristicas
y estructura. Los derechos y libertades publicas. Los derechos
econdémicos y sociales.

Tema 4. Las Cortes Generales. Sus funciones. Funcionamiento.

Tema 5. La Corona. El Gobierno: Composiciéon, organizacion
y funciones. La iniciativa legislativa.

Tema 6. El Tribunal Constitucional y el Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.

Tema 7. El Poder Judicial. El Consejo de Estado.

Tema 8. La Administracion y el Derecho Administrativo. Las
fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 9. La ley. Decretos-leyes, y Decretos Legislativos. El
Reglamento. La potestad reglamentaria.

Tema 10. Los ordenamientos autonémicosylas Comunidades
Auténomas. Las entidades municipales y las entidades provincia-
les. Los Cabildos Insulares. La personalidad juridica de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 11. La organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado. Principios de organizacion, funcio-
namiento y relacion con los ciudadanos. Organos centrales y 6rga-
nos territoriales. La Administracion General del Estado en el exte-
rior. Organos colegiados. Organismos publicos.

Tema 12. EIl Ministerio de Economia y Hacienda. Su orga-
nizacion y funciones. Servicios centrales y periféricos. La Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria: Organizaciéon y competen-
cias.

Tema 13. Los Arquitectos de la Hacienda Publica. Trabajos
y actuaciones que llevan a cabo en los distintos centros y depen-
dencias del Ministerio de Economia y Hacienda vy de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. Asistencia y asesoramiento
a 6rganos colegiados.

Tema 14. La Funcién pablica. Naturaleza de la relaciéon fun-
cionarial. Adquisicién y pérdida de la condicién funcionarial. Situa-
ciones. Derechos y deberes de los funcionarios. El Régimen dis-
ciplinario de la funcién publica. Los derechos pasivos y la segu-
ridad social de los funcionarios.

Tema 15. La potestad administrativa. El principio de lega-
lidad. Actividad de las Administraciones Publicas. Derechos de
los ciudadanos. Actos presuntos. Disposiciones administrativas
y actos administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 16. El procedimiento administrativo. Revision de actos
en via administrativa. Revision de oficio. Recursos. Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales. Potestad
sancionadora. Responsabilidad de las Administraciones Publicas
v de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 17. La Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Exten-
si6n vy limites. Recursos. La Administracion General del Estado
y la Justicia: Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia y conflictos de atribuciones.

Tema 18. Los contratos de las Administraciones Publicas en
general. Requisitos para contratar con la Administracion: Capa-
cidad, solvencia y clasificacion de las empresas.

Tema 19. Actuaciones relativas a la contratacion. Los pliegos.
Tramitaciéon de expedientes. Procedimientos y formas de adjudi-
cacion. Revision de precios. Cesion y subcontratacion.

Tema 20. El contrato de obra. Redaccién y supervision del
proyecto de obra. Ejecucion y modificacion. Resolucion y efectos.
El contrato de elaboracion de proyecto de obra.

Tema 21. El dominio puablico y el patrimonio privado de los
entes publicos. El patrimonio privado del Estado. Adquisiciéon y
enajenacion de bienes y derechos del Estado. El inventario general
de bienes y derechos del Estado.

Tema 22. La acciéon administrativa con relacion a las aguas,
las minas, los montes, las costas y el medio ambiente.

Tema 23. La Ley del Patrimonio Histérico Espaifol. Normas
de desarrollo y complementarias. Bienes que lo integran. La decla-
racion de interés cultural. Los bienes inmuebles y su proteccion.
Medidas de fomento.

Tema 24. La acciéon administrativa en la actividad inmobi-
liaria. Legislacion de actuaciones protegibles en materia de vivien-
da v suelo. Viviendas de proteccion oficial. Normas. Cédulas de
calificacion. Beneficios. Infracciones. Descalificacién y efectos.
Medidas de financiacién de actuaciones protegidas en materia de
vivienda y suelo.

Tema 25. La expropiacion forzosa: Teoria sobre su justifi-
caciéon y naturaleza. Ley de expropiacion forzosa y sus modifi-
caciones. Determinacion del justo precio. Procedimientos expro-
piatorios especiales.

Ill. Teoria Econémica v Hacienda Publica

Tema 1. La ciencia econémica: Concepto, objeto y contenido.
Divisiones de la misma. Macroeconomia y microeconomia. El
meétodo de la ciencia econémica. La evoluciéon del pensamiento
econdémico. Los sistemas econémicos: Concepto.

Tema 2. Teoria de la demanda. Elasticidad e inelasticidad.
Su efecto sobre los precios. La oferta y su elasticidad. El mercado.
Su equilibrio y desequilibrio. Desplazamiento de las curvas de
oferta y demanda. La formaciéon de los precios. Efectos sobre la
distribucion de bienes y la asignacion de recursos.

Tema 3. Elmercado de competenciay concurrencia perfectas.
Mercados imperfectos. Monopolios y oligopolios de oferta y de
demanda. Sus efectos. Mercados intervenidos. El proteccionismo.
El dumping.

Tema 4. Teoria de la producciéon. Los factores. La tierra y
la determinacién de su renta. Trabajo y capital. La empresa. Los
costes de produccion: Fijos, variables, marginales y medios. Pro-
duccién, plazo y escala. Costes constantes y variables. Maximi-
zacion de beneficios.

Tema 5. La empresa como realidad econémica. Clases de
empresas y caracteristicas. Concentraciéon de empresas. Agrupa-
cioén temporal de empresas. Empresas multinacionales.

Tema 6. Magnitudes macroeconémicas. La riqueza. El capital
nacional. Medicién. Producto nacional: PIB y PNB. La renta nacio-
nal y el gasto nacional. Relaciones reciprocas. El flujo circular
de la renta. Inversion y ahorro.

Tema 7. La contabilidad nacional. Las balanzas comercial y
de pagos.

Tema 8. La economia vy sus ciclos. Estabilizacién y desarrollo.

Tema 9. Estructura econémica de Espafia. Los sectores pro-
ductivos. Las relaciones intersectoriales. La distribucion del pro-
ducto interior bruto y de la renta nacional. La industria de la
construccion.

Tema 10. Los organismos econdémicos internacionales. Orga-
nizacién, ambito y competencias. El Banco Mundial. El Fondo
Monetario Internacional. La OCDE, el GATT vy la Organizaciéon
Mundial de Comercio. La Unién Europea.

Tema 11. El dinero, la renta y el gasto. Los sistemas mone-
tarios: Patrones automaticos y patrones dirigidos. Relaciéon entre
el valor del dinero y el nivel de precios.

Tema 12. El sistema monetario espaiol. La inflaciéon: Control
v medidas correctoras. Politica monetaria.

Tema 13. El sistema financiero espafiol. El Banco de Espaiia.
La entidades oficiales de crédito. La banca privada. Las cajas de
ahorro. Otros intermediarios financieros. La Bolsa. Entidades de
Seguros.

Tema 14. La actividad financiera del sector publico. La
Hacienda Publica. La financiacion de los gastos y sus efectos sobre
la estabilidad. Gastos, impuestos y crecimiento econémico. Bienes
publicos v bienes sociales. Seleccion de proyectos de gasto publi-
co. Aspectos distributivos. Las empresas puablicas.

Tema 15. El presupuesto como instrumento de eleccion
social. El Presupuesto: Aspectos generales. El ciclo presupues-
tario. Los modelos presupuestarios. Presupuesto por programas.
Presupuesto de base cero.

Tema 16. Teoria de los ingresos publicos. Concepto y cla-
sificacion. Distribuciéon del coste de los servicios publicos. Los
precios privados, cuasiprivados, publicos y politicos. Las tasas
y contribuciones especiales.
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Tema 17. Teoria del impuesto. Elementos. Principios de la
imposicion. Beneficio y capacidad del pago. Su distribucién. Pro-
porcionalidad y progresividad. El minimo de existencia. Efectos
posteriores al pago. Clasificaciéon de los impuestos.

Tema 18. Los sistemas fiscales. Evoluciéon y estructura de los
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas
tributarios actuales: Experiencia internacional.

Tema 19. Laimposicion sobre la renta de las personas fisicas.
Concepto y naturaleza. Capacidad de pago, concepto fiscal de
renta y base imponible. Las tarifas y sus problemas. Efectos eco-
némicos.

Tema 20. La imposicion sobre el patrimonio vy la riqueza.
La imposicion sobre el patrimonio neto. La imposicion sobre suce-
siones y donaciones. La imposicion sobre transmisiones patrimo-
niales onerosas.

Tema 21. La imposicion sobre las sociedades: Concepto vy
caracteristicas de esta imposicion. Base imponible: Problemas y
alternativas de determinacion. Tipos de gravamen, integracion e
incidencia.

Tema 22. La imposiciéon sobre el gasto: Concepto y antece-
dentes. La imposiciéon general sobre las ventas: Concepto v cla-
sificacion. Impuestos plurifasicos o monofasicos sobre las ventas.
La imposicién sobre el valor afiadido. Efectos econémicos.

Tema 23. La imposicién sobre consumos especificos. Valo-
racion actual de estos impuestos. La imposicion sobre el comercio
exterior. Gravamen sobre importaciones y exportaciones. Los ajus-
tes fiscales en frontera.

Tema 24. Deéficit pablico y hacienda extraordinaria. La infla-
ciéon como una forma de imposicién.

Tema 25. La deuda publica: Concepto, clases y naturaleza.
La creaciéon de dinero. Efectos econémicos del déficit publico.

IV. Derecho Financiero y Tributario

Tema. 1. El Derecho Financiero y el Derecho Presupuestario.
La Ley General Presupuestaria. Principio generales: Los derechos
econdémicos y las obligaciones exigibles de la Hacienda Publica.
El Tesoro Publico.

Tema 2. El Presupuesto del Estado en Espafa: Concepto vy
contenido. Elaboracién, discusion y aprobacion del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias.

Tema 3. El control de la actividad financiera en Espafia. Con-
cepto y clases. El control externo. El Tribunal de Cuentas. El Con-
trol interno. La Intervenciéon General de la Administracion del Esta-
do. La funcién interventora.

Tema 4. El desarrollo de la funcioén fiscalizadora de ingresos,
gastos y pagos publicos. La formulaciéon y tramitaciéon de reparos.
La contabilidad publica: La Cuenta General del Estado.

Tema 5. EIl Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento
tributario espanol.

Tema 6. LaLey General Tributaria. Armonizacién fiscal comu-
nitaria. La aplicacién y la interpretacion de las normas tributarias.
Ambito temporal y &mbito espacial. El fraude de ley.

Tema 7. Los tributos, impuestos, tasas y contribuciones espe-
ciales. La relaciéon juridica-tributaria. El hecho imponible y el
devengo. Exenciones objetivas. Base imponible y base liquidable.
Regimenes de determinaciéon o estimaciéon de la base imponible.
Cuota y deuda tributaria.

Tema 8. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tribu-
tarios. Capacidad, representaciéon; domicilio y nimero de iden-
tificacién fiscal. La extinciéon de la obligacién tributaria. El pago.
La prescripcion.

Tema 9. El procedimiento de gestion tributaria. La declara-
cién. Las liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La com-
probaciéon de valores. La recaudacion de los tributos. Organos
recaudadores. Procedimiento. Aplazamientos y fraccionamientos
del pago. La prelacién de los créditos de la Hacienda Publica.

Tema 10. La inspecciéon de los tributos: Organos, funciones
y facultades. Documentacion de las actuaciones inspectoras: Espe-
cial referencia a las actas y sus tipos.

Tema 11. Infracciones y sanciones tributarias. El procedi-
miento sancionador de infracciones tributarias simples. El delito
fiscal.

Tema 12, La inspeccion catastral del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Organos competentes vy sus funciones. Tipificaciéon de
las infracciones. Sanciones y criterios de graduaciéon de las mis-
mas.

Tema 13. La revision de actos en via administrativa. Proce-
dimientos especiales de revision: Recurso de reposiciéon y recla-
macién econémico-administrativa.

Tema 14. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(I). Naturaleza y ambito de aplicacion. El hecho imponible. Deter-
minacién de la base imponible: Rendimientos del trabajo y del
capital; Rendimientos de actividades empresariales y profesiona-
les.

Tema 15. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(II). Incrementos y disminuciones de patrimonio. Rendimientos
irregulares o de ciclo superior a un afio. Imputacion de entidades
en régimen de transparencia fiscal. Determinacion de la deuda
tributaria. Periodo de imposiciéon y devengo.

Tema 16. El Impuesto sobre sociedades. Concepto y natu-
raleza. Ambito de aplicacion. El hecho imponible. El sujeto pasivo.
La base imponible. La deuda tributaria. La transparencia fiscal.
El Impuesto especial sobre bienes inmuebles de entidades no resi-
dentes.

Tema 17. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. El hecho imponible. El sujeto pasivo. La base imponible.
La deuda tributaria. El Impuesto Especial sobre bienes inmuebles
de entidades no residentes.

Tema 18. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. El hecho imponible. El sujeto pasi-
vo. La base imponible. La deuda tributaria. El Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones. El hecho imponible. El sujeto pasivo.
La base imponible. La deuda tributaria.

Tema 19. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Concepto y
naturaleza. Ambito de aplicaciéon. Las entregas de bienes y las
prestaciones de servicios. El hecho imponible, el sujeto pasivo
v la base imponible. Tipos impositivos: Las obligaciones del sujeto
pasivo. La gestion del impuesto. Deducciones y devoluciones.
Regimenes especiales.

Tema 20. Los impuestos especiales. Las tasas, los precios
publicos v las exacciones parafiscales. Los monopolios fiscales.
La Loteria Nacional. El arancel aduanero vy la renta de aduanas.
La introduccion de mercancias en territorio aduanero.

Tema 21. Los ingresos patrimoniales. La enajenaciéon de bie-
nes y derechos del Estado. La deuda publica del Estado: Concepto
y clases.

Tema 22. La financiacion de las Comunidades Auténomas:
Principio de solidaridad. El régimen comuin. Tributos propios y
cedidos. Participacion en los ingresos del Estado y el fondo de
Compensacion Interterritorial.

Tema 23. La financiacion de las Comunidades Auténomas
de régimen foral: Pais Vasco y Navarra. Regimenes especiales
de Canarias, Ceuta y Melilla. La financiacion de las Haciendas
Provinciales y Locales.

Tema 24. El sistema impositivo local. Analisis cuantitativo.
Los Impuestos municipales potestativos y los obligatorios. Impues-
to sobre Actividades Econémicas. Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 25. El Impuesto de Bienes Inmuebles en la Ley Regu-
ladora de las Hacienda Locales. Antecedente: Las Contribuciones
Territoriales. Naturaleza, devengo y periodo impositivo. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de
gravamen. Cuota. Gestion tributaria.

V. Derecho Urbanistico y Organizacién del Sector
de la Construccién

Tema 1. El Derecho Urbanistico. Evolucién histérica de la
legislaciéon urbanistica en Espana. Principios basicos del ordena-
miento estatal.

Tema 2. La Sentencia del Tribunal Constitucional de 20 de
marzo de 1997. La Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre régimen
de suelo y valoraciones. Alcance de la disposicion derogatoria.

Tema 3. La organizacién administrativa del urbanismo. Los
principios de organizacion. Competencias de la Administracion
Central, Comunidades Auténomas y Entidades Locales.
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Tema 4. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Cla-
sificacién del suelo. Determinaciones y desarrollo de cada clase
de suelo.

Tema 5. Régimen juridico del suelo urbano, urbanizable y
no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 6. El planeamiento urbanistico. Naturaleza y valor nor-
mativo de los planes. El planeamiento supramunicipal. El planea-
miento municipal: Funcién, contenido y formacién. El planeamien-
to de desarrollo.

Tema 7. La ejecuciéon del planeamiento. Sistemas de actua-
cion.

Tema 8. El régimen de valoraciones de suelo. Valor de suelo
segun su clasificacion, valoraciones de obras, edificaciones y otros
bienes y derechos.

Tema 9. La expropiacion por razén de urbanismo. Procedi-
miento de determinacion del justiprecio. Procedimiento de tasa-
cion conjunta. Supuestos de reversion. Supuestos indemnizato-
rios.

Tema 10. La intervenciéon administrativa en el mercado de
suelo. El Patrimonio Municipal de Suelo. El derecho de superficie.

Tema 11. Legislacion sectorial en materia de suelo y urba-
nismo. Normas estatales sobre carreteras, autopistas, costas, puer-
tos y patrimonio histérico. Servidumbres en materia de transporte
y distribucion de energia. Servidumbres aeronauticas.

Tema 12. La investigacion operativa aplicada a la empresa.
Teoria de la programacion lineal. Programacién dinamica.

Tema 13. La Direcciéon. Asesorias y Staff. La Administracion.
La organizacién econdémico-financiera. La organizacién comercial.
Recursos humanos. La organizacion técnica.

Tema 14. El proceso de direccion. La toma de decisiones:
Técnicas de apoyo. Estilos de direccion. Direccion por objetivos:
Conceptos, desarrollo, seguimiento y evaluacién. La planificacion
y el control.

Tema 15. La inversion en la empresa. Concepto. Clases de
inversion. Seleccion de inversiones.

Tema 16. La inversion en bienes de equipo. Duraciéon 6ptima.
Decisiones de renovacion de equipos.

Tema 17. La financiaciéon interna o autofinanciacion. La
amortizacion. Métodos de amortizacion. Causas de la deprecia-
cion. La funcién financiera de las amortizaciones.

Tema 18. Empresas constructoras y empresas inmobiliarias,
esquemas de organizacion y del funcionamiento. Su financiacién.
La calidad en la industria de la construccién y su control.

Tema 19. Adaptacion del Plan General de Contabilidad a
empresas constructoras e inmobiliarias: Principios contables. Las
cuentas de balance, de gestion, de resultados y de orden. El balan-
ce: Concepto y estructura.

Tema 20. Analisis de balances: Su evolucién. Ratios. La valo-
racion externa de las empresas: Distintos tipos de valor. Deter-
minacién del valor global: Métodos.

Tema 21. Auditoria contable: Conceptos basicos. Procedi-
mientos de alteracion o simulacion de la situacion patrimonial
y de los resultados; su investigacién y prevencion.

Tema 22. Organizacion de una obra. Técnicas de programa-
cion matematica. Diagrama de Gantt. Sistema Pert tiempos y pro-
babilidad del cumplimiento de las previsiones. Sistema Pert-costes.
Método CPM.

Tema 23. Plan de una obra (I). Determinaciéon de las nece-
sidades de mano de obra, de materiales y de maquinaria y medios
auxiliares.

Tema 24. Plan de una obra (II). Estudio de seguridad vy salud.
El estudio basico. Plan de seguridad y salud en el trabajo. Técnicas
de amortizacién y de valoracion de costes de uso y mantenimiento.

Tema 25. Ejecucion de una obra. Funciones de direccién y
control. Régimen econémico y actualizacién de costes mediante
indices, coeficientes y la aplicacion del régimen de revision de
precios.

VI. Valoracién inmobiliaria y gestion del catastro

Tema 1. Teoria del valor. El precio. Relaciéon entre valor y
precio. Criterios de valoracion de inmuebles. Métodos de valo-
racion segun su finalidad. Evolucién histérica del derecho de pro-
piedad y su influencia sobre el valor de los inmuebles.

Tema 2. Sistemas de valoracién. Valor en venta. Valoracion
por mercado. Valor por comparaciéon. Valor de reposicion. La
depreciacion: Sus clases. Estudios del mercado inmobiliario: Apli-
caciones.

Tema 3. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Rendimiento
y gastos. Valoracion por rendimientos. Capitalizacion. Influencia
de la legislacion sobre arrendamientos urbanos y otras limitaciones
administrativas de la rentabilidad.

Tema 4. Valoracion del suelo. Aprovechamiento idéneo. La
parcela tipo y los coeficientes correctores. Método residual de valo-
racion del suelo. Valor de repercusion y valor unitario. Correc-
ciones del valor.

Tema 5. Valor de las construcciones. Valoraciéon analitica y
valoracién sintética. Procedimiento de medicion. Valor unitario.
Valor intrinseco o de coste y valor de reposicion. Depreciaciones.

Tema 6. Valoraciones administrativas. El sistema de valora-
cién catastral. Los criterios de valoracion de la Ley sobre régimen
del suelo y valoraciones. Valoracién a efectos del Impuesto sobre
el Incremento del Valor de los Terrenos Urbanos.

Tema 7. Normas de valoraciéon de inmuebles para cobertura
de provisiones técnicas en el sector asegurador. Criterios de valo-
racion. Principios. Aptitud de los inmuebles. La doble via para
la valoraciéon. Comprobacién de las valoraciones. Revisiones pos-
teriores.

Tema 8. El Catastro. Concepto. Origenes y diversos modelos
existentes. Evolucién histérica del Catastro en Espana.

Tema 9. Situacion actual de la institucién catastral. Objetivos
y fines. El proceso de coordinacion del Catastro con otros sistemas
registrales de caracter publico. Especial referencia al Registro de
la Propiedad.

Tema 10. El Catastro inmobiliario urbano. Legislacion basica.
El valor catastral de los bienes urbanos. Normas técnicas.

Tema 11. La coordinaciéon de valores. Areas econémicas
homogéneas. Modulos basicos. Las Juntas Técnicas Territoriales
de coordinaciéon inmobiliaria urbana. La Comisién Superior de
Coordinaciéon inmobiliaria urbana. Procedimiento de coordina-
cion.

Tema 12. Los estudios de mercado inmobiliario y las ponen-
cias de valores. Delimitacion del suelo de naturaleza urbana. Poli-
gonos de valoraciéon, coordinacién, aprobacion y modificacion.
Procedimientos.

Tema 13. Valoracidon catastral. Valoracion del suelo. Crite-
rios. Valores de repercusion y unitarios. Coeficientes correctores
de aplicacion.

Tema 14. Valoracion de las construcciones en el procedimien-
to de valoracion catastral. Criterios. Tipologias edificatorias. Coe-
ficientes correctores a aplicar. Coeficientes correctores de la suma
del valor del suelo vy de la construccién. El valor catastral.

Tema 15. La formacién y revision de los catastros. Contenido
vy procedimientos. Documentaciéon catastral. La referencia catas-
tral. El padrén del impuesto sobre bienes inmuebles. La notifi-
cacioén de valores.

Tema 16. Contratacion de los trabajos catastrales. Pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Organos competentes. Control y supervision.

Tema 17. Las modificaciones de valor. Procedimientos. La
conservacion y mantenimiento del Catastro. Referencia al planea-
miento urbanistico.

Tema 18. La gestion catastral y la gestion tributaria en el
impuesto sobre bienes inmuebles. Colaboraciéon interadministra-
tiva. Competencias.

Tema 19. Procedimiento de gestion catastral. Alteraciones
de orden fisico, juridico y econémico. Contenido y efectos. Recur-
sos y reclamaciones contra los actos de gestion catastral.

Tema 20. Ordenacion de la cartografia oficial. Sistemas car-
tograficos. Técnicas actuales. Especial referencia a la ortofoto-
grafia. Cartografia catastral. Cartografia informatizada.

Tema 21. Base de datos catastral. Informatizacion de los
Catastros rastico y urbano. El sistema de informacién catastral.
Coordinaciéon con otras administraciones.

Tema 22. El sistema de informaciéon geografica. Concepto y
clases. El sistema de informacién geografica y catastral: Carac-
teristicas vy usos.

Tema 23. Estadistica y valoraciéon urbana (I). Conceptos fun-
damentales de la Estadistica. La Estadistica descriptiva. Repre-
sentaciones graficas.
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Tema 24. Estadistica y valoracion urbana (II). Medidas de
posicion y medidas de dispersion. Nameros indices.

Tema 25. Estadistica y valoraciéon urbana (III). Ajuste por el
método de los minimos cuadrados. Represion y correlacion. Regre-
si6on simple y regresion multiple. Aplicaciones en el campo de
la valoracioén.

Tema 26. Estadistica y valoracion urbana (IV). Concepto de
muestreo. Tipos. Muestreo de poblaciones finitas e infinitas.

Tema 27. Estadistica y valoraciéon urbana (V). Inferencia esta-
distica: Planteamiento general. Métodos de inferencia: Estimaciéon
y contrastes. Concepto y propiedades de los estimadores. Métodos
de estimacion. Contraste de Hipotesis.

VII. Organizacién, informdtica y gestién de patrimonio

Tema 1. Las organizaciones: Definiciéon vy tipos. Teoria de
la organizacion. La organizacion cientifica del trabajo. La escuela
de los principios de administracién.

Tema 2. El factor humano en la organizacion. El elemento
humano en las organizaciones prestadoras de servicios. El grupo
en la organizacion. Caracteristicas y tipos de grupos.

Tema 3. La comunicacion interna en las organizaciones.
Tipos. Flujos, barreras y redes en la comunicacioén. El clima labo-
ral. La motivacion.

Tema 4. La formacion de la ciencia administrativa: Origenes
y evolucion. Los problemas de la investigacion administrativa.
Métodos vy técnicas de analisis de las organizaciones publicas.

Tema 5. El desarrollo historico de la Administracion Publica:
Tendencias centralizadoras y descentralizadoras. Las transforma-
ciones de la organizaciéon y las tareas de la Administraciéon Pablica.

Tema 6. La Administraciéon como organizacion. La estructura
del poder en la Administracion. Sociologia de las Administraciones
Publicas: Organizaciéon formal e informal.

Tema 7. Sistemas administrativos comparados: Los modelos
britanico, francés y norteamericano.

Tema 8. El sistema administrativo espanol. Su evolucion.
Caracteristicas generales. Lineas de reforma.

Tema 9. La influencia del sistema politico sobre las estruc-
turas administrativas. La direccion politica. Aparato del Estado,
ideologia politica e instituciones politicas.

Tema 10. La empresa: Concepto, realidad, economia y entorno.

Tema 11. Clases de empresas: Criterios de clasificacion.

Tema 12. La localizacion de la empresa. Empresa y mercado.
El tamafo de la empresa.

Tema 13. Modelos de organizacién empresarial. La direccién.

Tema 14. Los objetivos de la empresa. La planificacion.

Tema 15. El control de la empresa. Principales sistemas de
control. Eficiencia y eficacia.

Tema 16. Teoria de la decision. Teoria de juegos.

Tema 17. El sistema de informaciéon y su estructura. Con-
cepto. Componentes y funcionamiento de un sistema de infor-
macion; aspectos fisicos y logicos. Bases de datos. Sistemas ope-
rativos.

Tema 18. Microinformatica. Sistemas fisicos. Paquetes inte-
grados. Redes de area local. El disefio asistido por ordenador.
La ofimatica.

Tema 19. Seguridad informatica. Protecciéon de los sistemas
v de la informacién. Auditoria informatica.

Tema 20. La organizacion de la informatica en la Adminis-
tracion del Estado. El sistema publico de adquisicion de bienes
y servicios informaticos.

Tema 21. La gestion de los patrimonios inmobiliarios. Sis-
temas v métodos de gestion. La administracion segin tipos de
inmuebles. Sociedades gestoras de patrimonios.

Tema 22. Estructuracion de activos. Labores de inventario.
Politicas de optimizaciéon de activos inmobiliarios: Inversién, rein-
version y desinversion.

Tema 23. La gestion de servicios integrado («facility mana-
gement»). Modelos y organizacion. Funciones de la gestion de
servicios integrados. La evaluacion de necesidades y el disefio
de soluciones. Gestion y control del mantenimiento del patrimonio
inmobiliario.

ANEXO I

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Pablica

Titulares:

Presidente: Don José Ramos Illan, del Cuerpo de Arquitectos
de la Hacienda Publica.

Vocales: Don José Luis Viada Rubio, del Cuerpo de Abogados
del Estado; don José Luis Zainiga Molleda, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado; don Juan Francisco Estellés
Zapata, del Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publica; dona
Ana Erice Romo, del Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda Publi-
ca; don Javier Cardenas Chavarri, Catedratico de la Escuela Téc-
nica Superior de Arquitectura de Madrid.

Secretario: Don Manuel Gonzalez Castejon, del Cuerpo Supe-
rior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién.

Suplentes:

Presidenta: Dona Dolores Aguado Fernandez, del Cuerpo de
Arquitectos de la Hacienda Publica.

Vocales: Dofa Maria Cruz Mendiola Pérez, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado; don Manuel Sanchez Rey,
del Cuerpo de Inspectores de Finanzas del Estado; don Miguel
Angel Carballal Fernandez, del Cuerpo de Arquitectos de la Hacien-
da Publica; dona Clotilde de la Higuera Gonzalez, del Cuerpo
de Abogados del Estado, y don Luis Villanueva Dominguez, Cate-
dratico de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Madrid.

Secretaria: Dofia Mercedes Piquer Catalan, del Cuerpo Superior
de Arquitectos de la Hacienda Publica.

ANEXO IV

Don ...cooovvvvvvnnn.... ,condomicilioen .....................
v documento nacional de identidad nimero .............. , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo .....oovvviiiiniiiiiiiaiaanns , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones puablicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En....... a ....... de....... de 1998.

28488 ORDEN de 24 de noviembre de 1998 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda
Puablica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 28), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1998 y con el fin
de atender las necesidades de personal del Ministerio de Economia
v Hacienda, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Puablica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda
Publica, cédigo 0617, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
por el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
493/1998, de 27 de marzo, y lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra fase consistente en un curso selectivo con las valoraciones,
pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.



