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Tema 31. La Hacienda Publica en el pensamiento econémico.
La Hacienda Publica en los mercantilistas, fisi6cratas y clasicos.
Marginalismo, keynesianismo y otras escuelas de la Hacienda
Puablica. Teorias positivas sobre la Hacienda Publica.

Tema 32. El presupuesto como instrumento de eleccién
social. Aspectos generales del presupuesto. El ciclo presupues-
tario. Situacién actual y perspectivas de los modelos presupues-
tarios.

Tema 33. El gasto publico. Concepto v clasificacion. Efectos
econdémicos de las diferentes clases de gasto publico. Limites del
gasto publico. Eficacia y eficiencia. El analisis coste-beneficio.

Tema 34. El gasto publico en el estado de bienestar. Bienes
publicos. Bienes asignados publicamente. Prestaciones sociales.

Tema 35. Sistemas fiscales. Evolucién y estructura de los
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas
tributarios actuales: Experiencia internacional.

Tema 36. El déficit pablico. Diversas acepciones el concepto.
Causas. Efectos econémicos. La financiaciéon del déficit pablico
v sus efectos.

Tema 37. Concepciones sobre la deuda puablica. Concepcion
clasica. Nueva ortodoxia y revision de Buchanan. La deuda pablica
como instrumento de estabilidad.

ANEXO 11

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:
Titular:

Presidente: Don Ignacio Machetti Bermejo, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Seguros del Estado.

Secretario: Don Sergio Alvarez Camiina, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Seguros del Estado.

Vocales:

Don Joaquin Melgarejo Armada, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Seguros del Estado.

Don José Antonio de Paz Carbajo, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Seguros del Estado.

Don Juan Luis Iglesias Prada, del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

Doifia Ana Santiuste Vicario, del Cuerpo Superior de Interven-
tores y Auditores del Estado.

Don José Maria de la Villa Gil, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Hacienda. ;

Don José Antonio Rodriguez Alvarez, del Cuerpo de Abogados
del Estado.

Dofia Maria Luisa Valdenebro Garcia, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Suplente:

Presidenta: Dona Elena Tejero Ortego, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Seguros del Estado.

Secretario: Don Francisco José de Blas Cruz, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Seguros del Estado.

Vocales:

Dona Esperanza Gonzalez Molino, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Seguros del Estado.

Don Oscar del Amo Galan, del Cuerpo Superior de Inspectores
de Seguros del Estado.

Don José Luis Cea Garcia, del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad.

Don Francisco Javier Gonzalez Ruiz, del Cuerpo Superior de
Inspectores de Hacienda.

Don Antonio Maneiro Martinez, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Hacienda.

Don Luis Garcia Prieto, del Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Don German Porras Olalla, del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado.

ANEXO IV

DOMN ot e e e s
condomicilioen ..........oiiiiiiiiiiii e S
vy documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ...........ciiiiiiiiiiii e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

28779 ORDEN de 7 de diciembre de 1998 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores del Estado.

El articulo 57 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, Administrativas yv de Orden Social («Boletin Oficial
del Estado» de 31), separa el Cuerpo Superior de Inspectores de
Finanzas del Estado en los Cuerpos Superiores de Inspectores
de Hacienda del Estado, de Interventores y Auditores del Estado
vy de Inspectores de Seguros del Estado, quedando adscrito el Cuer-
po Superior de Interventores y Auditores del Estado al Ministerio
de Economia y Hacienda.

Al amparo de lo previsto en el articulo 19.2 de la Ley 65/1997,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 31), el Consejo de
Ministros aprobé la oferta de empleo publico para 1998 por Real
Decreto 493/1998, de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 28). En dicha oferta se autoriza la convocatoria de 15 plazas
para el ingreso en el Cuerpo Superior de Interventores y Auditores
del Estado. Por otra parte, el articulo 5, del citado Real Decre-
to 493/1998, prevé la convocatoria de 110 plazas por el turno
de promocién interna del grupo B al A, de las cuales el Ministerio
de Administraciones Publicas ha adjudicado siete plazas para acce-
so, por ese turno, al mencionado Cuerpo.

Por lo tanto, en cumplimiento de la normativa citada y con
el fin de atender las necesidades de personal del Ministerio de
Economia y Hacienda, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990,
de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe de la Direccién General de la Funcion Publica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado,
c6digo 0012, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 plazas,
por el sistema de promocioén interna y sistema general de acceso

libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a siete plazas, de las previstas en
el articulo 5 del Real Decreto 493/1998, de 27 de marzo.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre es de 15 plazas.

1.1.3 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia para cubrir los
puestos vacantes sobre los aspirantes que no procedan de este
turno.

1.1.4 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas de ingreso citados.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decre-
to 493/1998, de 27 de marzo, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.
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1.3 El proceso selectivo constara de dos fases: una de opo-
sicion, y otra consistente en un curso selectivo con las pruebas,
duracion, materias y valoraciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon no se iniciara
antes del 1 de febrero de 1999. La duracién maxima de esta fase
sera de quince meses contados a partir de la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de la presente convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante. Estos funcionarios en practicas debe-
ran superar el curso selectivo que se determina en el anexo 1.B),
el cual comenzara en el plazo maximo de tres meses a partir de
la terminacién del fijado en la base 8.1 de la presente convocatoria.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administraciéon, podran incorporarse al inmediatamente pos-
terior, una vez desaparecidas las causas que impidieron su rea-
lizacion inicial, intercalandose en el lugar que les corresponda
de acuerdo con la puntuacién obtenida.

Quienes no superasen inicialmente el curso selectivo, ni tam-
poco la prueba establecida en el apartado I1.B) de dicho anexo I,
perderan el derecho al nombramiento como funcionarios de carre-
ra, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al nimero establecido sera nula
de pleno derecho. Por tanto, este nimero no podra ser superior
a 15 por el sistema general de acceso libre, ni superior a siete
por el sistema de promocién interna.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocioén interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, estar incluidos en
el ambito de aplicacion del apartado 1 del articulo uno de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tener una antigiiedad de al menos
dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, antigiiedad
que se computara con referencia al dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, y reunir los demas requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en puesto de trabajo con funciones o actividades
semejantes a los de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por pro-
mocién interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Aquellos aspirantes que retinan la condicion de funcio-
narios de organismos internacionales habran de ajustarse a los

requisitos y condiciones que, para su acceso en los Cuerpos vy
Escalas de la Administracion del Estado, establece el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios
de nacionalidad espanola de organismos internacionales a los
Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autéonomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias, en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas, en la Direcciéon General de la Fun-
cion Publica, en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
en la Subdireccion General de Gestion de Recursos Humanos de
la Secretaria General Técnica del Ministerio de Economia y Hacien-
da y en las representaciones diplomaticas o consulares de Espaia
en el extranjero.

Junto con la instancia deberan adjuntarse dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Las instrucciones para cumplimentar el impreso seran las que
se detallan a continuacion:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne Minis-
terio de Economia y Hacienda.

En el recuadro dedicado a centro gestor, consigne el codigo 15001.

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, con-
signe el codigo 15020.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria, con-
signe 98.

15. Cuerpo, Escala, grupo profesional o categoria. Consigne
el texto del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Esta-
do y el codigo 0012.

17. Forma de acceso: Consigne la letra mayascula tomando
la que corresponda con arreglo a la siguiente clave.

Letra Forma de acceso
L |Libre/nuevo ingreso.
R | Promocién interna/ascenso.

18. Ministerio/organismo/entidad convocante. Consigne el
Ministerio de Economia y Hacienda.

19. Fecha de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la convocatoria.

21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

25. Consigne en el apartado A) el idioma elegido para la rea-
lizacion de la prueba complementaria.

3.2 La presentacion de solicitudes, se hara en el Registro
General del Ministerio de Economia y Hacienda, calle Alcala niime-
ros 5 a 11, o paseo de la Castellana, 162, de Madrid, o en el
Instituto de Estudios Fiscales, avenida Cardenal Herrera Oria, 378,
de Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigira al Subsecretario de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.
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3.4 Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas y se
ingresaran en efectivo en cualquier banco, caja de ahorros o coo-
perativa de crédito, de las que actian como entidades colabo-
radoras en la recaudacion tributaria.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero in-
gresaran los derechos de examen en la cuenta corriente name-
ro 0104-0808-28-0302345038 del Banco Exterior.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas por
el sistema de promocién interna gozaran de una bonificacién del
50 por 100 de la tasa, siendo su cuantia 2.000 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen,
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompaiar a la solicitud, certificado acreditativo de tal
condicion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningan caso la presentaciéon y pago en las entidades men-
cionas supondra sustitucién de tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sub-
secretario de Economia y Hacienda dictara Resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos
vy excluidos. En dicha Resoluciéon, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se
encuentren expuestas al puablico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos vy excluidos, y se determinara el lugar
o lugares y la fecha de realizacién del primer ejercicio. Dichas
listas deberan ser expuestas en todo caso en los Servicios Centrales
del Ministerio de Economia y Hacienda, en el Instituto de Estudios
Fiscales de Madrid, en la Direcciéon General de la Funcién Publica,
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, asi como en las Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas y en las Subdelegaciones del
Gobierno en las provincias. En las listas deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y namero del Documento Nacional
de Identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omision.

Contra la Resolucién definitiva podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién, en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso administrativo.

4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado, por lo que el supuesto
de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
mentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devoluciéon
de los derechos de examen.

En el caso de que proceda el derecho a la devolucion de la
tasa, en aplicacion de la Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda de 22 de marzo de 1991 sobre devoluciéon de ingresos
indebidos, que desarrolla el Real Decreto 1163/1990, de 21 de
septiembre, correspondera al Departamento ministerial u orga-
nismo publico convocante proceder al reconocimiento de dicho
derecho y llevar a cabo la posterior tramitaciéon para su abono.
A estos efectos se aplicara el procedimiento descrito en el aparta-
do 15 de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de
4 de junio de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 5). La iniciaciéon
de un expediente de devoluciéon podra realizarse bien de oficio
por la Administracion o a instancia del interesado mediante soli-
citud dirigida al Departamento ministerial u organismo publico
convocante, segun los casos.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IIl a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario de Economia y Hacienda,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constituciéon del Tribunal, a efectos de cele-
bracién de sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos y para
actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Presidente
v Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Se celebrara
la sesion de constitucion, previa convocatoria del Presidente, en
el plazo maximo de treinta dias, a partir de su designacién, y
minimo de diez dias antes de la realizaciéon del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

5.6 El Tribunal podra solicitar la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores correspondera al Subsecretario de Eco-
nomia y Hacienda, a propuesta del Tribunal.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracién con los Organos técnicos de la Administracion Labo-
ral, Sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de Tra-
bajo v de Asuntos Sociales.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22 ), o cualesquiera otros equivalentes, previa
aprobacion por la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica.

El Tribunal excluira aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Escuela de la Hacienda Publica del
Instituto de Estudios Fiscales, avenida Cardenal Herrera Oria,
numero 378, 28071 Madrid, teléefono: 91 339 88 77.
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El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «<N», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 15 de
abril de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 18) por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 3 de abril
de 1998.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «<N», en orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O» y
asi sucesivamente.

6.2 En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podran ser requeridos por miembros del Tribunal para que acre-
diten su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo vy restantes ejercicios, asi como de la prueba com-
plementaria, se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con vein-
ticuatro horas al menos de antelaciéon a la senalada para la ini-
ciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento del incumplimiento por algiin aspirante de
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario de Economia y Hacienda, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por los aspi-
rantes en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la Resoluciéon que declara la exclusion del aspirante
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas,
en el lugar o lugares de celebraciéon del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciones
alcanzadas, con indicacién de su Documento Nacional de Iden-
tidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacienda,
especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios. Dichas listas se publicaran en el «Boletin Oficial
del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que las relaciones definitivas sean publi-

cadas en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores aprobados
deberan presentar en la Secretaria General Técnica del Ministerio
de Economia y Hacienda, Subdirecciéon General de Gestion de
Recursos Humanos, paseo de la Castellana, 162, planta 16, los
siguientes documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.

B) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titulo.

C) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

D) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion,
si obtuvieren plaza, mediante certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependan para
acreditar tal condicién, con expresiéon del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la remuneracién que
deseen percibir durante su condiciéon de funcionarios en practicas,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).
Igualmente, deberan hacerlo asi quienes tengan la condicion de
personal laboral o funcionario interino.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefa-
lados en la Base 2, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Orden de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento como funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efectos dicho nom-
bramiento.

8.5 Previa oferta de los destinos, la peticiéon de los mismos
por parte de los aspirantes aprobados debera realizarse una vez
finalizado el proceso selectivo.

8.6 También en ese momento, quienes hubieran superado
el proceso selectivo, cuyo nimero no podra exceder, en ningin
caso, al de plazas convocadas, seran nombrados, a propuesta del
Subsecretario de Economia y Hacienda, funcionarios de carrera
mediante Resolucion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de la publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica y en
colaboraciéon con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez que
fueran nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
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en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

9.2 Las bases de la presente convocatoria se entienden, en
todo caso, sometidas a las modificaciones que puedan ser intro-
ducidas por disposicion legal en el régimen juridico y estructura
del Cuerpo del Interventores y Auditores del Estado.

Madrid, 7 de diciembre de 1998.—P. D. (Orden de 6 de octubre
de 1997, Boletin Oficial del Estado» del 22), el Subsecretario,
Fernando Diez Moreno.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda
y Secretario general Técnico y Presidente del Tribunal.

ANEXO1

Proceso de seleccion y valoracion
I. Proceso de seleccién

I.A) Fase de oposicion.—Las pruebas de la fase de oposicion
consistiran en la superacion de tres ejercicios obligatorios, siendo
eliminatorio cada uno de ellos, y en la realizacién voluntaria de
una prueba complementaria, en la forma en que se expone a con-
tinuacion. Los aspirantes a las plazas de promocién interna que
pertenezcan al Cuerpo de Gestion de la Hacienda Publica estaran
exentos del primer ejercicio.

Primer ejercicio: Consistira en la resolucién, por escrito, en
un tiempo maximo de cinco horas, de un cuestionario de 30 pre-
guntas que el Tribunal propondra sobre el temario que figura en
el anexo II.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion, por escrito, en
un tiempo maximo de cinco horas, de casos practicos de Con-
tabilidad y Matematicas financieras, segiin temario que figura en
el anexo II.

Prueba complementaria: Tendra caracter voluntario y versara
sobre el conocimiento de los idiomas inglés o francés, a eleccion
del aspirante, segiin opciéon que debera hacerse constar en la soli-
citud (apartado A). La prueba de idioma tendra una duracién maxi-
ma de una hora y se realizara por escrito y sin diccionario.

Tercer ejercicio: Este ejercicio se dividira en dos partes, y ver-
sara sobre materias de Derecho Constitucional, Administrativo y
Comunitario, Gerencia y Hacienda Publica, y Derecho Financiero,
dividido en dos partes: Derecho Presupuestario y Sistemas de Con-
trol y Contabilidad Publica, la primera, y Derecho Tributario, la
segunda, que figuran en el anexo II.

La primera parte consistird en contestar a 15 preguntas que
propondra el Tribunal a desarrollar por escrito en un tiempo maxi-
mo de cinco horas.

La segunda parte consistira en exponer, de forma oral y por
el orden en el que figuran en el programa, cuatro temas extraidos
al azar, durante un tiempo maximo de sesenta minutos. Uno de
los temas correspondera al programa de Derecho Constitucional
v Administrativo, otro al de Hacienda Publica y el tercero y cuarto
al de Derecho Financiero, siendo, uno al menos, de estos dos
ultimos temas de la parte primera: Derecho Presupuestario y Sis-
temas de Control y Contabilidad Publica.

Con caracter previo a la exposicion, y después de la extraccion
de los temas, se concedera un tiempo maximo de diez minutos
para que el aspirante elabore, en presencia del Tribunal, un guién
que podra utilizar en el desarrollo de su exposiciéon, consultando
para ello exclusivamente el programa de la oposicion.

I.B) Curso selectivo.—Todos los aspirantes que superen la fase
de oposiciéon realizaran un curso selectivo en la Escuela de la
Hacienda Puablica que deberan superar con aprovechamiento.

El curso tendra una duraciéon de diez meses, tratandose en
el mismo las materias que correspondan en el desarrollo del pro-
grama de estudios disefiado por la Escuela de la Hacienda Publica
v que abarcara los aspectos basicos del Sistema Presupuestario
del Estado, Control, Auditoria y Contabilidad Publica, asi como
los de caracter complementario tutiles para el desempeiio de las
funciones encomendadas al Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores del Estado.

II. Valoracion

II.A) Valoracion de los ejercicios y de la prueba complemen-
taria de la fase de oposicién.

La calificacion del primer ejercicio sera de «apto» o «no apto»,
siendo necesario obtener la calificacion de «apto» para acceder
al ejercicio siguiente

La calificacion del segundo ejercicio sera de 0 a 50 puntos,
siendo necesario para aprobarlo alcanzar un minimo de 25 puntos.

La calificacion de la prueba complementaria sera de 0 a 4
puntos.

La calificacion del tercer ejercicio sera de 0 a 70 puntos, siendo
necesario para aprobarlo alcanzar un minimo de 35 puntos. Esta
calificacién total, Gnica y global se obtendra por agregacion de
la correspondiente a la primera parte, que se calificara de 0 a
30 puntos, vy la de la segunda parte, que se calificara de 0 a
40 puntos. Esta agregacion no podra tener lugar en el supuesto
de que la calificacion sea inferior a 16 puntos en cualquiera de
las dos partes, por consiguiente, no seran convocados a la segunda
parte del mismo aquellos aspirantes que no hubieran alcanzado
la puntuacién minima exigida de 16 puntos en la primera parte.

II.B) Valoraciéon del curso selectivo.—Se calificara de 0 a 120
puntos por el total de materias, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 60 puntos y no haber obtenido en ninguna
asignatura una puntuacién inferior a 5 puntos sobre 10. Los aspi-
rantes que no superen inicialmente el curso realizaran, en el plazo
maximo de dos meses, una nueva prueba sobre las asignaturas
no aprobadas, la cual en ningiin caso se calificara en mas de
5 puntos. De no superar dicha prueba, perderan todos sus dere-
chos al nombramiento como funcionarios de carrera.

En caso de igualdad entre dos o mas funcionarios en practicas
en la puntuaciéon acumulada de la oposiciéon y el curso selectivo,
prevalecera la nota de éste altimo sobre las de las pruebas de
aquella.

ANEXO II
PRIMER EJERCICIO
Temas
Derecho Civil .......................... 27
Derecho Laboral ....................... 7
Derecho Mercantil ..................... 24
Economia Espafiola .................... 8
Economia General y de la Empresa ... 21
Total ... 87

Derecho Civil

Tema 1. El derecho objetivo. Concepto y clasificaciones.

Tema 2. Las fuentes del Derecho en general vy, en especial,
en el sistema juridico positivo espafiol. Cédigo civil y legislacion
complementaria.

Tema 3. Aplicaciéon de las normas juridicas. Eficacia general
v limites en el tiempo y en el espacio. Eficacia constitutiva del
derecho.

Tema 4. La persona, concepto y clases. Persona individual.
Capacidad.

Tema 5. Situaciones de estado civil y otras circunstancias
que afectan a la titularidad o ejercicio de los derechos de la per-
sona. La nacionalidad. Domicilio. Vecindad civil. Ausencia.

Tema 6. La persona juridica.

Tema 7. El objeto de Derecho. Hecho, acto y negocio juridico.
Elementos esenciales.

Tema 8. La representacion.

Tema 9. Los derechos reales. Concepto, caracteres y clases.

Tema 10. El derecho de propiedad. Contenido. Proteccion.
Adquisicién: Sistema espafiol. Modos de adquisicion del dominio.
Pérdida del dominio.

Tema 11. La donacién. La posesion.

Tema 12. Derecho de familia. El matrimonio canénico vy el
civil. Regimenes econémicos del matrimonio. Patria potestad vy
filiacion. La tutela.

Tema 13. Comunidad de bienes. El usufructo, uso y habi-
tacion.
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Tema 14. Las servidumbres y demas derechos reales limi-
tados.

Tema 15. Derechos reales de garantia. Hipoteca. La prenda.
Hipoteca mobiliaria. Prenda sin desplazamiento. Anticresis. El
Registro de la propiedad en Espaiia.

Tema 16. La obligacion. Concepto, fuentes y estructura. Cla-
sificaciones. Cumplimiento nominal de las obligaciones: El pago.
Cumplimiento anormal. Prueba de las obligaciones.

Tema 17. El contrato. Elementos y requisitos. Sistemas de
contratacion. Clasificaciones. Generacion, perfecciéon y consuma-
ciéon del contrato. Contrato preliminar. Contrato de opcién. Ine-
ficacia de los contratos. Confirmacion. Interpretacion de los con-
tratos.

Tema 18. Contrato de compraventa. Elementos. Obligaciones
del vendedor y comprador. Compraventas especiales.

Tema 19. Derechos de tanteo y retracto. Cesion de derechos
y acciones. La permuta.

Tema 20. El arrendamiento en general. Arrendamiento de servi-
cios. Arrendamiento de obras. Arrendamiento de cosas. Arren-
damiento de fincas rasticas. Arrendamiento de fincas urbanas.

Tema 21. Contratos normativos. Contrato de sociedad. Con-
trato de adhesion. El mandato.

Tema 22. El préstamo. El precario. El depésito. El secuestro.
La fianza.

Tema 23. Contratos aleatorios. Transaccion. Compromiso.
Arbitraje. Contratos abstractos. El enriquecimiento sin causa. Con-
currencia y prelacion de créditos. Los cuasicontratos. Obligaciones
que nacen de culpa o negligencia.

Tema 24. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas.
Prescripcion y caducidad.

Tema 25. Los sistemas sucesorios. El derecho hereditario.
Conceptos generales. Capacidad para suceder. Aceptaciéon y repu-
diacion de la herencia. La sucesion forzosa. La sucesion intestada.

Tema 26. Sucesion testamentaria. El testamento. Clases de
testamento. Capacidad para testar. Testigos. Disposiciones tes-
tamentarias. Institucion de heredero. Sustitucion. Legados. Alba-
ceazgo.

Tema 27. El derecho foral. Principales peculiaridades de los
sistemas juridicos forales.

Derecho Laboral

Tema 1. EIl derecho del trabajo. Concepto. Caracteristicas.
Las fuentes del derecho del trabajo.

Tema 2. Los convenios colectivos. Procedimiento de elabo-
racion. Contenido y efectos.

Tema 3. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza. Partes
del contrato. Las prestaciones del contrato de trabajo. Modali-
dades. Modificacién, suspensidén y extincién de estos contratos.

Tema 4. Derechos y obligaciones de los trabajadores. El sala-
rio: Concepto, naturaleza, clases. Fijacion del salario. Modifica-
cién. La jornada de trabajo.

Tema 5. La negociacion colectiva. Procedimiento negocial.

Tema 6. Los conflictos colectivos del trabajo. La huelga. El
cierre patronal.

Tema 7. Régimen disciplinario laboral. El despido. Los expe-
dientes de regulaciéon de empleo. La jurisdiccion laboral.

Derecho Mercantil

Tema 1. El derecho Mercantil. Los actos de comercio. Las
fuentes del Derecho Mercantil.

Tema 2. La Empresa mercantil. Naturaleza juridica. El comer-
ciante individual. Capacidad de obrar mercantil.

Tema 3. El principio de seguridad en el trafico mercantil. La
publicidad en el Derecho Mercantil. La contabilidad mercantil.

Tema 4. Las Sociedades mercantiles. El contrato de sociedad.
La sociedad irregular. Nacionalidad y domicilio de las sociedades.

Tema 5. La sociedad regular colectiva. La sociedad coman-
ditaria simple. Sociedad comanditaria por acciones. La sociedad
de responsabilidad limitada.

Tema 6. La Sociedad Anénima (I). Régimen vigente en el dere-
cho espaiol. Fundacion. Los Estatutos. El capital social y las reser-
vas. La accion. La emision de obligaciones.

Tema7. LaSociedad Anénima (II). Organos. Censura de cuen-
tas. Impugnacién de los acuerdos sociales. El cierre del ejercicio
social. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias.

Tema 8. El proceso extintivo de las sociedades mercantiles.
Transformacién, fusiéon y escisiéon de sociedades.

Tema 9. La unién o concentraciéon de empresas. Las socie-
dades v los fondos de inversion. Las sociedades cooperativas.

Tema 10. La letra de cambio (I). El contrato de giro. La Ley
uniforme sobre la letra de cambio. La letra como negocio causal.
Constituciéon de la obligaciéon cambiaria. El endoso de la letra.

Tema 11. La letra de cambio (II). La provision de fondos.
La aceptacion de la letra. El aval. Multiplicacion de la letra. El
pago de la letra. El derecho de receso. Prescripcion y decadencia
de la accion cambiaria.

Tema 12. El cheque. La libranza y el vale.

Tema 13. Las obligaciones y los contratos mercantiles. La
prescripciéon en Derecho Mercantil.

Tema 14. Larepresentacion mercantil. La cesion del contrato.
Contrato de comisién. El contrato de agencia. El Agente de Aduanas.

Tema 15. Contratos de cuentas en participacion, de media-
cion, corretaje y de asistencia técnica.

Tema 16. Contrato de compraventa. Compraventas especiales.

Tema 17. Contrato estimatorio. Contrato de suministro. El
«leasing». Transferencias de créditos no endosables. Permuta mer-
cantil. El factoring».

Tema 18. Bolsas de Comercio. Contratos bursatiles. Otros
mercados y operaciones financieras: Opciones, futuros, «swaps»
y fras».

Tema 19. Contrato depoésito. Afianzamientos mercantiles.
Contrato de préstamo. Contrato de cuenta corriente mercantil.

Tema 20. Contratos bancarios. Contrato de apertura de cré-
dito. Los bonos de caja v certificados de depésito. Otros activos.
Los contratos bancarios y su intervencion en el comercio inter-
nacional.

Tema 21. Operaciones bancarias de mediaciéon. Emision de
obligaciones y acciones. Operaciones sobre hipotecas. Giros y
transferencias. Compensacion bancaria. Depositos cerrados y
abiertos.

Tema 22. Contrato de transporte terrestre.

Tema 23. Contrato de seguro. Reaseguro, contraseguro, coa-
seguro, seguro subsidiario. Seguro individual y seguro colectivo.
El seguro contra dafos. Seguros de personas.

Tema 24. Suspension de pagos y quiebra.

Economia Espanola

Tema 1. Estructura econémica de Espana (I). El sector FAO:
Perfil historico de la politica agraria en Espafia. La estructura agra-
ria actual. Estudio de los subsectores del sector FAO.

Tema 2. Estructura econémica de Espaiia (II). El sector indus-
trial: Etapas del proceso de industrializacién espainol. Problemas
actuales de la politica industrial.

Tema 3. Estructura econémica de Espaiia (IlI). El sector indus-
trial: El sector energético. Las industrias extractivas. La siderurgia.
La construcciéon naval. La industria del motor. La industria de
la construccién y la politica de la vivienda.

Tema 4. Estructura econémica de Espaifia (IV). Los circuitos
de distribucién en la economia espafiola. El sistema de transporte.
El comercio interior.

Tema 5. Estructura econémica de Espana (V). El sector exte-
rior: La balanza de pagos en su conjunto. La balanza de mer-
cancias. El turismo.

Tema 6. Estructura econémica de Espana (VI). La renta nacio-
nal y su reparto. Distribucion personal y distribucién territorial
de la renta nacional.

Tema 7. Estructura econémica de Espana (VII). Sistema finan-
ciero. El Banco de Espafia. Entidades oficiales de crédito. La Banca
privada. Las Cajas de Ahorro.

Tema 8. Estructura econémica de Espana (VIII). Las Entidades
de seguros. Otros intermediarios financieros. La Bolsa.

Economia General y de la Empresa

Tema 1. Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional,
consumo e inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto y
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producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo
circular de la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional
en una economia abierta.

Tema 2. Modelo de determinaciéon de la renta en una eco-
nomia cerrada. Analisis por el lado de la demanda. Equilibrio en
el mercado de bienes: La curva IS. Equilibrio en el mercado de
dinero: La curva LM.

Tema 3. El sector puablico yv la demanda agregada. Efectos
de las fluctuaciones del consumo publico, las transferencias al
sector privado y los impuestos.

Tema 4. Efectos de la politica monetaria sobre los compo-
nentes de la demanda agregada. Problemas de diagnéstico y retardos.

Tema 5. La funcién del ahorro. Su naturaleza. Equilibrio
ahorro-inversion. El papel del sector pablico en la canalizaciéon
del ahorro.

Tema 6. Un modelo de determinacion de la renta en una eco-
nomia abierta: La cuenta corriente y el equilibrio del mercado
productivo. La cuenta del capital vy el equilibrio de la balanza
de pagos. El ajuste de la balanza de pagos y la curva LM. Plan
de accion para ajustar la balanza de pagos.

Tema 7. La politica monetaria y la politica fiscal ante las situa-
ciones de desequilibrio en una economia abierta. Retardo vy coor-
dinacion.

Tema 8. La inflacién. Conceptos y clases. La inflacion de
demanda. La inflaciéon de costes. El proceso inflacionista. Efectos
de la inflacién.

Tema 9. La empresa y su marco institucional. La empresa
v el mercado: La actividad comercial en la empresa vy el sistema
econdémico. El mercado y la competencia. La demanda.

Tema 10. La planificaciéon en la empresa. Concepto. El papel
de la planificacion. Establecimiento de objetivos. La dimension
de la planificacion. El proceso de planificacion.

Tema 11. Sistemas de control en la Empresa. Concepto vy
elementos. Los principales sistemas de control. La integracion de
la planificacién y el control.

Tema 12. La estructura econémico-financiera de la empresa.
Las fuentes de financiacion de la empresa. Equilibrio entre inver-
siones y financiaciones. El fondo de maniobra.

Tema 13. Los métodos clasicos de valoracién y seleccion de
proyectos de inversion. El periodo de maduraciéon: Concepto y
calculo. Método de valor capital. Método de la tasa de retorno.

Tema 14. La financiacion interna o autofinanciaciéon. La
amortizacion. Causas de la depreciacion. La funcion financiera
de las amortizaciones. Métodos de amortizacion.

Tema 15. La financiacion de la empresa. La emisién de valo-
res. El crédito a largo, medio y corto plazo. El endeudamiento
permanente. Contratos de «leasing», factoring» y «renting». Otras
formas de financiaciéon externa.

Tema 16. La estructura financiera 6ptima de la empresa y
la politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera.
La estructura financiera 6ptima. Politica de dividendos vy el valor
de las acciones.

Tema 17. La valoracion externa de la empresa. Principios
basicos. Valor matematico o contable, valor de liquidacién, valor
de reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendi-
miento de la empresa. El concepto de «goodwil». Método para
determinar el valor global de la empresa.

Tema 18. Los grupos empresariales. Modelos de organiza-
cién, gestion y control.

Tema 19. Las empresas multinacionales. Evoluciéon y causas
de aparicion. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamen-
tales de su gestion.

Tema 20. La empresa publica. Concepto. Objetivos de la
empresa publica. Efectos macroeconémicos. Caracteristicas fun-
damentales de su gestion. El sistema de control de la empresa
publica.

Tema 21. Lafinanciacion dela empresa pablica. Metodologia.
Las fuentes de financiacion externas. La estructura financiera.

SEGUNDO EJERCICIO: PROGRAMA DE CONTABILIDAD
Y MATEMATICAS FINANCIERAS

Contabilidad

Contabilidad financiera superior y de sociedades.
Contabilidad analitica de explotacién.

Analisis de estados financieros.

Consolidacién de estados financieros.

41565
Matematicas financieras
Capitalizacion simple y compuesta.
Rentas constantes, variables y fraccionadas.
Amortizaciones de préstamos y empréstitos.
Operaciones con valores mobiliarios.
TERCER EJERCICIO
Temas
Derecho Constitucional, Administrativo y Comunitario . 34
Gerencia y Hacienda Pablica ............................. 32
Derecho Financiero .............c.cooiiiiiiiiiiiiiii.., 54
1.2 parte: Derecho Presupuestario y Sistemas de Control
y Contabilidad pablica ..............cooiiiiiiiiiiia.. 1-31
2.2 parte: Derecho Tributario ............................ 32-54
Total ... et 120

Derecho Constitucional, Administrativo y Comunitario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes.
El funcionamiento de las Cortes.

Tema 3. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucional: Orga-
nizacion y Funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal Cons-
titucional.

Tema 4. ElPoder Judicial. Los derechos y libertades publicas.

Tema 5. El Gobierno. Composicion y funciones. La Adminis-
tracion y el Derecho Administrativo.

Tema 6. Las fuentes de Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. La Ley. Los Decretos-leyes. La delegacion legislativa.

Tema 7. Elreglamento. La potestad reglamentaria. Los regla-
mentos ilegales. Actos Administrativos generales, circulares e
instrucciones.

Tema 8. Los ordenamientos de las Comunidades Auténomas.
Concepto y naturaleza de los Estatutos de Autonomia. Distribuciéon
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 9. Los diversos entes publicos y su personificacion. La
personalidad juridica de la Administracion Institucional. La admi-
nistraciéon corporativa y las fundaciones publicas.

Tema 10. Las entidades municipales. Las entidades provin-
ciales. Relacion del ordenamiento local con el autonémico v el
estatal.

Tema 11. Las potestades administrativas. El principio de lega-
lidad. La actividad administrativa discrecional. La autotutela admi-
nistrativa.

Tema 12. Los actos juridicos de la Administracion General
del Estado. El acto administrativo. Elementos. Forma. La noti-
ficacion y publicacion de los actos administrativos. El silencio
administrativo.

Tema 13. Clases de actos administrativos. Los actos politicos.
Eficacia de los actos administrativos.

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos. La revi-
sion de oficio de los actos administrativos.

Tema 15. El procedimiento de Contratacion Administra-
tiva (I). Ambito subjetivo y objetivo de aplicaciéon de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas. Los Organos de con-
tratacion. Requisitos del Contratista. Las garantias en los con-
tratos.

Tema 16. El Procedimiento de Contratacion Administra-
tiva (II). El expediente de contratacién y su tramitaciéon. Los pro-
cedimientos y formas de adjudicaciéon de los contratos. El pago
del precio. La revision del precio. Causas comunes de extincion
de los contratos. La cesiéon y la subcontratacion.

Tema 17. El Procedimiento de Contratacion Administra-
tiva (III). El contrato de obras: Tramitaciéon del expediente, adju-
dicacién, ejecuciéon, modificacion y extincion del contrato.
Particularidades del contrato de obra bajo la modalidad de abono
total del precio.
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Tema 18. El Procedimiento de Contrataciéon Administrativa
(IV). El contrato de suministros. Los contratos de consultoria, asis-
tencia y de trabajos especificos y concretos no habituales. La con-
tratacion de bienes y servicios de adquisicién centralizada. El con-
trato de gestion de servicios publicos. Los contratos privados de
la Administracion.

Tema 19. El dominio publico vy el patrimonio de los entes
publicos.

Tema 20. La nocién del servicio publico. Los modos de ges-
tion del servicio publico.

Tema 21. La posicion juridica del administrado. Los derechos
subjetivos del administrado. Las situaciones favorables y desfa-
vorables del administrado. Las sanciones administrativas.

Tema 22. La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria
de la Administracion.

Tema 23. Laresponsabilidad de la Administracion y sus agen-
tes.

Tema 24. El procedimiento administrativo comtn. Principios.
Estructura.

Tema 25. Los recursos administrativos.

Tema 26. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Exten-
sién y limites. Las partes del procedimiento. La sentencia. Recur-
sos.

Tema 27. La Administraciéon publica y la Justicia: Conflictos
jurisdiccionales, cuestiones de competencia y conflictos de atri-
buciones.

Tema 28. La organizacion administrativa estatal. Los prin-
cipios. La organizacion administrativa central y periférica. La admi-
nistracién consultiva.

Tema 29. El Ministerio de Economia y Hacienda: Organiza-
cion central y territorial.

Tema 30. La funciéon pablica. Naturaleza de la relacion fun-
cionarial. Adquisiciéon y pérdida de la condiciéon de funcionario.
Situaciones. Derechos y deberes. El régimen disciplinario de la
funcién publica.

Tema 31. Concepto y caracteres del Derecho Comunitario
Europeo. Fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho ori-
ginario, Derecho derivado y Derecho complementario.

Tema 32. ElDerecho Comunitario y la Constitucion Espaiiola.
Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en Espaiia.

Tema 33. El proceso de construccion de la unidad europea:
Del Tratado de Roma a nuestros dias. Estructura institucional de
la Unién Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo de Ministros
y el Consejo Europeo. La Comision.

Tema 34. Instituciones Comunitarias. El Tribunal de Justicia.
El Tribunal de Cuentas. El Comité Econémico y Social. El Comité
de las Regiones de Europa. El Defensor del Pueblo. El Banco Euro-
peo de Inversiones.

Gerencia y Hacienda puablica

Tema 1. La funcién gerencial en las Administraciones Publi-
cas. Particularidades de la gestion puablica. La crisis de la buro-
cracia como sistema de gestion. La adecuacion de técnicas del
sector privado. El management publico.

Tema 2. Disefio yv formulacién de politica pablicas. La eje-
cucién de politicas publicas. La evaluaciéon de politicas publicas.

Tema 3. La planificacion de la gestion puablica. La planifi-
cacion estratégica y operativa. La planificacion de inversiones.
Analisis de costes. La direccion por objetivos. La programacion
de proyectos. La gestion de proyectos. La gestion por objetivos.

Tema 4. El Sector Publico. La actividad financiera. La Hacien-
da Publica: Adscripcion cientifica v contenido actual.

Tema 5. La actividad del sector publico en la asignacion y
distribucion. Fallos del mercado y bienes sociales. Equidad en
la distribucién. Provision pablica de bienes.

Tema 6. La actividad del sector publico sobre la demanda
global y el crecimiento. Efectos de los gastos publicos sobre la
demanda global. La financiacién de los gastos y sus efectos sobre
la estabilidad. Gastos, impuestos y crecimiento econémico.

Tema 7. La Hacienda Publica en el pensamiento econémico.
La Hacienda Publica en los mercantilistas, fisi6cratas y clasicos.
Marginalismo, Keynesianismo y otras escuelas en Hacienda Publi-
ca. Teorias positivas sobre la Hacienda Publica.

Tema 8. Adopcion de decisiones en el sector publico: La elec-
cion social. Eleccion social y preferencias individuales. Democracia
directa v democracia representativa. Burocracia, clases sociales
y grupos de interés.

Tema 9. El Presupuesto como instrumento de eleccion social.
El Presupuesto: Aspectos generales. El ciclo presupuestario. Situa-
cion actual y perspectivas de los modelos presupuestarios.

Tema 10. La elaboraciéon y ejecucion del Presupuesto. Deci-
siones presupuestarias sobre gastos e ingresos: La estructura pre-
supuestaria. El Presupuesto y los sistemas de planificacién y pro-
gramacion. Proceso de ejecuciéon y control del Presupuesto.

Tema 11. La Contabilidad Nacional y el Sector Publico. Con-
tabilidad Nacional: Aspectos generales. Cuentas de flujos y de
sectores: Saldos vy agregados. La Contabilidad de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 12. Los bienes publicos. Gastos de defensa. Servicios
generales: Justicia, orden y relaciones exteriores. Gastos en capital
fijo social.

Tema 13. Bienes asignados pablicamente. Gastos en educa-
cién: Objetivos y problemas de produccién. La sanidad: Produc-
cién y dotacién privada o publica. La vivienda: Gastos publicos
y regulacion de alquileres.

Tema 14. Prestaciones sociales: Pensiones y otros servicios.
La seguridad social como bien publico. Aspectos basicos de los
sistemas de seguridad social. Efectos econémicos de los servicios
sociales.

Tema 15. Selecciéon de proyectos de gasto publico. Funda-
mentos de la evaluacion de proyectos. Costes, beneficios, tasas
y reglas de decision. Los aspectos distributivos en la seleccion
de proyectos.

Tema 16. Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de
clasificacion de los ingresos publicos. El impuesto: Concepto y
elementos integrantes. Principales figuras impositivas.

Tema 17. Distribucién formal y material de los costes publi-
cos. Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad
de pago como criterios de distribucion. La incidencia impositiva.

Tema 18. Costes implicitos de la imposiciéon: Imposicion 6pti-
ma. Distintos costes de los impuestos. Costes de eficiencia: Dis-
torsiones tributarias. Exceso de gravamen e imposiciéon 6ptima.

Tema 19. Los sistemas fiscales. Evoluciéon y estructura de los
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas
tributarios actuales: Experiencia internacional.

Tema 20. Imposicion sobre la renta de las personas fisicas:
Concepto y naturaleza. Capacidad de pago, concepto fiscal de
renta y base imponible. Unidad contribuyente y alternativas en
su configuracion. Las tarifas y sus problemas.

Tema 21. Imposicion personal sobre el gasto: Concepto vy
antecedentes. Elementos esenciales de esta imposicion. Efectos
econdémicos y valoracion actual.

Tema 22. Imposicion sobre el patrimonio y la riqueza. Impo-
sicion sobre el patrimonio neto. Imposicion sobre sucesiones y
donaciones. Imposicion sobre transmisiones patrimoniales one-
rosas.

Tema 23. Imposicion sobre sociedades: Concepto y carac-
teristicas de esta imposicion. Base imponible: Problemas y alter-
nativas de determinacién. Tipos de gravamen, integracién e inci-
dencia.

Tema 24. La imposicion general sobre ventas: Concepto y
clasificacion. Impuestos plurifasicos o monofasicos sobre ventas.
La imposicion sobre el valor afiadido.

Tema 25. Imposicién sobre consumos especificos. Asignacion
y distribucion en las accisas. Valoracion actual de estos impuestos.

Tema 26. Imposicidon sobre el comercio exterior: Concepto
vy antecedentes. Gravamen sobre importaciones y exportaciones:
Finalidades. Los ajustes fiscales en frontera.

Tema 27. Déficit pablico v Hacienda extraordinaria. Déficit
publico: Clases y problemas en su financiaciéon. Privatizacion de
activos publicos. La inflacién como una forma de imposicion.

Tema 28. LaDeuda Publicayla creacion de dinero. Concepto,
clases y naturaleza de la Deuda Publica. Administracion de la
Deuda Publica y analisis de su incidencia. Creacion de dinero
y sefioreaje.

Tema 29. Precios, tasas y contribuciones especiales. Empresa
publica y fijaciéon pablica de precios. Las tasas: Concepto y cla-
sificacion. Las contribuciones especiales.
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Tema 30. Tendencias actuales de los modelos tributarios. La
tributaciéon actual y sus efectos sobre la equidad, la productividad
y el empleo. El fraude fiscal como condicionante de los modelos
tributarios. Las propuestas de reformas fiscales.

Tema 31. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Dis-
tribuciéon de competencias y modelos de financiacion. Las sub-
venciones intergubernamentales.

Tema 32. La Hacienda Publica internacional. Sector publico
en una economia abierta: Coordinacién Internacional. Coordina-
cién impositiva y doble imposicion internacional. Armonizaciéon
fiscal: La experiencia de la Comunidad Europea.

Derecho Financiero

ParTE I
Derecho Presupuestario y Sistemas de Control y Contabilidad Pablica

Tema 1. El derecho financiero. Concepto, autonomia y con-
tenido. La Hacienda Publica en la Constituciéon Espafiola.

Tema 2. El derecho presupuestario. Concepto y contenido.
La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios generales.
Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 3. El Presupuesto del Estado en Espaiia (I). Concepto
y contenido. Regulacién juridica. Clasificaciones presupuestarias
segln la legislacion vigente; su relacion con las técnicas presu-
puestarias utilizadas.

Tema 4. El Presupuesto del Estado en Espaiia (II). La ela-
boracion del Presupuesto: Sujetos participantes y técnicas de pre-
vision. Tramitacion y aprobacién del Presupuesto.

Tema 5. El Presupuesto del Estado en Espaiia (III). Las modi-
ficaciones presupuestarias: Tipologia, requisitos y competencias
para su autorizacion. Tramitacion de las mismas. EL control de
las modificaciones presupuestarias.

Tema 6. Actividad financiera y presupuesto de gasto. Con-
cepto de gasto publico. El acto administrativo de gasto y sujetos
de la relacion juridica de gasto.

Tema 7. Procedimiento general de ejecucion del gasto publi-
co: Aprobacion del gasto. Compromiso de gasto. Reconocimiento
de la obligacién y propuesta de pago. Extincion de las obligaciones
a cargo de la Hacienda Publica.

Tema 8. Gestion de gastos de personal. Retribuciones de los
empleados publicos. Gestion de los gastos de personal en activo.
La Seguridad Social de los empleados publicos. La gestion de
los gastos de clases pasivas.

Tema 9. La gestion de gastos contractuales. El nacimiento
de las obligaciones contractuales. El cumplimiento de los con-
tratos. El reconocimiento de la obligacion. Justificaciéon. La extin-
cion de la obligacion contractual. Las obligaciones de ejercicios
futuros.

Tema 10. La gestion de gastos de transferencias (I). Las sub-
venciones: Concepto, naturaleza y clasificacién. Reparto de com-
petencias para regular y conceder subvenciones entre el Estado
v las Comunidades Auténomas. El procedimiento de concesion
y pago.

Tema 11. La gestion de gastos de transferencia (II). Justi-
ficacion. Reintegro. Infracciones administrativas en materia de sub-
venciones. El delito subvencional. La gestion de gastos derivados
de la responsabilidad patrimonial del Estado. La gestion de otros
gastos de transferencias.

Tema 12. La Tesoreria de los Centros Gestores de gasto. Pro-
cedimientos que incluyen el pago directo por caja. Pagos a jus-
tificar. Anticipos de caja fija.

Tema 13. El Tesoro Publico: Funciones y competencias. La
financiacion de los Presupuestos Generales del Estado. El régimen
juridico del endeudamiento del sector publico y de los avales del
Tesoro Publico.

Tema 14. El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan
General de Contabilidad Publica. Principios contables, cuentas
anuales y normas de valoracion.

Tema 15. Aplicacion del Plan General de Contabilidad Pabli-
ca en la Administracién General del Estado. Normas reguladoras
de la Contabilidad del Estado. El Sistema de Informacion Contable.
La contabilidad en los organismos auténomos. La contabilidad
analitica en la Administraciéon: El proyecto CANOA.

Tema 16. El sistema Integrado de contabilidad de la Segu-
ridad Social: Modelo de contabilidad. Contabilidad y seguimiento
del presupuesto de gastos e ingresos, fases y documentos con-
tables. Criterios de imputaciéon. Liquidacion del Presupuesto.
Cuentas anuales. Actuaciones de la Intervencion General de la
Seguridad Social respecto a las cuentas anuales.

Tema 17. La Contabilidad Pablica en las Administraciones
Territoriales: Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

Tema 18. El sector publico estatal: Su delimitaciéon. Las cuen-
tas econémicas del sector publico.

Tema 19. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal (I). Concepto de control. Clases
de control. Naturaleza, fundamento y ambito de aplicaciéon del
control. La IGAE. Organizacién y funciones. El estatuto del per-
sonal controlador: Derechos y deberes.

Tema 20. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector puablico estatal (II). El control previo de legalidad.
Concepto, regulacion y principios generales. Control previo de
legalidad de ingresos. Control previo de legalidad de gastos y
pagos. Diferentes momentos de ejercicio. La omision de la inter-
vencion.

Tema 21. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal (III). El control financiero.
Concepto. Regulacién y principios generales. Clases de control
financiero. El trabajo de control. Los informes de control: Clases
y efectos.

Tema 22. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal (IV). El control financiero perma-
nente en Ministerios, Organismos Auténomos y Entes Puablicos.
El control financiero permanente en la AEAT. El control de pro-
gramas presupuestarios. El control de sistemas y procedimientos.

Tema 23. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal (V). El control financiero de sub-
venciones y ayudas publicas en el ordenamiento estatal. El control
de las subvenciones comunitarias: Organos competentes y nor-
mativa aplicable.

Tema 24. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal (V). La auditoria como forma de
ejercicio del control financiero. Clases de auditoria. Las normas
de auditoria. Normas relativas al sujeto auditor, a la ejecuciéon
de los trabajos de auditoria vy a la preparaciéon, contenido y pre-
sentacion de los informes.

Tema 25. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico (I). El control parlamentario. El control
del Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Cuentas: Competencias
y funciones. La funcién fiscalizadora del Tribunal de Cuentas. Los
Tribunales de Cuentas de las Comunidades Auténomas.

Tema 26. El control externo (II). La funcién jurisdiccional del
Tribunal de Cuentas. La responsabilidad contable por el manejo
de fondos publicos. Los procedimientos para la exigencia de res-
ponsabilidad contable.

Tema 27. El presupuesto de la Uniéon Europea. Las perspec-
tivas financieras. Estructura del presupuesto. Los recursos propios
vy los gastos comunitarios. El procedimiento de aprobacion del
presupuesto. La relaciéon entre el presupuesto comunitario y el
presupuesto del Estado. El concepto de saldo presupuestario.

Tema 28. La ejecucion del presupuesto comunitario. Tipos
de Gestion. Poderes de la Comision como ejecutivo presupues-
tario. Reglas y modalidades de ejecucion del presupuesto de gas-
tos. Reglas y modalidades de ejecucion del presupuesto de ingre-
sos. Las actividades de la Unién no financiadas con el presupuesto
comunitario. El control interno del presupuesto comunitario. El
Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.

Tema 29. El Presupuesto de la Seguridad Social. Concepto
vy contenido. Elaboracién, tramitacion y aprobacion. Los créditos
presupuestarios en el Presupuesto de la Seguridad Social. Modi-
ficaciones en los presupuestos de Entidades Gestoras y Tesoreria
General.

Tema 30. Régimen juridico de la actividad financiera de las
Comunidades Auténomas: Introduccion. Elaboraciéon y aprobacion
del Presupuesto. Ejecucion del gasto. Control interno. Control
externo.

Tema 31. Régimen juridico de la actividad financiera de las
Corporaciones Locales: Introducciéon. Elaboracion y aprobacion
del Presupuesto. Ejecucion del gasto. Control interno. Control
externo.
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ParTEII

Derecho Tributario

Tema 32. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento
tributario espafiol. La aplicacion v la interpretacion de las normas
tributarias. El fraude de la Ley.

Tema 33. Los Tributos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. La relacion juridico-tributaria. El hecho imponible y
el devengo. Exenciones objetivas.

Tema 34. Base imponible y base liquidable. Regimenes de
determinacién o estimaciéon de la base imponible. Cuota yv deuda
tributaria. Garantia del crédito tributario.

Tema 35. Los elementos personales de la deuda tributaria.
Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tribu-
tarios. Capacidad, representaciéon y domicilio. La extincién de la
obligacion tributaria.

Tema 36. El procedimiento de gestion tributaria. La denuncia
publica. Las autoliquidaciones. La prueba. Las liquidaciones tri-
butarias. La comprobaciéon de valores. La consulta tributaria. El
namero de identificacion fiscal. La gestion censal.

Tema 37. La gestion recaudatoria (I). Organos de recaudacion
del Estado. Obligados al pago. Garantias de pago. Extinciéon de
las deudas tributarias. Procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. Aplazamientos y fraccionamientos de pago.

Tema 38. La gestion recaudatoria (II). Procedimiento de
recaudacién en via de apremio. El embargo de bienes. La Hacienda
Puablica y los procesos concursales. Las Tercerias. Créditos inco-
brables e insolvencias.

Tema 39. Vision global del sistema tributario espanol: Espe-
cial referencia al estatal. Funciones dentro del sistema de las dis-
tintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales impues-
tos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 40. EIl Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (I). Naturaleza, objeto y ambito de la aplicaciéon. Hecho impo-
nible. Estimacion de rendimientos. Obligacion personal y real de
contribuir. Determinacion de la renta: Rendimientos e incrementos
vy disminuciones de patrimonio. Imputacién temporal de ingresos
y gastos.

Tema 41. EIIRPF (II). Regimenes de determinacion de la base
imposible. Base liquidable. Cuota integra. Cuota liquida. Deduc-
ciones. Cuota diferencial. Deuda Tributaria. Tributacién conjunta.
Periodo impositivo y devengo del impuesto. La gestiéon del impues-
to.

Tema 42. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible y liquidable.
Devengo. Determinacion de la deuda tributaria. Gestion del
impuesto. El Impuesto Especial sobre Bienes Inmuebles de Enti-
dades no Residentes.

Tema 43. El Impuesto de Sociedades (I). Naturaleza y ambito
de aplicacién. El hecho imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible.
Imputaciéon temporal de ingresos y gastos. Periodo impositivo y
devengo. Tipos de gravamen.

Tema 44. El Impuesto de Sociedades (II). Deducciones para
evitar la doble imposicion. Bonificaciones y deducciones para
incentivar determinadas actividades. Pago fraccionado. Retencio-
nes e ingresos a cuenta. Obligaciones contables y registrales.
Declaraciones, liquidaciones y devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 45. ElImpuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

Tema 46. El Impuesto sobre el Valor Afiadido (I). Naturaleza
y ambito de aplicaciéon. Entrega de bienes y prestaciones de ser-
vicios. Operaciones no sujetas. Adquisiciones intracomunitarias
de bienes. Importaciones de bienes. Exenciones. Lugar de rea-
lizacion del hecho imponible.

Tema 47. Impuesto sobre el Valor Anadido (II). Devengo del
impuesto. Base imponible. Sujeto pasivo. Repercusion del impues-
to y tipos impositivos. Deducciones. Regla de prorrata. Devolu-
ciones. Regimenes especiales. Gestion del impuesto. Infracciones
y sanciones.

Tema 48. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales one-
rosas: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda
tributaria. Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasi-

vo, base imponible, deuda tributaria. Actos Juridicos Documen-
tados: Tributaciéon. Exacciéon del impuesto.

Tema 49. Losimpuestos especiales. Los impuestos especiales
de fabricacion. Elementos estructurales de cada impuesto. Gestion
de los mismos. El impuesto especial sobre determinados medios
de transporte.

Tema 50. La introduccién de mercancias en el territorio adua-
nero. El arancel aduanero comun. El origen de las mercancias.
El valor en aduana. Las exacciones agricolas, las restituciones
v demas mecanismos aduaneros de la politica agricola comun.
Los recursos propios comunitarios. La deuda aduanera. La devo-
luciéon o condonacién de los derechos de importaciéon o expor-
tacion.

Tema 51. Las tasas: Concepto, ambito de aplicacién, hecho
imponible, sujeto pasivo, responsables, devengo, gestion y liqui-
dacién. Principales tasas establecidas. Los precios publicos. Los
aranceles de los funcionarios publicos. Las exacciones parafis-
cales.

Tema 52. La financiaciéon de las Comunidades Auténomas.
Principios vy recursos financieros. El régimen de tributos cedidos
y de la corresponsabilidad fiscal. La financiacion de las Comu-
nidades Auténomas de régimen foral: Pais Vasco y Navarra. El
régimen econémico fiscal de Canarias.

Tema 53. La financiacién de las Haciendas Locales. Examen
especial del Impuesto sobre Actividades Econémicas y del Impues-
to sobre Bienes Inmuebles.

Tema 54. La revision de actos en via administrativa. Proce-
dimiento especial de revision. El recurso de reposicion. El pro-
cedimiento econdémico-administrativo: Naturaleza y 6rganos de
resolucion. Materias impugnables, interesados, actos impugnables
y extension de la revision. Suspension del acto impugnado. El
procedimiento en Ginica o primera instancia. Los recursos de alzada
y revision.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Estado

El Tribunal quedara constituido de la siguiente forma:
Titular:

Presidente: Don José Carlos Alcalde Hernandez, del Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores del Estado.

Secretario: Don Rafael Serrano Galan, del Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores del Estado

Vocales: Dofia Tomasa Grande Pérez, del Cuerpo Superior de
Interventores y Auditores del Estado; don Luis Mariano Quirds
Rodriguez, del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del
Estado; dofia Carmen Norberto Laborda, del Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad; don Luis Angel Diez Mateo, del Cuerpo Supe-
rior de Inspectores de Hacienda del Estado; don José Antonio
Tambo Iiiiguez, del Cuerpo de Abogados del Estado; don Guillermo
Bauza Cardona, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado, y dofia Maria Visitacion Pérez de la Fuente, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Seguros del Estado.

Suplente:

Presidenta: Dofa Purificacion Esteso Ruiz, del Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores del Estado.

Secretario: Don José Antonio Bravo Calvo, del Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores del Estado.

Vocales: Donia Teresa Saléon Clemente, del Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores del Estado; dofnia Maria Jests Sanchez
Araujo, del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del Esta-
do; don Juan Zornoza Pérez, del Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad; dofnia Soledad Garcia Lépez, del Cuerpo Superior de Ins-
pectores de Hacienda del Estado; don Javier Lamana Palacios,
del Cuerpo de Abogados del Estado; dofia Consuelo Sanchez Mas,
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, y don
José Marcos Lillo Pérez, del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.
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condomicilioen ......... .. i e
vy documento nacional de identidad niimero .......................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiii, , que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

En .............. ,a ...de .............. de 199 ...

28780 RESOLUCION de 23 de noviembre de 1998, de la
Direccién General de la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestiéon de
Sistemas e Informatica de la Administracién del Esta-
do, Especialidad de Administraciéon Tributaria.

Al amparo de lo previsto en el articulo 19 de la Ley 65/1997,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 31), el Consejo de
Ministros aprobé la oferta de empleo puablico para 1998, por Real
Decreto 493/1998, de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 28). En dicha oferta se autoriza la convocatoria de 20 plazas
para el ingreso en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica
de la Administracién del Estado, Especialidad de Administracién
Tributaria, con el fin de atender a las necesidades de personal
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Asimismo, el articulo 103.4, apartado segundo, de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 28), de Presupuestos Generales del Estado para 1991, cre6
la Especialidad de Administracion Tributaria del Cuerpo de Gestion
de Sistemas e Informatica, quedando éste adscrito a la Agencia
Tributaria. Del mismo modo, el apartado cuarto del mencionado
articulo, reconocia la competencia de la Agencia Tributaria para
elaborar, convocar y resolver las convocatorias de los cuerpos
adscritos a la misma.

Al amparo de lo anteriormente expuesto, vy en cumplimiento
de lo establecido por el Real Decreto 493/1998, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico, y previo informe favorable
de la Direccién General de la Funcion Publica, la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica
de la Administracion del Estado, Especialidad de Administracion
Tributaria, co6digo 1177, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 10 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 10 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas, que reuniendo las restantes condi-
ciones de participaciéon en las presentes pruebas selectivas, pre-
senten minusvalias con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicional decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica. Este cupo de reserva asciende
a una plaza y se aplica al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que esta plaza no se cubra, se acumulara
al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocioén
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cioén interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 del Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia para cubrir
los puestos vacantes sobre los aspirantes que no procedan de
ese turno.

1.1.6 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas de ingreso citados.

1.1.7 Aquellos aspirantes que retnan la condicién de fun-
cionarios de organismos internacionales habran de ajustarse a
los requisitos y condiciones que, para su acceso en los Cuerpos
v Escalas de la Administracion del Estado, establece el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios
de nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los
Cuerpos y Escalas de la Administracion del Estado.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
del 3); laLey 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), v
el Real Decreto 493/1998, de 27 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 28), ademas de lo dispuesto en las bases de esta
convocatoria.

1.3 Para los aspirantes que participen, por el turno de pro-
mocioén interna, el proceso selectivo completo constara de las
siguientes fases: Fase de concurso, fase de oposicion y fase de
curso selectivo, con los méritos, pruebas y valoraciones que se
detallan en la base 7 de esta convocatoria. En ningan caso, la
puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Para los aspirantes que participen en las pruebas, por el sistema
general de acceso libre, el proceso selectivo completo constara
de las siguientes fases: Fase de oposicion y fase de curso selectivo,
con las pruebas, valoraciones y materias que se detallan en la
base 7 de esta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas corres-
pondientes a la fase de oposicién es el que figura en el anexo I
de esta convocatoria.

1.5 La adjudicaciéon de las plazas a aquellos aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.
Para ello se aplicara lo dispuesto en la base 1.1.5 de esta con-
vocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de febrero de 1999 y tendra
lugar el mismo dia y hora que el de las pruebas selectivas con-
vocadas al amparo del articulo 9.2 del Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo, para el ingreso en este Cuerpo por el sistema
general de acceso libre para cubrir nueve plazas desempefadas
por personal interino. La duraciéon maxima de la fase de oposicién
sera de nueve meses, contados a partir del dia de celebraciéon
del primer ejercicio.

1.7 Los aspirantes propuestos por el Tribunal seran nombra-
dos funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en la base 7.4 de esta convocatoria.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la administracién, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo
realizarlo la primera vez en que dicho curso tenga lugar y una
vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacion inicial,
intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obte-
nida.

Quienes no superasen el curso selectivo, perderan el derecho
a nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.



