BOE nim. 298

Lunes 14 diciembre 1998

41611

Secretario: Don Mariano Rojo Pérez, Cuerpo Superior de Inter-
ventores y Auditores del Estado.

Vocales: Don Sixto Alvarez Melcon, Catedratico de Universi-
dad.

Don José Manuel Guirola Lépez, Catedratico de Universidad.

Don Ignacio Salvo Tambo, Cuerpo de Abogados del Estado.

Don Alberto Sereno Alvarez, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Don Javier del Olmo Azcona, Cuerpo Superior de Inspectores
de Hacienda del Estado.

Don Julio Gutiérrez Diez, Cuerpo Superior de Inspectores de
Hacienda del Estado.

Doiia Inmaculada Aguado Tejido, Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Seguros del Estado.

Don Manuel Jesuis Sanchez Rey, Cuerpo Superior de Interven-
tores y Auditores del Estado.

Doia Alicia Villegas Moreno, Cuerpo Superior de Inspectores
de Hacienda del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Maria Pérez Martinez, Cuerpo Superior
de Inspectores de Hacienda del Estado.

Secretaria: Dofia Barbara Silvar Formoso, Cuerpo de Arqui-
tectos de la Hacienda Publica.

Vocales: Don José Alberto Parejo Gamir, Catedratico de Uni-
versidad.

Don Rafael Urtasun Amman, Cuerpo de Abogados del Estado.

Don Antonio Zafra Jiménez, Cuerpo de Abogados del Estado.

Don José Ignacio Ruiz Toledano, Cuerpo Superior de Inspec-
tores de Hacienda del Estado.

Don José Ignacio Corces Pando, Cuerpo Superior de Inter-
ventores y Auditores del Estado.

Don Alberto Monreal Lasheras, Cuerpo Superior de Inspectores
de Hacienda del Estado.

Don Alberto Alvarez Garraldén, Cuerpo Superior de Inspectores
de Hacienda del Estado.

Don Julio Garcia Magan, Cuerpo Superior de Sistemas y Tec-
nologias de la Informacién de la Administracion del Estado.

Don Fernando de Pablo Martin, Cuerpo Superior de Sistemas
vy Tecnologias de la Informaciéon de la Administracion del Estado.

ANEXO IV

|5 203 s /4 D o' T- N .
condomicilioen ....... ... e s
vy documento nacional de identidad niimero .......................
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

28786 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1998, de la Direc-
cion General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tec-
nologias de la Informacién de la Administracién del
Estado, Especialidad de Administracién Tributaria,
por el sistema previsto en el articulo 22.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

El articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, establece
que las pruebas para el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un
grupo de titulacién a otros del inmediato superior por el sistema
de promocién interna, podran llevarse a cabo en convocatorias
independientes de las de ingreso.

Mediante Resolucién de 19 de febrero de 1996, de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica («Boletin Oficial del Esta-
do» del 27), se aprueba el plan de empleo operativo de la Agencia
Tributaria para el area de Informatica Tributaria, en el que se
prevén pruebas de promocién interna en convocatorias indepen-
dientes de las de ingreso, para acceso al Cuerpo Superior de Sis-
temas y tecnologias de la Informacién de la Administracion del
Estado, especialidad de Administraciéon Tributaria.

En consecuencia, esta Direcciéon General, al amparo del men-
cionado plan de empleo, y en uso de las competencias atribuidas
por el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
y por el articulo segundo, 7, de la Resoluciéon de 28 de febrero
de 1997, de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria («Bo-
letin Oficial del Estado» de 12 de marzo), por la que se delegan
competencias del Presidente de la Agencia, en el Director General
de la misma, ha resuelto convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon
de la Administracion del Estado, especialidad de Administracion
Tributaria, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas
por el sistema de promocion interna, del Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién de la Administraciéon del
Estado, Especialidad de Administracion Tributaria, correspondien-
tes a las previstas en el plan de empleo operativo, para los afios
1997 y 1998, también se incluyen las plazas que no pudieron
ser cubiertas en la convocatoria de 27 de marzo de 1996.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de par-
ticipacién en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valias con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
ci6on Publica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, que
modifica la anterior. El cupo de reserva asciende a una plaza.

En el supuesto que esta plaza no se cubra, se incoporara a
las generales de promocién interna.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3);
el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin Oficial
del Estado» del 28); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado; la Resolucion de 19 de febrero
de 1996 por la que se aprueba el Plan de Empleo Operativo de
la Agencia Tributaria para el Area de Informatica Tributaria, y
lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

1.4 El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y cons-
tara de las siguientes fases: Fase de concurso, fase de oposicién
y fase de curso selectivo, con la relacion de méritos, pruebas y
valoraciones que se establecen en la base 7 de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de marzo.

La duracién maxima de la fase de oposicién sera de nueve
meses contados a partir del dia de celebracion del primer ejercicio.
Desde la total conclusiéon de una prueba, hasta el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas, y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

1.7 Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad con-
vocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en la base 7.4 de esta convocatoria.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administraciéon, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo
realizarlo la primera vez en que dicho curso tenga lugar y una
vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacién inicial,
intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obte-
nida.

Quienes no superasen inicialmente el curso selectivo, perderan
el derecho a nombramiento como funcionarios de carrera, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pa-
blicas.

2.1.6 Pertenecer a un Cuerpo o Escala del grupo B y tener
el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes,
una antigiiedad de al menos dos afios en dicho Cuerpo o Escala.

Seran computables a estos efectos, los servicios reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, en los Cuerpos o Escalas del Grupo B.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de esta
convocatoria, deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesiéon como funcionarios de carrera del nuevo
Cuerpo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «<Modelo 750») que sera facilitada gratui-
tamente en los servicios centrales y delegaciones de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las Subdelegaciones
del Gobierno, asi como en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica, en el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica vy en la sede central del Instituto de Estudios Fis-
cales, asi como en las representaciones diplomaticas o consulares
de Espaiia en el extranjero.

A la solicitud «ejemplar para la Administraciéon» se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

A la solicitud se acompaiara la certificacion expedida por los
responsables de personal en el ambito territorial correspondiente,
empleando el modelo que figura como anexo V a esta convocatoria,
en el que entre otros extremos, se contenga mencion expresa de
la antigiiedad, el grado personal consolidado y formalizado, el
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que desempeiien, todo ello referido a la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria.

3.2 Para cumplimentar el impreso de solicitud, deberan tener-
se en cuenta las siguientes instrucciones:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Minis-
terio de Economia y Hacienda —AEAT—». En el recuadro relativo
a centro gestor se hara constar AEAT. En el espacio destinado
a codigo, que figura debajo, se cumplimentara el 15302. En el
recuadro relativo a «Tasa por Derechos de Examen», en el espacio
destinado a coédigo se hara constar el 15020, rellenandose sélo
los dos primeros digitos.

3.2.2 En el recuadro 15 de la solicitud debera cumplimen-
tarse, junto con la denominacién del Cuerpo —Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informaciéon—, el coédigo 1166 corres-
pondiente.

3.2.3 En el recuadro 16 de la solicitud, «Especialidad, area
o asignatura», se hara constar el area especifica por la que se
opta a efectos de realizacion de las pruebas selectivas de la fase
de oposicion, segin las areas que se detallan en el anexo I de
esta convocatoria.

3.2.4 En el recuadro 17, relativo a la forma de acceso, se
consignara la letra «<A» —Promociéon AEAT.

3.2.5 En el recuadro 18, «Ministerio, 6rgano, entidad con-
vocante», se haran constar las siglas AEAT, cédigo TB.

3.2.6 En el recuadro 19, se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.2.7 Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
Madrid capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia
en el recuadro numero 20.

3.2.8 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro namero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, cumplimentando, asimismo, el recuadro
naimero 23 si precisaran alguna adaptacion de tiempo y medios
en la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicar tal circuns-
tancia marcando con una cruz la casilla que figura en el recuadro
ntmero 22 de la solicitud.

3.2.9 En el recuadro 25 de la solicitud deberan consignarse
los datos siguientes: En el apartado A), la titulacion poseida o
en condiciones de obtener, y en el apartado B), el Cuerpo o Escala
de origen.

3.3 La presentacion de solicitudes —ejemplar para la Admi-
nistracién del modelo—, se hara en los servicios centrales y dele-
gaciones de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
fecha de publicacién de esta convocatoria, en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigira al Director general de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria. En la solicitud debera constar que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de
examen, como se sefiala en la base 3.4.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las delegaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la AEAT.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno
ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente namero
0104-0301-26-0302040503, abierta en la sucursal de la calle
Serrano, nimero 37, de Madrid, del Banco Exterior de Espaiia,
a nombre de «Cuenta del Tesoro Publico, Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria, Ingresos Tasas Oposiciones Extranjero». El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Ban-
co Exterior de Espafia o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria. A estos efectos, los importes correspondientes
a la tasa por derechos de examen, son los que se establecen en
la base 3.4 de la presente convocatoria.

3.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 18,
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, la tasa por derechos de examen
sera de 2.000 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa, como seiiala el apartado 5
del articulo 18 de la citada Ley 66/1997, los aspirantes con dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, debidamente acreditada
con la documentacién correspondiente, que se adjuntara a la soli-
citud (certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auté6-
noma correspondiente.)

El importe de la tasa por derecho de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros o cooperativas
de crédito de las que actian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de derechos de examen, mediante la validacion
por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningin caso la presentaciéon y pago en la entidad corres-
pondiente, supondra la sustitucién del tramite de presentacion
en tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.3.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del interesado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Direc-
tor General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Bo-
letin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se encuen-
tra expuesta al publico la lista completa de aspirantes admitidos
asi como la relacién de aspirantes excluidos, con indicaciéon de
las causas de exclusion, y se determinara el lugar y la fecha de
comienzo de realizacion del primer ejercicio.

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en los servicios
centrales y delegaciones de la Agencia Estatal de Administraciéon
Tributaria, en la Direccién General de la Funciéon Publica, en el
Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, en la sede central del Instituto de Estudios
Fiscales, en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas y en las Subdelegaciones del Gobierno. En la lista
deberan constar los apellidos, nombre y namero del documento
nacional de identidad, asi como las causas de exclusiéon, en su
caso.

4.2 Para evitar errores o hacer posible su subsanaciéon en
tiempo v forma en el supuesto de producirse, los aspirantes com-
probaran no solo que no figuran en la lista de excluidos, sino
ademas que sus nombres constan en la de admitidos.

4.3 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo.

De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucién de las tasas por derecho de examen, cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna, de los derechos
de examen, en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Celebrara la sesion de constitucién, previa
convocatoria del Presidente, en el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designaciéon y minimo de diez dias antes de la rea-
lizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion de las pruebas selectivas,
el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.7 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en los que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas que lo soliciten, en
la forma prevista en la base 3.2.8, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe, y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, podra recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resoluciéon definitiva sobre la admisiéon o exclusiéon
del proceso hasta la recepciéon del dictamen.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la oposicion que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados previamente por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica u otros equivalentes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
vy Administracion Econémica de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, sita en la calle San Enrique 26, 28020 Madrid,
teléfono (91) 583 70 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que acttie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 El Tribunal podra aprobar y declarar que han superado
las pruebas selectivas en la fase de oposicion, un niimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de 15 de abril de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo de 3 de abril, al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identificacion

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal.
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6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
de las pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal
sefnalada en la base 5.9 de esta convocatoria. Asimismo, si el
Tribunal lo estima oportuno y con el objeto de facilitar su maxima
divulgaciéon, podran utilizarse cualesquiera otros medios que se
consideren necesarios.

La publicacion de los anuncios debera producirse con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la ini-
ciaciéon de las mismas.

Cuando se trate de la misma prueba, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes, no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclu-
sion al Director general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiéon a
las pruebas selectivas.

Contra la resoluciéon que declare la exclusion definitiva, el inte-
resado podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacién, ante el 6rgano jurisdiccional al que se refiere la

base 4.3.

7. Proceso de seleccién y valoraciéon

7.1 El proceso de seleccion constara de las fases siguientes:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso selectivo

7.2 Fase de concurso: En la fase de concurso se valorara
la antigiiedad, el grado personal consolidado y el trabajo desarro-
llado segun el nivel de puesto de trabajo que el candidato desem-
peiie. Todos los méritos, seran referidos a la fecha de publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v
se valoraran por el Tribunal conforme a lo establecido en la pre-
sente base.

7.2.1 Antigiiedad: Se valoraran los servicios efectivos pres-
tados en la Administracion Puablica, incluidos los reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, asignandose por
cada ano completo de servicio, una puntuacion de 0,5 puntos
hasta un maximo de 5,5 puntos.

Los servicios efectivos prestados en el Cuerpo de Gestion de
Sistemas e Informatica de la Administracion del Estado, especia-
lidad de Administraciéon Tributaria, se valoraran con 1,5 puntos
por cada afio completo, hasta un maximo de 4,5 puntos.

Los mismos periodos de servicios efectivos no podran com-
putarse de forma simultanea.

La puntuaciéon maxima por antigiiedad no podra exceder de
10 puntos.

7.2.2 Grado personal consolidado: Segin el grado personal
que se tenga consolidado y formalizado, a través de acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente el dia de
publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Hasta Grado 19 o inferior: 10 puntos.
Grado 20: 11,5 puntos.

Grado 21: 12,5 puntos.

Grado 22: 13,5 puntos.

Grado 23: 15 puntos.

Grado 24: 17,5 puntos.

Grado 25: 18,5 puntos.

Grado 26: 20 puntos.

7.2.3 Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
en la Administracion General del Estado, el dia de publicaciéon
de la presente convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta Nivel 19: Dos puntos.
Nivel 20: 2,5 puntos.

Nivel 21: Tres puntos.

Nivel 22: 3,5 puntos.

Nivel 23: Cuatro puntos.

Nivel 24: 4,5 puntos.

Nivel 25: 4,75 puntos.

Nivel 26 o superior: Cinco puntos.

En el caso de que ocupen un puesto de trabajo en Unidades
de Informatica en centros o dependencias de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y segin el nivel de complemento
de destino correspondiente a dicho puesto de trabajo, se otorgara
la siguiente puntuacién:

Hasta Nivel 19: 10 puntos.
Nivel 20: 11,5 puntos.

Nivel 21: 12,5 puntos.

Nivel 22: 13,5 puntos.

Nivel 23: 15 puntos.

Nivel 24: 17,5 puntos.

Nivel 25: 18,5 puntos.

Nivel 26 o superior: 20 puntos.

Las dos puntuaciones a las que hace referencia el apartado
7.2.3 de esta convocatoria no podran acumularse.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comisiéon de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripciéon provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo B.

7.2.4 Parapoder acceder a la fase de oposicion sera necesario
haber obtenido en la fase de concurso una puntuacion minima
de 25 puntos.

A tal efecto, se publicara en los tablones de anuncios de los
servicios centrales y en las delegaciones de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas y en la
Escuela de Hacienda Publica del Instituto de Estudios Fiscales,
la relaciéon provisional de aspirantes que han superado la fase
de concurso, haciendo constar los apellidos, nombre, documento
nacional de identidad y puntuaciones obtenidas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para alegar
las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracién provisional
de méritos en la fase de concurso.

La relacion definitiva de aspirantes que hayan superado la fase
de concurso se publicara en los tablones de anuncios de los orga-
nismos mencionados con anterioridad, con al menos cinco dias
de antelacion a la celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

7.2.5 La puntuacién obtenida en la fase de concurso se acu-
mulara a la obtenida en la fase de oposicién a efectos de determinar
la calificacién final obtenida. Esta puntuacion no podra ser apli-
cada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.3 Fase de oposicion: La fase de oposicion estara formada
por los dos ejercicios que a continuacién se indican, siendo ambos
eliminatorios:

7.3.1 Primer ejercicio: Consistira en la exposicion oral duran-
te quince minutos de un tema correspondiente al area especifica
elegida por el aspirante, de entre dos de dicha area extraidos
al azar. Seguidamente el Tribunal podra dialogar con el candidato
durante un periodo maximo de diez minutos sobre aspectos rela-
cionados con el tema desarrollado.

Las areas especificas se detallan en el anexo I de esta con-
vocatoria.

7.3.2 Segundo ejercicio: Constara de dos partes, a realizar
en una Unica sesion:

a) La primera parte que sera de naturaleza practica, consistira
en la resolucién por escrito, durante un periodo maximo de cinco
horas, de un supuesto practico que adoptara la forma de un informe
para la Direcciéon y que versara sobre el contenido del area espe-
cifica que haya elegido el aspirante. Las areas especificas se deta-
llan en el anexo I de esta convocatoria.
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Los aspirantes seran convocados por el Tribunal para la lectura
del supuesto practico. Una vez leido, el Tribunal procedera a rea-
lizar cuantas preguntas considere necesarias, durante un periodo
maximo de veinte minutos, para determinar el grado de adecuaciéon
de la solucién propuesta y el nivel de conocimientos del aspirante.
Para este fin se dispondra de una pizarra o similar que podra
ser utilizada por el aspirante.

Una vez transcurridos diez minutos desde el inicio de la lectura,
el Tribunal podra decidir que el opositor abandone la misma, si
estimara su ejercicio notoriamente insuficiente.

En esta parte el Tribunal valorara la calidad técnica de la solu-
cion propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis vy la capa-
cidad de expresion escrita y oral del aspirante.

b) La segunda parte consistird en contestar un cuestionario
compuesto por 75 preguntas, que versaran sobre el temario de
Administraciéon Tributaria que figura como anexo II a la presente
convocatoria.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
s6lo una de ellas correcta. Los aspirantes marcaran las contes-
taciones en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de
cuarenta y cinco minutos.

7.3.3 Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion:
Para todos los aspirantes, la calificacion de los ejercicios se rea-
lizara de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo
necesario para superar el mismo, obtener un minimo de 10 puntos.
b) Segundo ejercicio:

Primera parte: Se calificara de cero a 30 puntos.
Segunda parte: Se calificara de cero a 10 puntos.

Para superar este segundo ejercicio es necesario obtener, al
menos, 20 puntos entre las dos pruebas, no pudiendo tener cero
en ninguna de ellas.

7.4 Curso selectivo: Los aspirantes aprobados realizaran un
curso selectivo en la Escuela de Hacienda Publica del Instituto
de Estudios Fiscales, de una duracién maxima de cuatro meses
lectivos. Las materias a desarrollar en el mismo se referiran a
Organizacién, Sistemas y Aplicaciones Informaticas, asi como
aquellas otras materias relacionadas con la Administraciéon Tri-
butaria. Durante el mismo podran realizarse periodos de practicas
en dependencias de la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria.

El plazo maximo para el comienzo del citado curso, sera de
cuatro meses a partir de la publicacion de la lista de aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, a que se refiere la base
8.2 de esta convocatoria.

La valoracion de este curso selectivo sera de 30 puntos como
maximo para el conjunto global de asignaturas cursadas, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 15 puntos y apro-
bar todas y cada una de las materias.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pablicas,
en el lugar o lugares de celebracion de la altima prueba, en la
sede del Tribunal sefnalada en la base 5.9 y en el resto de orga-
nismos mencionados en la base 4.1 de esta convocatoria, asi como
en aquellos otros lugares que estime oportunos, las relaciones
de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada, con
indicaciéon de su documento nacional de identidad.

El nimero de aprobados en la fase de oposicion podra ser
superior al de plazas convocadas, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 22.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Bo-
letin Oficial del Estado» de 10 de abril).

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Director general de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, especificando el niimero de apro-
bados en cada uno de los ejercicios. Dicha relaciéon se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar a partir
del dia siguiente al de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

de la resoluciéon que incluya la relacion definitiva de aprobados,
éstos deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos
v Administracion Econémica, Subdireccion General de Gestion
Administrativa de Personal, calle San Enrique, niimero 26, los
siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
que acredite estar en condiciones de obtenerlo.

B) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
puablicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva a discapacitados, deberan acreditar tal condicién,
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo yv Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, en el supuesto de que no lo hubiesen
aportado con la solicitud.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mavyor, no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que puedan incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneracion que deseen percibir durante su condiciéon de fun-
cionarios en practicas, de conformidad con el Real Decre-
to 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de
6 de marzo).

9.3 La puntuacion final de todo el proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso, en la fase de oposicion y en el curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y de persistir
el mismo, se dirimira a favor de la mayor puntuacién alcanzada
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

9.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, debera efectuarse durante la realizacién del curso selectivo,
previa oferta de los mismos.

9.5 Finalizado todo el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados, a propuesta del Director general de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, funcionarios de
carrera del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macién de la Administraciéon del Estado, Especialidad de Admi-
nistraciéon Tributaria, mediante Resolucion del Secretario de Esta-
do para la Administracién Puablica.

9.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «<Boletin Oficial del Estado».

9.7 En ningan caso, se podra declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decre-
to 364/1995.

9.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica y en
colaboracion con los centros de formaciéon de funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, y en la legis-
lacion reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la normativa citada.

Madrid, 4 de diciembre de 1998.—El Director general, Ignacio
Ruiz-Jarabo Colomer.

Ilmos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y
Administraciéon Econémica y Presidente del Tribunal.

ANEXO1

Temario

AREAS ESPECIFICAS

Comunicaciones

1. Estandarizacion de redes. Fundamentos del modelo OSI
e implicaciones practicas.
2. Nivel fisico: «<Hardware» para la transmisién de datos.
3. Nivel de enlace de datos: Protocolos de acceso y topo-
logias.
4. Nivel de red: Principios de interconexion.
5. Transporte de paquetes de informacion.
6. Gestion de sesiones de comunicacion.
7. Nivel de presentacion: Representacion de datos y crip-
tografia.
8. Nivel de aplicacion. Introduccién a los servicios.
9. Fundamentos de la arquitectura «Ethernet».
10. Gestionyresolucion de problemas en entornos «Ethernet».
11. Tecnologias «Frame Relay». Posibilidades empresariales.
12. Tecnologia ATM. Alternativas y caracteristicas.
13. X.25. Caracteristicas técnicas y servicios ofrecidos.
14. RDSI. Fundamentos, posibilidades y futuro.
15. Ibertex y videotex. Su utilidad.
16. Redes TCP/IP. Posibilidades de aplicacion.
17. Internety sus servicios.
18. Redes SNA.
19. Redes de area local. Conceptos, protocolos y uso.
20. Interconexidn e integracion de redes de area local.
21. Entornos distribuidos y cliente/servidor.
22. Intercambio electronico de datos «EDI».
23. Conceptos y uso del correo electronico X400.
24. Planificacidn estratégica y seguridad en redes telematicas.
25. Criterios de diseiio fisico de la infraestructura de redes.
Monitorizacién y administracion de redes.

Desarrollo de sistemas

1. Metodologias de desarrollo.
2. Disefio de la arquitectura de informacion dentro de un
Plan Etratégico de Sistemas de Informacién.
3. Planes de accién en la implementaciéon de nuevos sis-
temas dentro de un Plan Estratégico de Sistemas de Informacion.
4. Concepto de ciclo de vida y fases.
5. Elciclo de vida clasico o en cascada.
6. Lafase de analisis de requerimientos.
7. Lafase de analisis conceptual.
8. El modelo entidad/asociacién.
9. Lafase de disefio.
10. Lafase de implementacion.
11. Lafase de mantenimiento.
12. Metodologia métrica 2 de desarrollo de sistemas de infor-

13. Construcciéon de prototipos. El ciclo de vida RAD o ite-

14. Politicas de control de calidad.

15. Disefio de un plan de pruebas del sistema: Conceptos
de uso y diseio de bases de datos.

16. Herramientas de desarrollo de 4.? generacion.

17. Diccionarios de datos. Funcionalidad.

18. Herramientas CASE. Conceptos fundamentales. Uso de
generadores de codigo en las fases de disefio e implementacion.

19. Conceptos basicos de objetos: Clases, métodos herencia.

20. Analisis y disefio orientado a objeto.

21. Conceptos y modelos cliente/servidor.

22. Bases de datos remotas y distribuidas.

23. Aplicaciones cooperativas.

24. Aplicaciones especiales. Sistemas de informacién geogra-
fica.

25. Aplicaciones especiales. Sistemas orientados al conoci-
miento (inteligencia artificial).

Técnica de sistemas

1. Unidades centrales de proceso. Dispositivos de almace-
namiento. Periféricos de comunicaciones.
2. Fundamentos de los sistemas operativos de grandes orde-
nadores.
3. Fundamentos del SO UNIX.
4. Planificacion de la asignacion de recursos a los usuarios.
5. Gestion de un sistema operativo.
6. Optimizacion de un sistema operativo.
7. Conceptos y administracion de gestores de «spool».
8. Sistemas de teleproceso.
9. Administracion de un sistema de teleproceso.
10. Conceptos de sistemas de archivo.
11. Administracion de sistemas de archivos.
12. Concepto de bases de datos.
13. Monitorizacion y operacion del gestor de la base de datos.
14. Administracion de bases de datos.
15. Administracion de redes de datos.
16. Estandaresy sistemas de datos.
17. Modelo OSI de redes de comunicacion de datos.
18. El grupo X/Open. Estandares sobre SS OO POSIX.
19. Conceptos de redes TCP/IP.
20. Modelos cliente/servidor.
21. Administraciéon y control de un entorno distribuido.
22. Integracion de PC y estaciones de trabajo en una red
corporativa.
23. Politica de salvaguarda/recuperaciéon de la informaciéon.
24. Tendencias en el mundo <hardware» (multiprocesadores,
sistemas RAID).
25. Tendencias en el mundo de los sistemas operativos y el
«Software» de base.

Gestion de proyectos

1. Introduccién a la gestién de proyectos.Conceptos de pro-
yecto.
Definicién de objetivos del proyecto.
Identificacion de las necesidades de informacion.
Estimacion de costes. Modelos tipo funcionales.
Planificacion de recursos humanos en un proyecto.
Metodologia de desarrollo. Criterios basicos.
Metodologia métrica 2. Introduccion.
Conceptos y necesidades de un modelo de ciclo de vida
de una aplicacion.
9. Determinacion de los objetivos de cada fase: Documentos

e hitos.

10. Tipologias basicas de los tipos de vida. Criterios de selec-
cién para un proyecto.

11. Modelo de ciclo de vida clasico (en cascada). Conceptos
fundamentales.

12. Fase de analisis: Objetivos y herramientas.

13. Fase de disefo: Objetivos y herramientas.

14. Fase de implementacion: Objetivos y herramientas.

15. Fase de mantenimiento. Control.

16. Modelo de ciclo de vida iterativo RAD. Conceptos fun-
damentales.

17. Utilizacién de prototipos en las distintas fases del pro-
yecto.

18. Control de calidad en cada una de las fases del proyecto.

19. Definiciéon de estandares durante cada una de las fases.

20. Técnicas de gestion de personal y dinamica de grupos.

21. Herramientas de gestion de proyectos. Diagramas PERT
y GANTT.

22. Control de proyectos. Mapas de actividad.

23. Control de recursos utilizados durante el proyecto.

24. Uso de herramientas CASE para el control de proyectos.

25. «Software» para gestion de proyectos. Sistema informatico
de soporte al desarrollo de equipos logicos SISDEL. «Software»
de PC para control de proyectos.

PNINR LN
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Planificacién y organizacién informatica

1. Estructura organizativa de un CPD.
2. Microinformatica, nuevas tecnologias y su impacto en la
organizacion informatica.
3. Gestion del parque microinformatico v de estaciones de
trabajo.
4. Organos de elaboracion de la politica informatica del
Gobierno.
5. Lineas estratégicas de las Administraciones Publicas en
el sector de las tecnologias de la informacién.
6. La tecnologia métrica 2 como ejemplo de estandar de
la Administracion Puablica.
7. Estandares «de facto» y sistemas abiertos. Organismos
vy mercado.
8. Politica de la Unién Europea sobre sistemas abiertos.
9. Modelo estandar ISO/OSI de redes de comunicaciones.
10. Legislacion sobre adquisicion de bienes y servicios infor-
maticos en la Administracion Pablica.
11. Establecimiento de criterios funcionales en la seleccion
de bienes y equipos informaticos.
12. Evaluaciéon de las politicas de licencia y costes de puesta
en marcha y mantenimiento.
13. Pruebas comparativas y comparacion de funcionalidades.
14. Modelos matematicos de soporte a la decision: Teoria
de la decision multicriterio discreta.
15. Modelos matematicos de soporte a la decision: Método
de la ponderacién lineal.
16. Sistemas de soporte a la decisiéon de la CIABSI.
17. Privacidad y servicio publico. Necesidades de una politica
de seguridad informatica.
18. Leyde Proteccion de Datos. Su impacto.
19. Determinacion de niveles de seguridad y protecciéon. El
Libro Naranja como ejemplo paradigmatico.
20. Metodologia de analisis de riesgo.
21. Seguridad en el entorno de redes.
22. Auditoria informatica.
23. Cuantificaciéon de costes de los SSII.
24. Control de calidad de los SSII. Normativa ISO 9000.
25. Tecnologias emergentes en el campo del soporte fisico
y en el campo del soporte logico.

ANEXO II

Hacienda Pablica y Sistema Tributario

1. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: Creacion
v naturaleza, funciones y objetivos. Organizacion: Los Departa-
mentos y o6rganos directivos. Organizacion territorial. El Depar-
tamento de Informatica Tributaria.

2. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes y
principios. La aplicaciéon y la interpretaciéon de las normas tri-
butarias. El fraude de ley. La analogia en el derecho tributario.

3. Los tributos: Concepto y clasificacion. Los impuestos: Cla-
ses. La relacioén juridico tributaria. Hecho imponible. No sujecion
y exencion. Devengo.

4. BaseImponible. Regimenes de determinaciéon o estimaciéon
de la base imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota
v deuda tributaria.

5. Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos
pasivos. Exenciones subjetivas. Los responsables tributarios. El
retenedor. Capacidad, representacion y domicilio.

6. La exencidon de la obligacion tributaria. El pago. La pres-
cripion. Otras formas de extincion.

7. El procedimiento de gestion tributaria. La declaracion. Las
liquidaciones tributarias. Las autoliquidaciones. La comprobaciéon
de valores. La consulta tributaria. El nimero de identificacion fis-
cal. La declaracién censal.

8. La gestion recaudatoria. Organos de recaudacion. El pro-
cedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimien-
to de recaudacién en via de apremio. Tercerias. Aplazamientos
y fraccionamiento del pago. )

9. La inspeccion de los tributos. Organos. Funciones. Facul-
tades. Procedimiento de inspeccion tributaria. La documentacién
de las actuaciones inspectoras.

10. Infracciones tributarias. Concepto y clases. Sanciones tri-
butarias. Delito fiscal. Contrabando.

11. La revision de los actos en via administrativa. El recurso
de reposicion. Las reclamaciones econé6mico-administrativas. Sus-
pension de los actos impugnados. Procedimientos especiales.

12. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Natu-
raleza, objeto y ambito de aplicaciéon. Hecho imponible. Exen-
ciones. Sujeto pasivo. Periodo de imposiciéon y devengo del impues-
to. Base imponible. Cuota integra. Deducciones. Pago a cuenta.
Tributacién individual y conjunta. El impuesto sobre el Patrimonio.

13. Impuesto sobre Sociedades. Concepto y naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Deuda
tributaria.

14. Impuesto sobre el Valor Afiadido. Concepto y naturaleza.
Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujeto
pasivo. Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen. Regimenes
especiales.

15. Los impuestos especiales. Normas comunes a los impues-
tos especiales de fabricacion. Impuesto sobre el Alcohol y sobre
las Bebidas Alcohodlicas. Impuesto sobre Hidrocarburos. Impuesto
sobre las Labores del Tabaco. Impuesto especial sobre Deter-
minados medios de Transporte. Imposicion sobre el Comercio
Exterior.

16. Sistemas de soporte a la decision de la CIABSI.

17. Privacidad y servicio publico. Necesidades de una politica
de seguridad informatica.

18. Leyde Proteccion de Datos. Su impacto.

19. Determinacion de niveles de seguridad y protecciéon. El
Libro Naranja como ejemplo paradigmatico.

20. Metodologia de analisis de riesgo.

21. Seguridad en el entorno de redes.

22. Auditoria informatica.

23. Cuantificacion de costes de los SSII.

24. Control de calidad de los SSII. Normativa ISO 9000.

25. Tecnologias emergentes en el campo del soporte fisico
v en el campo del soporte légico.

ANEXO I

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Maria del Mar Fernandez Ibafez, del Cuerpo
Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Vocales: Dofia Ana Maria Nieva Géomez, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracion
del Estado; don Jestis Navarro Rupérez, del Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracion
del Estado, v dofia Ana Carrion Ansorena, del Cuerpo de Arqui-
tectos de la Hacienda Publica.

Secretario: Don José Antonio Fernandez Gonzalez, del Cuerpo
Técnico de la Administracién de la Seguridad Social.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Efrén de Grado Pérez, Escala de Letrados a
extinguir del AISS.

Vocales: Don Jaime Vivar Mateo, del Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién de la Administraciéon del
Estado; don Francisco Matarrubia Prieto, del Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracion
del Estado, y dofia Maria del Carmen de Frias Garcia, de la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Autéonomos.

Secretaria: Dofia Mercedes Pérez de Soto de Pastor, de la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Autéonomos.

ANEXO IV
| 5 2 s WA s
condomicilioen ........ ..o e s
vy documento nacional de identidad nimero .............. , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.
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ANEXO V
( El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo )
Don/DoNa ... ...
Cargo . .o

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro / Delegacion,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
Apellidosy Nombre ... ... ...
CuerpoyEscala.............. .. ... ......... Cdédigode Cuerpo .. .. ..
NRP................. DINd. oo Grupo..........

Situacion Administrativa. . ......... ... ... ...

Destino Actual . ... ... . ...

I. Numero total de anos de servicio completos,
prestados en la Administracion Publican incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
computando los servicios reconocidos al amparo de

la Ley 70/1978. El presente apartado no incluye, los aflos completos prestados

en el Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracién del
Estado, Especialidad de Administracién Tributaria, que se contemplan en el
siguiente apartado.

Il. Numero total de afios de servicios completos, I
prestados en el Cuerpo de Gestidn de Sistemas e
Informatica incluidos en la base 7.2.1.

. Grado personal consolidado y formalizado.

IV. Trabajo desarrollado: Nivel de complemento de destino

del puesto de trabajo desempenado en la Y,

Administracion

del Estado.

Y para que conste, expido la presente certificacion

( Localidad, fecha, firma y sello ).!

' LOS RECUADROS SOMBREADOS NO DEBEN SER CUMPLIMENTADOS



