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ANEXO I

Don/Dofa .....ccoovvvvnn.. , con domicilioen ................. Y
documento nacional de identidad niimero ................ declara,
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
de ...l que no ha sido separado del servicio de nin-
guna de las Administraciones Publicas y que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

28793 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1998, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Puablica, por
la que se convocan pruebas selectivas para el acceso
a la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de
entrada, de la Escala de Funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacién de caracter nacional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 28), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Local,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 2 del Real Decreto 1892/1996,
de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 6), modificado
parcialmente por el Real Decreto 1329/1997, de 1 de agosto
(«Boletin Oficial del Estado» del 20), previo informe de la Direccion
General de la Funciéon Publica, ha resuelto convocar pruebas selec-
tivas para el acceso a la subescala de Intervenciéon-Tesoreria, cate-
goria de entrada, de la Escala de Funcionarios de Administraciéon
Local con habilitacion de caracter nacional, con sujeciéon a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 100 plazas
vacantes de funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional, subescala de Intervenciéon-Tesoreria, cate-
goria de entrada, con la siguiente distribucion:

Cincuenta plazas para cubrir por el sistema general de acceso
libre.

Cincuenta plazas para cubrir por el sistema de promociéon
interna.

Del total de plazas ofertadas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Pablica 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo de reserva
asciende en la presente convocatoria a tres plazas y se aplicaran
dos al sistema general de acceso libre y una al de promocién
interna.

Las plazas no cubiertas de las reservadas a promocioén interna
y al cupo de reserva de discapacidad acreceran las restantes plazas
de acceso libre. En consecuencia, la fase de oposicion del sistema
de promocién interna finalizara antes que la correspondiente al
sistema general de acceso libre. La distribuciéon de estas plazas
excedentarias a los distintos Tribunales constituidos para juzgar
estas pruebas selectivas se efectuara conforme a lo establecido
en la base 6.4 de esta convocatoria.

Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los dos sis-
temas, debiendo especificar en su solicitud de participacion, el
sistema de acceso libre o de promocién interna por el que optan.
Dicha opcién vincula al aspirante, no pudiendo modificarla una
vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes. Sera causa
de exclusion del procedimiento selectivo la presentaciéon de soli-
citudes de participacién por los dos sistemas.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en esta convocatoria
les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la

Ley 23/1988, de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de carac-
ter nacional; las bases de esta convocatoria y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Proceso selectivo

2.1 La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de oposiciéon seguida de curso selectivo de formacion para
los aspirantes de libre acceso, y por el sistema de concurso-o-
posicion y curso selectivo de formaciéon para los aspirantes de
promocion interna.

2.1.1 Acceso libre. Pruebas selectivas. Oposicion:

La fase de oposiciéon consistira en la realizacion de tres ejer-
cicios obligatorios, que seran eliminatorios, y, opcionalmente,
quienes superen dicha fase podran realizar una prueba comple-
mentaria para acreditar el conocimiento de otras lenguas espa-
fiolas, distintas del castellano, que tengan caracter oficial en algu-
na Comunidad Auténoma y/o de idiomas extranjeros.

Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por
escrito, en el plazo maximo de tres horas, un tema de caracter
general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tri-
bunal, en relaciéon con los contenidos del programa que figura
en el anexo 1.1 de esta convocatoria.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal
por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad
y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en
la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en exponer, oral-
mente, durante un periodo maximo de sesenta minutos, cinco
temas sacados a la suerte entre los comprendidos en el anexo 1.2
del programa de esta convocatoria. Uno de cada parte en que
se divide dicho anexo.

Antes de iniciar la exposicion el aspirante dispondra de un
periodo maximo de diez minutos para la realizacién de un esquema
o guion de los temas que deba desarrollar.

Finalizada la exposicién, el Tribunal podra dialogar con el aspi-
rante sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados,
por un periodo maximo de quince minutos.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los
conocimientos, la claridad de la exposicion y la capacidad de expre-
sién oral.

Tercer ejercicio eliminatorio: Consistira en la resoluciéon del
supuesto o supuestos practicos que el Tribunal determine, durante
el plazo maximo de cuatro horas, y que estara relacionado con
las materias recogidas en el anexo 1.3 del programa de esta con-
vocatoria, pudiéndose consultar textos legales, asi como utilizar
maquinas de calcular no programables.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis vy la apli-
cacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados.

Prueba complementaria: Su realizacién tendra caracter volun-
tario y consistird en efectuar, por escrito, traducciones directas
e inversas, sin diccionario, de los idiomas extranjeros y/o lenguas
oficiales de Comunidades Autonomas, elegidos por el aspirante
en su solicitud. El tiempo méaximo para su realizacion sera de
una hora para cada uno de los idiomas y/o lenguas elegidos, hasta
un maximo de tres.

2.1.2 Promocién interna. Pruebas selectivas. Concurso-opo-
sicion:

a) La fase de oposiciéon consistira en la realizaciéon de dos
ejercicios obligatorios que seran eliminatorios y, opcionalmente,
quienes superen dicha fase, podran realizar una prueba comple-
mentaria para acreditar el conocimiento de otras lenguas espa-
fiolas, distintas del castellano, que tengan caracter oficial en algu-
na Comunidad Auténoma y/o de idiomas extranjeros.

Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por
escrito, en el plazo maximo de tres horas, un tema de caracter
general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tri-
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bunal en relaciéon con los contenidos del programa que figuran
en el anexo I.1 de esta convocatoria.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal
por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad
y formacién general, la claridad de ideas, la precisiéon y rigor en
la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en la resoluciéon del
supuesto o supuestos practicos que el Tribunal determine, durante
el plazo maximo de cuatro horas, v que estara relacionado con
las materias recogidas en el anexo 1.3 del programa de esta con-
vocatoria, pudiéndose consultar textos legales, asi como utilizar
maquinas de calcular no programables.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la apli-
cacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados.

Prueba complementaria: Su realizacién tendra caracter volun-
tario y consistird en efectuar, por escrito, traducciones directas
e inversas, sin diccionario, de los idiomas extranjeros y/o lenguas
oficiales de Comunidades Auténomas, elegidos por el aspirante
en su solicitud. El tiempo maximo para su realizacién sera de
una hora para cada uno de los idiomas y/o lenguas elegidos, hasta
un maximo de tres.

b) Enlafase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
las puntuaciones se otorgaran y haran puablicas una vez celebrado
el Gltimo ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién, realizan-
dose respecto de los aspirantes que superen la misma. En esta
fase se valorara, conforme a la base 8.2.1, los servicios efectivos
prestados por los funcionarios pertenecientes a la subescala de
Secretaria-Intervencion, en puestos reservados a dicha subescala
o servicios en Comunidades Auténomas en puestos reservados,
asimismo, a la citada subescala, y referidos al dia de la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los servicios efectivos valorables, a efectos de la fase de con-
curso, se acreditaran mediante certificacion expedida por la Direc-
cion General de la Funcién Publica cuya solicitud se tramitara
de oficio por el Instituto Nacional de Administracion Puablica.

2.2 La duracién maxima del proceso de celebraciéon de los
ejercicios sera de diez meses, a contar desde la fecha de realizacion
del primer ejercicio, que en ningin caso se celebrara antes del
1 de mayo de 1999.

2.3 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes.

En este sentido, se estableceran, para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.3.2, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon
laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales.

Si en la realizaciéon de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios de la subescala, podra recabar
el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

3. Condiciones de los aspirantes

3.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o
en Ciencias Econémicas y Empresariales, o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

3.2 Los aspirantes de promocién interna deberan reunir, ade-
mas, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la subescala de Secretaria-Intervencion de la
Escala de Funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en la subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

Para la determinacion de la antigiiedad de los aspirantes, a
este efecto, se tomaran en consideracion tanto los servicios efec-
tivos prestados en la subescala como los periodos temporales
durante los cuales aquéllos hubieran ostentado la condicién de
funcionarios en practicas en la misma o se hubieran hallado en
situaciones administrativas distintas del servicio activo, que segin
la normativa legal vigente resulten computables a efectos de anti-
giiedad.

3.3 Losrequisitos establecidos en esta base deberan poseerse
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo hasta el momen-
to de la toma de posesion como funcionario de carrera.

4. Solicitudes

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
anexo II de esta Resolucion, sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas, Sub-
delegaciones del Gobierno, Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de Administraciones Puablicas (calle Maria de Molina,
ntimero 50, 28071 Madrid), Instituto Nacional de Administracion
Puablica (calle Atocha, nimero 106, 28012 Madrid) vy represen-
taciones diplomaticas o consulares de Espafia en el extranjero.

El modelo de solicitud, elaborado en papel autocopiativo, cons-
ta de tres copias para los respectivos destinatarios que se indican
al pie de cada uno de ellos, para la Administracién, para el inte-
resado y para la entidad colaboradora donde se haya efectuado
el pago de la tasa de derechos de examen.

4.2 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta:

4.2.1 Las solicitudes se dirigiran al Director del Instituto
Nacional de Administracién Puablica (calle Atocha, nimero 106,
28012 Madrid).

4.2.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.2.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1,
«Ejemplar para la Administracion» del modelo de solicitud) podra
realizarse en el Registro del Instituto Nacional de Administracion
Puablica (calle Atocha, nimero 106, 28012 Madrid) o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, de 26 de noviembre de 1992. A la solicitud «Ejem-
plar para la Administracion» se acompanara una fotocopia, gra-
pada, del documento nacional de identidad.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente, a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen,
mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta corriente namero 0104/0301/23/0302040264, abierta en
la sucursal 0301, calle Serrano, namero 37, de Madrid, del Banco
Exterior de Espafia, a nombre de «INAP-cuenta restringida recau-
dacion de tasas (tasa 22020)». El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina del Banco Exterior de Espafia o
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria. A estos
efectos, los importes correspondientes a la tasa por derechos de
examen son los que se establecen en la base 4.4 de la presente
convocatoria.
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4.3 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

4.3.1 Instrucciones para cumplimentar el encabezamiento:

En el recuadro correspondiente a Ministerio consignara: «Ad-
ministraciones Publicas».

En el recuadro correspondiente a centro gestor consignara:
«Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP)», y en el del
codigo, el namero «22101».

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en
el espacio destinado a cédigo, se hara constar en los dos primeros
digitos el nimero «22».

4.3.2 Instrucciones para cumplimentar datos relativos a la
convocatoria:

En el recuadro nimero 15 consigne: «Subescala de Interven-
ciéon-Tesoreria, categoria de entrada», y en el destinado al codigo
se cumplimentara con el namero «3014».

En el recuadro niimero 17, destinado a «<Forma de acceso»,
los aspirantes de promocién interna haran constar una «R» y los
de acceso libre una «L».

En el recuadro niimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

En el recuadro nimero 20 los aspirantes deberan hacer constar
la Comunidad Auténoma y provincia en que deseen celebrar los
ejercicios de la fase de oposiciéon. En el supuesto de no constituirse
Tribunal en la Comunidad Auténoma de la provincia solicitada,
los aspirantes seran asignados al Tribunal o Tribunales con sede
en Madrid.

Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el recuadro
namero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia que tengan
acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con minusvalia con grado igual o superior
al 33 por 100 que opten por el cupo de reserva de discapacitados
deberan indicarlo en el recuadro nimero 22 de la solicitud y expre-
sar, en su caso, en el recuadro namero 23 las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro nimero 24 se hara constar la titulaciéon que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo senalado
por la base 3.1.c) de esta convocatoria.

En el recuadro nimero 25 los aspirantes que deseen realizar
la prueba complementaria especificaran la lengua o lenguas ofi-
ciales de Comunidades Auténomas [apartado A)] o el idioma o
idiomas extranjeros [apartado B)] de los que deseen examinarse.

4.4 De conformidad con lo establecido en el apartado siete
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, la tasa de derechos
de examen sera de 4.000 pesetas para los aspirantes del sistema
de acceso libre y de 2.000 pesetas para los aspirantes del sistema
de promocién interna, por aplicacion del apartado seis de la misma
norma citada. El pago se realizara mediante ingreso en efectivo
a favor de Tesoro Publico, tasa 22020, en «la cuenta restringida
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria para la recau-
dacién de tasas», en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa
de crédito de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria (la practica totalidad de las mismas).

Estaran exentos del pago de la tasa, como senala el apartado
cinco del articulo 18 de la citada Ley 66/1997, los aspirantes
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso
a través de certificaciéon mecanica por medio de impresion de
maquina contable o mediante sello y firma autorizada de la misma
en el espacio destinado a estos efectos.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentaciéon y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud expresado en las bases 4.2.2 y 4.2.3.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 4.2.2 para la presentaciéon de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticiéon de esta
naturaleza.

5. Admisién de aspirantes

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director del Instituto Nacional de Administracién Pablica dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. De conformidad con lo previsto
en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), en dicha resolucion,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relacion de aspirantes excluidos, con indicacion de
las causas de exclusiéon y plazo de subsanacion de defectos que
se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién o su omision de las relaciones
de admitidos y de excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la citada Resolucién.

Ademas, las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos se expondran al publico en los lugares que se
indiquen en la citada resolucion y, en todo caso, en la Direccion
General de la Funcién Publica, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa de Ministerio de Administraciones Publicas y en las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero
del documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefnalado, no subsanaran
la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

5.2 Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos podra interponerse, previa comunicacién al Ins-
tituto Nacional de Administracion Publica, recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente a su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sé6lo que no figuran recogidos en la
relaciéon de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relaciéon de admitidos.

6. Comisién de Coordinacién vy Tribunales

6.1 Con el fin de coordinar el desarrollo del proceso selectivo
y proponer al Director del Instituto Nacional de Administracion
Puablica cuantas medidas sean necesarias para su correcto fun-
cionamiento, podra constituirse una Comisién de Coordinacién,
que presidira el Director del Centro de Analisis y Formacién Terri-
torial del Instituto Nacional de Administracion Publica y de la
que formaran parte, como Vocales, los Presidentes de los Tri-
bunales que, de acuerdo con los Convenios suscritos, se cons-
tituyan en las Comunidades Auténomas y en Madrid.

6.2 ElDirector del Instituto Nacional de Administracion Publi-
ca, teniendo en cuenta los Convenios suscritos con las Comu-
nidades Auténomas, el nimero total de plazas convocadas y el
numero de aspirantes que desea examinarse en cada Comunidad,
determinara las ciudades donde han de realizarse los ejercicios.
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Asimismo, el Director del Instituto Nacional de Administraciéon
Puablica, al realizarse descentralizadamente las pruebas selectivas
vy al amparo de lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, establecera, en acto posterior al
de la presente convocatoria, el nimero de Tribunales y designara
a sus miembros, de conformidad con los Convenios suscritos con
las Comunidades Auténomas.

6.3 Dado el caracter descentralizado de las pruebas selectivas
v a fin de hacer efectivo el principio de equidad, el Director del
Instituto Nacional de Administracion Pablica determinara median-
te Resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
el namero concreto de plazas a proveer por cada Tribunal, en
funciéon del nimero total de plazas convocadas y el numero total
de aspirantes realmente presentados a la realizaciéon del proceso
selectivo, en relaciéon con los presentados al mismo en cada Tri-
bunal.

6.4 De conformidad con lo dispuesto en la base 1.1 de esta
convocatoria, las plazas no cubiertas de las reservadas a promo-
cion interna y al cupo de reserva de discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100, acrecera las restantes de acceso libre,
y seran distribuidas entre todos los Tribunales en funcion del niime-
ro real de opositores presentados al proceso selectivo, una vez
finalizado el segundo ejercicio y mediante resolucién del Director
del Instituto Nacional de Administraciéon Puablica.

En la resoluciéon citada en el parrafo anterior, y para el caso
de que en algin Tribunal, finalizado el segundo ejercicio, fuese
superior el nimero de plazas que le hayan sido asignadas para
acceso libre al de aprobados hasta ese momento, se efectuara,
asimismo, la distribucién de esas plazas sobrantes entre todos
los Tribunales con arreglo al mismo criterio indicado en el parrafo
anterior.

6.5 Los Tribunales estaran compuestos por cinco miembros
funcionarios de carrera, debiendo designarse el mismo namero
de miembros suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquie-
ra de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la subes-
cala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

6.6 Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articu-
los 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no pudiendo
tampoco ser nombrados miembros colaboradores o asesores de
los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Director de Instituto Nacional de Administracion Publica
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» resoluciéon por la que
se nombre a los nuevos miembros de la Comision de Coordinaciéon
o de los Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicion por alguna de las causas previstas en el apartado
anterior.

6.7 Los Tribunales se constituiran, como minimo, diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida cons-
titucion de los Tribunales sera necesaria la asistencia del Pre-
sidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares y suplentes.

6.8 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, a partir de su constituciéon
los Tribunales, para actuar validamente, requeriran la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el Presidente y el Secretario.

6.9 El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajus-
tard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 a 27
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

6.10 A los efectos de comunicaciones e incidencias, la Comi-
sion de Coordinacion tendra su sede en el Instituto Nacional de
Administracién Pablica, calle Atocha, niimero 106, 28012 Madrid.

6.11 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas,
a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto
de asistencias, estan incluidos en la categoria primera del articulo
33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 19).

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 En cualquier momento, los 6rganos competentes de selec-
cion podran requerir a los opositores para que acrediten su iden-
tidad.

7.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N»; en el supuesto de que
no exista ningn aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «N», el orden de actuaciéon se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «O», y asi sucesivamente.
Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, de 15
de abril de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 18), por el que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 3 de abril
de 1998.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

7.4 En el supuesto de que el aspirante durante la realizaciéon
del ejercicio oral no desarrollara exposiciéon alguna o realizara
ésta sin conexion suficiente con el contenido de los temas a
desarrollar o de forma tal que revelase falta de los conocimientos
mas elementales, el Presidente del Tribunal —con la conformidad
de todos los miembros que estén formando parte de éste— podra
decidir, una vez transcurridos quince minutos del tiempo fijado
para el ejercicio, que el aspirante abandone su realizacion, en
cuyo caso dicha decision supondra su definitiva eliminacion en
el proceso selectivo.

7.5 Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

La publicaciéon del anuncio del segundo vy sucesivos ejercicios
se efectuara por cada Tribunal en los lugares donde se ha celebrado
el anterior, asi como en la sede de actuaciéon del mismo y por
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar
su maxima divulgaciéon con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

7.6 A efectos de poderllevar a cabo, en su caso, la distribucion
de plazas a que se refiere la base 6.4 de esta convocatoria, los
Tribunales deberan funcionar coordinadamente en cuanto a la con-
vocatoria de realizacion del tercer ejercicio eliminatorio para los
aspirantes de acceso libre, que no podran efectuarla antes de que
haya finalizado el segundo ejercicio eliminatorio en todos y cada
uno de los Tribunales y se haya dictado por el Director del Instituto
Nacional de Administracién Puablica la correspondiente resoluciéon
de distribucion de las plazas, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado»; a partir de la fecha de esta Resoluciéon se computara
el plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales a que se refiere
la base 7.5, parrafo primero, como plazo maximo que debera trans-
currir entre el segundo y tercer ejercicios.

El Instituto Nacional de Administracion Publica comunicara a
cada Tribunal la fecha a partir de la que se podra efectuar la
convocatoria de realizacion del tercer ejercicio eliminatorio para
los aspirantes libres.

7.7 Paralarealizaciéon de la prueba complementaria de carac-
ter voluntario, los Tribunales podran disponer la incorporaciéon
de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion.

7.8 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal o de la Comision de Coordinacion
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, debera proponer su exclusion al Director del Instituto
Nacional de Administracion Publica, indicando las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiéon
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Valoracién de méritos vy calificacién de los ejercicios

8.1 Sistema de acceso libre:

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

a) Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificaran de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, 5 puntos.
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Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuaciéon
igual o superior a 8 quedaran exentos de la practica del mismo
en la convocatoria inmediatamente siguiente, computandoles una
puntuaciéon equivalente a la obtenida, siempre y cuando sea idén-
tico en contenido y puntuacién maxima posible.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener como minimo 10 puntos. La calificaciéon
de este ejercicio se efectuara con tres decimales.

La superacion de la fase de oposiciéon vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios eliminatorios, resultando, en consecuencia, que han
superado las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre,
aquellos aspirantes del mismo cuya suma total de puntuaciones
de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor,
entren dentro del niimero de plazas asignadas a su respectivo
Tribunal, para este sistema de acceso. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el
segundo ejercicio, vy si esto no fuera suficiente, en el tercero y
primero por este orden.

b) Prueba complementaria: Se calificaran de cero a 1 punto
por cada uno de los idiomas y/o lenguas, con un maximo de 3
puntos.

La puntuacién total de las pruebas selectivas, a efectos de orde-
naciéon de los opositores en la relacion definitiva de aprobados,
a que se refiere la base 9.1 de esta convocatoria, vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios obligatorios, y de la prueba complementaria, en
el caso de que se hubiese realizado esta altima.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio eliminatorio;
si esto no fuera suficiente, en el tercero y primero, por este orden,
y de continuar aquél, se recurrira a la puntuaciéon obtenida en
la prueba complementaria. Si persistiera el empate, éste se dirimira
por orden alfabético del primer apellido de los_aspirantes empa-
tados, inicidndose el citado orden por la letra «<N» a que se refiere
la base 7.2 de la presente convocatoria.

8.2 Sistema de promocion interna:

8.2.1 Puntuacion de la fase de concurso. La valoracion de
los méritos sefialados en la base 2.1.2.b) se realizara en la forma
siguiente: Los méritos se calificaran otorgando a los aspirantes
0,03 puntos por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en puestos reservados a la subescala a que se refiere la
mencionada base, hasta un maximo de 10 puntos, sin que en
ningun caso puedan aplicarse estos puntos consuntivamente para
superar los ejercicios eliminatorios.

8.2.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran en la forma siguiente:

a) Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacion
igual o superior a ocho quedaran exentos de la practica del mismo
en la convoctoria inmediatamente siguiente, computandoseles una
puntuaciéon equivalente a la obtenida, siempre y cuando sea idén-
tico en contenido y puntuacién maxima posible.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo 10 puntos. La cali-
ficacion de este ejercicio se efectuara con tres decimales.

La superacion de la fase de oposiciéon vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios eliminatorios, resultando, en consecuencia, que han
superado las pruebas selectivas por el sistema de promocion inter-
na aquellos aspirantes del mismo cuya suma total de puntuaciones
de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de mayor a menor,
entren dentro del nimero de plazas asignadas a su respectivo
Tribunal para este sistema de acceso. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en el
segundo ejercicio, vy, si esto no fuera suficiente, en el primero.

b) Prueba complementaria: Se calificara de cero a un punto
por cada uno de los idiomas y/o lenguas, con un maximo de tres
puntos.

La puntuacion total de las pruebas selectivas, a efectos de orde-
nacion de los opositores en la relacion definitiva de aprobados
a que se refiere la base 9.1 de esta convocatoria, vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno
de los ejercicios obligatorios, y de la prueba complementaria, en
el caso de que se hubiese realizado esta altima y la de la fase
de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio eliminatorio;
si esto no fuera suficiente, en el primero, y, de continuar aquél,
se recurrira a la puntuaciéon obtenida en la prueba complementaria.
Si persistiera el empate, éste se dirimira por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado
orden por la letra «N», a que se refiere la base 7.2 de la presente
convocatoria.

9. Lista de aprobados

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales haran
publicas, en el lugar o lugares de celebraciéon del altimo ejercicio
v en aquellos otros que estimen oportunos, las relaciones defi-
nitivas de aspirantes aprobados, por cada uno de los sistemas
de acceso, con indicaciéon de su documento nacional de identidad
y por orden de la puntuacién alcanzada. Estas relaciones seran
elevadas al Director de Instituto Nacional de Administraciéon Publi-
ca para la publicacién de la lista Gnica de aprobados, por orden
de puntuacién, en el «Boletin Oficial del Estado».

9.2 Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un namero superior de aspirantes
al de plazas que le hayan sido adjudicadas por la Direcciéon del
Instituto Nacional de Administraciéon Publica. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera
nula de pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos
deberan ser motivados. La motivacion de los actos de los Tri-
bunales dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su contenido de valoraciéon estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria.

10. Presentacién de documentos

10.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se publique en el «Boletin Oficial
del Estado» la relaciéon definitiva de aprobados a que se refiere
la base 9.1 de esta convocatoria, los opositores aprobados deberan
presentar o remitir a la Direcciéon General de la Funciéon Puablica
(Subdireccion General de la Funciéon Publica Local, calle Maria
de Molina, namero 50, 28006 Madrid), por alguno de los medios
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacio-
nal de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo exigido en
la base 3.1.c) o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién
del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expe-
dicién.

c) Los aspirantes por el sistema de acceso libre, declaracion
jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, de
acuerdo con el anexo III.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 que hayan optado por el cupo
de reserva deberan acreditar tal condicién, mediante certificacién
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente.
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10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que reUnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3 Quienes tuviesen la condicién de funcionarios de carrera
estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, organismo o Corporacion Local del que depen-
diesen para acreditar tal condicién.

No es necesario que presenten el certificado a que alude el
parrafo anterior los aspirantes que hayan accedido por el sistema
de promocién interna.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 3, no podran ser nombrados funcionarios
en practicas y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud de participacion.

11. Curso selectivo

11.1 Los cursos selectivos seran organizados por el Instituto
Nacional de Administracién Publica y realizados por el mismo
o por los institutos o escuelas de funcionarios de las Comunidades
Auténomas en la forma establecida en los convenios suscritos.

11.2 Los aspirantes admitidos al curso selectivo seran nom-
brados, por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica,
funcionarios en practicas durante el tiempo que dure dicho curso.

11.3 El curso tendra como finalidad proporcionar a los aspi-
rantes la formacion y capacitacion suficientes para desarrollar con
eficacia las funciones que van a ejercer en el desempeiio de sus
puestos de trabajo y una duraciéon de, al menos, ciento veinticinco
horas lectivas. Desde la finalizacion de las pruebas selectivas hasta
el comienzo del correspondiente curso no podran transcurrir mas
de cuatro meses.

El contenido, calendario y lugares de su realizaciéon, asi como
las demas normas que hayan de regularlo, seran establecidas opor-
tunamente por la Direccién del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por los
aspirantes de unas pruebas objetivas sobre las materias impartidas
en el mismo; se calificara de cero a 20 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener, como minimo, 10 puntos.

De la evaluaciéon de los cursos selectivos seran responsables
los respectivos centros u 6rganos de las Comunidades Autonomas
que hayan asumido la realizacion de los mismos y el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica respecto de los cursos que
se celebren en su sede.

11.4 Los aspirantes que no superasen el curso selectivo, de
acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto en esta con-
vocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como funcio-
narios de carrera, mediante resolucién motivada del Director del
Instituto Nacional de Administracién Publica, a propuesta del 6rga-
no responsable de la evaluacién del curso selectivo.

11.5 Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cum-
plimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria o por
causa de fuerza mayor, debidamente justifidada, se les dispensara
de hacerlo hasta que cesen dichas causas mediante resolucién
del Director del Instituto Nacional de Administracién Publica, que-
dando obligado a realizarlo con la promocién inmediatamente pos-
terior al momento de la desaparicion de las referidas causas inter-
calandose en el lugar que le corresponda por la puntuacién que
hubiera obtenido.

12. Nombramiento

12.1 Concluido el curso selectivo correspondiente, quienes
lo superen seran calificados definitivamente. Esta calificacion se
obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso-opisicion, o en su caso oposicion, y la alcanzada en
el curso selectivo. En caso de empate, se atendera al orden de
puntuacién obtenido en las pruebas selectivas.

12.2 PorlaDireccion del Instituto Nacional de Administracion
Publica se efectuara propuesta de nombramiento de los aspirantes

como funcionarios de Administracion local con habilitacién de
caracter nacional, subescala de Intervenciéon-Tesoreria, categoria
de entrada. Mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica se efectuaran los correspondientes nom-
bramientos, que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

13. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccion
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Madrid, 10 de diciembre de 1998.—El Secretario de Estado,
Francisco Villar Garcia-Moreno.

ANEXO 1

Programa de materias para acceso a la subescala
de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada

1. Programa de materias para el primer ejercicio

Tema 1. La Constituciéon. Significado y clases. La Constitu-
cién esparfiola. Proceso constituyente. Estructura y contenido esen-
cial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La ley. Concepto vy caracteres. Las leyes estatales.
Leyes ordinarias y organicas. Normas del gobierno con fuerza de
ley. Los tratados internacionales como norma de derecho interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autonémicos. Leyes estatales y autondémicas.
Legislacion basica, bases, legislacion y ejecucion.

Tema 4. El reglamento. La potestad reglamentaria: Forma-
cién y fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones
entre ley y reglamento.

Tema 5. El ordenamiento comunitario. Formacién y carac-
teres. Tratados y derecho derivado. Directivas y reglamentos comu-
nitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises miembros.
Derecho comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 6. Eltitulo preliminar de la Constitucién. Los principios
constitucionales: El Estado social y democratico de Derecho. Los
valores superiores en la Constituciéon espafiola. Libertad, igualdad,
solidaridad vy pluralismo politico. Unidad, derecho a la autonomia
v solidaridad territorial. Partidos politicos, sindicatos de traba-
jadores, asociaciones de empresarios y Fuerzas Armadas en la
Constitucion. Las declaraciones del articulo 9.

Tema 7. Los derechosy deberes fundamentales, las libertades
publicas y los principios rectores de la politica social y econémica
en la Constitucion Espafiola. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. La proteccion jurisdiccional de los dere-
chos fundamentales de la persona. El recurso de amparo.

Tema 8. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 9. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, eleccién, y disolucién. Atribuciones. Regulacion y fun-
cionamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 10. El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema cons-
titucional espafol. La Ley del Gobierno. La designacién y la remo-
cion del Presidente del Gobierno. Las funciones del Presidente
del Gobierno. El Gobierno: Composicion y funciones.

Tema 11. La Administracion Puablica en la Constitucion. La
regulacion de la Administracién en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan. Las relaciones interadministrativas y sus princi-
pios.

Tema 12. La Administracion General del Estado. La Ley de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental
v los 6rganos superiores. La Administracion periférica. Los 6rga-
nos consultivos. Especial consideraciéon del Consejo de Estado.

Tema 13. El Poder Judicial. Regulaciéon constitucional de la
justicia. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demar-
cacion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial:
Designacién, organizacion y funciones. La organizacion de la
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Administracién de Justicia en Espafia: Ordenes jurisdiccionales,
clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 14. EI Tribunal Constitucional en la Constitucién y en
su Ley Organica. Composicion, designacion, organizacion y fun-
ciones. El sistema espainol de control de la constitucionalidad de
las leyes.

Tema 15. Los sistemas politicos y la distribucién territorial
del poder; las formas de organizacion territorial del Estado. El
caso espanol; evolucion y situacion actual. Caracteristicas del Esta-
do autonémico. Las formas de acceso a la autonomia en la Cons-
tituciéon espaiiola. El proceso estatuyente: Los Estatutos de Auto-
nomia.

Tema 16. La organizacion politico-institucional y administra-
tiva de las Comunidades Autéonomas. El sistema de la distribucion
de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
La financiacién de las Comunidades Auténomas.

Tema 17. La autonomia local. Antecedentes historicos y doc-
trinales. La autonomia local en la Constitucién: Especial referencia
a la doctrina de la garantia institucional. Contenido subjetivo,
objetivo e institucional de la autonomia local en la Constituciéon
v en el Derecho basico estatal. Especial referencia al marco com-
petencial de las Entidades Locales.

Tema 18. La Administracion Institucional en los ambitos esta-
tal, autonémico y local. Origen, tipologia y régimen juridico.

Tema 19. La Unién Europea: Origen y evolucion. Institucio-
nes comunitarias, organizacion y competencias. El Comité de las
Regiones.

Tema 20. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion.
El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La coo-
peracioén y el asociacionismo internacional de las Entidades Lo-
cales.

Tema 21. La Carta Europea de la Autonomia Local. Conte-
nido. Especial referencia a los aspectos econémicos vy financieros
de la Carta. Su posicién y significacion en el ordenamiento juridico
espafiol.

Tema 22. Analisis de politicas publicas. Concepto. Clases:
Politicas reactivas y anticipativas. Los actores intervinientes en
los procesos de elaboraciéon y aplicacion de politicas puablicas.

Tema 23. Los procesos de elaboracion y puesta en practica
de politicas puablicas. Sus fases: La identificacion de los problemas,
la formulacion de las politicas, la toma de decisiones y la puesta
en practica. La evaluacion de las politicas pablicas. Continuidad
y finalizacién de las politicas publicas.

Tema 24. Las politicas publicas de la Unién Europea en sus
diferentes ambitos de actuaciéon. Especial consideracion de sus
politicas locales y urbana. Los Fondos Estructurales. El Fondo
Social Europeo. Los programas e iniciativas comunitarios.

Tema 25. Las politicas publicas locales en la Espafia de-
mocratica. Sus etapas: De la superacion de los déficit de equi-
pamientos a las politicas de desarrollo local. Caracterizacion,
importancia e instrumentos de las politicas de desarrollo local.

Tema 26. Las transformaciones de la gestion publica con-
temporanea: La nueva gestion publica. Principios y técnicas. El
ciudadano como cliente. La ética en la gestiéon puablica.

Tema 27. La planificacion estratégica. Concepto y caracte-
risticas esenciales. Sus técnicas. Su aplicacion a los Gobiernos
locales.

Tema 28. Teoria de la organizacion. Evoluciéon de la teoria
de la organizacion administrativa. Estructura de las organizacio-
nes: Las partes fundamentales y los flujos. Configuraciones estruc-
turales: Estructura simple; burocracia maquinal; burocracia pro-
fesional; forma divisional y adhocracia.

Tema 29. La gestion de recursos humanos. Grupos, liderazgo,
motivacion, cultura administrativa, comunicacion e interrelacion.
La nueva gerencia publica. Planificaciéon de recursos humanos:
Instrumentos. Selecciéon, formaciéon y evaluaciéon de los recursos
humanos.

Tema 30. El personal al servicio de las Administraciones
Puablicas. Sistemas comparados. La Funciéon Puablica: Principios
constitucionales y regulacioén estatutaria.

Tema 31. La Economiayla Hacienda en la Constitucién espa-
fiola. El modelo econémico constitucional. Tributos, presupuestos,
deuda publica vy fiscalizacion. Competencias estatales, autonomi-
cas y locales en materia tributaria. Principios constitucionales en
materia de financiacién autonémica y local.

Tema 32. Economia: Concepto y método. Principales proble-
mas econdémicos: La actividad econdémica. Definiciéon y clasifica-
cion de los sistemas econémicos: Analisis de la economia de mer-
cado. Enfoques micro y macroeconémico.

Tema 33. El comportamiento del consumidor. La demanda
de bienes. La elasticidad de la demanda: Concepto y tipos.

Tema 34. El comportamiento del empresario. Los principios
de minimo coste y maximo beneficio. La funcién de produccion.
Concepto y tipos de costes de produccion.

Tema 35. La estructura de los mercados de bienes. Compe-
tencia perfecta. Monopolio. Oligopolio. Competencia monopolis-
tica.

Tema 36. Los mercados de factores y la distribucion de la
renta. La negociacion colectiva.

Tema 37. Magnitudes agregadas basicas: Producto, renta y
gasto nacional. Problemas de valoraciéon y agregacion. La con-
tabilidad nacional.

Tema 38. La demanda global: Consumo, ahorro e inversion
privados y publicos. El efecto multiplicador. El acelerador de la
inversion.

Tema 39. La oferta monetaria: Sus componentes. El dinero:
Concepto, funciones y clases. Mercado de dinero v mercado de
capitales. El Banco Central y los bancos comerciales e industriales.
Los intermediarios financieros bancarios y no bancarios. La
demanda de dinero.

Tema 40. Determinacion de la renta de equilibrio en el sector
real y monetario y equilibrio global: La demanda y oferta agre-
gadas.

Tema 41. Los problemas de la inflacion. Interpretacion mone-
tarista. Inflacion de demanda e inflacion de costes. Inflacion espe-
rada y no esperada. La hipoétesis de las expectativas racionales.
Analisis de las politicas de lucha contra la inflacion.

Tema 42. Los problemas del desempleo. Interpretaciones
basadas en la demanda. Politicas fiscales y monetarias. Explica-
ciones basadas en la estructura del mercado de trabajo. Concepto
de tasa natural de desempleo.

Tema 43. Los problemas del sector exterior de la economia.
Estructura y saldo de la balanza de pagos. Efectos de las politicas
internas sobre la balanza de pagos. Regimenes de tipos de cambio.

Tema 44. Fallos del mercado e intervenciéon publica. Bienes
publicos. Externalidades. Competencia imperfecta. Informaciéon
incompleta y asimétrica. Bienes preferentes y bienes prohibidos.

Tema 45. La intervenciéon publica en la economia. Objetivos
e instrumentos de politica econémica: Estabilizacién. Crecimiento.
Equilibrio externo. La intervencién en materia de distribuciéon de
la renta. Los salarios de insercion social. El sistema de seguridad
social como mecanismo de redistribuciéon de la renta.

Tema 46. Los procesos de integracion econoémica. La Orga-
nizacion Mundial del Comercio. Integracion regional. La Uniéon
Econémica y Monetaria Europea. El proceso de creacion del euro.
Principales consecuencias para la politica econémica espanola.

2. Programa de materias para el segundo ejercicio. Sistema
de acceso libre

2.1 Derecho Administrativo General:

Tema 1. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho
Administrativo. El sometimiento de la Administracion al Derecho.
El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. El regla-
mento: Titularidad de la potestad reglamentaria. Ambito material
del reglamento. El procedimiento de elaboracion de los reglamen-
tos. Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos ilegales
y efectos de su anulacién.

Tema 3. Larelacién juridico-administrativa. Las personas juri-
dicas publicas: Clases. Capacidad de las personas publicas.

Tema 4. El administrado: Concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Las situaciones
juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses legi-
timos.

Tema 5. Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
Requisitos: La motivacion y forma.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos: El principio
de autotutela declarativa. Condiciones. La notificaciéon: Contenido,
plazo vy practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
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aprobacién por otra Administraciéon. La demora y retroactividad
de la eficacia.

Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conser-
vacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracién: Supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaraciéon de lesividad. La revocaciéon
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimientos
administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimien-
tos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los
administrados. La iniciaciéon del procedimiento: Clases, subsana-
ciéon y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y pla-
zos: Computo, ampliaciéon y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccién: Intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 9. Terminacion del procedimiento. La obligacion de
resolver. Contenido de la resoluciéon expresa: Principios de con-
gruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminaciéon
convencional. La falta de resolucidon expresa: El régimen del silen-
cio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 10. La coacciéon administrativa: El principio de auto-
tutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
Sus medios y principios de utilizaciéon. La coacciéon administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 11. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones
civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 12. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Natu-
raleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus com-
petencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso con-
tencioso administrativo.

Tema 13. El procedimiento en primera o Unica instancia.
Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra sentencias. La
ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 14. La potestad sancionadora: Concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 15. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones Publicas: Contratos administrativos tipicos, especiales
y privados. Requisitos de los contratos. La Administracién con-
tratante: Entes incluidos y excluidos del ambito de la Ley de Con-
tratos. El 6rgano de contratacion. El contratista: Capacidad, sol-
vencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 16. La seleccion del contratista, actuaciones previas
a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudi-
cacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.
La invalidez de los contratos.

Tema 17. Ejecuciéon y modificacion de los contratos admi-
nistrativos. Prerrogativas de la Administraciéon. La revision de pre-
cios. La extinciéon de los contratos administrativos. La cesion de
los contratos vy la subcontratacion

Tema 18. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicaciéon. Formalizacion. Efectos.
Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion
de obras por la propia administracion.

Tema 19. El contrato de gestion de servicios puablicos. El con-
trato de suministros. Otros contratos administrativos tipicos

Tema 20. La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza.
Los sujetos: Expropiante, beneficiario y expropiado. El objeto de
la expropiacion. La causa de la expropiacion.

Tema 21. Procedimiento expropiatorio general. La declara-
cion de utilidad publica o de interés general. La declaracion de
necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago y la ocupacion.
La reversion. Expropiaciéon por razén de urgencia. Los proce-
dimientos especiales.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Puablica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo
en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las auto-
ridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 23. Las formas de la accién administrativa. El fomento
y sus técnicas. Estudio especial de las subvenciones. La actividad
de policia: La autorizacién administrativa. La policia de la segu-
ridad publica.

Tema 24. La actividad administrativa de prestacion de servi-
cios. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos. El
servicio pablico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas de ges-
tion de los servicios publicos. La gestion directa.

Tema 25. La concesion de servicios puablicos. Concepto vy
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administraciéon. Derechos
vy obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario
con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas de ges-
tién indirecta de los servicios pablicos.

Tema 26. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutacio-
nes demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion:
Reserva y concesion.

Tema 27. El patrimonio privado de las Administraciones
Publicas. Régimen Juridico. Potestades de la Administracién y
régimen de adquisicién, uso y enajenacion.

Tema 28. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales
de la regulacion relativa a aguas, montes, minas, carreteras y
costas.

2.2 Derecho Administrativo Local:

Tema 1. El régimen local: Significado y evolucién histérica.
La Administracion Local en la Constituciéon. La Carta Europea
de la Autonomia Local. El principio de autonomia local: Signi-
ficado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. Regulaciéon basica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local.

Tema 3. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento organico. Los bandos.

Tema 4. El municipio: Concepto v elementos. El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblaciéon municipal. El padréon de habi-
tantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 5. La organizaciéon municipal. Organos necesarios. El
Alcalde: Competencias y estatuto personal. Delegacion de atri-
buciones del Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 6. El Pleno del Ayuntamiento: Composicion y funcio-
nes. La Comisiéon de Gobierno. Organos complementarios: Comi-
siones informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos. Los regi-
menes municipales especiales. La participaciéon vecinal en la ges-
tién municipal.

Tema 7. Las competencias municipales: Sistema de determi-
nacion. Competencias propias y delegadas. Los servicios minimos.
La reserva de servicios.

Tema 8. La provincia como Entidad Local. Organizaciéon y
competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regi-
menes especiales. Las islas: Los Consejos y Cabildos Insulares.

Tema 9. Otras entidades locales. Legislacion basica y legis-
lacion autonémica. Entidades locales de ambito inferior al muni-
cipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
areas metropolitanas.

Tema 10. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad
e incompatibilidad. Elecciéon de los Concejales y Alcaldes. Eleccion
de Diputados provinciales y Presidentes. Eleccion de Consejeros
v Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. Los procedimien-
tos de remocion del Presidente de la Corporacién. El recurso con-
tencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales.

Tema 11. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de docu-
mentos.

Tema 12. Singularidades del procedimiento administrativo de
las entidades locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. La revision y revocacion de los actos
y acuerdos de los entes locales. Impugnaciéon por los administrados
y miembros de las corporaciones locales.



BOE nim. 298

Lunes 14 diciembre 1998

41725

Tema 13. Las relaciones interadministrativas. Principios:
Colaboracién, cooperaciéon y coordinacion. La sustitucion y la diso-
lucién de corporaciones locales. Control e impugnacion de los
actos y acuerdos locales por las Administraciones estatal y auto-
noémica. Ejercicio de acciones por las entidades locales.

Tema 14. El personal al servicio de las corporaciones locales:
Clases y régimen juridico. La funcién publica local: Clases de fun-
cionarios locales. Los instrumentos de organizaciéon de personal:
Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 15. El acceso a los empleos locales, principios regu-
ladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extinciéon de la con-
dicion de empleado puablico. El régimen de provision de puestos
de trabajo. Sistemas de provision. Las situaciones administrativas
de los funcionarios locales.

Tema 16. La relacion estatutaria. Los derechos de los fun-
cionarios locales. Derechos individuales: Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Segu-
ridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién y representacion.
El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 17. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. La responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régi-
men de incompatibilidades.

Tema 18. Los funcionarios de Administracion local con habi-
litacion de caracter nacional: Normativa reguladora. Subescalas
y categorias. Funciones. Sistema selectivo. Régimen de provision
de puestos de trabajo: Concursos ordinario y unitario. Otras formas
de provision. El registro de habilitados nacionales. Peculiaridades de
los regimenes de situaciones administrativas y disciplinario.

Tema 19. Las formas de actividad de las entidades locales.
La intervenciéon administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La actividad
de fomento en la esfera local.

Tema 20. El servicio pablico en las entidades locales. Las
formas de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios,
organismos auténomos y a la empresa publica local. La iniciativa
publica econémica de las entidades locales. El consorcio.

Tema 21. Los bienes de las entidades locales. Clases. Prerro-
gativas de las entidades locales respecto a sus bienes. Los bienes
de dominio publico. Afectaciéon y desafectacion. Régimen de uti-
lizacion. Los bienes comunales.

Tema 22. Los bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion,
aprovechamiento y disfrute y enajenacion. El inventario. Los mon-
tes vecinales.

Tema 23. El marco constitucional del urbanismo. La senten-
cia 61/97 del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado,
de las Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

Tema 24. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: Prin-
cipios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urbanizable
en la legislacion estatal y autonémica. Criterios de valoracion de
esta clase de suelo.

Tema 25. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes de
los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de los pro-
pietarios. Criterios de valoracién.

Tema 26. Los instrumentos de ordenacioén territorial y su inci-
dencia urbanistica. Instrumentos del planeamiento general: Planes
generales y normas subsidiarias y complementarias. Planeamiento
de desarrollo. Municipios sin ordenaciéon: Proyecto de delimitacion
de suelo urbano y normas de aplicaciéon directa.

Tema 27. Elaboracion y aprobaciéon de planes. Competencia
y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Iniciativa y colabo-
racion de los particulares. Publicidad. Modificaciéon y revision de
planes.

Tema 28. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la eje-
cucién. El principio de equidistribucién y sus técnicas. Sistemas
de actuaciéon: Compensacién, cooperacion y expropiacion. El pro-
yecto de urbanizacion.

Tema 29. Supuestos indemnizatorios. Peculiaridades de las
expropiaciones urbanisticas.

Tema 30. Intervencién administrativa en la edificaciéon o uso
del suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza y régi-
men juridico. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones
y sanciones urbanisticas.

2.3 Derecho financiero general:

Tema 1. El Derecho financiero: Concepto y contenido. El
Derecho financiero como ordenamiento de la Hacienda Publica.
El Derecho financiero en el ordenamiento juridico y en la Ciencia
del Derecho. Relacion del Derecho financiero con otras disci-
plinas.

Tema 2. Las fuentes del Derecho financiero. Los principios
de jerarquia y competencia. La Constituciéon. Los tratados inter-
nacionales. La Ley. El Decreto-ley. El Decreto legislativo. El Regla-
mento. Otras fuentes del Derecho financiero.

Tema 3. Los principios constitucionales del Derecho finan-
ciero. Principios relativos a los ingresos publicos: Legalidad vy
reserva de ley, generalidad, capacidad econémica, igualdad, pro-
gresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto pabli-
co: Legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la pro-
gramacion y ejecucion del gasto publico.

Tema 4. Aplicacion del Derecho financiero. Eficacia de las
normas financieras en el tiempo. Eficacia de las normas financieras
en el espacio. La interpretacion de las normas financieras.

Tema 5. El poder financiero: Concepto y limites. La distri-
bucién territorial del poder financiero. La ordenacién constitu-
cional del poder financiero en Espafa. El poder financiero del
Estado. El poder financiero de las Comunidades Auténomas: Régi-
men general y regimenes especiales. El poder financiero de los
entes locales.

Tema 6. El presupuesto: Concepto y funciéon. Los principios
presupuestarios. La Ley de Presupuestos en el ordenamiento espa-
fiol: Naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presupuestos sobre
el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 7. Los Presupuestos Generales del Estado: Ambito y
estructura. El procedimiento presupuestario: La divisiéon de pode-
res en el ciclo presupuestario. Elaboracion, tramitacién y apro-
bacion de los Presupuestos Generales del Estado. Ejecucion y liqui-
dacién del presupuesto. El control externo del presupuesto.

Tema 8. La contabilidad de la Administraciéon del Estado: Nor-
mas reguladoras. La contabilidad de las Comunidades Auténomas.
La Cuenta General del Estado. Las cuentas econémicas del sector
publico.

Tema 9. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico estatal. La Intervenciéon General de la Admi-
nistraciéon del Estado: Funciones y ambito de actuacion. El control
previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omision
de la intervencién. El control financiero: Centralizado y perma-
nente, de programas presupuestarios, de sistemas y procedimien-
tos y de ayudas y subvenciones.

Tema 10. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico. El Tribunal de Cuentas: Organizacion
y funciones. La jurisdiccién contable: Procedimientos.

Tema 11. La relacién juridica tributaria: Concepto y elemen-
tos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Suje-
tos pasivos. Responsables. La solidaridad: Extensién y efectos.
El domicilio fiscal. La representacién. La transmisiéon de la deuda.

Tema 12. La base imponible. Métodos de determinacién. La
base liquidable. El tipo de gravamen: Concepto y clases. La cuota
tributaria. La deuda tributaria: Contenido.

Tema 13. La gestion tributaria: Delimitacion y ambito. El pro-
cedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de los tributos.
La declaracién tributaria. Los actos de liquidacién: Clases y régi-
men juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedi-
mientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria.

Tema 14. La extinciéon de la obligacién tributaria. El pago:
Requisitos, medios de pago y efectos del pago. La imputacion
de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras
formas de extincion: La prescripcion, la compensacion, la con-
donacién y la insolvencia.

Tema 15. La recaudacién de los tributos. Organos de recau-
dacién. El procedimiento de recaudaciéon en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacion en via de apremio: Iniciacién,
titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago.

Tema 16. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embar-
go de bienes. Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la suma
obtenida. Adjudicacion de bienes al Estado. Terminacién del pro-
cedimiento. Impugnaciéon del procedimiento.
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Tema 17. Las garantias tributarias: Concepto y clases. Las
garantias reales. Derecho de prelaciéon. Hipoteca legal tacita. Hipo-
teca especial. Afeccion de bienes. Derecho de retenciéon. Las medi-
das cautelares.

Tema 18. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspec-
toras para la gestion de los tributos: Comprobacion e investiga-
cion, obtenciéon de informacién, la comprobacién de valores e infor-
me y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspec-
toras. El procedimiento de inspeccién tributaria. Potestades de
la Inspeccion de los Tributos. Documentacién de las actuaciones
inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccién de los recursos
no tributarios.

Tema 19. Las infracciones tributarias: Concepto y clases. Las
sanciones tributarias: Clases y criterios de graduaciéon. Procedi-
miento sancionador. Extincién de la responsabilidad por infrac-
ciones.

Tema 20. La revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision. El recur-
so de reposiciéon. Las reclamaciones econdémico-administrativas.

Tema 21. Vision global del sistema tributario espanol. Dis-
tribucion de las diferentes figuras entre los distintos niveles de
hacienda: Estatal, autonémica y local. Funciones dentro del sis-
tema de las distintas figuras tributarias. Relaciones entre los prin-
cipales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

Tema 22. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible.
Deuda tributaria. Tributacion de no residentes. Gestiéon del impues-
to. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.

Tema 23. El Impuesto de Sociedades. Hecho imponible. Suje-
tos pasivos y exenciones. Base imponible. Deuda tributaria. Tri-
butacion de no residentes. Regimenes especiales. Gestion del
impuesto.

Tema 24. ElImpuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho
imponible y exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. Deuda
tributaria. Gestion del impuesto. El Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Estructura. Ambi-
to de aplicacion. Exenciones. Gestion del impuesto. Hecho impo-
nible. Sujetos pasivos. Base imponible. Deuda tributaria.

Tema 25. El Impuesto sobre el Valor Anadido. Naturaleza
y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujetos pasivos y responsables: Sus obligaciones. Base imponible.
Tipos de gravamen. Deducciones y devoluciones. Regimenes espe-
ciales. Gestion del impuesto.

Tema 26. La financiacion de las Comunidades Auténomas.
Régimen juridico: La Ley Organica de Financiacion de las Comu-
nidades Auténomas. El Consejo de Politica Fiscal y Financiera.
El Fondo de Compensacién Interterritorial.

2.4 Derecho financiero local:

Tema 1. Las Haciendas locales en Espafa: Principios cons-
titucionales. El régimen juridico de las Haciendas locales. Inci-
dencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 2. El presupuesto general de las entidades locales: Con-
cepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion
del presupuesto. La elaboraciéon y aprobacion del presupuesto
general. La prérroga presupuestaria.

Tema 3. La estructura presupuestaria. Los créditos del pre-
supuesto de gastos: Delimitacién, situaciéon y niveles de vincu-
lacion juridica.

Tema 4. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto,
financiacién y tramitacion.

Tema 5. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos:
Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

Tema 6. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién
afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacién.

Tema 7. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto y calculo.
Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 8. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juri-
dico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: La caja y las cuentas ban-
carias. La realizacion de pagos: Prelacion, procedimientos y
medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 9. La planificaciéon financiera. El plan de tesoreria y
el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes
de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de
interés en las operaciones financieras.

Tema 10. El sistema de contabilidad de la Administracion
local. Principios generales. Competencias. Fines de la contabi-
lidad. La Instrucciéon de Contabilidad para la Administracién local:
Estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial
simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 11. La Cuenta General de las entidades locales. Los
estados y cuentas anuales y anexos de la entidad local y sus orga-
nismos auténomos: Contenido vy justificacion. Las cuentas de las
sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra
informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y
a otras Administraciones publicas.

Tema 12. El control interno de la actividad econémico-finan-
ciera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades.
Especial referencia a los reparos.

_ Tema13. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia:

Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La
auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las nor-
mas de auditoria del sector publico.

Tema 14. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo
de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas.

Tema 15. Los recursos de las Haciendas locales: Enumera-
cion. Recursos de los municipios. Recursos de las provincias.
Recursos de otras entidades locales. Regimenes especiales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos
de derecho publico.

Tema 16. Los tributos locales: Principios. La potestad regla-
mentaria de las entidades locales en materia tributaria: Contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion
de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El estable-
cimiento de recursos no tributarios.

Tema 17. Lagestion, inspeccionyrecaudacion de los recursos
locales. La revisiéon en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las entidades locales. La gestiéon y recau-
dacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 18. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impo-
sitivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 19. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Natu-
raleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las
tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestiéon censal. Gestion
tributaria. Inspecciéon censal.

Tema 20. ElImpuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecanica.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuo-
ta y devengo. Gestion.

Tema 21. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base impo-
nible. Cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota.
Devengo. Gestion.

Tema 22. El régimen juridico de las tasas y los precios pabli-
cos. Las tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda tributaria.
Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia.
Devengo.

Tema 23. Las contribuciones especiales. Concepto. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Criterios de
reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo vy aplazamiento de
cuotas. Colaboracién ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.

Tema 24. La participaciéon de municipios y provincias en los
tributos del Estado vy de las Comunidades Auténomas. Criterios
de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales.

Tema 25. La cooperacion econdémica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las entidades loca-
les. Los Fondos de la Union Europea para entidades locales.
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Tema 26. El crédito local. Clases de operaciones de crédito.
Naturaleza juridica de los contratos: Tramitaciéon. Las operaciones
de crédito a medio y largo plazo. Finalidad y duracion. Compe-
tencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones
de crédito a medio y largo plazo. La concesion de avales por las
entidades locales.

2.5 Derecho civil, mercantil, laboral y penal:

Tema 1. El Derecho civil espaiol. Derecho comiin y derechos
civiles especiales. El Cédigo Civil

Tema 2. La relacion juridica. Sujetos de la relacion: Personas
y clases de personas. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
El objeto de la relacion.

Tema 3. Hechos, actos y negocios juridicos. La interpretaciéon
de los negocios. La ineficacia del negocio juridico. La influencia
del tiempo sobre el negocio juridico: Caducidad y prescripcion.

Tema 4. Los derechos reales. Concepto, naturaleza y clases.
Constituciéon y adquisicion de derechos reales.

Tema 5. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir
la propiedad. La posesion.

Tema 6. Derechos reales de goce y derechos reales de
garantia.

Tema 7. La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elemen-
tos y clases. El cumplimiento y las garantias. Modificaciéon y extin-
cion de la relacion obligatoria.

Tema 8. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios
de los contratos. La convalidacién y la rescision.

Tema 9. Clases de contratos. En especial, los contratos tras-
lativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 10. La responsabilidad civil. Clases y requisitos. La
accion de responsabilidad.

Tema 11. El Derecho mercantil. Concepto y contenido. Fuen-
tes. Actos de comercio. La empresa mercantil. El comerciante
individual.

Tema 12. Las sociedades mercantiles en general. Concepto
legal de sociedad mercantil. Clases. Disoluciéon y liquidacion de
sociedades. El Registro Mercantil.

Tema 13. La sociedad comanditaria. La sociedad de respon-
sabilidad limitada. Administracion y representaciéon. Junta de
socios.

Tema 14. La sociedad anénima. Rasgos fundamentales que
caracterizan su régimen juridico. Escritura social y estatutos. Orga-
nos sociales. Los socios. Patrimonio vy capital social. Acciones:
Clases. Aumento y reducciéon de capital. Emision de obligaciones.

Tema 15. Titulos valores. Letra de cambio. La relacion causal
y forma en la letra de cambio. La provisién de fondos. Requisitos
esenciales relativos al documento y a las personas. La aceptacion
y el aval. El endoso. El protesto.

Tema 16. El cheque. Analogias y diferencias con la letra de
cambio. Requisitos y modalidades. La provisiéon. La presentacion
y el pago del cheque. Protesto del cheque. Las acciones cam-
biatorias.

Tema 17. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercan-
tiles. Contrato de cuenta corriente. Compraventa mercantil. Con-
trato de comision. El «easing».

Tema 18. Contratos bancarios. Clasificacion. El depésito ban-
cario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: Concepto,
naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de cre-
dito. El descuento bancario.

Tema 19. La suspension de pagos. Presupuestos, efectos y
6rganos de la suspension de pagos. El convenio. Los débitos a
la Hacienda local en la suspension de pagos. |

Tema 20. La quiebra. Conceptos y clases. Organos de la quie-
bra. La retroaccion de la quiebra. Efectos de la quiebra.

Tema 21. La legislacion laboral. El contrato de trabajo: Ele-
mentos. Modificacién, suspensiéon y extincion de la relaciéon labo-
ral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios. El salario.

Tema 22. Modalidades de la contrataciéon laboral. Medidas
para el fomento del empleo.

Tema 23. Sindicacion y representacion. Los convenios colec-
tivos. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga v su ejercicio.

Tema 24. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios
comunes. Régimen general y regimenes especiales. Acciéon pro-
tectora del régimen general.

Tema 25. La jurisdiccion laboral. Organizacién y competen-
cias. El proceso laboral.

Tema 26. Los delitos cometidos por los funcionarios pablicos.
Los delitos contra la Hacienda Publica.

3. Programa de materias para el segundo ejercicio. Sistema de
promocién interna, y tercer ejercicio, sistema de acceso libre

Contabilidad:

Contabilidad financiera superior y de sociedades.
Contabilidad analitica de explotacién.
Contabilidad publica local.

Matematicas Financieras:

Capitalizacion y descuento, simples y compuestos.
Rentas constantes, variables y fraccionadas.
Préstamos y empreéstitos.
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ANEXO TIT
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA
MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS MODELO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y LIQUIDACION DE LA TASA DE 750
DERECHOS DE EXAMEN
| MINISTERIO: {
CENTRO GESTOR: TASA: DERECHOS DE EXAMEN N.° DE JUSTIFICANTE
/5002054475 2
cobigo [ | [ [ 11 cobiGo | | |[o]z2]o] . :
Ano de la convocatoria I:l:]

DATOS PERSONALES

1. NIF / DNI 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento|6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
, . Varén [] :
Dlla M’es Arl10 Mujer [ ‘ . '
9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Calle o plaza y numero 11. Cdédigo postal
12. Domicilio: Municipio 13. Domicilio: Provincia 14. Domicilio: Nacién

HE b

CONVOCATORIA

156. Cuerpo, Escala, Grupo profesional o categoria Codigo 16. Especialidad, area o asignatura Cadd.
o 17. FORMA
' ’ ’ DE ACCESO
18. Ministerio / Organo / Entidad convocante Codigo 19. Fecha «BOE» |20. Provincia de examen : i
: { 21. Minusvalia
Dia | Mes | ARo Eeee
| | | R
22. Reserva para discapacitados 23. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) c)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA gue son ciertos los datos
consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente senaladas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos ios datos que figuran en esta solicitud.

I 0. St ettt e oo ee oo oo oo eesere e eee et eesoes e
FECHA:En ... ,a . de de ... Ingreso efectuado a favor del Tesoro Publico, cuenta
(Firma) restringida de la A. E. A. T., para la recaudacién de Tasas.
IMPORTE:

I

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este documento no sera valido sin la certificaciéon mecanica o, en su defecto, firma autorizada)

Ejemplar para la Administracién
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a méquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando maytsculas de
tipo de imprenta.

Asegtrese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ENCABEZAMIENTO

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne el que corresponda al drgano convocan-
te segun figure en la convocatoria.

En el recuadro dedicado a Centro Gestor consigne el que figure en la convocatoria y el codigo
que corresponda al mismo segun sefiale igualmente la convocatoria.

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, consigne en el codigo los dos prime-
ros digitos que figuren en la convocatoria.

En el recuadro donde figura el ano de la convocatoria sefale los dos Gltimos digitos del afio en
que la misma se haya publicado.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo
del Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria que figure en la correspondiente convo-
catoria. )

16. Especialidad, area o asignatura. Consigne, cuando proceda, el texto y el cédigo de la con-
vocatoria.

17. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra maydscula tomando la que corresponda con arre-
glo a lo establecido en la convocatoria.

18. Ministerio/Organismo/Entidad convocante. Consigne, cuando proceda, el texto y codigo
que figure en la convocatoria.

20. Provincia de examen. Consigne el texto vy, en su caso, el cédigo que figure en la convo-
catoria.

21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segan el dictamen del érgano
competente.

22. los aspirantes que soliciten participar por el turno de reserva para discapacitados, lo indi-
caran con una cruz en el recuadro.

Consigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de examen,
va que es un impreso autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito, de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria (la practica totalidad de las
mismas).

Las solicitudes presentadas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares correspondientes. A las mismas se acompahara el comprobante
bancario de haber Ingresado los derechos de examen en la cuenta que figure en la correspon-
diente convocatoria.

El ejemplar para la Administracion de esta solicitud debera entregarse en el lugar sehalado en

la convocatoria.
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ANEXO Il

Don/doR@A . .oviii it e s
condomicilioen ........ ... i i ,
vy documento nacional de identidad niimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode ........... ... i , que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

28794 ORDEN de 7 de diciembre de 1998 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Enfermeros Subinspectores del Cuerpo de Inspec-
cion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 28), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1998, y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracion
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funciéon Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Enfermeros Subinspectores del Cuerpo de Inspeccién Sanitaria
de la Administraciéon de la Seguridad Social, cé6digo 6458, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas,
mediante el sistema de acceso libre, del Cuerpo de Inspeccion
Sanitaria de la Administracién de la Seguridad Social, Escala de
Enfermeros Subinspectores.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
las Leyes 30/1984, de 2 de agosto; 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

1.3.1 Oposicion, con los ejercicios y puntuacién que se indi-
can en el anexo I.
1.3.2 Curso selectivo, tal como se indica en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposicion de estas
pruebas selectivas es el que figura en el anexo Il de esta con-
vocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso selectivo.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se celebrara
con posterioridad al 15 de enero de 1999.

La duracion maxima de celebracion de la fase de oposicién
sera de seis meses, a contar desde la fecha de celebracion del
primer ejercicio.

1.7 Finalizadas las pruebas de oposicién, el Tribunal proce-
dera a proponer el nombramiento por la autoridad convocante
de funcionarios en practicas a los aspirantes que hayan superado
todas las pruebas de esta fase.

Dichos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo I.

Los aspirantes que no superen dicho curso selectivo, de acuerdo
con el procedimiento de calificacion previsto en la convocatoria,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera mediante resolucion motivada de la autoridad que haya
efectuado la convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable
de la evaluacién del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon obtenida.

1.8 En ningan caso se podra aprobar ni declarar que ha supe-
rado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados superior
al nimero establecido sera nula de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de ATS o DUE.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones
publicas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacién exigida en la convocatoria.
Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas prue-
bas que la Comisiéon Permanente de Homologaciéon, creada por
el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar cono-
cimientos va exigidos para el desempeino de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente. Las certificaciones
de homologacién habran de presentarse, segiin se establece en
el mencionado Real Decreto, acompanandolas a la solicitud para
tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter excepcional,
al Tribunal con antelacion a la celebracion de las correspondientes
pruebas. La eficacia de estas homologaciones se condiciona al
mantenimiento del sistema selectivo en base al cual se produjeron.
En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal a la Comisién
Permanente de Homologacion.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
sera facilitada gratuitamente en los Servicios Centrales del Depar-
tamento vy del Instituto Nacional de la Salud, en las Subdelega-
ciones del Gobierno en cada provincia, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en el Centro de Infor-
macion Administrativa del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, en la Direccién General de la Funciéon Puablica y en las Direc-
ciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud, asi como
en las representaciones diplomaticas o consulares de Espafia en
el extranjero.

3.2 En la cumplimentaciéon de la solicitud se debera tener
en cuenta:

3.2.1 En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne
el Ministerio de Sanidad y Consumo.

3.2.2 En el recuadro dedicado a Centro Gestor, consigne
el 26001.



