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ANEXO V

Tribunal calificador

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Antonio Diez de los Rios Delgado, pertene-
ciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad yv Rector de la
Universidad de Malaga.

Secretario: Don Francisco José Andrade Nuifiez, perteneciente
a la Escala de Técnico de Gestiéon de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Miguel Porras Fernandez, perteneciente a la Esca-
la de Técnico de Gestion de la Universidad de Malaga; don Gregorio
Garcia Reche, perteneciente a la Escala de Facultativos de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Malaga; don Andrés
Marchante Mera, perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad de la Universidad de Malaga; dofia Maria del Carmen
Gbémez Morant, perteneciente al Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado, vy don Miguel Lopez Quevedo, Letrado
Jefe de la Asesoria Juridica de la Universidad de Cérdoba y per-
teneciente a la Escala Técnica de Gestion de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Suplentes:

Presidente: Don José Antonio Entrena Palomero, perteneciente
al Cuerpo de Titulados Superiores de Organismos Auténomos y
Gerente de la Universidad de Malaga.

Secretario: Don Francisco Espinosa Romero, perteneciente a
la Escala de Técnico de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Dona Guadalupe Ayala Moscoso, perteneciente a la
Escala de Técnico de Gestion de la Universidad de Malaga; don
Joaquin Canca Cuenca, perteneciente a la Escala Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Mala-
ga; don Luis Colomer Real, perteneciente al Cuerpo de Profesores
titulares de Escuelas Universitarias de la Universidad de Malaga;
don Luis Alberto Barrio Tato, Jefe del Servicio de Auditoria y
control interno de la Universidad de Cadiz y perteneciente al Cuer-
po de Profesores Titulares de Escuela Universitaria, y don Juan
Lopez Domech, Director del Gabinete Juridico de la Universidad
de Almeria y perteneciente a la Escala Técnica de Gestion
(grupo A).
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y con documento nacional de identidad niimero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala .............. ... o i i,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

29548 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1998, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Auxi-
liares Administrativos por el turno de promocién inter-
na.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decre-
to 2536/1985, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 22 de enero de 1986), por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Madrid, y se dispone la publi-
cacion completa de los mismos, y con el fin de atender a las nece-
sidades del personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 3.2.e) de la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre), asi como de los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Auxiliares Administrativos de la Universidad Politécnica de
Madrid, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
pertenecientes a la Escala de Auxiliares Administrativos, grupo
D, por el sistema de promocién interna.

Del total de plazas que se convocan se reservara un 3 por 100,
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 29).

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; la Ley de la Comunidad de Madrid 1/1986, de 10 de
abril («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» del 24); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposiciéon, con las valoraciones, pruebas,
v puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, seran nombrados funcionarios de la Escala de Auxiliares
Administrativos de la Universidad Politécnica de Madrid.

1.6 El primer ejercicio de la fase oposicion se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de enero de 1999.

Con cuarenta y ocho horas de antelaciéon como minimo, a la
fecha en que de comienzo la primera parte del ejercicio de la
fase de oposicion, el Rector de la Universidad hara puablica la
lista de los aspirantes, con la puntuaciéon obtenida en la fase de
concurso.

Dicha lista debera ser expuesta en el local donde se vaya a
celebrar el ejercicio de la fase de oposicion, en el tablon de anun-
cios del Rectorado de esta Universidad vy en el de los centros
universitarios.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol u ostentar la condicién de nacional de un
Estado miembro de la Union Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
maciéon Profesional de primer grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes. Asimismo, podran acceder aquellos aspi-
rantes que tengan aprobados cuatro cursos completos de cualquier
extinguido plan de estudios de Bachillerato.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Estar en activo ocupando en propiedad un puesto en
la Universidad Politécnica de Madrid y tener una antigiiedad de
al menos dos anos, en un Cuerpo o Escala adscrito al grupo E,
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero
de 1979), en alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo E, incluidos
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en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
siempre que se trate de servicios no prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, seran computables a efectos de
antigiiedad para participar en estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Comunidad
de Madrid (plaza del Descubridor Diego de Ordas, 3), en la Direc-
cion General de la Funcién Publica (calle Maria de Molina, 50,
Madrid), en el Centro de Informacién Administrativa de la Ins-
pecciéon General de Servicios de la Administraciéon Publica (calle
Maria de Molina, 50 Madrid) y en los Rectorados de todas las
Universidades Publicas del Estado, asi como en el Registro General
de la Universidad Politécnica de Madrid (Rectorado, avenida Rami-
ro de Maeztu, 7, Madrid), o a través de la direccion de Internet
http://www.upm.es.

A la instancia se acompaifaran dos fotocopias legibles del docu-
mento nacional de identidad o documentaciéon acreditativa corres-
pondiente (2.1.1).

Los aspirantes uniran a la solicitud la certificacion expedida
por el Servicio de Personal (segiin modelo que figura como anexo V
a esta convocatoria), en la que debera constar el grado conso-
lidado, el nivel del puesto y la titulacion del candidato.

3.2 Lassolicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejemplar para el 6rga-
no convocante» del modelo de solicitud), se presentaran en el
Registro General del Rectorado de la Universidad, avenida Ramiro
de Maeztu, 7, o en los lugares establecidos en el articulo 38.4
de la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
original de haber satisfecho los derechos de examen.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en los luga-
res sefialados en esta base se consideraran entregadas en la fecha
en que tengan entrada en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Madrid.

3.3 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud:

En el espacio destinado a «Cuerpo o Escala», los aspirantes
haran constar «Auxiliares administrativos» y en el destino para
«forma de acceso» se consignara:

Letra «P», acceso por promocion interna.
Letra «D», cupo de reserva de discapacidad.

3.4 Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas
por el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en
el recuadro 8 de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempos v medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello
el recuadro 9.

3.5 Los derechos de examen seran de 750 pesetas y se ingre-
saran en la cuenta naumero 0085-0621-18-0000012155 de la enti-
dad Banco de Santander, sucursal 621, calle Cea Bermudez, 25,
bajo el nombre «Universidad Politécnica de Madrid, pruebas selec-
tivas», indicando «Escala de Auxiliares Administrativos».

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100
estaran exentos de pago.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar

su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentaciéon de solicitudes. Trans-
currido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y dis-
crecionalmente apreciada por el Rector.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictara Resoluciéon en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos se indicara el lugar y la fecha de comienzo
de la primera parte del ejercicio, la relaciéon de los aspirantes
excluidos, aclarando las causas de exclusion, asi como los centros
donde estaran expuestas las listas certificadas completas de admi-
tidos vy excluidos. En la lista deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y niimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusiéon u omisiéon de las relaciones de admitidos, fecha que
sera igualmente determinante para el computo de los plazos a
efecto de posibles impugnaciones y recursos.

Contra dicha Resolucién, previa comunicaciéon al 6érgano que
la dicte, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el periodo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas, mediante transferencia ban-
caria a la cuenta corriente que designen y que debe indicarse
por el aspirante en su solicitud.

5. Tribunal

5.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucion por la que se nombran a los nuevos miembros
del tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2, o
por otras causas.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion,
el tribunal acordara las decisiones pertinentes, en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. Asimismo, el tribunal podra
senalar los criterios de valoracion de la fase de oposicién, que
deberan ser publicados en los lugares indicados en la base 6.4
de esta convocatoria.

5.5 A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario titular
o suplente, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad
al menos de sus miembros.
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5.6 Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de esta norma, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, y en el Real Decreto 364/1965,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado.

5.7 Eltribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas, asi como
de otro personal colaborador para tareas internas de organizacién
y vigilancia. La designacioén de tales asesores debera comunicarse
al Rectorado de la Universidad Politécnica.

5.8 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de par-
ticipantes. En este sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y los medios para
su realizacion.

A tal efecto, el tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracioén de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva de discapacitados para el desempeiio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios de dicha Escala,
podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, v en su
caso, de la Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos vy no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica.

El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Poli-
técnica de Madrid (avenida Ramiro de Maeztu, 7, 28040 Madrid,
teléefono 91 336 60 00).

El tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningGn caso el tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «J», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Direcciéon General de la Fun-
cion Pablica de 15 de junio de 1998 («Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid» del 19), por la que se publica el resultado del
sorteo para la determinacion del orden de actuaciéon de los aspi-
rantes en todos los procesos selectivos de acceso que se convocan
en ejecucion de la oferta de empleo publico de la Comunidad
de Madrid para 1998.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada fase del ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluidos
de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el tri-
bunal.

6.4 Concluida la primera fase del ejercicio, los aspirantes
podran llevarse el cuestionario del examen y el tribunal procedera
a publicar en los locales donde se haya celebrado el ejercicio,
asi como en la sede del tribunal senalada en la base 5.10, el
referido cuestionario y la plantilla de respuestas, en su caso, en
un plazo maximo de cuarenta y ocho horas a contar desde la
fecha de realizacion del mismo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publi-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del tribunal senialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada una de las partes del
ejercicio.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad Politécnica de Madrid los
siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3)
de esta convocatoria o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del titulo o de haber
superado cuatro cursos completos de cualquier extinguido plan
de estudios de Bachillerato.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Certificado médico oficialmente exigible para el acceso a
la funcién publica, de no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacioén fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

D) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicion,
si obtuvieran plaza, mediante certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, e igualmente,
deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Admi-
nistraciéon Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes a la Escala cuyas
vacantes se convocan.

E) Certificado del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios de esta Universidad, acreditativo de su condici6én de fun-
cionario de carrera, v de la antigiiedad en el Cuerpo o Escala
a que pertenezca.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de los requisitos senalados en la
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base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacién
en las pruebas.

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante Resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompaiiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados y del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la universidad convocante, asi como del cer-
tificado a que se refiere la base 3.1.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha
de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A tal efecto, contra las decisiones del tribunal podra interpo-
nerse, por persona legitimada, recurso ordinario en el plazo de
un mes a partir de la notificaciéon o publicacién ante el excelen-
tisimo Rector magnifico de la Universidad Politécnica. Contra las
resoluciones de éste podra interponerse, por persona legitimada,
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante
la Sala correspondiente del tribunal Superior de Justicia de Madrid.
De no producirse contestacion a los recursos administrativos se
entenderan denegados por silencio administrativo negativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 19 de noviembre de 1998.—El Rector, Saturnino de
la Plaza Pérez.

ANEXO 1

Ejercicios y valoracion

1. Ejercicios

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: Con-
curso y oposicion.

1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valorara, conforme al punto 2.1 de este anexo, los ser-
vicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria en alguno de los
Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984 , de 2 de agosto, el grado personal consolidado,
el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que se desempeiie en esa misma fecha, la titulacién
académica y otros méritos.

A efectos de esta valoracion, debera aportarse junto con la
solicitud de admision a las pruebas, certificacion expedida de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucién, por el Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios
de la Universidad.

1.2 Lafase de oposicion estara formada por un Ginico ejercicio
de caracter eliminatorio. Dicho ejercicio se articula en dos partes:

Primera parte: Consistira en la resoluciéon por escrito, en el
plazo méaximo de cincuenta minutos, de un cuestionario de cin-
cuenta preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta, en relacion con el contenido del programa
que figura en el anexo II, de esta convocatoria. Cada respuesta
incorrecta se penalizara con el 25 por 100 de una correcta. El
citado cuestionario sera el resultado de un sorteo publico al
comienzo del ejercicio, de entre dos propuestos por el tribunal.

Segunda parte: Consistira en una prueba de caracter practico,
dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes para la com-
posiciéon, modificacion y correccion de documentos escritos
mediante la utilizacion del sistema de tratamiento de textos «Word»
(version 7.0 para Windows 95).

El tribunal fijara el tiempo para la realizacion de esta prueba,
siendo el maximo de cuarenta y cinco minutos.

2. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

2.1 Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.1 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

A) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se valorara hasta un maximo de seis puntos,
teniendo en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de publicacién de la convocatoria, siempre que se trate
de servicios no prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, asignandose a cada afio completo de servicios efectivos
una puntuacién de 0,30 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

B) Grado personal: Se valorara el que los aspirantes tengan
consolidado a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, seglin la siguiente escala:

Grado correspondiente al nivel 13: 1,25 puntos.
Grado correspondiente al nivel 14: 1,50 puntos.

C) Puesto de trabajo: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en
propiedad el dia de la publicaciéon de esta convocatoria, segan
la siguiente escala:

Nivel CD 13: 3 puntos.
Nivel CD 14: 3,5 puntos.

La valoracion efectuada de este apartado no podra ser modi-
ficada como consecuencia de posibles cambios de nivel de com-
plemento de destino obtenidos con posterioridad a la fecha de
presentacion de instancias.

D) Titulacion académica: Se valorara la posesion de una titu-
lacion académica superior a la exigida para ingreso en Cuerpos
o Escalas del grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, hasta un maximo de un punto, segin la siguiente
escala:

Bachiller, Formaciéon Profesional de segundo grado o equiva-
lente: 0,50 puntos.

Ingeniero técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto técnico,
Formaciéon Profesional de tercer grado o equivalente: 0,75 puntos.

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: Un punto.

E) Otros méritos: En este apartado se valorara el haber supe-
rado las pruebas de acceso a la universidad para mayores de vein-
ticinco afos o tener aprobados tres anos de carrera de Facultad
o Escuela Técnica Superior, a aquellos candidatos que no hayan
recibido puntuacién en el apartado D), de la fase de concurso,
segun el siguiente baremo:

Pruebas de acceso a la universidad para mayores de veinticinco
anos: 0,50 puntos.

Tres anos de carrera: 0,75 puntos.

F) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién alcanzada en la fase de oposicién, de acuerdo
con lo previsto en el apartado 2.2 del anexo, a efectos de deter-
minar los aspirantes que han superado el proceso selectivo y que
no podra exceder del niimero al que se hace referencia en la
base 1.1. En ningGn caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

2.2 Fase de oposicion. Se calificara de cero a diez puntos
cada una de las partes del ejercicio. Siendo necesario para aprobar
y, por consiguiente, superar la fase de oposicion, haber obtenido
un minimo de diez puntos y no haber sido calificado con menos
de cinco puntos en cada una de las partes que integran el ejercicio.

Corresponde al tribunal calificador la fijacién del nimero nece-
sario de preguntas validamente contestadas para alcanzar la cali-
ficacion minima de cinco puntos en ambas partes del ejercicio.
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Todo ello a la vista de la dificultad del cuestionario y ejercicio
propuestos y del grado de conocimiento alcanzado con referencia
al nivel necesariamente exigido para el acceso a esta Escala.

2.3 La calificacion final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y concurso, no pudiendo resultar aprobados un name-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. En caso de
igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas la fase de con-
curso y oposicion, se dara prioridad al aspirante con:

A) Mayor puntuacion en la primera parte del ejercicio de la
fase de oposicion.

B) Mayor puntuacioén en la segunda parte del ejercicio de la
fase de oposicion.

C) Mayor puntuaciéon en la valoracion de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar y asi
sucesivamente, de persistir la igualdad, mayor puntuaciéon en la
fase de oposicion.

ANEXO II

Programa

I. Organizacién del Estado y de la Administraciéon Pablica

Tema 1. La Constituciéon Espainola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y suspen-
sion. La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. Las Cortes Generales. Composiciéon, atribuciones y
funcionamiento del Congreso y del Senado. )

Tema 3. La organizacion administrativa. Organos superiores
y 6rganos directivos. Organos centrales y o6rganos territoriales.
Organos colegiados. Organos publicos: Los organismos auténo-
mos y Entidades Publicas Empresariales.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Idea general de la
iniciacién, instruccion y terminacion. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

II. Administracion de personal

Tema 1. El personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. El funcionario pablico: Adquisiciéon y pérdida de la condiciéon
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen de Seguridad Social de los funcio-
narios puablicos.

Tema 2. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. El contrato laboral: Contenido, duraciéon y sus-
pension. Negociacion laboral. Conflictos y convenios colectivos.

IIl. Administracién presupuestaria

Tema 1. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteris-
ticas. Estructura. Ciclo presupuestario.

IV. Administracién universitaria

Tema 1. La Administracién Educativa. Ministerio de Educa-
cion y Cultura. Secretaria de Estado de Universidades, Investi-
gacion y Desarrollo. Consejo de Universidades. La Comunidad
Auténoma de Madrid: Competencias educativas y 6rganos gestores
a nivel universitario.

Tema 2. La Universidad Politécnica de Madrid, 6rganos de
gobierno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 3. La Universidad Politécnica de Madrid, organizacién
académica: Departamentos, Escuelas Técnicas Superiores, Facul-
tades, Escuelas Universitarias e Institutos Universitarios.

Tema 4. La Universidad Politécnica de Madrid, clases y régi-
men juridico del profesorado.

Tema 5. Organizacion Administrativa de la Universidad Poli-
técnica de Madrid. Clases y régimen juridico del personal de Admi-
nistraciéon y Servicios.

Tema 6. La Universidad Politécnica de Madrid. Régimen eco-
némico y financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacion y
control.

ANEXO Il

Tribunal

Titulares:

Presidente: Don Fernando Lanzaco Bonilla, Gerente de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Vocales:

Primero: Don Adolfo de Francisco Garcia, Vicerrector de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Segundo: Don Francisco San Antonio Pérez, perteneciente a
la Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid,
como representante del personal de Administracion y Servicios
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Tercero: Dofia Paloma Boix Fucho, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como
representante del personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Cuarto: Don Jests Misas Jurado, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, que actua-
ra como Secretario.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Montserrat Botaya Sindreu, Vicegerente de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales:

Primero: Don Manuel Balgafién Moreno, Vicerrector de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Segundo: Don Luis Soria Cruz, perteneciente a la Escala de
Aucxiliares Administrativos de la Universidad Politécnica de Madrid,
como representante del personal de Administracion y Servicios
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Tercero: Doifia Marta Bustos Garrido, perteneciente a la Escala
de Auxiliares Administrativos de la Universidad Politécnica de
Madrid, como representante del personal de Administracion y Ser-
vicios de la Universidad Politécnica de Madrid.

Cuarto: Dofia Maria del Carmen del Castillo Ortigiiela, per-
teneciente a la Escala Administrativa de la Universidad Politécnica
de Madrid, que actuara como Secretaria.

ANEXO IV

| XoY o YR s
condomicilioen ....... ..o
y con documento nacional de identidad niimero ...................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiii i
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En .................. - U de ......ooi il de 1998.
ANEXO V

2o o Y R

[0 g 1 J

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor que se indica a continuacién, se justifican
los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre ........ ...t
Cuerpo o Escalaalaquepertenece ...........cccvvviniiininnnnan...
Documento nacional de identidad ntimero .........................
Nuamero de Registrode Personal ..................ccooiiiiiiiia....
Titulacién académica .............oiiiiiiiiiiiieieiiieieaennnnnn.

Promocién interna:

1. Destinoactual .........coiiiiiiiiiiiiiiiii it

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia, a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado»:
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2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

3. Grado personal consolidado y formalizado a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon: ......ooiiiiiiiiiiii ittt ie e
5. OtroS MeritoS: ......iuiiiinii i iieieieaaeieaeananannn

29549 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1998, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Admi-
nistrativa por el turno de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
2536/1985, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
22 de enero de 1986), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Madrid, y se dispone la publicaciéon
completa de los mismos, y con el fin de atender a las necesidades
del Personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 3.2.e), de la Ley Orgéanica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre), asi como de los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, con suje-
cion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir noventa y dos
plazas pertenecientes a la Escala Administrativa de esta Univer-
sidad, grupo C, por el sistema de promocién interna.

Del total de plazas que se convocan se reservara un 3 por
100, para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposiciéon adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio (<Boletin
Oficial del Estado» del 29).

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocion interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; la Ley de la Comunidad de Madrid 1/1986, de 10 de
abril («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» del 24); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo sera por concurso-oposiciéon, con las
valoraciones, pruebas, y puntuaciones que se especifican en el
anexo l.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de la Escala Administrativa
de la Universidad Politécnica de Madrid.

1.6 El primer ejercicio de la fase oposicién se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de febrero de 1999.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el ejercicio de la fase de oposicion,
el Rector de la Universidad hara publica la lista de los aspirantes,
con la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso.

Dicha lista debera ser expuesta, en el local donde se vaya a
celebrar el ejercicio de la fase de oposicion, en el tabléon de anun-
cios del Rectorado de esta Universidad y en el de los centros
Universitarios.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol u ostentar la condicién de nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o haber superado las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afnos. Asi-
mismo, podran acceder aquellos aspirantes que aunque no se
hallen en posesion de la titulacion citada, tengan una antigiiedad
de diez anos en un Cuerpo o Escala del grupo D, o en categoria
laboral equivalente en el caso del personal laboral funcionarizado
(disposiciéon transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto), o aquellos que con una antigiiedad de cinco aiios,
hayan superado el curso especifico de formaciéon que a tales efectos
convocara la Universidad Politécnica de Madrid de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social
(«Boletin Oficial del Estado» del 31).

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Estar en activo ocupando en propiedad un puesto en
la Universidad Politécnica de Madrid y tener una antigiiedad de
al menos dos afios, en un Cuerpo o Escala adscrito al grupo D,
del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Los servicios
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 de 26 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), en alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo D, incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre que
se trate de servicios no prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados, seran computables a efectos de antigiiedad para
participar en estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en la Oficina de atencién al ciudadano de la Comunidad
de Madrid (plaza del Descubridor Diego de Ordas, niumero 3),
en la Direccion General de la Funcion Publica (calle Maria de
Molina, nimero 50, Madrid), en el centro de Informacién Admi-
nistrativa de la Inspecciéon General de Servicios de la Adminis-
tracion Publica (calle Maria de Molina, nimero 50, Madrid) v en
los Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estado,
asi como en el Registro General de la Universidad Politécnica
de Madrid (Rectorado, avenida Ramiro de Maeztu, nimero 7,
Madrid), o a través de la direccion de Internet http://www.upm.es.



