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ANEXO V

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos Y nomDbBYe ......oiiiiiniiiiiii e
Cuerpo o Escala a la que pertenece
Documento nacional de identidad nimero ..............cccceveinininan.n.
Numero de Registro de Personal ..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiininininenn.
Titulacion acad@miCa .....coveveuiniiiieiniiiiiiei i eaenes

Promocioén interna:

1. Destino actual .......cooeiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii et

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia, a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado»:

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicaciéon de la convocatoria en el «<Boletin
Oficial del Estado»:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

3. Grado personal consolidado y formalizado a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»:
4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el «<Boletin
Oficial del EStadon: ....cuvviiiiiiininiiiiiiiiee e e e e

Y para que conste, expido la presente certificacion en Madrid

29552 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1998, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Téc-
nicos de Gestién por el turno de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decre-
to 2536/1985, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 22 de enero de 1986), por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Madrid, y se dispone la publi-
cacion completa de los mismos, y con el fin de atender a las nece-
sidades del Personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3.2.e) de la Ley Organi-
ca 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de septiembre), asi como de los Estatutos
de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
Politécnica de Madrid, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
pertenecientes a la Escala de Técnicos de Gestion de esta Uni-
versidad, grupo A, por el sistema de promocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; la Ley de la Comunidad de Madrid 1/1986, de 10 de
abril («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» del 24); el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado; los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo sera por concurso-oposicion, con las
valoraciones, pruebas, y puntuaciones que se especifican en el
anexo l.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de la Escala de Técnicos de
Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de abril de 1999.

Con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Rector de la Universidad hara puablica la lista de los
aspirantes, con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Dicha lista debera ser expuesta en el local donde se vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién, en el tabléon
de anuncios del Rectorado de esta Universidad y en el de los
centros universitarios.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol u ostentar la condicién de nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Estar en activo ocupando en propiedad un puesto en
la Universidad Politécnica de Madrid y tener una antigiiedad de,
al menos, dos afos, en un Cuerpo o Escala adscrito al grupo
B del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Sin embargo,
no podran participar en esta convocatoria los funcionarios de los
cuerpos o escalas del grupo B especialistas en Archivos, Biblio-
tecas, Museos y en Informatica.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979),
en alguno de los cuerpos o escalas del grupo B, incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre
que se trate de servicios no prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados, seran computables a efectos de antigiiedad
para participar en estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en la oficina de atencién al ciudadano de la Comunidad
de Madrid (plaza del Descubridor Diego Ordas, namero 3), en
la Direccion General de la Funciéon Pablica (calle Maria de Molina,
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ntmero 50, Madrid), en el centro de Informacion Administrativa
de la Inspecciéon General de Servicios de la Administraciéon Pablica
(calle Maria de Molina, nimero 50, Madrid), v en los Rectorados
de todas las Universidades Publicas del Estado, asi como en el
Registro General de la Universidad Politécnica de Madrid (Rec-
torado, Avda. Ramiro de Maeztu, nimero 7, Madrid), o a través
de la direccion de Internet http://www.upm.es.

A la instancia se acompanaran dos fotocopias legibles del docu-
mento nacional de identidad o documentacién acreditativa corres-
pondiente (2.1.1).

Los aspirantes uniran a la solicitud la certificacion expedida
por el Servicio de Personal (segiin modelo que figura como anexo V
a esta convocatoria), en la que debera constar el grado conso-
lidado, el nivel del puesto, la antigiiedad vy la titulacién del can-
didato.

3.2 Las solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejemplar para el
6érgano convocante», del modelo de solicitud) se presentaran en
el Registro General del Rectorado de la Universidad, avenida Rami-
ro de Maeztu, namero 7, o en los lugares establecidos en el articu-
lo 38.4 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
original de haber satisfecho los derechos de examen. Todas aque-
llas solicitudes que no sean presentadas en los lugares sefialados
en esta base se consideraran entregadas en la fecha en que tengan
entrada en el Registro General de la Universidad Politécnica de
Madrid.

3.3 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentaciéon de la solicitud: En el espacio destinado
a «Cuerpo o Escala», los aspirantes haran constar «Técnicos de
Gestion», y en el destino para «Forma de acceso» se consignara:
Letra «P», acceso por promocién interna.

3.4 En el recuadro relativo a «Datos a consignar segln las
bases de la convocatoria», apartado A), debera consignarse el idio-
ma, francés y/o inglés, que los aspirantes eligen para el tercer
ejercicio de caracter voluntario y de mérito.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta numero 0085-0621-18-0000012155 de
la entidad Banco de Santander, sucursal 621, calle Cea Bermudez,
namero 25, bajo el nombre «Universidad Politécnica de Madrid,
pruebas selectivas», indicando «Escala Técnicos de Gestion».

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo, no se admitira ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Rector.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictara Resoluciéon en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», vy en la que, ademas de declarar aprobada la lista
de admitidos y excluidos, se indicara el lugar y la fecha de comienzo
del primer ejercicio, la relaciéon de los aspirantes excluidos, acla-
rando las causas de exclusion, asi como los centros donde estaran
expuestas las listas certificadas completas de admitidos y exclui-
dos. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nom-
bre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resoluciéon, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusiéon u omision de las relaciones de admitidos, fecha que
sera igualmente determinante para el computo de los plazos a
efecto de posibles impugnaciones y recursos.

Contra dicha resolucion, previa comunicacién al 6rgano que
lo dicte, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el periodo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas, mediante transferencia ban-
caria a la cuenta corriente que designen y que debe indicarse
por el aspirante en su solicitud.

5. Tribunal

5.1 Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en
el anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
vy del Procedimiento Administrativo Comtn, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», resolucién por la que se nombran a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2 o
por otras causas.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion,
el Tribunal acordara las decisiones pertinentes en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. Asimismo, el Tribunal podra
senalar los criterios de valoracion de la fase de oposicién, que
deberan ser publicados en los lugares indicados en la base 6.4
de esta convocatoria.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad al menos de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de esta norma, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Provision de Puestos y Promocion Profesional.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, asi como
de otro personal colaborador para tareas internas de organizaciéon
y vigilancia. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rectorado de la Universidad Politécnica.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.
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5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Politécnica
de Madrid (avenida Ramiro de Maeztu, nimero 7, 28040 Madrid,
teléfono 91 336 60 00).

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.11 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «J», de conformidad con
lo establecido en la Resolucién de la Direccion General de la Fun-
cion Puablica de 15 de junio de 1998 («Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid» del 19), por la que se publica el resultado del
sorteo para la determinacién del orden de actuaciéon de los aspi-
rantes en todos los procesos selectivos de acceso que se convocan
en ejecucion de la oferta de Empleo Publico de la Comunidad
de Madrid para 1998.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
siciébn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo v restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefa-
lada para la iniciacion del mismo. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion alcanzada, con indicaciéon de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentaciéon de documentosy nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis-

tracion y Servicios de la Universidad Politécnica de Madrid los
siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o justificacion de abono de los derechos de
expedicion del titulo universitario.

B) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Certificado médico oficialmente exigible para el acceso a
la Funcién Publica, de no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacioén fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

D) Certificado del Servicio de Personal de Administraciéon y
Servicios de esta Universidad, acreditativo de su condicion de fun-
cionario de carrera y de la antigiiedad en el Cuerpo o Escala a
que pertenezca.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial de participaciéon en
los puestos.

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompaiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados y del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, asi como del cer-
tificado a que se refiere la base 3.1.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

A tal efecto, contra las decisiones del Tribunal podra inter-
ponerse, por persona legitimada, recurso ordinario en el plazo
de un mes a partir de la notificacién o publicaciéon ante el exce-
lentisimo Rector magnifico de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Contra las resoluciones de éste podra interponerse, por persona
legitimada, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid. De no producirse contestacion a los recursos admi-
nistrativos se entenderan denegados por silencio administrativo
negativo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 10 de noviembre de 1998.—El Rector, Saturnino de
la Plaza Pérez.

ANEXO 1

Ejercicios y valoracion

1. Ejercicios

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases: Con-
curso y oposicion.

1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valorara, conforme al punto 2.1 de este anexo, los
servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
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diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979),
hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en alguno de
los cuerpos o escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el grado personal con-
solidado, el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que se desempeiie en esa misma fecha y la
titulaciéon académica.

A efectos de esta valoracion debera aportarse, junto con la
solicitud de admision a las pruebas, certificaciéon expedida de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucién, por el Servicio de Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad.

1.2 La fase de oposicion estara formada por dos ejercicios
de caracter eliminatorio y una prueba de idiomas que sera de
caracter voluntario y de mérito:

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan desarrollar por escrito
tres temas de entre cuatro extraidos al azar por el Tribunal, rela-
cionados con el contenido del programa.

El tiempo méaximo para la realizacion de esta prueba sera de
cuatro horas. El ejercicio debera ser leido por los opositores en
sesion publica ante el Tribunal, valorandose la formacion general,
la claridad y el orden de ideas, asi como la facilidad de expresion
escrita.

Segundo ejercicio: Consistira en elaborar por escrito una pro-
puesta de resolucién, informe, recurso o instrumento que proceda,
en relaciéon con un supuesto practico a elegir entre dos, propuestos
por el Tribunal, uno de Derecho Administrativo y otro del resto
del programa. Los aspirantes podran utilizar los textos, libros o
documentacién que consideren necesaria y que aporten para la
ocasion.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en sesion
publica, quien podra hacer al aspirante las preguntas que con-
sidere oportunas relacionadas con el supuesto planteado, durante
un tiempo maximo de quince minutos.

Tercer ejercicio: Voluntario y de mérito. Dicha prueba sera
escrita y versara sobre un idioma, inglés, francés, o ambos, a
eleccion del aspirante. Consistira en la traduccién directa, sin dic-
cionario, durante un periodo de tiempo maximo de una hora de
un texto determinado por el Tribunal.

Cada opositor hara constar en el recuadro de la instancia por
la que solicita su participacién en estas pruebas selectivas el idioma
o idiomas por los que, en su caso, desea ser examinado.

2. Valoracion de méritos vy calificacion de los ejercicios

2.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.1 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

A) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los cuerpos
o escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se valorara hasta un maximo de 6 puntos, teniendo
en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria, siempre que se trate de servicios
no prestados simultaneamente con otros igualmente alegados,
asignandose a cada afio completo de servicios efectivos una pun-
tuacion de 0,30 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

B) Grado personal consolidado: Se valorara el que los aspi-
rantes tengan consolidado a la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. Se otorgara la siguiente puntuacion:
Hasta el grado 21: 1,5 puntos, y por cada unidad de grado que
exceda de 21: 0,25 puntos mas, hasta un maximo de 2,5 puntos.

C) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo, que se ocupe el
dia de publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacién: Nivel 21: 3,5 puntos, v por cada unidad de nivel
que exceda de 21: 0,50 puntos mas, hasta un maximo de 5,5
puntos.

La valoracion efectuada de este apartado no podra ser modi-
ficada como consecuencia de posibles cambios de nivel de com-
plemento de destino obtenidos con posterioridad a la fecha de
presentacion de instancias.

D) Titulacién académica: Se valorara la posesion de una titu-
lacion académica superior a la exigida para ingreso en cuerpos
o escalas del grupo A del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2

de agosto. Se asignara 1 punto a los candidatos que tengan el
titulo de Doctor.

E) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién alcanzada en la fase de oposicion, de acuerdo
con lo previsto en el apartado 2.2 del anexo, a efectos de deter-
minar los aspirantes que han superado el proceso selectivo y que
no podra exceder del niimero al que se hace referencia en la
base 1.1. En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

2.2 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo nece-
sario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los temas
para acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener al menos cinco puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 3 puntos en cada una
de los dos idiomas. La puntuaciéon obtenido servira a los solos
efectos de la ordenaciéon de la lista de aprobados, y en ningan
caso servira para superar la fase de oposicion.

2.3 El Tribunal queda facultado para la determinaciéon del
nivel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para
cada ejercicio.

Todo ello a la vista de la dificultad de los ejercicios propuestos
vy del grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigido para el acceso a la Escala.

2.4 La calificacion final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y concurso, no pudiendo resultar aprobados un name-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
la fase de concurso y oposicion, se dara prioridad al aspirante
con:

A) Mayor puntuaciéon en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

B) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

C) Mayor puntuacion en la valoracion de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar y asi
sucesivamente, de persistir la igualdad.

ANEXO II

Programa

I. Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Administraciéon puablica: Principios constitucio-
nales informadores. Organos superiores de la Administracion
General del Estado. Administraciéon periférica del Estado. Dele-
gados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno.

Tema 2. La Administracion institucional. Repercusion de la
Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon Gene-
ral del Estado (LOFAGE).

Tema 3. Las Comunidades Europeas. Objetivos y naturaleza
juridica. El tratado de la Unién Europea.

Tema 4. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos historicos y su evolucion.

Tema 5. La Administracién pablica y la norma juridica. El
principio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion.
Potestades regladas y potestades discrecionales. Relaciones entre
Administracion y justicia y el poder de autotutela.

Tema 6. El ordenamiento juridico administrativo (I). La Ley.
Tipos de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley:
Decreto-ley y Decreto Legislativo.

Tema 7. El ordenamiento juridico administrativo (II). El Regla-
mento. Concepto, naturaleza y clases. El control de los reglamen-
tos. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de carac-
ter general.

Tema 8. La personalidad juridica de las Administraciones
publicas. La Administracion del Estado como persona juridica.
Tipologia de las Administraciones publicas.
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Tema 9. El acto administrativo. Concepto y elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Clases. Los actos
presuntos y el silencio administrativo.

Tema 10. La eficacia del acto administrativo: Nulidad, anu-
labilidad y revocacion.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto, natu-
raleza. Principios generales. La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Contenido y ambito de aplicaciéon. Principios informa-
dores.

Tema 12. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Requisitos generales de los recursos administrativos. Materia
recurrible, legitimacién y 6rgano competente.

Tema 13. Estudio de los recursos ordinarios y de revision.
Los recursos en la Administraciéon universitaria.

Tema 14. La jurisdicciéon contencioso-administrativa. El
recurso contencioso-administrativo. Competencia jurisdiccional.
Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos
impugnables. Especial referencia a la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tema 15. El recurso contencioso-administrativo. Proce-
dimiento general, requisitos previos, iniciacién y tramitacion.
Recursos de suplica, casacion y revision. Ejecucion de sentencias.

Tema 16. Los contratos administrativos. Principios funda-
mentales. Contenido y efectos de los contratos administrativos.

Tema 17. Tipos de contratos: Obras, gestion de los servicios
publicos, suministros, consultorio y asistencia técnica, servicios
y trabajos especificos y concretos no habituales en la Adminis-
tracion.

Tema 18. La expropiacion forzosa: Naturaleza v justificacion,
ambito subjetivo y objetivo. Procedimiento general. Peculiaridades
del procedimiento de urgencia. Procedimientos expropiatorios
especiales.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Evolucion historica. Régimen juridico actual.

Tema 20. El patrimonio privado de las entidades publicas.
Régimen juridico. Potestades y régimen de adquisicion, uso y
enajenacion.

Tema 21. Los bienes de dominio pablico. Régimen juridico.
Elementos: Sujetos, objetos, destinos. Proteccion.

Tema 22. Las formas de actuaciéon administrativa. La acti-
vidad administrativa de fomento, de policia o de limitacion y de
servicio publico.

Tema 23. Modalidades de gestion indirecta. En especial, la
concesion. Empresas mixtas.

II. Gestion de personal

Tema 1. Estructura de la Funcién Publica espafola. Normas
basicas en materia de funcién publica. La Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Pablica de la Comunidad de Madrid.

Tema 2. Régimen juridico de personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas. Funcionarios de carrera v de empleo. Per-
sonal laboral. Regimenes especiales de funcionarios.

Tema 3. La selecciéon del personal funcionario. Los 6rganos
de seleccion. El procedimiento selectivo. La provisiéon de puestos
de trabajo.

Tema 4. La carreray la promocion profesional. La promocién
interna. La formaciéon. La formacion continua en las Administra-
ciones publicas.

Tema 5. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de
los funcionarios puablicos. Responsabilidades penal y civil y dis-
ciplinaria. Régimen disciplinario.

Tema 6. El sistema retributivo. Las relaciones de puestos de
trabajo. Incompatibilidades de los funcionarios.

Tema 7. Organos de representacion de los funcionarios publi-
cos. Delegados de personal y Juntas de personal. Organos elec-
torales. Procedimiento electoral. Derechos y garantias de los repre-
sentantes.

Tema 8. Personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas. Régimen Juridico. Modalidad de contratacion. Especial
consideracion del Convenio Colectivo vigente para el personal
laboral de la Universidad.

Tema 9. Derechos de los trabajadores. Condiciones de tra-
bajo. Seguridad e higiene en el trabajo. La Ley de Prevenciéon
de Riesgos Laborales.

IIl. Gestién econémico-financiera

Tema 1. EI Presupuesto: Concepto y clases. Principios pre-
supuestarios. Crisis del modelo clasico de presupuesto. Las nuevas
técnicas presupuestarias. Las funciones del presupuesto: Su evo-
lucion.

Tema 2. La Ley anual de Presupuestos Generales del Estado.
Preparacion y aprobacion. Su tramitacion como Ley. El presu-
puesto de la Comunidad de Madrid y de la Universidad Politécnica
de Madrid.

Tema 3. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordi-
narios y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modifica-
ciones presupuestarias.

Tema 4. Procedimiento de ejecucion presupuestaria. Fases.
Liquidacion del presupuesto y rendiciéon de cuentas.

Tema 5. El control presupuestario. Concepto, naturaleza y
ambito de aplicaciéon. Modalidades.

Tema 6. Los gastos puablicos: Concepto v clasificacién. Efec-
tos limitativos. Gastos de personal. Gastos para la compra de bie-
nes y servicios. Gastos de transferencias. Gastos de inversion.

Tema 7. Procedimiento comun de ejecucién de gastos publi-
cos: Autorizaciéon y compromiso del gasto. Reconocimiento de
las obligaciones. Propuesta de pago. Documentos contables.

Tema 8. Tasas y precios publicos. Los precios por la pres-
tacion de servicios académicos universitarios.

IV. Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Tema 1. La negociacion colectiva del personal laboral. Par-
ticipacion y régimen de representacion del personal laboral: Comi-
tés de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 2. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Suje-
tos. Forma. Contenido y régimen juridico.

Tema 3. Modificaciéon, suspension y extincion del contrato
de trabajo.

Tema 4. Modalidades del contrato de trabajo. El trabajo direc-
tivo. Contratos formativos. Contrato de trabajo a tiempo parcial
y de relevo.

Tema 5. Modalidades del contrato de trabajo en funcién de
la duracion.

Tema 6. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién social.

Tema 7. El sistema espaiiol de Seguridad Social: Descripcion.
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Prin-
cipios, estructura y contenido.

Tema 8. Campo de aplicacién del sistema de la Seguridad
Social. Régimen general. Regimenes especiales: Caracteristicas
y enumeracion.

Tema 9. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios.
Clases pasivas. Ayuda familiar. Mutualismo administrativo:
MUFACE.

Tema 10. La constituciéon de la relacion juridica de asegu-
ramiento. Inscripciéon de empresas. Afiliacion de trabajadores.
Altas y bajas: Plazos y formas de practicarse.

Tema 11. Cotizacién. Base y tipos de cotizacion. Sujetos obli-
gados. Aplazamiento de pago de las cuotas. Procedimiento. Recau-
dacién de las cuotas.

Tema 12. Accidn protectora. Concepto. Clases de prestacio-
nes. Caracteres de las prestaciones.

V. Gestién Universitaria

Tema 1. La Administracion educativa. Organizaciéon actual
del Ministerio de Educacion y Cultura. Competencias educativas
y 6rganos gestores de la Comunidad de Madrid.

Tema 2. La autonomia universitaria: Sentido, alcance y limi-
tes. La jurisprudencia del Tribunal Constitucional en materia de
educacion superior.

Tema 3. La Ley de Reforma Universitaria. Principios vy lineas
basicas del sistema educativo universitario.

Tema 4. Profesorado universitario (I): Clases y régimen juri-
dico. Seleccion. Derechos y deberes.

Tema 5. Profesorado universitario (II): Régimen de incompa-
tibilidades. Retribuciones. Dedicacién.

Tema 6. Clases y régimen juridico del personal de adminis-
traciéon v servicios. Especialidades.
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Tema 7. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia vy cola-
cién de grados. Régimen de convalidaciones de estudios y de asig-
naturas. Becas y ayudas al estudio.

Tema 8. Las universidades: Su naturaleza juridica. Los esta-
tutos de las universidades publicas. Elaboraciéon y aprobacion.
Posicion y valor en el ordenamiento juridico.

Tema 9. Organos de gobierno unipersonales de las univer-
sidades. El Rector, los Vicerrectores. El Secretario general. El
Gerente. Otros drganos unipersonales.

Tema 10. Organos colegiados de gobierno. El Claustro. El
Consejo Social. La Junta de Gobierno.

Tema 11. Centros universitarios. Departamentos. Institutos.
Colegios universitarios.
Tema 12. Régimen econémico-financiero de las universidades

publicas. Financiaciéon. El presupuesto de la Universidad Politéc-
nica de Madrid: Elaboracién, contenido y estructura.

Tema 13. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid. Estructura y contenido. El desarrollo estatutario.

ANEXO 111

Tribunal

El tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Fernando Lanzaco Bonilla, Gerente de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.
Vocales:

Primero: Don José Ramén Casar Corredera, Vicerrector de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Segundo: Don Juan Manuel del Valle Pascual, perteneciente
a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica
de Madrid.

Tercero: Dona Esther Touza Fernandez, perteneciente a la Esca-
la de Técnicos Superiores de la Administracion General de la
Comunidad de Madrid.

Cuarto: Don Félix Soriano Santandreu, como representante
del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Quinto: Don Carlos Otermin Blanco, perteneciente a la Escala
Informatica (grupo A) de la Universidad Politécnica de Madrid,
como representante del Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Sexto: Dofia Carmen Serrano Garcia, perteneciente al Cuerpo
Técnico Facultativo Superior de Organismos Auténomos del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que actuara como
Secretaria.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Montserrat Botaya Sindreu, Vicegerente de
la Universidad Politécnica de Madrid.
Vocales:

Primero: Don José Luis Maté Hernandez, Vicerrector de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Segundo: Dofia Elena Martinez Garcia-Consuegra, pertenecien-
te a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica
de Madrid.

Tercero: Don José Garcia Garcia, Jefe de Servicio de Coor-
dinacién y Ordenaciéon Universitaria de la Direccion General de
Universidades de la Comunidad de Madrid.

Cuarto: Don Eugenio Tardén Gonzalez, como representante
del Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Quinto: Don José Antonio Jiménez Diez, perteneciente a la
Escala Informatica (grupo A) de la Universidad Politécnica de
Madrid, como representante del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad Politécnica de Madrid.

Sexto: Dofa Matilde Navarro Dongil, perteneciente a la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid,
que actuara como Secretaria.

ANEXO IV

| o' s S s
condomicilioen ....... ... ... i s
con documento nacional de identidad namero ....................
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala ............ccoiiiiiiiiiiiiii i
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En ...oooviiiiii.t. ,a de ..o de 1998
ANEXO V

| 2o o YRR

L@ o o TP

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre ....... ...ttt
Cuerpo o Escalaalaquepertenece ...........ccoevviuviinnnnnnan...
Documento nacional de identidad nimero .........................
Nuamero de Registrode Personal ..................cocoiiiiiiina....
Titulacién académica ............ciiiiiiiiiiiiiieiiiieieaeannnnnn.

Promocién interna:

1. Destinoactual .........coiiiiiiiiiiiiiii it

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado»:

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

3. Grado personal consolidado y formalizado a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»
4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado» .....ouvuiiniiiniiiiiiiii ittt i e eaenns

Y para que conste, expido la presente certificacion
En Madrid, @ ..ccovvvvvnniennennnn.. de ...l de 1998.

29553 RESOLUCION de 23 de noviembre de 1998, de la Uni-
versidad de Girona, por la que se amplia el plazo para
resolver el concurso para la provisién de la plaza
TU98/109, del drea de conocimiento de «Historia del
Arten.

Convocada a concurso publico la plaza TU98/109, area de
conocimiento de «Historia del Arte», por Resolucién de 30 de enero
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» niimero 43, de 19 de febrero)
(«Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» namero 259,
de 4 de marzo), la comisién de la cual fue publicada por Resolucion
de 17 de junio de 1998 («Boletin Oficial del Estado» nimero 164,
de 10 de julio) («Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia»
ntimero 2.673, del 3), vy dado que hay causas justificadas que



