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ANEXO 1

Relacion de aspirantes aprobados en la fase de oposicion de pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Médicos Inspectores

del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social

Puntuacién
dl\iﬁol::;z DNI Apellidos y nombre Lo g0 0 ol

1 50.160.493 Garcia Gonzalez, AmMador ..........c.iiiiiiiiiiiiii it 7,527 6,50 7,36 | 21,387

2 10.584.633 Fernandez Martinez, Joaquin Arcadio ................ccoiiiiiiiiiiiiiian... 5,956 6,70 7,10 [19,756

3 25.429.294 Martin Galilea, Maria JOS@ ......couuiinnniiii it eieeeaneannns 6,620 6,25 6,70 | 19,570

4 12.234.401 Aparicio Garcia, MariadJudit ........ .o i e 6,523 7,30 5,64 |19,463

5 25.436.544 Castillo Fornies, Ana Cristina ..............ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiannann.. 6,523 6,00 6,82 |19,343

6 5.357.380 Martinez Hervas, Hipolito Luis ............ ...t 6,685 5,00 7,60 |19,285

7 9.384.258 Rodriguez Luengo, Jorge ............oiuiiiiiiiiiiiii i 7,090 5,83 6,33 | 19,250

8 4.571.654 Luna Porta, Enrique .........oiiiiiiiiiii ittt 6,750 6,95 5,30 | 19,000

9 50.177.100 Rodriguez Camacho, Cristina ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieannnnn.. 6,474 7,50 5,00 | 18,974
10 12.341.264 Fernandez Fernandez, José Maria .............ccciiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn... 6,879 5,83 5,80 | 18,509
11 7.858.520 Brenias Villalon, Maria Teresa ...........ooviiiiiiiiiiiiiiiaieannannn. 5,875 5,30 7,25 |18,425
12 823.957 Caloto Goyanes, Marta Milagros .............ccciiiiiiiiiiiiiiiinienennnnnn.. 6,296 6,00 6,10 | 18,396
13 17.719.035 Lahuerta Lorente, Lourdes .......... ... ittt 6,231 7,00 5,00 | 18,231
14 11.939.764 Garcia Parra, Maria AUrea .. .........ooeeeneeee e e, 6,814 6,25 5,10 | 18,164
15 11.426.199 Fernandez Martinez, Maria Teresa ...........c.coviiiiiiieininennnennnnnnnn. 6,993 5,80 5,20 [(17,993
16 9.379.899 Alvarez Bartolomé, Maria de 1as Mercedes ...........ooeeeeuuuuunnnnnn.. 5,648 7,30 5,00 |17,948
17 12.715.608 Ortega Alario, Maria JOS& ..........ccoiiiiiiiiiiiiii it iiiaieaeannnnnns 7,770 5,00 5,00 (17,770
18 10.848.715 Garcia Gonzalez, Carolina ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiii ittt iiiiieaiann, 5,632 7,00 5,00 (17,632
19 22.946.593 Royo Mosquera, Maria Esther ....... .. . ... i i 6,118 5,33 6,13 | 17,578
20 34.976.512 Pérez Vidal, AnaMaria ..........couiniiiiiiiiiiiiiiieieieieeaeaeannnnnns 5,567 5,90 6,10 | 17,567
21 9.760.327 Garcia Celis Rodriguez, Maria José .............coiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn... 6,053 5,30 6,10 | 17,453
22 8.972.757 Jiménez Galindo, José Francisco ..............oooiiiiiiiiii i, 6,069 5,50 5,83 | 17,399
23 9.386.393 Rodriguez Ferreiro, MariaBelén ..................ciiiiiiiiiiiiiininnnnnn.. 5,988 5,55 5,83 [17,368
24 9.360.923 Valle Soto, Mariadelas Mercedes ..........ccoouiiiiiiiiiiiiiiiinennnnnnn. 6,361 6,00 5,00 | 17,361
25 14.919.560 Sanchez Fernandez, José Angel ............................................. 6,442 5,10 5,80 |17,342
26 3.447.272 Andrés Manzano, MariaBelén ............ ... i 6,231 6,00 5,11 |17,341
27 52.452.677 Vazquez Espierrez, Carlos ..........oiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt 5,324 6,50 5,40 |17,224
28 3.854.798 Martin Humanes, Mariade la Victoria ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn.. 5,988 5,00 6,00 | 16,988
29 24.126.583 Suarez Rodriguez, Roberto ...........c.oiiiiiiiiiiiiii i 6,069 5,00 5,83 [16,899
30 25.131.023 Fernandez Velilla Herranz, Maria Gloria ...................cooiiiiiiiina... 6,021 5,00 5,80 |16,821
31 51.890.114 Parrilla Martin, Maria de las Mercedes .............ccoviiiiiiiiiiiiinnnnnnnn. 6,247 5,20 5,20 |16,647
32 8.970.015 Pérez GOmez, Beatriz ...........coiiiiiiiiiiiiii it 6,636 5,00 5,00 |16,636
33 9.374.780 Menéndez Guerricagoitia, AnaMaria ........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa.. 6,037 5,40 5,10 | 16,537
34 32.849.506 Garcia Ortiz, Victor Ignacio ...........cciiiiiiiiiiiiiiiii i iiieieaeanannnn. 5,486 5,75 5,30 (16,536
35 10.847.378 Arias Fuertes, Maria Cristina ...........cociiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineennnenn. 5,632 5,42 5,41 16,462
36 10.596.659 Rodriguez Gonzalez, Mariadel Carmen .............c.coiiiiiiiiiiininnnnnn.. 5,842 5,40 5,20 |16,442
37 6.559.809 Hernandez Garcia, Analsabel ..........ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 5,794 5,50 5,00 |16,294
38 19.835.650 Hernandez Sanz, Maria Teresa ...........ccouiiiiiiiinienniennnennnnennns 5,389 5,80 5,00 |(16,189
39 22.453.892 Orcajada Rodriguez, JOS& .........iiiiiiiiiiiiiii ittt iiiiieaeaeannn. 5,373 5,80 5,00 (16,173
40 13.721.322 Vara Bengochea, Elvira ...ttt ieieiaaens 5,745 5,30 5,00 |[16,045
41 50.306.631 Valero Munoz, Mariadel Rosario ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnn. 5,794 5,20 5,00 |15,994
42 25.075.285 Garcia Fortea, Pedro ... 5,437 5,20 5,00 |15,637
43 3.845.717 Espildora Garcia, Maria Lourdes .............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn.. 5,421 5,20 5,00 |15,621
44 24.171.214 Garcia Contreras Martinez, José G. ..........c.oiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnn. 5,486 5,12 5,00 |15,606
45 8.762.227 Garcia Fernandez, Juan ............ ... ittt 5,211 5,20 5,00 |15,411

ANEXO I
MINISTERIO
Don .................

con domicilio en

SR DE MEDIO AMBIENTE

vy documento nacional de identidad ................. ... ...l

29676 ORDEN de 12 de noviembre de 1998 por la que se

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado convoca concurso especifico referencia E4/98 para la
funcionario en practicas de la Escala de Médicos Inspectores del provisién de puestos de trabajo vacantes en el Depar-
Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Segu- tamento, para funcionarios de los grupos A, B, C y D.
ridad Social, que no ha sido separado del servicio en ninguna
de las Administraciones Publicas v que no se halla inhabilitado Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-

supuestariamente,

para el ejercicio de funciones publicas.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20

................ de ................de 1998. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin redacciéon dada por
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la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 39 del
citado Reglamento, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administraciéon del Estado, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retnan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relaciéon de puestos de
trabajo y que se detallan en el anexo I.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, las vacantes
que se incluyen en el anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcion pro-
visional a un puesto, que sélo tendran la obligaciéon de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios, a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, o por supresion
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c¢) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupaciéon familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995), s6lo podran participar si, al término del plazo de pre-
sentaciéon de instancias, llevan mas de dos afnos en dicha situacion.

8. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento Ministerial en defecto de aquélla, en
que tengan reservado puesto de trabajo.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda. Fases y baremos de valoracion.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minimo de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentaciéon de instancias,
v se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

1.1 Valoracioén del grado personal consolidado. Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
laciéon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administraciéon del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II (certificado de méritos).

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos:

a) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, o procedente
de la situaciéon de excedencia excepto la de cuidado de hijos, se
entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de servicios espe-
ciales, se valorara el nivel del Gltimo puesto que desempefiaban
en activo o, en su defecto, el nivel minimo correspondiente al
grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacion, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante
solicitud documentada o acreditacién en el anexo II, se computara
el nivel del puesto de trabajo que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializaciéon, se adjudicaran hasta un méaximo de
tres puntos, ademas de los que correspondan computar por el
nivel del complemento de destino del referido puesto, segtn el
apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento: Se valoraran
todos los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
el ILN.A.P., suprimido Ministerio de Obras Publicas, Transportes
y Medio Ambiente y Ministerio de Medio Ambiente, en los que
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se haya expedido diploma o certificacién de asistencia o certificado
de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres altimos afos.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicandose de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamientos: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si retinen los mismos
requisitos anteriores y en base a la documentacion justificativa
presentada.

1.4 Antiguedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La puntuacién maximo de esta fase sera
de 8 puntos.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracién de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias
o la posibilidad de celebracién de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, se indican en
el anexo I (M: Exigencia de memoria; E: Entrevista).

La memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto
vy de los requisitos, condiciones vy medios para su desempeiio,
a juicio del candidato, con base en la descripciéon contenida en
la convocatoria.

Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo con lo pre-
visto en la convocatoria vy, en su caso, sobre la memoria, pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Medio Ambiente —Subdireccién General de Recur-
sos Humanos— y ajustadas al modelo publicado como anexo III
de esta Resolucion, se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar del siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del citado Departamento, plaza de San Juan de la Cruz, sin
ntmero (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud
(anexo III), los siguientes documentos ajustados a los modelos
correspondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado
(anexo V).

e) Memoria cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria (anexo VI).

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompainar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segin modelo que figura como anexo II, que deberan
ser expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion
de servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos, por
la Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u 6rgano
similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales, v por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno en los términos que determina
el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas por la Subdireccion General de
Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se trate de fun-
cionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid y los Delegados de Defensa, cuan-
do se trate de funcionarios destinados o cuyo Gltimo destino defi-
nitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funciéon Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccion General de la Funciéon Publica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeiiados por los can-
didatos.

3. Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participaciéon. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.
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Quinta. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la
Subsecretaria de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un miembro en representaciéon y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisioén, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempeinar puesto de nivel igual o superior al de los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo 2.°), la Comision de Valoracion podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racion comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracioén, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicaciéon de plazas.

1. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 45.5 del mencionado Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. Resultado de su aplicacién, determinara el orden de
prioridades de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporacion a que se refiere la base 8.6 se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito el 6rgano que se expone en la base
cuarta.

Octava. Resolucién ytomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de

la presentacién de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombre y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiébn empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dia habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazo posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una
prorroga de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Novena. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicaciéon de los puestos, servira
de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcioén, en su caso, en la prestacion de servicios.

Décima. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional, en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacién, previa comunicacion a este 6rgano, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Madrid, 12 de noviembre de 1998.—P.D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Sub-
secretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXO1I
Nam. . .. . . . .
de Denon(;nnacnon. puesto Niam. Localidad Niv. Com!;lemento GR | ADM | Cuerpo TltulacAmn Descripcién puesto de trabajo Meéritos especificos Mem./
orden e trabajo plazas CD | especifico anual requerida Entre.
Secretaria
de Estado
de Aguas y Costas
CONFEDERACION
HipROGRAFICA
DEL NORTE
Direccion Técnica
1 |Jefe Area Zona 1.| 1 |Oviedo. | 28 | 1.977.984 | A | AE |EX11|I.C.C.P. Supervision, coordinacion y|Experiencia en las siguien-| M
realizacion de informes, tes actividades:
estudios, planes, proyec- -
A p : proy Desempefio de puestos de
tos y direcciones de obra . .. .
i N direccion de unidades ad-
en materia de infraestruc- - . .
N ministrativas con funcio-
turas hidraulicas (abaste- . .. .
o X nes de direccion, supervi-
cimientos, saneamientos, s . ..
3 sion o coordinaciéon de
presas, regadios, encau- .
_ estudios, planes, proyec-
zamientos y defensas). L.
L, . L tos, obras y explotacion
Organizacion y direccion de R X
. X en materia de infraestruc-
los servicios adscritos al 1
) tura hidraulica.
Area. . ..
T, . . |Proyecto, direccion de obra
Coordinaciéon con Adminis- ..
N h y explotaciéon en obras de
traciones, organismos y .
N presas y regadios.
empresas relacionadas e ..
A N Planificacién, proyecto,
con las funciones asigna- . .
" direccion de obra de abas-
das al Area. . .
tecimiento y saneamien-
tos.
Proyecto y direccion de obra
de encauzamientos y
defensas.
2 |Jefe Servicio Apoyo| 1 |[Oviedo. | 26 | 1.571.796 |[A/B| AE |EX11 |[Ingenie-|Realizacién de informes, |Titulo deIngeniero de Cami-| E
Técnico. ro Supe- estudios, planes y proyec- nos, Canales y Puertos.
rior/ In- tos en materia de infraes- | Experiencia acreditada de
geniero tructuras hidraulicas y trabajos propios de las
Técnico. sanitarias (saneamientos, Confederaciones Hidro-

encauzamientos y defen-
sas), asi como la realiza-
cion del seguimiento,
control y direcciones de
obra correspondientes.
Gestion y tramitacion de los
expedientes propios del
servicio relacionados con
direcciones de proyecto y
obra de infraestructuras
hidraulicas y sanitarias.

graficas.
Experiencia en las siguien-
tes actividades:

Redaccion de proyectos de
colectores interceptores
de gran diametro y de
pliegos de bases de esta-
ciones depuradoras de
aguas residuales con tra-
tamiento completo,
incluida eliminacién bio-
légica de nutrientes.

Supervision y elaboracion
de estudios de optimiza-
cién de la explotacion de
estaciones depuradoras
de aguas residuales, de
alternativas para trata-
miento de fangos vy de
estudios para elabora-
cion de canones de ges-
tion de sistema de sanea-
miento.

Direccion de proyectos y
obras de estaciones depu-
radoras de aguas residua-
les con eliminacién biolé-
gica de nutrientes (nitr6-
geno y fosforo).

Direcciéon de trabajos de
disefio y explotacion de
plantas piloto de depura-
cién de aguas residuales.

Proyecto y direccion de obra
de encauzamiento y
defensas.
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Nam.

orden

Denominacién puesto Nam.
1

de trabajo

Localidad

Niv.
CD

Complemento
especifico anual

GR

ADM

Cuerpo

Titulacién
requerida

Descripcién puesto de trabajo

Meritos especificos

Mem./
Entre.

CONFEDERACION
HIDROGRAFICA
DEL GUADALQUIVIR

Secretaria General

Jefe Area Econémi-| 1
ca.

Jefe Servicio Perso-| 1
nal.

Direccién Técnica

Jefe Area Zona II.| 1

Sevilla.

Sevilla.

Cérdoba.

28

26

28

1.688.340

1.211.844

1.977.984

A/B

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

I.C.C.P.

Elaboracién del anteproyec-
to del presupuesto del
organismo.

Tramitacion de las modifica-
ciones presupuestarias.
Control de expedientes de
gastos y de los conceptos

de ingresos.

Control de la contabilidad
presupuestaria de ingre-
sos y gastos.

Supervisiéon y coordinacién
de facturacién, recauda-
cion, caja y pagaduria.

Relacion con entidades
financieras.

Elaboracién de propuestas e
informes sobre la activi-
dad econémica en gene-
ral del organismo.

Gestion de la noémina del
personal funcionario y
laboral.

Valoracién presupuestaria y
seguimiento mensual de
efectivos del personal.

Gestién y control de la rela-
cion de puestos de traba-
jo de funcionarios y del
catalogo de laborales.

Organizacioén, gestion y
actualizacion del archivo
de personal.

Organizacioén, gestion y
control de los procesos
selectivos de ingreso,
traslado, promocién y
jubilacion del personal.

Gestién y control de hora-
rios, permisos, reclama-
ciones e incidencias de
personal.

Relacién con los represen-
tantes del personal.

Representacién, coordina-
cion y Jefatura de la Con-
federacion Hidrografica
del Guadalquivir en la
provincia de Cérdoba, en
cuanto corresponde a las
Unidades de Comisaria
de Aguas, Direccion Teéc-
nicay Secretaria General.

Experiencia en el desempe-
fio de las funciones rela-
cionadas en la descrip-
cion del puesto de tra-
bajo.

Experiencia en:

Manejo de programas infor-
maticos.

Desempeiio de tareas simi-
lares a las relacionadas
en la descripcion del
puesto de trabajo.

Experiencia en:

Desempeiio de puestos ana-
logos.

Tramitacién de expedientes
relativos al dominio
publico hidraulico.

Experiencia y formacién
especifica en:

Hidrologia.

Proyectos, direcciéon y
explotacion de grandes
presas y obras de Ingenie-
ria Sanitaria.
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Nam. P, . . . .
de Denorgmaclorf puesto 1\‘[um. Localidad Niv. Com[{lemento GR | ADM | Cuerpo Tltulac.lon Descripcién puesto de trabajo Meritos especificos Mem./
orden e trabajo p CD | especifico anual requerida Entre.
6 |Jefe Area Zona IlIl.| 1 |Jaén. 28 | 1.977.984 | A | AE |EX11 [I.C.C.P. Representacion, coordina-|Experiencia en: E
cion y Jefatura de la Con- . L.
L . .. |Proyectos, direccién, cons-
federacion Hidrografica L. ..
. trucciéon y explotacion de
del Guadalquivir en la
o ) grandes presas y obras de
provincia de Jaén. L. .
A , .. abastecimiento e Ingenie-
Ejercera esa misi6on en las . .
, ) o, Lo ria Sanitaria.
areas de Direccion Técni- ~ .
O, Desempeiio de puestos simi-
ca, Comisaria de Aguas y )
| ares.
Secretaria General. ‘.

Explotacion de zonas rega-
bles.

Explotaciéon de cuencas
hidrograficas.

Expropiaciones.

Expedientes relativos al
dominio publico hidrau-
lico.

Gestion de abastecimientos
de agua a poblaciones.

Gestion de DPH y concesio-
nes de agua.

Encauzamientos y areas
recreativas.

7 |Jefe Coordinaciony| 1 [Sevilla. 27 | 1.688.340 | A | AE |EX11 |Ingenie-|Planificacion, gestion, ejecu-|Experiencia en el desempe-| E
Aplicaciones. ro Supe- cion y control de actuacio- fio de las tareas relacio-
rior. nes medioambientales y nadas en la descripcion
forestales del organismo. del puesto de trabajo.
Estudios de racionalizacion
v del consumo de aguas,
aplicaciéon de nuevas tec-
nologias y apoyo técnico
al area de explotacion y
expropiaciones.
Proyecto, conservacion vy
mantenimiento de las ins-
talaciones electromecani-
cas de las presas, control
de suministro y factura-
cion de energia eléctrica.
Ejecucion y mantenimiento
de instalaciones para
comunicacién por radio
de la cuenca.
Fomento social de embal-
ses.
8 |Jefe Servicio Explo-| 1 |Jaén 26 | 1.571.796 | A | AE |EX11|Ingenie-|Explotacion de presas. Titulo de Ingeniero de Cami-| E
tacién. ro su-|Redacciéon de proyectos y nos, Canales y Puertos.
perior. direccion de obra de|Experiencia en el desempe-

grandes presas.

Gestion y explotacion de
abastecimientos a pobla-
ciones.

Redaccion de proyectos y
direccion de obra de:

Abastecimientos, distribu-
cion y depuracion de
aguas potables.

Canalizaciones, saneamien-
tos, encauzamientos vy
depuracién de aguas resi-
duales.

Carreteras, pavimentacio-
nes y urbanizaciones.

Gestion y explotacion de
zonas regables y recursos
hidraulicos.

fio de las tareas relacio-
nadas en la descripcion
del puesto.

Amplia experiencia en
manejo de mantenimien-
to de los elementos elec-
tromecanicos de presas.
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Nam. . . . . . .
de Denorgmaclorf puesto 1\‘[um. Localidad Niv. Com;;lementol GR | ADM | Cuerpo Tltulac.lon Descripcién puesto de trabajo Meritos especificos Mem./
orden e trabajo p CD | especifico anua requerida Entre.
Comisaria de Aguas
9 |Jefe Servicio Actua-| 1 |[Sevilla. 26 | 1.211.844 |A/B| AE |EX11 Instrucciéon de expedientes |Experiencia en: E
cion Administra- sancionadores por infrac- e s .
. .. . ., Tramitacién de expedientes
tiva. ciéon a la legislacion de R
sancionadores.
aguas. . L. .
guas. i Direccion de equipos de
Coordinacién de la unidad .
. ) trabajo.
administrativa encargada
de la materia sanciona-|Formacién en Derecho
dora. Administrativo.
Conocimiento de la legisla-
cion de aguas.
CONFEDERACION
HipROGRAFICA
DEL SEGURA
Secretaria General
10 |Jefe Area Juridico| 1 [Murcia. 28 | 1.688.340 | A | AE |EX11 Preparacion y elaboracion |Licenciado en Derecho. E
Administrativa. de informes juridicos y|Conocimiento y experiencia
prestacion de asesora- acreditada en:
miento juridico ordinario sz st -
:' , Gestion juridica del dominio
a los diferentes 6rganos P s
L publico hidraulico tanto
de la Confederacion. o
e en servicios centrales
Supervision, control y coor- e
N L como periféricos.
dinacién de la gestion R .
. 3 Recursos, legislaciéon de
administrativa en mate- .
. X aguas, recursos adminis-
rias de personal, registro . e e .
C, N trativos vy jurisdicciona-
y atencién al ciudadano, L.
T 3 les, contratacién, expro-
expropiaciones y patri- .
. piaciones y personal.
monio. . . .
,, Estudios y trabajos de inves-
Gestion de los asuntos rela- . .
. i . tigacion o docencia en
tivos al funcionamiento .
i X materia de Derecho
de los 6rganos colegiados . .
., Publico o Privado.
de la Confederacion (Jun- ., .
X . |Formacion en gestion juridi-
ta de Gobierno, Consejo L. .
co-administrativa y espe-
del Agua, Asamblea de e .
A cificamente en funciones
usuarios). . .
A ) directivas.
Gestién juridica en materia
de dominio publico
hidraulico y contratacién
vy ejecucion de la obra
publica.
Tramitaciéon y elaboracion
de propuestas de las
reclamaciones y recursos
administrativos y de las
reclamaciones econémi-
co-administrativas. Rela-
ciones con los o6rganos
jurisdiccionales en estos
temas.
Informes, propuestas y eje-
cucioén, cuando proceda,
respecto a los tributos
cuya gestion corresponda
a la Confederacion.
11 |Jefe Servicio Ges-| 1 [Murcia. 26 | 1.211.844 | A | AE |EX11 Gestion presupuestaria. Conocimiento y elaboracion| E

tion Econémica.

Gestion econdémico-finan-
ciera.

Estudio de costos.

Estudios econémicos.

Elaboraciéon de informes
econémicos.

de informes de auditoria

vy redaccién de informes

econémicos.
Conocimientos de:

Gestion econémica y finan-
ciera de organismos aut6-

nomos.
Modificaciones presupues-

tarias v de control y eje-

cucion de Presupuestos.
Sistema Informatico de Con-

tabilidad de la Administra-

cion Institucional (SICAI).
La LOPAGE vy de la implan-

tacion del Euro.
Conocimientos informati-

cos, Acces y Excel (hoja
de calculo).
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Nam. P, . . . .
de Denorgmaclorf puesto 1\‘[um. Localidad Niv. Com[{lemento GR | ADM | Cuerpo Tltulac.lon Descripcién puesto de trabajo Meritos especificos Mem./
orden e trabajo p CD | especifico anual requerida Entre.
CONFEDERACION
HiDROGRAFICA
DEL EBRO
Direccion Técnica
12 |Jefe Servicio Aplica-| 1 |[Zaragoza.| 26 | 1.571.796 | A | AE |EX11 |[Ingenie-|Redacciéon de estudiosy pro-|Experiencia en el desarrollo| E
ciones Industria- ro Indus- yectos. de las caracteristicas del
les. trial. Direccién, control y explo- puesto.
tacion de obras referentes
a instalaciones mecani-
cas de compuertas, ele-
mentos metalicos de pre-
sas y canales e instalacio-
nes eléctricas de alta y
baja tension.
Comisaria de Aguas
13 |Secretario puesto| 1 |Zaragoza.| 14 425.892 |C/D| AE |EX11 Agenda de Secretaria N.30. |Experiencia en el desarrollo| E
de trabajo N.30. Tratamiento de textos. de las tareas del puesto
Registro y correspondencia. o en puestos similares.
Direccion General
de Costas
SERVICIOS
PERIFERICOS
Servicio Provincial
de Costas-
Guipuizcoa
14 |Técnico Superior| 1 [Donos-| 26| 1.211.844 | A | AE |EX11 Ejecucion de trabajos pro-|Experiencia en redaccionde| E
N.26. tia-San pios de la titulacion del proyectos y control de
Sebas- seleccionado en materia obras de ingenieria.
tian. de gestion del dominio|Conocimiento y experiencia
puablico maritimo terrestre en:
4 proyfzctos v Ob_ﬁ,ls Co'?]_ Redacciéon de proyectos y
petencia del servicio, bajo -
. N .. control de obras mariti-
la superior direccion del
Jefe del mismo mas.
’ Aplicacion de la Ley y Regla-
mento de Costas.
Titulo de Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos.
Demarcacién de
Costas del Pais
Vasco-Vizcaya
15 |Jefe Servicio Ges-| 1 |Bilbao. 26 | 1.363.308 | A | AE |EX11|I.C.C.P. Coordinaciéon de las actua-|Experiencia en: E

tion Dominio
Publico.

ciones en materia de
determinacién, protec-
cién, utilizacién y policia
del dominio publico,
maritimo-terrestre, asi
como tramitacion de
cuantos expedientes se
relacionen con las com-
petencias derivadas de la
gestion de dicho dominio
y del control sobre sus
zonas de servidumbre.

Gestiéon del dominio puablico
maritimo-terrestre.

Ingenieria de Costas.

Concesiones y autorizacio-
nes.




BOE nim. 306 Miércoles 23 diciembre 1998 43281

ANEXO Il

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos.

1. DATOS PERSONALES

APellidos Y NOMDIE: ...couviiiiiiii i DN,
Cuerpo 0 Escala......ccccoeiiiiiiiiiiii s Grupo ........ueee NO R P,
Administracion a la que pertenece (1)......cooevieeiiiiiiii Titulaciones Académicas: (2) .......ccovveiveieiiiiiiiiniiniiicnn
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
[] Servico activo  [IServicios Especiales [J servicios Comunidades Auténomas ] Suspensién firme de funciones
Fecha traslado:..........cc.ocveein Fecha terminacién periodo
de suspension:.....................
[ Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: .................. por Art. 2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995.
Toma posesion Gltimo destino definitivo:............cooeeviiniiii.
Fecha cese Servicio activo:.........oeviiiiiiiieiiciee e ees

[J Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
At 17 R.D_365/1905:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DeENOMINGCION DI PUBSTO: .. ..uniiiiiii ettt ee et e et e e et e e et e et b e et e e e et s e eaa et ea e e s es s e e et asntasana e sannns
MUNICIPIO: ..o Fecha toma posesion.........cccoceeveeviiiiniiiiiinnninn, Nivel del puesto ..............

b) Reingreso con cardcter provisional €N ..............oiiiiiiiiiiiii
© MUNICIPIO. ce e Fecha toma posesion.........cccocoeveviiiiiiiniinnenienn. Nivel del puesto.....................

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: .0 Por cese o remocion del puesto [1 Por supresién del puesto

MUNICIDIO: . .o e Fecha toma posesién:..................... Nivel del puesto....................
4. MERITOS (6)
4.1 Grado personal:.........ccoocviiiiiiiienn i Fecha Consolidacion:(7).........ovvivviniiiiiiiiniiiinicni e
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D....(Afios, meses, dias)..

4.3 Cursos separados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO  ANOS MESES DIAS

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado
o o] PR defecha........ccooviiiiiinnn s B.OE......oooiieinnnins

OBSERVACIONES AL DORSO: St LINO [} (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.
L: Local.
S: Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripciéon provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios y los previstos en el articulo 63,
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) Si se desempeia un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresado en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

(Lugar, fecha, firma y sello)
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ANEXO il

Hoja n°:

(Solicitud de participacion en el concurso especifico ref® E4/98 para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Medio Ambiente convocado por Orden de 12 de noviembre de 1998

(BOEde.....coeeeieevennnnn
DATOS PERSONALES
Primer Apeliido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. ¢ Se acompana peticion conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)

Afo Mes Dia

si O wno O

Domicilio (Calle o plaza y niimero)

Cadigo Postal

Domicilio {Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

Situacién administrativa actual:

Auténomas

Activo [ Servicio en Comunidades [  Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Subdireccién General de Recursos Humanos.

Ministerio de Medio Ambiente.
Pza. San Juan de la Cruz, s/n
28071 MADRID

Definitivo [ Provisional [] En comision de servicios [
Ministerio / Comunidad Autbnoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
Consejeria/Departamento
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
Otros datos o circunstancias:
[ = 3 R A de e, de ..........
(Firma)
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ANEXO HI (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Firma del candidato:

Hoja namero:

Orden preferencia

Namero orden
convocatoria

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento
especifico

(En miles)

Localidad

(En caso necesario realizarse cuantas hojas sean precisas).
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Puestontimero (1) ............ooiiiiiiiin...

Orden de preferencia (2) .....................

ANEXO IV

Firma:

Meéritos relativos al puesto solicitado (3)
(Base segunda)

Meéritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados en el anexo 4
(Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.) (5)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el anexo III, hoja 2.

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo I (transcripcion literal), de forma que para que
exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglén mas baja que la Gltima linea de la columna de los meéritos

alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el

anexo I.

(5) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja numero:

Concurso convocado por Orden de .. ... («Boletin Oficial del Estadorde ..........ccciiiiiiiiieiiiiiinennnnnnnn. )
APEllIdOs . ...t
Nombre .......coocevviiiiiiiiiiiiiiiiiieeaeeeee.. NRP Lol
Vacantes solicitadas
Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, de acuerdo con lo establecido por la base segunda 1.3
Orden preferencia Numero orden convocatoria

Esta especificaciéon no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO V

Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general del candidato (1)

2N 0 Y=1 T £o =3 I Y 41 ' =

Firma del candidato:

(1) La extension de esta descripcidon no superara el espacio del formato A-4.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser completada con otra descripcion mas amplia y sus justificantes con la
que estara perfectamente referenciada.
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ANEXO VI (1)
Memoria referente al puesto solicitado
Puesto NUIMEero ......o.iuiiiiiiiii ittt it ie e ieaeaeans APellidos . ..iiii e e
Subdireccién General/Unidad asimilada ..............ccooiiin.... D\ 0 5 41 =
Nivel complemento destino .............c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn, Fecha y firma:

Complemento especifico (anual)

(1) Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se soliciten y en los que aparezca esta exigencia.




