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29938 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1998, de la Direc-
cién General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se corrigen errores observados
en la Resoluciéon de 4 de diciembre de 1998, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado.

Primero.—Habiéndose observado errores en el texto de la Reso-
luciéon de la Direccion General de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria, de 4 de diciembre de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior
de Inspectores de Hacienda del Estado («Boletin Oficial del Estado»
del 14, nimero de marginal 28785), se acuerda proceder a su
correccion en el sentido siguiente:

Enla pagina 41602, apartado 3.2.3, donde dice: «<A: Promocion
Interna», debe suprimirse: «sélo las especialidades de Gesti6on
Aduanera, Gestion y Liquidacion, Subinspeccion de Tributos y
Gestion Recaudatoria del».

En el parrafo cuarto del punto niimero dos del anexo I, en
la pagina 41604, debe suprimirse: «las especialidades de Gestion
Aduanera, Gestion y Liquidacion, Subinspeccion de Tributos y
Gestion Recaudatoria del».

En el primer parrafo de la pagina 41695, debe suprimirse:
«as especialidades de Gestion Aduanera, Gestion y Liquidacion,
Subinspeccion de Tributos y Gestion Recaudatoria del».
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Segundo.—Como consecuencia de lo anteriormente expuesto,
y al producirse una alteracién de uno de los requisitos esenciales
de la convocatoria que puede afectar al nimero de personas que
deseen participar en el proceso selectivo, se acuerda ampliar el
plazo de presentacion de solicitudes hasta los veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de diciembre de 1998.—El Director general, Ignacio
Ruiz-Jarabo Colomer.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

29939 ORDEN de 2 de diciembre de 1998 por la que se con-
voca concurso especifico para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el Ministerio de Administra-
ciones Publicas.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotadas pre-
supuestariamente, este Ministerio de Administraciones Publicas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa
la aprobaciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Publica a que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento,
vy de conformidad con el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de
30 de diciembre, que autoriza excepcionalmente a las Adminis-
traciones Publicas la convocatoria de concursos de provision de
puestos de trabajo dirigidos a funcionarios destinados en las areas,
sectores o departamentos que se determinen, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en los anexos A y B de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los estudios
y analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion Gene-
ral del Estado, podran participar en el presente concurso exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Losfuncionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comision de servicios), o tengan
su reserva en los Servicios Centrales, o en los Periféricos situados
en el municipio o la provincia de Madrid, del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas y de sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripciéon
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
situados en el municipio o la provincia de Madrid, de los Ministerios
y organismos que se enumeran en el anexo 6.

c) Estalimitaciéon no se aplicara a los funcionarios de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas o de las entidades
locales para solicitar puestos que tengan las claves de adscripcion
a Administraciones Publicas A2 y A3 en la relacion de puestos
de trabajo, por las caracteristicas de los puestos v la especificidad
de sus funciones.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administraciéon General del Estado y, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Publicas, que pertenez-
can a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos segtn el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reanan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio de Administraciones Publicas, v que figuran
en el anexo A de esta Orden.

En el presente concurso se adjudicaran sus posibles resultas,
que se relacionan en el anexo B de esta Orden, en las mismas
condiciones para los solicitantes que las expuestas en el punto
anterior.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo
que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos durante el periodo de excedencia, s6lo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del
Departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integraciéon, y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo
de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que s6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion de este Ministerio, de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—1. La valoracion de los méritos para la adquisicion
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoracion del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funciéon de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relaciéon con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de
3 puntos, de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.



