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ANEXO Il

Certificado de requisitos y méritos para acceder a la Escala Administrativa de Organismos auténomos

Don/dofia ......oooviiiiiiiiiiiii i JRe- Vs Lo Y R ,Ministerio ...ttt

CERTIFICO: Que las personas seguidamente relacionadas por orden alfabético tienen la condiciéon de personal laboral fijo y eran
titulares, el 30 de julio de 1988 (o ingresadas con posterioridad a esa fecha, en virtud de pruebas selectivas, convocadas con anterioridad
a ella), de un puesto de trabajo, clasificado por la CECIR como reservado a funcionarios, v adscrito a la Escala Administrativa de
Organismos autébnomos, no estan afectadas por procesos de funcionarizacion objeto de encomienda de gestion entre el Ministerio de
Administraciones Publicas y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ni han adquirido la condicién de funcionarios en un anterior
proceso de funcionarizacién, cumpliendo, en consecuencia, los requisitos de participacion exigidos en la base 2.1 de la Resoluciéon
de 14 de diciembre de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Administrativa de Organismos auténomos, turno de «Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas»:

Namero de cédigo de Pruebas selectivas
las Escalas en que la superadas para acceso
CECIR clasifico su puesto Nuamero de afios completos en la condicion de personal a personal laboral fijo
DNI Apellidos y nombre laboral (a la fecha de publicacién de la convocatoria) (Marque X donde corresponda)
1.— 2.— Superd No consta
las pruebas
Y para que conste, expido la presente en la que se incluyen ............. PerSONAS, @I ...iuiiitens cereeneanenns cevannanaanns (localidad,

fecha, firma y sello).

Nota: El disquete conteniendo el formato de esta certificacion, podra ser solicitado por el Centro Directivo o Unidad Administrativa
que emita el certificado al INAP (Escuela de Selecciéon y Formacion Administrativa, calle Atocha, 106), o llamando al teléfono (91)
439 32 09.

INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA. MADRID.

ANEXO IV petencias que le estan atribuidas por delegacion en la disposicion

primera, apartado uno, de la Orden de 19 de noviembre de 1997

D o s TP , («Boletin Oficial del Estado» del 28), acuerda convocar pruebas
condomicilioen ...... ... ..o selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de Organismos Auto6-

...................................................................... , nomos (c6digo 6032) con sujecion a las siguientes
vy documento nacional de identidad namero .......................

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Administrativa de Organismos Auténo-
mos, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 1. Normas generales
de funciones publicas.

En ............ - de ............ de199 ............

Bases de convocatoria

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas por
el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
(Localidad, fecha y firma) modificada porlaLey 23/1988, de 28 de julio; porlaLey42/1994,
de 30 de diciembre, y por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
que corresponden a puestos desempefiados por personal laboral

29942 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1998, de la Secre- que han sido clasificados como reservados a funcionarios.
taria de Estado para la Administracién Puablica, por 1.1.1 Conforme a lo que se establece en el Acuerdo del Con-
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso sejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, el personal laboral
en la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, en que supere las pruebas selectivas de acceso, quedara destinado
el turno de «Plazas afectadas por el articulo 15 de en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su puesto
la Ley de Medidas». se haya reconvertido, v debera permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos afos, siéndole de aplicaciéon lo dispuesto
En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo en el articulo 20.1.f) de la Ley de Medidas para la Reforma de
de Ministros, de fecha 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del la Funcién Publica.
Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacién de lo establecido en Los aspirantes que superen las pruebas selectivas desde la situa-
el articulo 15, modificado por laLey 42/1994, de 30 de diciembre) cion de personal laboral en excedencia voluntaria concedida con
v disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 posterioridad al 30 de julio de 1988, se mantendran en la situacion
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica de excedencia voluntaria como funcionarios publicos.
en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y pos- El personal laboral fijo que era titular, en la fecha de referencia
teriormente por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre) y con el para la funcionarizacién, de un puesto de trabajo clasificado por
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 de la la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones
Ley de Presupuestos Generales para 1991, por el que se establece (CECIR) como reservado a funcionario, podra participar en las
un turno denominado «Plazas afectadas por el articulo 15 de la convocatorias de acceso a las dos Escalas a las que la CECIR
Ley de Medidas», esta Secretaria de Estado, a propuesta de la haya adscrito dicho puesto. En todo caso sélo se podra adquirir

Direccion General de la Funcién Puablica v en uso de las com- la condicién de funcionario en una de las dos Escalas.
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En el caso anterior se adquirira la condicion de funcionario
en la Escala cuyo proceso selectivo haya aprobado en primer lugar
el aspirante, si éste no solicita expresamente lo contrario mediante
escrito dirigido al Secretario de Estado para la Administracion
Publica dentro del plazo de aportacion de documentos a que se
refiere la base 8.

No podra participar el personal del Instituto Nacional de Empleo
que sea titular de un puesto clasificado por la CECIR como reser-
vado a funcionario en aplicacién del articulo 15 y la disposicion
transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica y cuya convocatoria sea objeto de una enco-
mienda de gestion entre el Ministerio de Administraciones Pablicas
y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El personal que esté incurso en la presente convocatoria de
funcionarizacion y que resulte afectado por un proceso de traspaso
a las Comunidades Auténomas y a las Ciudades de Ceuta y Melilla,
participara en la presente convocatoria en los términos estable-
cidos en aplicacion del Acuerdo de 28 de mayo de 1998 que,
en tal sentido, ha adoptado la Comision de Coordinacién de la
Funcion Publica.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a su publicaciéon, ante el 6rgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

1.1.2 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser
acumuladas a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de marzo de 1991.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la referida Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), el articulo 37 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991, el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de abril) y lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

1.3 El sistema selectivo sera el de concurso-oposiciéon con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y méritos que se espe-
cifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara
a partir del 15 de abril de 1999.

La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios
o fase de oposicion sera de doce meses, contados desde la fecha
de realizacion del primer ejercicio.

Una vez finalizado el ejercicio de la fase de oposicion se hara
publica la lista que comprendera a los aspirantes que la hayan
superado con la valoraciéon de méritos de la fase de concurso.

1.6 Los aspirantes que superen el concurso-oposiciéon seran
nombrados funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para poder participar en estas pruebas selectivas sera
preceptivo tener la condicion de personal laboral fijo y ser titular
el 30 de julio de 1988 de un puesto de trabajo clasificado por
la Comisiéon Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones
(CECIR) como reservado a funcionario y adscrito a la Escala Auxi-
liar de Organismos Auténomos.

También podra tomar parte en estas pruebas el personal laboral
fijo que se encontrase, en la fecha citada, en los supuestos de
excedencia o suspension, en ambos casos, con reserva de puesto
o plaza previstos en la normativa vigente.

Asimismo, podra participar el personal laboral fijo que hubiese
adquirido esta condiciéon con posterioridad a la fecha referida ante-
riormente en, virtud de pruebas selectivas convocadas con ante-
rioridad a la misma, siendo destinado con ocasion de su ingreso
a un puesto clasificado por la CECIR como reservado a funcionario
y adscrito a la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos.

No podra participar en las presentes pruebas selectivas las per-
sonas que hayan accedido a un Cuerpo o Escala de funcionarios
mediante la superaciéon de un proceso de funcionarizacién. Tam-
poco podra participar el personal del Instituto Nacional de Empleo
que sea titular de un puesto clasificado por la CECIR como reser-
vado a funcionario en aplicacién del articulo 15 y la disposicion

transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica y cuya convocatoria sea objeto de una enco-
mienda de gestion entre el Ministerio de Administraciones Pablicas
vy el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con
lo establecido en la base 1.1.1 de la presente convocatoria.

2.2 Ademas de lo sefialado en la base anterior, para ser admi-
tido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes tam-
bién deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser espaiol.

2.2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.2.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o
equivalente.

2.2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de fun-
ciones propias de la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos.

2.2.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.2 deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «<modelo 750»), que sera facilitada gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno, en el Instituto
Nacional de Administraciéon Publica (calle Atocha, nimero 106,
de Madrid), en la Direcciéon General de la Funcién Publica (calle
Maria de Molina, nimero 50, de Madrid), en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas
(calle Maria de Molina, namero 50, de Madrid), asi como en las
representaciones diplomaticas o consulares de Espaiia en el extran-
jero.

3.2 Enlatramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.2.1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri-
giran al Director del Instituto Nacional de Administracion Publica.
A la solicitud «ejemplar para la Administracién» se acompaiara,
cosida, una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.3 La presentacion de solicitudes («Ejemplar para la Admi-
nistraciéon», hoja nimero 1 del modelo de solicitud), podra hacerse
por correo al apartado nimero 7107 de Madrid, en el Registro
General del Instituto Nacional de Administracion Publica (calle
Atocha, namero 106, 28012, Madrid) o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn.

3.2.4 De conformidad con lo establecido por el apartado seis
en relacion con el siete del articulo 18 de la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, la tasa por derechos de examen sera de 750 pesetas.
Estaran exentos del pago de la tasa los aspirantes con discapacidad
igual o superior al 33 por 100, como establece el apartado cinco
de la citada Ley.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

El ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la pre-
sentacion de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros
o Cooperativa de Crédito, de los que actiian como entidades cola-
boradoras en la recaudacioén tributaria.

En ningQn caso, la presentaciéon y pago en la entidad cola-
boradora supondra sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.3.

3.2.5 Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes
en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en la
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base 3.2.2, a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran segui-
damente al Instituto Nacional de Administraciéon Publica. El inte-
resado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno ingreso
en la cuenta corriente namero 0104-301-28-0302039608, abierta
en la sucursal 0301, calle Serrano, namero 37, de Madrid, del
Banco Exterior de Espafa, a nombre de «Tesoro Publico, Ministerio
de Administraciones Publicas. Tasa 22.020. Derechos de exa-
men».

3.3 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.3.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a «Ministerio», los aspirantes consignaran: «Ad-
ministraciones Puablicas». En el recuadro relativo a «Centro Gestor»
se hara constar «<Subsecretaria». En el espacio destinado a «Co6digo»
que figura debajo, se cumplimentara el «22001». En el recuadro
destinado al «Coédigo» de la tasa de derechos de examen debera
constar el «22020», rellenandose sélo los dos primeros digitos.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacion por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

3.3.2 Enelrecuadro nimero 15 destinado a «Cuerpo o Escala»
los aspirantes haran constar «Auxiliar de Organismos Auténomos».
En el recuadro referido a «Cédigo», que figura en su lado, haran
constar el namero «6032».

3.3.3 En el recuadro numero 17 destinado a «<Forma de acce-
so» se hara constar «15», en referencia a «Plazas afectadas por
el articulo 15 de la Ley de Medidas».

3.3.4 En el recuadro nimero 18 destinado a «Ministerio/Or-
ganismo/Entidad convocante», se hara constar «Secretaria de Esta-
do para la Administraciéon Pablicar. No se cumplimentara el espa-
cio destinado a Cédigo que figura en su lado.

3.3.5 En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del
«Boletin Oficial del Estado» en que se haya publicado la presente
convocatoria.

3.3.6 En el recuadro namero 20 destinado a «Provincia de
examen» los aspirantes haran constar la ciudad en que desean
realizar los ejercicios de la fase de oposicion, entre las que segui-
damente se sefalan:

Albacete, Barcelona, Burgos, Caceres, Ceuta, Céordoba, A Coru-
fia, Granada, Leén, Logroiio, Madrid, Melilla, Murcia, Oviedo, Pal-
ma de Mallorca, Las Palmas de Gran Canaria, Pamplona, Pon-
tevedra, Salamanca, Santa Cruz de Tenerife, Santander, Sevilla,
Toledo, Valencia, Valladolid, Vitoria y Zaragoza.

Los aspirantes quedan vinculados al lugar solicitado, pudiendo
tnicamente demandar su modificacién, mediante escrito motiva-
do, dentro del plazo establecido por la base 3.2.2 para la pre-
sentacion de solicitudes.

En el caso de que el naumero de opositores no justificase la
realizacion de examenes en alguna de las ciudades citadas, la
Comisiéon Permanente de Selecciéon de Personal convocara a los
opositores afectados a los oportunos lugares de examen.

En cualquier caso, de no especificarse en la solicitud el dato
del lugar de examen por el que se opta, se entendera que el aspi-
rante desea realizar los ejercicios en Madrid.

3.3.7 Enelrecuadro nimero 21 los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado
y solicitar, expresandolo en el recuadro namero 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.3.8 En el recuadro niimero 24 denominado «Exigido en la
convocatoria», se indicara el digito «4», que es el que corresponde
al titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

3.3.9 En el recuadro numero 25.A) (Datos a consignar segun
las bases de la convocatoria) se indicara el departamento al que
esté contractualmente vinculado el aspirante, escribiendo en dicha
casilla el digito que corresponda entre lo siguiente:

Ministerio de Asuntos Exteriores (12), Ministerio de Justicia
(13), Ministerio de Defensa (14), Ministerio de Economia y Hacien-
da (15), Ministerio del Interior (16), Ministerio de Fomento (17),
Ministerio de Educacion y Cultura (18), Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales (19), Ministerio de Industria y Energia (20), Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (21), Ministerio de
Administraciones Publicas (22), Ministerio de Medio Ambien-
te (23), Ministerio de la Presidencia (25), Ministerio de Sanidad
y Consumo (26), Consejo de Estado (05) y Consejo de Seguridad
Nuclear (302).

En el recuadro niimero 25.B) se expresara «Cumple los requi-
sitos de la base 2».

3.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comi-
sién Permanente tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a su publicaciéon, ante el 6rgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

3.5 Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran
colegirse como tales, podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticiéon del interesado.

4. Admisién de aspirantes y certificacion de requisitos y méritos
de los participantes

4.1 En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y dirigido al Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica, el Subdirector general de Personal o titular
de unidad afin de los Ministerios, Consejo de Estado o Consejo
de Seguridad Nuclear, de los que contractualmente dependan aspi-
rantes con derecho a participar en este proceso de funcionarizacion
en la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, emitiran el cer-
tificado que se acompafa como anexo Il de esta Resolucién, en
el que haran constar los datos en él contenidos, referidos a todas
vy cada una de las personas del departamento y sus organismos
publicos que retinan los requisitos de funcionarizacion en la refe-
rida Escala.

La certificacion habra de contener la acreditacion de la relacion
laboral; la acreditaciéon de que el puesto del que el aspirante era
titular a 30 de julio de 1988, o aquél en que se haya ingresado
con posterioridad a esa fecha en virtud de pruebas selectivas con-
vocadas anteriormente ha sido clasificado por la Comisiéon Eje-
cutiva de la Interministerial de Retribuciones como reservado a
funcionario y adscrito a la Escala Auxiliar de Organismos Aut6-
nomos, objeto de esta convocatoria; la acreditacion de que el
aspirante no ha adquirido la condicién de funcionario en un pro-
ceso de funcionarizacion anterior, asi como la acreditacion corres-
pondiente a la fase de concurso prevista en el punto 1.1 del anexo I
de esta convocatoria. En el caso del personal del Instituto Nacional
de Empleo, también se acreditara que no esta afectado por un
proceso de funcionarizacion objeto de encomienda de gestion entre
el Ministerio de Administraciones Publicas y el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

4.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el Direc-
tor del Instituto Nacional de Administraciéon Publica dictara Reso-
lucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha Resolucion se indicaran los lugares
en que se encuentra expuesta al pablico la lista completa de aspi-
rantes admitidos y excluidos, se relacionaran los aspirantes exclui-
dos y se determinara el lugar y la fecha de celebracion de la primera
prueba de la fase de oposiciéon. En la lista deberan constar, en
todo caso, los apellidos, nombre y namero de documento nacional
de identidad, y en el caso de los aspirantes excluidos, ademas
las causas de exclusion.

4.3 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
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de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo seiialado, no subsanen
la exclusién u omisiéon de la lista de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la participacion en las pruebas.

Contra la Resoluciéon por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso contencioso-administrativo de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
a su publicacion, ante el 6rgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo.

4.4 Para evitar errores y posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, en el supuesto de producirse, los aspirantes comprobaran
no sé6lo que no figuran en la lista de excluidos, sino ademas, que
sus nombres constan en la de admitidos.

4.5 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Comisién Permanente de Selecciéon de Personal

5.1 El é6rgano encargado de la selecciéon y competente para
la realizacion de estas pruebas selectivas es la Comisiéon Perma-
nente de Seleccion de Personal.

El personal colaborador de la Comisiéon Permanente que actua-
ra en estas pruebas sera el nombrado de conformidad con la nor-
mativa que regula la composicién y atribuciones de la misma.

5.2 Los miembros de la Comisiéon Permanente y sus cola-
boradores deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Direc-
tor del Instituto Nacional de Administracién Publica, quien dara
tramite de dicha notificacion al Secretario de Estado para la Admi-
nistracion Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
vy del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros de la Comisiéon
Permanente declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision Permanente cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
de la Comision Permanente, que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condiciéon por alguna de las causas previstas en la
base 5.2.

5.4 Conindependencia del personal colaborador, la Comisiéon
Permanente de Seleccion de Personal podra acordar la incorpo-
racion a sus trabajos de asesores especialistas, cuando las cir-
cunstancias o el caracter de algunas pruebas asi lo aconseje.

5.5 Dentro del proceso de seleccion, la Comision Permanente
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuaciéon de la Comisién Permanente se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.6 La Comision Permanente adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias

que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3.7, las adap-
taciones posibles de tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, la Comision Permanente podra recabar informe
y, en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision Permanente tendra su sede en el Instituto Nacional de
Administracion Publica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, telé-
fono 91 349 32 09.

5.8 El 6rgano de seleccion que actlie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «<N», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de abril de 1998.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros de la Comisién Permanente con la finalidad
de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la
fase de oposicion en Gnico llamamiento, siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por la Comisiéon
Permanente.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comi-
sion Permanente tuviere conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusiéon al Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Puablica comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusiéon del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados y fase de concurso

7.1 Concluida la fase de oposiciéon, la Comision Permanente
de Seleccion de Personal hara publicas en su sede, sefialada en
la base 5.7, y en aquellos otros lugares que estime oportunos,
las relaciones de aspirantes que la hayan superado, con indicacién
de la puntuacién obtenida y del documento nacional de identidad.

Simultaneamente, y en los mismos lugares, la Comision Per-
manente de Selecciéon de Personal publicara la valoracion pro-
visional de los méritos de la fase de concurso de los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién. Los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguien-
te al de la publicaciéon de dicha Resoluciéon, para alegar las rec-
tificaciones pertinentes respecto a la valoracién provisional de
meéritos en la fase de concurso.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisiéon Perma-
nente hara puablicas, en el lugar o lugares de celebracion del ejer-
cicio, asi como en la sede de la Comision Permanente senalada
en la base 5.7, y en aquellos otros que estime oportuno, las rela-
ciones por orden alfabético de los aspirantes aprobados en el pro-
ceso selectivo, con indicacién de la puntuacién alcanzada en fases
de oposicion y concurso y con indicaciéon de su documento nacio-
nal de identidad.

7.3 El Presidente de la Comision Permanente enviara copia
certificada de la lista de aprobados al Secretario de Estado para
la Administracion Puablica. Dicha lista se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
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aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en la Direcciéon General de la Funciéon
Pablica, calle Maria de Molina, 50, de Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.2.3
o certificacion académica que acredite haber superado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, deberan acreditar tal condicion
mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado vy salvo los casos de fuerza
mavyor no presentaren la documentaciéon, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolu-
cién del Secretario de Estado para la Administraciéon Puablica que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». Cualquier resoluciéon
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

8.4 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.5 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Puablicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica y en
colaboraciéon con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision Permanente,
podran ser impugnados, en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de la Comisién Permanente, con-
forme a lo previsto en la mencionada Ley.

Madrid, 14 de diciembre de 1998.—El Secretario de Estado,

Francisco Villar Garcia-Moreno.

Ilmos. Sres. Director del Instituto Nacional de Administraciéon
Publica, Director general de la Funcion Pablica y Presidente
de la Comision Permanente de Seleccion de Personal.

ANEXO1

Fases de concurso y oposicion

Uno.—El procedimiento de selecciéon sera de concurso-oposi-
cidén y constara de las siguientes fases:

1.1 Fase de concurso:

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran
los servicios efectivos prestados en la condiciéon de personal laboral

fijo hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria y las pruebas
selectivas superadas para acceder a tal condicion hasta un maximo
de cuarenta puntos.

La certificacion de los méritos debera ser expedida por el Sub-
director general de Personal o titular de unidad afin del Ministerio,
Consejo de Estado o Consejo de Seguridad Nuclear, que corres-
ponda, segiin el modelo incluido como anexo Ill de la convocatoria.

La valoracién de estos méritos se realizara de la forma siguiente:

1.1.1 Antigiiedad.—La antigiiedad sera valorada teniendo en
cuenta los servicios prestados en la condicion de laboral hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria, asignandose a cada
afio completo de servicios efectivos una puntuacién de uno hasta
un maximo de veinte puntos.

1.1.2 Pruebas selectivas superadas.—Por haber superado las
correspondientes pruebas selectivas para adquirir su condicion
de personal laboral fijo, de veinte puntos.

1.2 Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de una prueba eliminatoria que
a continuacion se indica:

1.2.1 Ejercicio Gnico: Los aspirantes deberan contestar por
escrito un cuestionario de cincuenta preguntas de conocimientos
sobre el programa que figura en el anexo II, con tres respuestas
alternativas correspondientes a cada pregunta, durante un periodo
maximo de noventa minutos.

Todas las preguntas de este ejercicio tendran el mismo valor.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de sesenta puntos.
La obtencién de treinta puntos determinara, en todo caso, la supe-
racion de la fase de oposicion.

Dos.—Calificaciéon de los aspirantes.—La puntuacién final ven-
dra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.

La puntuaciéon obtenida en la fase de concurso no se podra
aplicar para superar la fase de oposicion que tendrd caracter
eliminatorio.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion.

ANEXO II
Programa

I. Organizacion del Estado vy de la Administraciéon Publica

1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas. Los
principios constitucionales y los valores superiores.

2. La Corona. El Gobierno: Composiciéon, funciones y potes-
tades en el sistema constitucional espaifiol.

3. Las Cortes Generales. Organos dependientes de las Cortes
Generales.

4. El Poder Judicial en la Constitucion. El Tribunal Cons-
titucional. Procedimientos de declaracion de la inconstituciona-
lidad.

5. El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza.
Principios generales. Los recursos administrativos. Naturaleza,
extension y limites de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

II. Gestion de personal

1. Reégimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Funcionarios de carrera y de empleo. Personal
laboral. Regimenes especiales de funcionarios.

2. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario.

IlI. Gestién econémica y presupuestaria

1. El presupuesto. Concepto y clases. Estructura. Crisis de
los principios clasicos del presupuesto.
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ANEXO Il

Certificado de requisitos y méritos para acceder a la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos

Don/dofia .......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiian, (Cargo) .............

Certifico: Que las personas seguidamente relacionadas por orden alfabético tienen la condicion de personal laboral fijo y eran titulares
el 30 de julio de 1988 (o ingresadas con posterioridad a esa fecha en virtud de pruebas selectivas convocadas con anterioridad a
ella) de un puesto de trabajo clasificado por la CECIR como reservado a funcionarios y adscrito a la Escala Auxiliar de Organismos
Auténomos, no estan afectadas por procesos de funcionarizacién objeto de encomienda de gestion entre el Ministerio de Administraciones
Puablicas y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, ni han adquirido la condicién de funcionarios en un anterior proceso de fun-
cionarizacion, cumpliendo en consecuencia los requisitos de participacion exigidos en la base 2.1 de la Resoluciéon de 14 de diciembre
de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, turno de «Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas»:

Nimero de codigo de las Escalas Pruebas selectivas superadas para
en que la CECIR clasificé su puesto N de ai let 1 dicion d 1 acceso a personal laboral fijo
Namero DNI Apellidos y nombre imero de afios completos en la condicién de personal (marque X donde corresponda)
laboral (a la fecha de publicacién de la convocatoria)

1 2 Super6 las pruebas No consta

Y para que conste, expido la presente en la que seincluyen ....... ... ... il i e it personas,
[ | R (localidad, fecha, firma y sello)

ANEXO IV la Ley de Presupuestos Generales para 1991, por el que se esta-

| T o P
condomicilioen ....... ... i
vy documento nacional de identidad niimero ........................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, que
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

(Localidad, fecha y firma)

29943 RESOLUCION de 14 de diciembre de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Gestién de Organismos Auténomos, en
el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la
Ley de Medidas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros, de fecha 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacion de lo establecido en
el articulo 15 (modificado por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre)
v disposicién transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica
(en la redacciéon dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v,
posteriormente, por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre), y con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 de

blece un turno denominado «plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas»,

Esta Secretaria de Estado, a propuesta de la Direccion General
de la Funcién Publica y en uso de las competencias que le estan
atribuidas por delegacion en la disposiciéon primera, apartado uno,
de la Orden de 19 de noviembre de 1997 («Boletin Oficial del
Estado» del 28), acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Gestion de Organismos Auténomos (cé6digo 6014)
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas por
el turno de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio; 42/1994, de
30 de diciembre, y 13/1996, de 30 de diciembre, que corres-
ponden a puestos desempenados por personal laboral que han
sido clasificados como reservados a funcionarios.

1.1.1 Conforme a lo que se establece en el Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, el personal laboral
que supere las pruebas selectivas de acceso quedara destinado
en el puesto de trabajo de personal funcionario en que su puesto
se haya reconvertido, v debera permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos afos, siéndole de aplicaciéon lo dispuesto
en el articulo 20.1.f) de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica.

Los aspirantes que superen las pruebas selectivas desde la situa-
cion de personal laboral en excedencia voluntaria concedida con
posterioridad al 30 de julio de 1988 se mantendran en la situaciéon
de excedencia voluntaria como funcionarios publicos.

El personal laboral fijo que era titular, en la fecha de referencia
para la funcionarizacién, de un puesto de trabajo clasificado por la
Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones (CECIR)



