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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

801 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1998, de la Direc-
cion General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se corrigen errores de la Reso-
lucién de 23 de noviembre de 1998, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Gestion de Sistemas e Informatica de la Adminis-
tracién del Estado, especialidad de Administraciéon
Tributaria.

Advertido error en la citada Resoluciéon, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 298, de fecha 14 de diciembre de
1998, se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

Pagina 41569, tercer parrafo, donde dice: «Al amparo de lo
anteriormente expuesto, v en cumplimiento de lo establecido por
el Real Decreto 493/1998, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico, y previo informe favorable de la Direccion General
de la Funciéon Publica, la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria acuerda convocar pruebas selectivas...»; debe decir: «Al
amparo de lo anteriormente expuesto, vy en cumplimiento de lo
establecido por el Real Decreto 493/1998, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico, y previo informe favorable de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, esta Direccion General, en
uso de las competencias atribuidas por el apartado segundo, nime-
ro 7, de la Resolucién de 28 de febrero de 1997, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (“Boletin Oficial del Estado”
de 12 de marzo) por la que se delegan competencias del Presidente
de la Agencia en el Director general de la misma, acuerda convocar
pruebas selectivas...».

Madrid, 16 de diciembre de 1998.—El Director general, Ignacio
Ruiz-Jarabo Colomer.

802 RESOLUCION de 17 de diciembre de 1998, de la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria, por la que
se corrigen errores de la de 19 de noviembre de 1998,
por la que se convocé concurso general para la pro-

visién de puestos de trabajo (CG 3/1998).

Por Resolucion de 19 de noviembre de 1998 de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, publicada en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» niimero 291, de 5 de diciembre de 1998, se con-
voco concurso para la provision de puestos de trabajo.

Advertidos errores, se transcribe a continuacion la siguiente
rectificacion:

En la pagina 40319, anexo I, en la columna «Méritos espe-
cificos», en todos los puestos, debe afiadirse: «Conocimientos de
la lengua oficial propia de la Comunidad Auténoman.

Madrid, 17 de diciembre de 1998.—P. D. (Resolucién de 28
de febrero de 1997, «Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo),
el Director general, Ignacio Ruiz-Jarabo Colomer.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

803 RESOLUCION de 28 de diciembre de 1998, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se hace publica la
convocatoria de plazas para el intercambio de Maes-
tros del Programa Hispano-Francés «Experimento con-
trolado para la ensefianza precoz de las lenguas vivas»,
en Francia, durante el curso 1999/2000.

El Programa Hispano-Francés «Experimento controlado para
la ensefianza precoz de las lenguas vivas» esta enmarcado en el
espiritu del Acta Unica Europea y una de sus consecuencias basicas
se orienta hacia la formacion de los alumnos en el conocimiento
de diversas lenguas.

Entre los Ministerios de Educacion francés y espafiol se llegd
en 1990 al acuerdo de proceder a un intercambio limitado de
Maestros («nstituteurs») entre los dos paises, de manera que los
franceses se desplacen a Espafia para dar clases de francés y mejo-
rar su conocimiento del idioma en espafiol, al mismo tiempo que
un namero correlativo de profesores espaiioles impartan la ense-
fianza del espaiiol en Francia e incrementar su conocimiento de
la lengua francesa.

El Programa se viene realizando con caracter experimental y
en el mismo sélo pueden participar los profesores adscritos a las
Direcciones Provinciales que se relacionan en el anexo I de esta
Resolucién, que son aquellas que han manifestado su interés en
incorporarse a la experiencia en las condiciones previstas para
ello, esto es, asumiendo cada una con cargo a sus cupos de pro-
fesorado las retribuciones de los maestros que, adscritos a las
mismas, puedan formalizar el intercambio,

Esta Secretaria General Técnica, tomando en consideraciéon
el Convenio Cultural vigente entre Espana y la Republica Francesa,
de 7 de febrero de 1969, lo acordado en las Gltimas reuniones
de las comisiones mixtas hispano-francesas asi como en la ultima
reunion para evaluacion y seguimiento del Programa, ha resuelto
hacer publica la convocatoria de los puestos que se ofrecen, en
los siguientes términos:

1. Condiciones generales

1.1 El Programa hispano-francés para la ensefianza precoz
de las lenguas vivas estara circunscrito a las Direcciones Provin-
ciales que se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion.

1.2 Podran ser cubiertos en virtud de lo dispuesto en esta
resoluciéon un maximo de 18 puestos, siempre con caracter de
reciprocidad, sin que en ningin caso puedan obtener destino en
centros franceses mas profesores espaiioles que franceses obtienen
puesto en centros espaioles.

1.3 Los participantes en la presente convocatoria concurren
a centros de Francia, compete pues, a las Autoridades educativas
francesas vy a la Subdireccion General de Cooperaciéon Interna-
cional, la adscripcion de los candidatos seleccionados a las regio-
nes, provincias o plazas concretas, segun las necesidades edu-
cativas existentes y las alteraciones que en las mismas puedan
producirse.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Ser funcionario en activo perteneciente al Cuerpo de
Maestros.
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2.2 Tener destino en alguna de las provincias que se indican
en el mencionado anexo I, y comprometerse a mantenerlo durante
el curso en el que se realiza el intercambio y acreditarlo conforme
se prevé en el apartado 2, b), de la norma 3 de esta convocatoria.
El incumplimiento de este requisito, por parte del candidato, moti-
vara la rescision de la comision de servicios y del intercambio,
sin perjuicio de las medidas a que hubiera lugar, de acuerdo con
la legislacién vigente en materia de personal.

2.3 Poseer habilitacion para la ensefianza del francés, o cono-
cimiento suficiente del mismo.

2.4 No haber disfrutado, el afio anterior, de una estancia en
virtud de la convocatoria anterior, a no ser que se den las cir-
cunstancias excepcionales a las que se refiere el altimo parrafo
de la norma 8 de esta Resolucion.

3. Requisitos de las solicitudes

3.1 Los profesores que deseen participar en esta experiencia,
deberan cumplimentar una solicitud por triplicado, cuyo modelo
se adjunta como anexo II, dirigida al ilustrisimo sefior Director
provincial del Ministerio de Educacion y Cultura en la provincia
en la que estén destinados.

3.2 Alasolicitud, por triplicado, se acompafiara un solo juego
de la siguiente documentacion acreditativa:

a) Hoja de servicios, segin anexo IlI, certificada, cerrada al 31
de agosto de 1999, expedida por el 6rgano competente, acre-
ditativa de la posesion de los requisitos de participacion exigidos
vy de los méritos que se aleguen segin el baremo, anexo IV de
esta convocatoria.

En el caso excepcional de tratarse de un candidato que se
encuentre este curso en Francia realizando el intercambio al que
se refiere esta convocatoria, presentara ademas informe de la auto-
ridad educativa francesa correspondiente.

No seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente, valorados
los requisitos y méritos alegados v no justificados debidamente,
ni los que se justifiquen fuera del plazo al que se refiere el apartado
4.2 de esta convocatoria. Las fotocopias s6lo podran ser con-
sideradas validas si se acompanan de la correspondiente com-
pulsa.

b) Declaracién jurada o promesa de que se compromete a
mantener el destino actual en los términos previstos en la nor-
ma 2.2.

c) Acreditaciéon de estar habilitado para la ensefianza del fran-
cés o de poseer conocimiento del mismo.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados segan
el baremo anexo IV.

e) Relaciéon numerada, fechada y firmada, de la documenta-
cion presentada, siguiendo el orden que aparece establecido en
el anexo II.

4. Forma y plazo de presentacién de solicitudes

4.1 Las instancias, junto con la documentacion acreditativa
indicada en la base anterior, se presentaran preferentemente en
el Registro de la Direccion Provincial correspondiente o en alguno
de los registros u oficinas previstas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

4.2 El plazo para la presentaciéon de las instancias y docu-
mentacion sera de veinte dias, a partir del siguiente a la publicaciéon
de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

5. Seleccién

5.1 Preseleccion.—En cada provincia se realizara una prese-
leccion con base en el baremo de méritos que se incluye como
anexo IV de esta Resolucién, por una comisién constituida en
cada una de las Direcciones Provinciales e integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: Ilustrisimo sefor Director provincial (o persona en
quien delegue).

Vocales:

Jefe del Servicio de Inspeccién.

Jefe de Programas Educativos.

Coordinador del Programa.

Un representante de la Junta de Personal.

Un funcionario de la Direcciéon Provincial, que actuara como
Secretario.

5.2 Propuesta de seleccion.—Cada Comisién provincial ele-
vara a la Subdireccion General de Cooperacion Internacional del
Ministerio de Educaciéon y Cultura propuesta de al menos tres
candidatos, ordenados por puntuacién; de no poder alcanzarse
el namero citado, la Comisién indicara las causas en su propuesta.
En todo caso, debera sefalarse el niumero maximo de profesores
cuyo intercambio puede asumir con cargo a sus cupos provinciales
de profesorado.

5.3 Seleccion.—A la vista de todas las propuestas y de las
posibilidades reales de que el intercambio se materialice porque
exista correspondencia con los destinos solicitados por los can-
didatos franceses, la Subcomision mixta hispano-francesa realizara
la seleccion.

6. Resolucién

Mediante resoluciéon de la Secretaria General Técnica se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado» la relacién de candidatos
seleccionados, para ser adscritos a los centros en Francia en virtud
de la presente resolucion, asi como la de los posibles suplentes
y, por la Subdireccion General de Cooperaciéon Internacional se
procedera a remitir a la Direccién General de Personal y Servicios
las propuestas de concesion de comisiones de servicios.

7. Renuncias

Una vez tramitada la correspondiente comisiéon de servicios,
no se admitira solicitud de renuncia a las plazas asignadas, salvo
en situaciones de excepcional gravedad, cuya valoraciéon corres-
pondera a la citada Direcciéon General de Personal y Servicios,
previo informe de la Secretaria General Técnica.

8. Régimen

8.1 Condiciones laborales.—Los profesores seleccionados
continuaran adscritos a las Direcciones Provinciales correspon-
dientes y se desplazaran a Francia en régimen de comision de
servicio.

Las autoridades francesas les asignaran los lugares de destino
ofrecidos, conforme las listas intercambiadas entre las dos partes.

La jornada laboral en Francia tendra similitud con la espafiola;
existiran horas de concertaciéon con los titulares de la materia
y el horario lectivo podra repartirse entre varios centros educativos
de la zona, conforme se establezca en el Convenio especifico.

En todo caso, los maestros espanoles habran de atenerse a
la organizacion y reglamentaciéon del centro de acogida. A este
respecto, habria de prestar los mismos servicios que presten los
maestros franceses.

El tiempo que dediquen a su propia formacién en lengua fran-
cesa sera computable dentro de su horario lectivo.

Los maestros espainoles podran ser requeridos para completar
su horario, si las horas de espafiol fueran insuficientes, con acti-
vidades que lo complementen, tales como participaciéon en la for-
macion en espanol de los maestros franceses, elaboraciéon de mate-
rial pedagdgico o, en su caso, participaciéon en ensefianza de mate-
rias tales como educacion artistica o musical.

Lo anterior se basa en la reciprocidad prevista en estos inter-
cambios v a la vista de lo establecido para los maestros franceses
en la convocatoria de las autoridades educativas francesas, por
la que se convoca el intercambio homélogo al presente.

8.2 Condiciones administrativas y econémicas.—El intercam-
bio comienza el dia 1 de septiembre de 1999 vy finaliza el 30
de junio del afio 2000.
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Los candidatos seleccionados mantendran los derechos que
como funcionarios les correspondan y continuaran percibiendo
sus retribuciones de la némina de sus respectivas Direcciones
Provinciales.

Segtn lo previsto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 19), sobre indemnizaciones por
razén del servicio, los maestros seleccionados percibiran, ademas,
una indemnizacién por residencia eventual en el extranjero, con
cargo a la aplicaciéon presupuestaria 18.05.421A.230, cuya cuan-
tia sera fijada por las autoridades competentes del Ministerio de
Educacién y Cultura al ordenar la comision de servicio, no pudien-
do ser en cualquier caso inferior a 2.817 pesetas diarias.

Los interesados no podran reclamar ningin otro derecho de
caracter econémico; los gastos de viaje de ida y vuelta a la pobla-
cioén de destino correran a su cargo.

Como quiera que el articulo 6.° del Real Decreto citado limita
la percepcion de las indemnizaciones mencionadas a un afio, salvo
autorizaciéon en contrario por el 6rgano que concede la comision
de servicio, la duracién del intercambio al que se refiere esta reso-
lucién no podra exceder de dicho periodo. No obstante, excep-
cionalmente, y s6lo en ausencia de candidatos que retnan los
requisitos o posean los méritos necesarios a juicio de la corres-
pondiente Comision dictaminadora, se puede proponer que se
prorrogue el intercambio. Su concesién o denegacién compete,
en todo caso, a la Direccién General de Personal.

9. Retirada de documentacién

La documentacién presentada por los interesados podra ser
retirada por los mismos, o persona autorizada, en las respectivas
Direcciones Provinciales, a partir del mes siguiente a la fecha de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resoluciéon que
hace publica la relacién de candidatos seleccionados.

Contra la presente Resolucion, en lo que a los actos de la
Administracion Educativa espafiola se refiere, los interesados
podran interponer recurso ordinario ante la excelentisima sefiora
Ministra de Educacién y Cultura, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», en los términos establecidos en los articulos 107 y
114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial
del Estado» del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 28 de diciembre de 1998.—El Secretario general Téc-
nico, Juan Antonio Puigserver Martinez.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Cooperacion Internacional.

ANEXO1

Relacién de provincias que se integran en el programa

Albacete.
Asturias.
Badajoz.
Burgos.
Cantabria.
Leén.
Melilla.
Murcia.
Palencia.
Salamanca.
Segovia.
Soria.
Valladolid.
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ANEXO II

Solicitud de participacion en el Programa Hispano-Francés de Intercambio de Maestros «<Experimento controlado para la ensefianza
precoz de las lenguas vivas», en Francia, durante el curso 1999-2000

1. Datos personales:

APellidOS: ..o i, Nombre: ... e
Edad: ... Sexo (M/F): ot DN e

Codigo postal yciudad: ... ...t e it Provincia: ......ooiiiiiiiiiii e
Teléfono: (...... ) I

Nombre del Centro de trabajo: ... .....iinii ittt ittt ettt et ettt et et a e e e e taaeeeeeateaeaaneanaanseasenseaseeseaneaneaneensansannnn
[0 ) =
Codigo postal Yy ciudad: .......oniniiiiiiii it i i, Provincia: ......ooiiiiii e
Teléfono: (...... ) I

2. Meéritos que alega:

Experiencia docente, NUmMero afos COMPLEtOS . .. ... .i. ittt ettt et e et te et e e eateaneaneanaaaseasenseaseeseaneanseneensensannnn
Experiencia docente en francés, nlimero afios COMPLELOS ... ...u.uitntitt ittt ettt e et e et et e eaaasaneasasanansasasansasasenensasenennn
Titulaciones académicas:

Licenciatura en Filologia francesa Si NO
Otras licenciaturas (INdiCar CUALES) . ...ttt ittt ittt ettt te et et e e e eeteeteeaeaneaneaneaneanseaseaeenseaseaneaneaneansennens
Titulos o diplomas acreditativos del conocimiento de la lengua francesa (indicar cu@les) .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt eieeanananns

Actividades de perfeccionamiento en relacion con el programa, cursos, seminarios:

(00 0 Ve = 1=
bR 0 o o V-
Mas de 40 horas ......o.iniiiineieei ettt ie et e aeaeaeaaananans

¢Ha sido seleccionado anteriormente en este programa? Si NO
(En caso afirmativo indicar @afio) .........c.coeiiiiiiiiiiniiiiinnininnn

3. Relacién de documentos que aporta:

W NooR N

L0, ettt ettt
0
L. ettt e

Firma del solicitante,

El arriba firmante declara bajo su responsabilidad:

1. Que acepta las bases de la convocatoria, en virtud de la cual formula esta solicitud en los términos previstos en la misma.

2. Que son ciertos los datos que ha incorporado en los apartados anteriores de esta solicitud y las circunstancias en ellos declaradas.
(De resultar probado que no son ciertas las circunstancias declaradas, el interesado/a podria incurrir en responsabilidad de falsedad
u ocultacioén.)
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ANEXO I

|5 7 5 2 PP DN
NRPo Cuerpoo Escala ......coeivviiiiniiiiiiin, Situacién Administrativac.........coceevviiiiiiniiiniinn
Asignatura 0 Area QUE IMNPAITe......eeniniririnieieiiaiieiiiiaiiiaaaenaneanes Localidad:....coouiiniiiiiiii e
Destino actual...........covvviinviennn.n. Localidad.......coviviiiiiiiiiiiiiieens PrOVINCIA. oot iei i i e as
Destinos que desempefa o ha desempefiado Fechas Servicios
Forma de Nivel
provision Educativo
Localidad/provincia Centro o puesto de (1) ) De la posesion Del cese En propiedad Interinos
trabajo
dia mes afio dia mes afo afios meses dias afios meses dias
Total de servicios contados hasta el de de 1999, inclusive. (3)
Acredita Afios Meses Dias de servicio en propiedad
y Afos Meses Dias de servicios interinos.
a de de 199

D./D? Jefe (4)

CERTIFICA: Que la presente certificacién de servicios estd conforme con los antecedentes que del profesor al que se refiere constan
en esta Direccién Provincial y con los documentos que el interesado ha exhibido.

VeoBe Firma y sello de la Unidad
El/La (5)

(1) En propiedad o definitivo, en practicas, interino o en comisién de servicios, laboral.

(2) Primaria, Secundaria, BUP, COU, FP y Escuelas Oficiales de Idiomas

(3) Cerrada a 30 de septiembre de 1999 para los Profesores de Ensefianza Secundaria y a 31 de agosto para los Maestros.

(4)Jefe/a de Servicio o Unidad que certifica.

(5) Subdirector/a Territorial o Director/a Provincial del MEC o Consejero de Educacién.

En caso necesario, el interesado podra cumplimentar, sin enmiendas ni raspaduras tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar en todas ellas la firma del
funcionario que certifica.
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ANEXO IV

Baremo de méritos

Experiencia docente: Por afio completo 0,10 puntos, maximo 3.

Experiencia docente en francés: Por afio completo 0,10 puntos,
maximo 1.

Titulaciones académicas: Maximo 2.

Licenciatura en Filologia Francesa: 1,00 punto.

Otras licenciaturas: 0,50 puntos.

Por titulos o diplomas acreditativos del conocimiento de la len-
gua francesa: 0,30 puntos.

Actividades de perfeccionamiento en relacién con el programa,
cursos, seminarios: Maximo 2.

0-20 horas: 0,05 puntos.
20-40 horas: 0,10 puntos.
Mas de 40 horas: 0,15 puntos.

Entrevista: Maximo 3.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

804 RESOLUCION de 22 de diciembre de 1998, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Puablica, por
la que se corrigen errores de la de 20 de noviembre
de 1998, por la que se convocan procedimientos selec-
tivos para el acceso a la categoria superior de la subes-
cala de Intervencién-Tesoreria de la Escala de Fun-
cionarios de Administraciéon Local con Habilitacién
de Caracter Nacional.

Advertidos errores en la Resolucion de 20 de noviembre de
1998 («Boletin Oficial del Estado» nimero 295, de 10 de diciem-
bre), por la que se convocan procedimientos selectivos para el
acceso a la categoria superior de la subescala de Intervenciéon-Te-
soreria de la Escala de Funcionarios de Administracién Local con
Habilitaciéon de Caracter Nacional, se efecttian a continuacién las
siguientes correcciones:

Pagina 40823:

Base 4.3.2, donde dice: «En el recuadro nam. 15, consigne
subescala de Secretaria, categoria superior», debe decir: «En el
recuadro nim. 15 consigne subescala de Intervenciéon, categoria
superior».

Base 5.2, donde dice: «Presidente suplente: Don José Luis San-
pedro Pérez del Arco, Cuerpo Superior de Interventores y Auditores
del Estado», debe decir: «Presidente suplente: Don José Luis Sam-
pedro Pérez del Arco, Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado».

Madrid, 22 de diciembre de 1998.—El Secretario de Estado,
Francisco Villar Garcia-Moreno.

805 RESOLUCION de 23 de diciembre de 1998, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Puablica, por
la que se corrigen errores de la de 3 de diciembre
de 1998, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a la subescala de Secretaria-Interven-
cion de la Escala de Funcionarios de Administraciéon
Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

Advertidos errores en la Resolucion de 3 de diciembre de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» niumero 298, del 14), por la que se
convocan pruebas selectivas para el acceso a la subescala de Secre-
taria-Intervencion de la Escala de Funcionarios de Administracién

Local con Habilitacion de Caracter Nacional, se efectiian a con-
tinuacion las siguientes correcciones:

Pagina 41713: Incluir antes de la base 9.1: «<9. Lista de apro-
bados».

Madrid, 23 de diciembre de 1998.—El Secretario de Estado,
Francisco Villar Garcia-Moreno.

TRIBUNAL DE CUENTAS

806 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1998, de la Pre-
sidencia, por la que se convoca concurso especifico
de méritos para la provision de puestos de trabajo,
entre Contadores Diplomados vy funcionarios del gru-
po B de otras Administraciones Publicas.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Tribunal de Cuen-
tas, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima con-
veniente para atender las necesidades del servicio,

Esta Presidencia, de conformidad con lo previsto en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; el articulo 40.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y en los articulos 2.1.b), 88, 89.2.d)
ve)y93.1y2,delaLlLey 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento
del Tribunal de Cuentas, modificada por la Ley 31/1991, de 30
de diciembre, y por la Ley 22/1993, de 29 de noviembre, y previa
aprobacion por la Comision de Gobierno del Tribunal, ha resuelto
convocar concurso especifico de méritos para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo A de esta Resolucién,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Contadores Diplo-
mados del Tribunal de Cuentas que retinan los requisitos que se
senalan en el anexo A para cada puesto de trabajo.

Asimismo, podran participar los funcionarios pertenecientes
a Cuerpos vy Escalas del Grupo B de otras Administraciones Publi-
cas, a excepcion de los contemplados en el articulo 1.2 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que a la fecha de terminacion del
plazo de presentaciéon de instancias retinan los requisitos a que
se refiere el parrafo anterior.

Los funcionarios que se hallen en la situacién administrativa
de excedencia voluntaria por interés particular [articulo 29.3.c)
de la Ley 30/1984], y excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar [articulo 29.3.d) de la Ley 30/1984], s6lo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacion el dia de terminacion
del plazo de presentaciéon de instancias. Los funcionarios con des-
tino provisional en este Tribunal estan obligados a participar en
el presente concurso, solicitando todas las vacantes a las que pue-
dan acceder, incluido, necesariamente, el puesto de trabajo que
ocupan provisionalmente, si éste figura convocado.

Los funcionarios en activo, con destino definitivo, s6lo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que:

a) Se encuentren ya destinados en el Tribunal de Cuentas.

b) Hayan sido cesados en su anterior destino obtenido por
libre designaciéon o removidos del obtenido por concurso, antes
de haber transcurrido dos anos desde la correspondiente toma
de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, s6lo podran participar
si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido.

Segunda.—La valoracion de los meéritos para la adjudicacion
de las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:
1.1 Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en funciéon de su
posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el nivel



