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MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 15 de diciembre de 1998 por la que se
convoca concurso especifico, referencia 1E/99, para la
provisiéon de puestos de trabajo vacantes en el Depar-
tamento para funcionarios de los grupos A, B, C vy D.

1018

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articu-
lo 1 delalLey 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
t0 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica a que se refiere el articu-
lo 39 del citado Reglamento, y de conformidad con el parrafo
del apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que
autoriza excepcionalmente a las Administraciones Publicas la con-
vocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos
a funcionarios destinados en las areas, sectores o Departamentos
que se determinen, ha dispuesto convocar concurso para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlaLey 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «<Diagnéstico
de situacion de recursos humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto que estén destinados con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comisiéon de servicios) o tengan
su reserva en los Servicios centrales o en los periféricos situados
en la provincia de Madrid del Ministerio de Medio Ambiente y
de sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios centrales o en los periféricos
en Madrid de los Ministerios, organismos auténomos, asi como
de las entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, de Educaciéon y Cultura, de Industria
v Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentacion y todos los orga-
nismos auténomos dependientes de los Ministerios anteriores.
Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD) y sus
organismos auténomos. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales
(incluyendo el IMSERSO y excluyendo el resto de entidades ges-
toras y Servicios comunes de la Seguridad Social) y sus organismos
auténomos, excepto el INEM.

c) Esta limitacion no se aplicara a los puestos para los que
se requiera poseer titulacion superior o media de Ingeniero en
la relacion de puestos de trabajo, debido a la especificidad de
sus funciones.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administraciéon del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, excepto los sus-
pensos en firme mientras dure la suspensiéon, que pertenezcan
a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la citada Ley y que retinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relaciéon de puestos de
trabajo que se detallan en el anexo I.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo
un minimo de dos afios para poder participar en el concurso,
salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designaciéon o concurso antes de haber trans-
currido dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
al téermino del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) dela Ley 30/1984] y en excendencia volun-
taria por agrupaciéon familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995), s6lo podran participar si al término del plazo de pre-
sentacion de instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos durante el periodo de excedencia s6lo podran participar
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del Gltimo
destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del
Departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el nGimero anterior.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios con destino de origen definitivo, estaran obligados a par-
ticipar en el presente concurso, solicitando, como minimo, todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visional, que sélo tendran la obligacion de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—Fases y baremos de valoracion. El presente concur-
so especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valo-
raran los méritos generales y en la segunda los especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias y
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10, con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
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halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de instancias debera recabar del 6rgano o Unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II (certificado de méritos).

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos:

a) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situacion de excedencia, excepto la de cuidado de hijos, se
entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto,
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
Cuerpo o Escala.

c¢) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designaciéon o por
supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obtenidos
por concurso, y a instancia de los interesados mediante solicitud
documentada o acreditacion en el anexo II, se computara el nivel
del puesto de trabajo que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el ni-
vel del complemento de destino del referido puesto, segun el
apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formaciéon y perfeccionamiento impartidos por
el Instituto Nacional de Administracion Publica, suprimido Minis-
terio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente y el Minis-
terio de Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma
o certificacion de asistencia o certificado de aprovechamiento,
siempre que:

Tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres altimos afos.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formaciéon o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién o perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticién de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertenecientes justificantes.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintas a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si retinen los mismos

requisitos anteriores y en base a la documentacién justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase. La puntuacién maxima de esta fase sera
de ocho puntos.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comisiéon de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar a los candidatos que considere
conveniente para la celebracion de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacion de Memorias
o la posibilidad de celebracion de entrevistas, previstos en el
articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, se indican en
el anexo I (M = exigencia de Memoria; E = entrevista).

La Memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto
vy de los requisitos, condiciones y medios para su desempeiio,
a juicio del candidato, con base a la descripcion contenida en
la convocatoria.

Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, de acuerdo con lo pre-
visto en la convocatoria y, en su caso, sobre la Memoria, pudiendo
extenderse a la comprobacién de los méritos alegados.

Cuarta.—Acreditacion de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo o de excedencia por el cuidado de hijos, por la
Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamento ministeriales o de la Secretaria General u organismo
similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno, en los términos que determina
el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas por la Subdireccion General de
Personal Civil del Ministerio de Defensa, cuando se trate de fun-
cionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid, y los Delegados de Defensa, cuan-
do se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino defi-
nitivo haya sido en los Servicios periféricos de tal Ministerio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en
el caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departa-
mental.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por
la Direccién General de la Funcién Publica, si pertenecen a los
Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica o a las Escalas a extinguir
de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes
a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieron
su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base tercera.1.2.2, deberan acreditarse por certificado
y/o descripciones expedidas por el centro directivo del que depen-
dan los puestos de trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacioén.



BOE num. 13

Viernes 15 enero 1999 1973

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comision de Valoraciéon podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales
respecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales depende los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacion. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracion, tras-
ladaran a ésta informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méri-
tos dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podran condicionar su peticion por razones de convi-
vencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso y en el mismo municipio entendiéndose en caso contrario
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta peticion condicional deberan acomparfar a
su instancia una fotocopia de la peticiéon del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente y se ajustaran a los modelos publi-
cados como anexos en esta Orden, y se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del citado Departamento, plaza de San Juan
de la Cruz, sin namero (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o
en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.

Anexo IlII: Solicitud de participacion (hojas 1y 2).

Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relaciéon con
el puesto o puestos solicitados (hojas 1 y 2).

Anexo V: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Anexo VI: Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos
en que asi se exija en esta convocatoria.

La cumplimentacion de estos anexos debera seguir rigurosa-
mente las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

Séptima.—1. La valoraciéon de los méritos se efectuara con-
forme a lo establecido en el articulo 45.5 del mencionado Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo. Resultado de su aplicacién, deter-
minara el orden de prioridad de los concursantes para la adju-
dicacion de las plazas.

En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para dirimirlo
a lo dispuesto en el articulo 44.4 del mencionado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando como consecuencia de una reestructuracién se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comision,
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo y tres en representacion de la Sub-
secretaria del Departamento, de los cuales uno actuard como
Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas y de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisiéon, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Novena.—Destinos. Los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesiéon
se hubiere obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Medio Ambiente en un plazo maximo de dos
meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentaciéon
de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base cuar-
ta. 6, en cuyo caso podra procederse a la resoluciéon parcial de
los puestos no afectados directa o indirectamente por estas cir-
cunstancias.

2. Laresolucion debera expresar, necesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificaciéon (articulo 25 de
la Ley 30/1984), con indicacion del Ministerio de procedencia,
localidad y nivel de complemento de destino y, en su caso, situa-
ci6on administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones
Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empazara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.
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6. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administraciéon Puablica, a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una proérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucion del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera

aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podran reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio).

Madrid, 15 de diciembre de 1998.—P. D. (Orden de 25 de
septiembre de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Sub-
secretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.



1975

Viernes 15 enero 1999

13

BOE num.

‘SQOUBL -

3P SOUBWIO0U0D)

‘seuejuaweped

seinby ap sajualpadxa

ap |e1oadss ua ‘SeoleuLoul
sauojoedlide ap saAel) e sajuaIpadxa
ap UQIOB}WEY) B| BIGOS [0JJUOD
*$8i0i5/0CPi880

ody) 00|uUYAI9JS OAILDIE

A oojjpuIOju} [BjUBWINOOP OJ)s|Boy -
‘ugloeysibs| a1qos

SEOIJBULIOJU| SO|BIUSLUNOOP SISE]
ajuepaw sauuoju) 8p ugloessuab

A ugiorjuswinoop ap epanbsng -
‘JuIBY| 8 00%-X

00IUQJIOB[3 0SLI0I SJUBIPSL SBULIOJI
ap ugistwsuel; A uglodsoay -
*SOjUSWNJ0p

ap ugisaidw| & ugioezeybip e esed
SOO)BULIOJU] SOOURJLIEd ap ugoeZyNN
A saunoju) ap uQoBIBUIS) -
‘seoiyjoadsa seoneuwIou}
sauojoedlde ap O}je OJUSIUIO0U0Y
JuI0d 1amod o solydis) preaeH
:sooyesf seweiBoid ap ugiREZINN -
‘00p19S0/SI0IS

‘Sa00V ‘190X 'PIOM ‘G6 SMOPUIM
:seojjguloj; seuoiorolde

9p 0}){2/0Pall OJUBIWIDOUCD
‘seyejuaweped

seinby ap sojusipadxe

ap [ejoadsa ua ‘seofjeuloju)
sauooeoljde ap spAel B sajusjpadxe
op uQIoB)WEl} B 8GOS [ONU0D)
*s9|Bu| @ spouesy-

19p SOJUB|WIcOU0D)

*82101G/00PI9S0d

odi} 001UQJIO3|8 OAlYOIE

A 0opjuLIOjUI {BJUBWINOOD OJsIBaY -

SEOIJBWLOUI SOBJUSWINDOP SISE]
2lULIPaW SBULIOUI AP UQloesaUab

A ugioBjUBWINOCP Sp epanbsng -
pusBiul 8 00X

00]UQJ}I9[3 010D SjUEIPBL SBULIoJ|
op ugisiwsues A ugdaosy -
*SOuBWINSOP

ap ugisasdwi 8 ugioezieybip ej esed
SOONBULIOJU| SOOUPHIad Bp ugoeZIN
A S3LLIOJU} 9P UQ|OBIDUDE) -
:$B01J108dsa SEOJRULIOjU|
sauoioeo||de ap Ojfe CJUBIWIDOUOYD
JUIOH JBMOd O SOIYdeI) preAlel
:sooyelb seweiBoid ap ugoezynn -
'$800Y A 199X 'Gp Smop!
:sojesouab seoyew.ojul sauopesyde
3p 0}j2/0IPall ClUSILUIOOUOD

‘eadoing UQIUM B| LUOD SALOE|RY
‘0¢°N ofeqe} ap ojsend ap
g/oLRl0108S 8p seidoid seuoioun-

*UQIOBOIUNWOD
op SOjpauwl SO| B Ugjoualy
0€'N ofeqeyy ap ojsand ap
©/0UR}2I05S 9p sejdoud sauojoun4

X3

X3

| OX3NV

v

3V

an

an

26852y

268°32v

141

vi

pupep

pupe

0€'N ofeqes
o}sand gjouejoi08sg

0€°N ofeqey

ojsand B/OUeaI00S
opejs3

EI RN ETLETS

1ap 9jauiqen
SYLSOD A SVNOV
Igoavisa

30 VI¥VLIHOIS




13

um.

BOE n

Viernes 15 enero 1999

1976

W

‘eInBag

-ofe] 9SEASEJ) [Op OJUS|WIO0U0]

‘ol |op BOUSND B| 9P OJUSJWIO0U0YD o
‘ugiog|nBas ap seuougo A enbe ep
uQIoRZ||IN 8p SEJLIE} 8p ugloBLedsld -
UGIOEAISSUCS A
ugloByjIqeYS) 9p SBIGO 9p UgiNoafe
A soyoahoid ap ugiooepay -
‘saseAsel} sepuelb sp ugloeloldxs -

uo ejousyadxy e

‘ugloeoyueld
ap [9AlU B djuswi[eloadse ‘seojnelply
seiqo A gjfojoipy U elouBuadxg e

's8{e00 A sesjwouony
souoensIuIWpY A sajelausn)
$3J07) se| uod Jusw|ejoadsa

'S9|BUOION}SU| SBUOIOE]RY -
‘seuejuaweped
seinBy ap sajusipadxs
ap [ejoadss ud ‘seageuLIOUl
sauojoedljde ap sgAel) B $9jUBIpadxa
ap UQIOE}ILLI] B] IQOS |ONjU0D) -

U3 Blousladxy e
$3I018/3CPISSCH

odp 0ouQ0Id OAlLDIE

A oofjewIoU |BIUBLINDOP OJjS|Bay -
‘ugloe|s|Ba} aiqos
SEOJJRULIOJU| SS|BJUBWINDOP SBSE]
SJUBIPAW SBULIOJU} 8P uPEBIaULD
A ugjorjusWINOOp op epenbsng -
‘Jewsiul 8 00F-X
02]UQJIOBI0 0BLIDD SJUEIPALI SIWIO]Y
ap ugisiwsues} A uglodasay -
*SOJUBLLINDOP
ap ugisasdw @ ugroezienbip e ered
S00JjBULIOM| SO0LQJUBd Bp UQDEZYN
A SaWLIOjUl BP UQIORIBUIL) -
:seoljjoadsa seanewojul
souo|oed|jde ap O}je OJUBJWIOoUDD) e
"JUI0d Jamod 0 solydels) preaseq
:s00piB seweiBoid op ugioeziyN -
*8800Y A [39X3 ‘PIOM 'G6 SMOPUIM -
:sajessuab seoljeunoul ssuoioeoyde
8p O}{E/0IPSW OJUDIUIDOUOD e

'S'LV ep

uoioejo|dxg ap jeljus) UQIS|WoD
€| 9p SAUOJUNal SE| B BOUBISISY
‘ugjoejojdxe ap sejle}

se| ap ejsendoud A ugloesedald
*0joNpanay ap UgioeAIasu0o A
UDISTHIIGEYSS Sp S8iGC A S0j08A0id
‘ugoelo|dx3 ap eausd
UQ[SILIOD B| AP SBUDIOOMIISUI

se| opualjdwno ‘enbeg

-ofe| ojonpandy [ap ugloejoldxy

‘ope}sy
19p sopand A ssjeue) ‘soupwe)
ap osejuabuj ap sejdosd seucjoun4

"§8J107) SB| U0O S3Uojoe[ey
0g°N ofeqey ep ojsand ap
B/0)Je}i00s ap sejdoid ssuojouny

'd 00l

400

Lx3a

X3

v

3v

¥86°LL6°)

80£°€9¢"}

268'Gey

8¢

9c

pupew

Pupen

'SV ealy djef
BO1UO9 ) UQIO23NQ

9Z'N

Jousdng 001D
e2|BojoIpIH
ugoeoyjueld

ap eujdyO
orviiaa
VOI4VHIOO0HAIH
NOIDOVYIA34INOD

0¢'N ofeqes
ojsend ejoue)eloag




1977

Viernes 15 enero 1999

13

BOE num.

"oAjessIuiWpE ojuajwpadoid

18p OJusjooU0D oldwy

*SOJ1I0S3 9p UQIOoBPaAl A SBWIOjU] Op
ugIoEIOqe|a LD BPUBNSdXa BPEgOLd
‘sajeinjeu

$0|0edso 9100S SOJULIWIPad0Id -
"BApeJjS|uWpe

pepljiqesuodsas ap sofiued

e ofiode A euossse op ssuopund -
:ua ejouauedxy

‘soptBiajold sajeinjeu soedse

ap uonsab us eypalp elUSLSdXS

*59|BUOIOBLLIdIU]
S9UOIUNAI 9P UQIDEUIPIODD) -
‘gviN ewesboid

|8 UOD SBpPEUOIOB|O) SEUSJBIN ~
:ue elouspadxy

‘BAjRJSUIWPE
uQIoEZILEBIO A BDILIOUOID LUQYSAL) -
‘Bzafeinjeu

| 8P UQIDBAJBSUIOD B} UOD UQ|oB|al
U SauoDEeNn)oe ap cjus|wINbas

A SBWIop Bp UQIDEIOQE|
'00jU39} [0JJUOD ‘UQIDBUIPI00D) -
‘BZ3|BJNJBU B 9P UQISBAIISUOD

| UCY sopeucioeal sewelboid
ap ugionoafe A ugiooaalq -
‘sopifisjold sejeimeN

$0l0eds] Sp ugpeolIUe|d -
*S9[BUOIOBN

sanbied ap ugisab A ugidang -
:ua ejousyedxy

"OLENSN 3P |SAIU B BOJJRULIOJ] -
‘SajBIUSIqUIEOIPOLY

SBilY) 8408 SEJYqDd
SAUOIDRNSILILPY SBj 8P BAJBULION -
18p OJUBJWIIoUOD

"SEJ|NEIPIY SBIQO 8P UQIooalp

£ s0}09A0.d ‘SOIPMSa 8P UQIOTEPaY -
ongIPlY

021jqnd ojujwop |9p joRU0D

A upysab ‘saunioju) ap ugjoeioge|d
'sojuajpadxs op ugioejWwel] -

:ua elouspadxg

‘unwoy

OAJBLSIUILUPY OJUBJWIPSd0Id

[op A SEJ|QNd SAUOIOBASIUILPY

se| ap oalplnp uawyBoy

op As7 e ap A sojuawebay

sns 'senBy ap A3 e ap upjoed)de
2| Ud euaadxa A OJUB|WIO0UsD

‘sajeucioe)N sanbied

owouginy owsiuebiQ |sp ugdoaNG
©| ©p BlIE)3I08S B| 8p ugioeziuebiQ
) "URISBJUSINIOPD

ap uploeiogea A ugeledald
'gajeuoioeN senbied

owouginy otusjueBiQ jap Joj0aig
|e ojelpawu & 0)9a1ip ohody

‘gv ewesboid
1ep ojusiwINBas A ugIoBUIPIO0)

O UENTgaleld)

A sawloul ep ugoeIoqElg
‘elouajaduiod

ns ap eysiew ua seweibosd

A sojoadoud ap uglonoslgy
‘soleuoioep sanbled

owouginy owsiuebl [P SOILIP}
SOIDIAJBS SO| 8P UQIOBUIPIO0D
*sojeucioeN senbled ap 8OO}
pepiapoe e} ap jesauaB ojusiwnboes
A ugisiniadns ‘ugoewefold
"Olwis|W |ap

SEJOUS}adWIOD SB| UOD SEPBUOIOR|S)
seusjew ua owsjuebio

|op 10j2a11(] jB 00ju29) oAody

*SAUOIOBZ)OINE
A S8UO|S20U0J Bp SEepeALSp

SBIqO 8P |05ju0d A uglosadsuj
*001U99} JSjoBIED 8P

sejsandosd A sawuoju; 'sod|Bojoipiy
'SODNBIPJY SOIPNISS 8P UQIORIOGE|T
"ejoljod op euoz A ooyneipy

092]iqnd OJUUIOP |@ US SBusIoeZIo)N.
A senbe ep sauoiseouoo

op sejualpadxs ap ugiaejie) |
‘sojuswe|Bay

sns A senby ap £a7 e| op upoedl|dy

dOllI
rdd0

LiX3

LiXd

Lxa

v

v

Edd

80€€9E’L

we'Lie'l

c5o'eor’t

961G

92

9

8¢

pLpeN

pupepy

pupey

pLPEN

okode ap 0olus9 1
oldIAIRg jer

9N
Jouadng 001u0g )

001u2g] ousfesu0D
okody ap pepjun
S3TYNOIOVN
SINOUVd
ALNIGNV OIa3IN
E{eml4-ELED]
YRIVLIIWIIS

euoz
ap OIABS djer
senBy

ap epesjwo)




13

um.

BOE n

Viernes 15 enero 1999

1978

‘sop|Bajoud

sojeInjeu sojoedsa ap UQIEdY|UB|d -
‘'SOUeUIWSS A SBJOUDIBIUOD
‘sauojunal ‘soloj us ugloedioued

A uogroejuasasdal op sauound -
"BAJEJISIUILIPE

pepl|igesuodsas ap soBies

e ofode £ gj10sase ap seuojpun -
'SajeuojoeN sanbied

ap A sa|RINjEU SOIDBASD 8p UQNSaL) -
:ud elouspadxgy

*S00|UDP} SOJUBWINDOP
A 55ULICHU} B USRI -
sewesboid A sauejd ‘ugioenioe
op seauj| ap ugloeoylURld -
'ugnsaf ap sejusipadxa sof

ap BOIUDY) UGIOBN[EAS A UQISIASY -
‘UQISIBAU| Bp SBUOOEMOR

se| ap ugionos(s A eyosew

ua ejsend E| ap 02JuD9) [ONUOD -
*S9[BUOIOEN SanbJied

SOJUlISIP SO| UB Ue||jouesap as anb
$BUO0jOEN}O. SE| 9P UQIOBUIPIOOD) -
:u8 elouauadxy

"0yoala( Ud Operousdl
SaJBJIWIS SaUolouny uod oysand
ap oyadwasap | ua epuaLadxgy
“1oudu} uawibas

A SO|0)Jipa 8p OjuSBIWIUBIUBW
‘OJUBILLIBUOIOUN) B8P SAPEPIANDY -
*sauoisINbpe ap sejusipadxy -
‘euejsandnsaid ugysen) -
"BAjJRJIS|UIPE UQIORIBIUOD) -
:Ua eloUsLadXg

'0yoaIa( ue Ope|jausdl
*SOAfjeuIou

sojakoud ap ugioeioqels -
*'SOSIN0dI

ap ugionjosas A ugjoejwely -
'sopiba)oid sojeinmeu
sooedsa a1qos ugoe|sibo -
:ua ejousuedxgy

'sajeuojoeN sanbied us |ejoos
ugoeladooo A eojqnd ugioedioped
‘ugoezuosuods ap euajew

ua sauojoenjoe sej op A ‘|euosiad
ap ugioewoy ap ewesboud [op
‘OLIoUQINY OWSIUeBIO [9p ugIsnyIp
A ugjoeBinalp ‘sauoioealiqnd
'sejeuoioepN sanbied ep

paJ &) 8p ojlouesap Bp SdUOlOENIO.
op seweisboid ap oyunfuoo

[ep ugloeuIpIo0d A ojjoLesaq

*SOOIUDY) SOJUBWINIOP

A sawloju| ap ugjorIoge(3
'sepe)jsandnsasd

sauoioejop ap ugioeubise owoo
j5€ ‘sewelBoid £ ssugid ‘ugpenioe
op Sesu|| se| ap ugloedyjue|d
‘SaUOj0eNjO.

sej 8p ugionosfe | ap ojusiwinBas
A ugnsab ap sayus|padxs

SOj 9p BOJUY) UQIOEN[BAD A UQISINGY
*UQ|SIDAUI Bp SBUCIOEN}OR

se| ap uponoale A eyosew

ua e}sand g} 9p 00jUOP} |0JU0D
‘s8jeuOjOEN sanbied

SOJuNS!p SOj UB ue|joLEBSap as anb
S8UO0jOBN)OR SB| 3P UQIORUIPIO0D

‘|lesauab
ue sofsiuIWNS A sopezjjenuss

ap upoejiwes) A ugloeledald
‘uQoelRIU0D

9p SES|l SE| 9p elIe}el0es

ej ap seidoid seale) ap ugloez||eay
*S8UOCIOB)DI} 9P UPNSOD

'sedliqnd

SOUOIOBHSIUILIPY S€| 9P SOJBIUOD
ap ugloejjwel) A ugioesedald
‘Joueyul usuiBal ep sapepiagoe sp
uQoeUIpIo0d A oyusiwinBes ‘Jonuo)

‘|eJOgE| O BAJENSIUIWPE
BJA UD se|AsId SBUoIDBWER[S)
01Q0S sauLIO| 8 sejsandold

'L661/0v A

6861/ £0] SOUOIOOBHU Bp BlBjRW

U9 saJopeUOloUES Sajua|padxe
01qos upjonjosal ap sejsendold
'SESIOAIp SEeudjew ug

S00|pyIN[ svWOjU Bp UgloeIoge(]

L3

X3

X3

av

v

v

av 8Ll 9%
anv vrglieL 9
av 144 N7 x
an oLl 24

pupen

pupen

pupepn

pPupE

s9|euOIOeN sanbled
pay e op ofjouesaq
[o T TN EINEETETY

sa|euoioeN sanbled
ap UQIOBAJBSUOD
0l0JAIBG Bjer

10UBU) uawiBay
OlIAIDG BB

$0SIN03Y A sounoju|
[eTITNEISECTETy

€l

43

2




1979

Viernes 15 enero 1999

13

BOE num.

‘UQIS0JD B| 8P UQIDI3JI00 Bp SeIqO 8p
ugiaoalip A sojoekoid ap ugooepal
ud ejouauadxe A sojus|ulOoUC)

YV 00

se| uoo B|B0j0JPIH BP SOIUBALOY) 8p
ojusjwinBas A ugpseb ua epusLedxy
‘UQISaL0Y) Bp OpUO4

A ojuswnusuj |3 Jod sopejoueulod
UQISJS B| 3P [0U0D Bp sewelboid -
330 So[eIN}ONISe

SOpUO) U A SOJBNS BP UPIDBAIBSUOD
A (e1sa.oy ejBojoIply 9p SBUOISIBAU] -
:ap ugionos(a ua epusuadxg
"sajuow ap oJaiuabuy

"|ejsalo} ugloeuapio A uooealueld
ap BUSJEW UB S3jeUOjoBWIBI]
S01UBAUOY) SO} 8p A eadoing
BAJEWLIOU B} 8P OJUS|W|o0U0D
‘|eisaio} eoljjod ej ap saseq sej ap
OJuBjWI0B|qe)SS |9 Bied SBAjjBWIOU
A eibajesise ‘saueld ap ugloeIoqe(] -
*seo)|qnd SBuojoRIS|UJWPE SB| O
10}D9S [© UD BABAS|UJWIPE UPISIL) -
(‘912 "e0)6ojoiq

PEPISIBAIP ‘SO|BJSDI0)) SB|eInjeu
S0SIN08) 9p uolsab A ugioeuaplo
‘soysandnsaid ‘ugloeoiuBld ~

:ua ejousadxy

sejuow ep oseuabul

‘SauB||LIS
$3UOIOUN US elAaid BIoUBUadxg

‘sepajew
$9|€} U0D sopeuo|oe|a) seweiboid
SO| ©p OWOY |SE ‘SajeuocIoeUIsU}

*se01B0|0Ig SEIOUID) UD B/OPejouad]

"Sewolp|
op epINy UGIORZYAN A OJUSJWIOOU0D
"BZSjRINIEN E| 3P UQIOBAIISUOD)
BI0S §9|BUOIDBUISIU| SOIUBAUOY) -
‘|euoiDBUIBIUI

© [BUOOBU [9AIU € ‘SBj0adse

ap uQiOBAIBSUOD ap seweibold -

:ua ejousuadxgy

‘seoibojoig Seloual) us B/opelouad)

‘[eisa40} 00160j0IpIYy

ugioeine)sal ep soysendnsaid

B $9jua|puodsaliod soleqes) A
seiqo sej op uonsab A oyus|wnbog
‘e|Bojosply e| uod Sepeuo|oe|al
$OUOISIWLOY U [BIBUSY) UQIooalIg
€| op BOjU09) uglorjUasaldey
‘sajus|puodsaliod

SOUENUNLIOD Sojuawe|bal

A seouand ap |ejsaso}-ooiBojoiply
ugioeIne;sal e| eled SOUBALOY
$0| 9p 00JBUW [0 UD SepejjolIesap
sauojoenjoe se| eled 'yy 00

se| A ezejeineN €| 8p UQIOBAIBSUCD
8p'9)’'( €} 8/Ud UY|OBUIPIOOT)
‘[esnjeu

olpau |ap eJofew A UQIDONANSUOIAL
ap sojoakoid ep uppezijeas

e| esed sealqnd sspepiua

UOD SOIUBAUOD 9P OJuajW(o3|qe)sT
*$3jeJns SeUoz ud

sanbsoq op ugioeuapio A sopelbe
SOUaLIB) 8p UQIOE}SaI00) ap saueld
op elvjew ua "yy 0o Sej uod
S9UOIOBNJOR SB| 8p UQIORUIPICDD)
‘|eysaso} ugoeoyjueld ap

euajew ua eyedsg Jod sopedyyes
S9J2UO|DBUISIU| SOJUDAUOD

$0| @p ojusiwinBas A ugeuIpI00D
*SO|E)Sal0}

$08IN03} SO| @p ugdeoyuE(d

e| eied SBOISBQ S80M0alp

A sewlou se| ap ojuslwdalqesy

"pepisieApolg

e| op ejouedsa eibojenss

e} op ugioeoyde A ojjossesaq
‘[euojorUIB}Y]

9 BLEHUNWIOD '[RUOJOBU BAIJEWLIOU
] U0 OPJANOR Bp ‘PEPISIBAIPOI] €]

5P CUSHUINGSS 4 UGISTUTIUSAY] 5P

eweiboud [op ojjouesap A ugysas

‘ealbojolg
pepisIaAl( Sp 19 |eloadse eseuew
op £ '$9)BUOIDELIBJU| SOJUBAUOD) -

‘ezajeInieN 3417 soyoakold -
SANSOAIS

eune- A e10j4§ ap |euoloeN
9)wo) |ap ofeqey} ap sodnug) -
‘SEpeZBUdWE §9j03dse

op [euojoeu obojgies ‘sejoadss
3p UQIOBAIBSUOD 8P sewesbold -
ap ojuspuinbag

X3

X3

X3

ix3a

=V

v

v

av

289°e9r’L

259'€9v’lL

g R A

259'e9v’L

82

8z

9¢

8¢

pupen

pupen

pupen

pupen

SEepIDaIoABjS8Qq
seuoz A
ejBojoipiH easy ajer

{e]S8104 UDIOBUBPIO
A ugpeoyueld

ealy afof

|eysaioy

BO1})j0d 9p [BI3UdD)
uQI003IIPYNg

553803

BpIA OlOIAIBS Bj31

UQIOBAIBSUOD) Bp
$OLOIO0Y BalY 8o
pepisieAlpolg

e| 9p UQIDBAIBSUOD)
op |e4oUd)
ugja03JIpang
VZAIVHNLYN
v13d
NOIOVAYISNOD
20 IVH3INTIO
NOIOO3dId

LY

9l

Sl

vl




13

um.

BOE n

Viernes 15 enero 1999

1980

'§6 301440

OAfjeJado BUISISIS |SP SOJUSHLIOOUDD)
‘soayjoadss

SOSIND B ejousjsise A sase|jwis
sojsand ue ejaaud ejouapadxgy
"OA|YONY -

‘eojjewYo A SO}X3) ap sojusiwelely -
‘U8 ejouspadxgy

‘jBUOIOMiISU}

UQIOBUIPJO0D 8p Sauoloun -
‘BZ8[BINJEU B} 3P UQIDBAIBSUOD 3p

A |}S810} 10)09S |3 UOD SEpeUOIO.|al
SBUBJUNWOD Sauoojsods|p ap
ugioeoyde ‘339 ) ap sojeINonISe
sopuo} ap sajuapasosd sepnie

ap eueysondnsaud ugioeoyued

U8 ‘eze|eJnjeu g| ap UQIOBAIBSUOD 8p
A sejejseio) soapelado seweifoid ap
ousruInBas A jo5u0d 'ugedIue|d -
U9 elouspadxy

‘SBILOIPI B SOJUSIWIOOUOYD)
‘safeuoioeuunid A seseuljdiosipund
sodinba ap ugioeLPI00n) -
"SHUCONIASU| © sowsuebl)

U0 UQIDRIONEJ0D 8P SOIUSAUOD

ap ojjouesap A ojus|wios|qe)ss -
"[BUOIOBU [SAIU € $B|R)$3I0}

se|llwes ap ugioonpoid ap seyeduwied
sej ap ugsab A ugioroyjueld -
"[eysa104

eolipuab eisofew ap soleqel op
ojusiwinbas A 04U ‘ugloBdljIUE|d -
:ue elouswadxgy

'ssjuow ap osdjuabuy

‘BZ9[BINjEU

©B] 9p UQIOBAIBSUOD B} 9P 10}08S

|8 U8 eAjEAS|UJWPE EloUaladXg
'seoleib0ouply sBOUsND Bp UPIORUSPIO
A uonseb ap saue|d us ejousuadxy
'sejuow ap osajuabuy

‘eza|einjeu | ap UQIOBAIBSUOD B) LI0D
SOpeUoioRja) SjusWe)dasp ouelbe

A {2355i0} SPiusiuCs Sp SEIGC 8P
ugoalIp A sojoakold ap ugoepas
U epouspadxa A sojus|wioouo)

YV 0D uod w_mo_ohv_: 9P SOIUBAU0D
ap ojuaruInBas A ugysas) -

‘330

S9|RINJONUISS SOPUO) UD A sojons

8P UQIBAIBSUO0D A [B)S3J0} BlBojoIpIY
Sp SBUOISIBAUI 9P UQIONJ[F ~

‘U3 ejousuadxy

*s8juow ap osaiuabul

'sodpewyo

soipaw Jod so)xa} ap sojuaiueel |
*02ijqnd je ugiousie

A ons|Ba1 ‘oAyOIR ‘UQIDB)LIEL ).
‘UQII03APANS Bl 8p BlIE}SI8S

B| Ud seale} ap ofjoLesa(]

*S9|BINJONIISa

sopuoj tod sopejoueuod
sewesBoud sp eusjew

UD [BUOIONYISU] [SAIU B SBUOjoENjo.
p UQIoBUIPIOOD A Ojudjwinbag
‘sojesnjeu

S0l0BdASS 9P UQIOBAIOSUOD Op

A |B)SBIC BUSJBW UB SajRINjoNSe
SOpuo} J0d SopeIDURU0D
sewesBoid ap ojuaiwinbeg

‘|el1salo} eojgualb

BIO[GW Bp SBLIB) U3 S3[BUO|ORWISUY
9 S9[BUOJOBU SBUOJONISU|

8 sowisiuebiQ) uoY uQpPEIsdoos
‘sejueyd

A sejjjwas ep UpIoBZ||B0IaWOD

A ugroonpoud ap seweiboid

SO| 8P |0JjU0D A UQIOBDYIUE]H
‘[eisalo4 eonguUac) elofopy

8p sonuag so| ap uonsab e| ap
1043U02 A UDIOBUIPIOOD ‘UQIOBINIUE|
‘|e)sa10)

edllpuab esofow ap ewesbosd

{9p UQIORUIPIC0D A UQIDBOYIUEH

*UQIOBJUBLUNOOP
A ugioewiog ‘awapon 0joeAold
‘ugloeziasap A ejbojoipiy

21g0S SO|pnjSa ap UPIOBUIPICOD)
‘BZOJRIN)EU B] 8P UQIOBAIBSUOD 8p
BLSJEW US UQIoeWI0) 9p seweiboid
A sauejd ap ojusjuNos|qe)s]

‘[e}s@10} 00160]01p1Y J8}0BIED BP
{B40USY USSR ) Op SSUCISIBAU]
e oBieo uoo sopejoueuyy sofeqes) A
seiqo se| ap ugysab A ojusjuinbag
*$9)UB|PUOASSII0D SOURYUNWIOD
sojuswejBai A seouand

3p |B)$3U04-00169|0IpIY UQIOBINE}SB)
g} esed SOJUSAUOD SO 9P 0JsBW

|9 US Sepejj0IESap SBUOIOBN}O.

se| esed 'vy' 00 sel A 330
‘ezo|einieN | 9p UQIOBAIBSUOD)
8p'©'(Q €} S1jUd UQIOBLIPI00D

sajuopy
op osslu
-abuy/seo
~iBojoig
us op
-ejousor

X3

X3

LX3

X3

v

v

av

v

v

an

26852y

A

vreLLe L

rwe'ilet

eLiel

143

14

74

9

PHPEN

pupei

Pupen

pupep

pupen

|BIOUD JOJ0RIPGNS
[T ETLETY
BAELISIUIWPY
ugQIoRUIPI0OT)

ap [eJoUDY
ugioo3IPGNg

RAASS]
A 30 ugQIoRUIPICO]
OIoIAJBG Bjer

00119UBY) |eLBieN
ap OjoIAIBS 8o

UQIoBUBWINDOQ
A ugoeuo
COIAIDG 8o

UQISOIT UQPIOD8LI0D)
WIBIIVEINETEN

44

134

0z

61

81




1981

Viernes 15 enero 1999

13

BOE num.

"00jUQIIOB|® 081100 [P OfoUBH -
*s0d)} SOSIBAIP

op sooypIb A soupend ap ugloeIoqEld
10D ‘00JLWIQUOTD OPIUBIUOD

ap sjUBWIjBJUSIEPUN} *SAWIOJU|

ap eojeULIoN| UpIdisodwo) -

'ua ejousuadxy

‘ojueweypedaq jop

BINJONU)SS B| 8P OJUB|WIO0U0D Oljdwy

‘eadosng uomin
e| ap sas|ed sO| ap Sewo|p| S0Jj0

1o BieIOlRA BS "S9jBU| |ap ojujwoQ
*S8[BUO|OBUIBIU|

$auojunal ap ojusjwinbas

A ugpoedoied ue eppusuadxy
*8)UsjqUIe O|pPSLU 8P SOJUBJIO0ULOD)

“eadounz ugun

e] op sasjed s0| ap SBWOoIp| SO0

A s90UBJ) BLIOIP| |9P OJUBJW{O0UOY
[2 pJetoeA ag "sgjBuy ewolp}

Jop 0}UBJWId0U0D |9 B|qIpulosaIdw]
*sajejuauljuco senbe sej op peplied
©e| ©p 0/A ouysw ojpaw [ap pepijed
B} op ugjoenjeAs e| A ejoue||BiA e ua
‘Jejnojued ue ‘eulBW UQIIBU|WEJUCD
ua ejouauadxa A SOJUa|WIOU0Y
‘Sejoue)sns sej ap 09iBojolg

A 00|s)} OlpBwW |8 81qOs $ojoed)

$0| 8p A ‘e)60j0o{x0)009 ‘sejoueisns
se| ap sobisay ap sauoioenjeas
2JqOS 9|qEJISOWap O

=9 t

$8J0}09s soj Jod epionposd
UQIOBUILLBIUOD B] U0 A |elsusb ua
UQIOBUIWEJUOD B UOD SOPEUO|OB|a)
$0JO} UB jRUOIDBUIDIUI BIOUSUBdXS
| 8judw|e10adsa eielojea

9 "S9|RUCIDRUIDI SBUO[ORI00BaN -
‘seldwy

se|Bojoudsy A sajejuslquiBO|paW
seoporsd sesofew ‘sa|guodsip
SEBOJUOP) SEJO[BL ‘SajepIsSnpu|
$2.0}09s $0| Jod seplonpony;
So|ejuBIqUIECIPaLL SEIOfoW

SB[ UOD SOPEBUCIOBIS! BJUBLUEBIOBIIP
s0| 'Jejnoed us ‘sjualque

Olpall |8 UOD SOpEUs|oR[as sofeqes -
Ud ejpousuadxgy

*00jUQJOR}D

031100 3p UQIOEZ|||IN U ‘|BO0]

pal Us BOjBWIO 3p opensn usng
*S0JJ0 8Ud ‘sojusnoop A sepeo
ap SOAIYOIE ‘'Se)siA ‘salelA ‘epuabe
‘ejouBpUOdsailod 'ouckPIdl (0g NYd
e/ouejaI0ss ap seidoid sauojound

*S00jU09) SBULIOJU| Bp UQIOBJOQE|T
"gjuBIqUE OIpaws 8p sauoleziueBio
S9JUB.BYP Op SO[BUOIDBUIBIUI
$BUOjUNAS B BOUBIS|SY

"BOS|PEISe 9p UQoBIOgE(T
"UQIO0aIIPANG B] UD Sepe|jolIesap
sapep|Aloe se| e ohody

OULBHY

ajuaIqUY OIpay |op uglooajold

e] eled SB{EUOIOBUIBIU| SOJUBAUDD
$0| 8p ueuBWS anb sepipsw

se| ap ugenwel A ojusiwinbag
‘oupepN

2JUdIqIY OIPaYY |ap uQIooaj0sd

e} esed s9[eUOIDBUISIU| SOJOS

$0| 8p ugjoelo0bau A ugloediied
‘aJ)saLg)

uabLO 8p UQOBUJWEJUOD Bp SajuaN)
Se| ap A BUlBW UQIDBUIWEBJUOD

| 8p Jejnojied ud ‘oulew sjus|quie
O|paw [ap pep||eD | 8p UQIOBN|BAS
A epue|ibia g) B sopusja) sofeqel)
$O| 9p s9eudsjuly sojuswepedaq
$0J)0 U0 UQ|OBUIPIOOD)

Jopsdng
olejuebuy
/sejous))

us op

-BJouaol

Ay E!

X3

Lx3a

v

3v

EN

amn

68'sey

961'¥29

80€'€9¢e"L

Vi

14

9

pupew

pUpew

PUPEN

0€'N'vd ouelasoag
02Udy] 9jBulqes)
JINTISWV
olg3n 30
VINV13¥O3ISENS

¥Z'N opadx3
Jopadng 00jUdR |

sopadxy
odrug) ug|oeU|PIoOD
OIoIAIBS Bjaf
[euaionijisyj
ugoesadood
A eajjeuwIoON
ap jesauen
ugad3lipqng
IVINIIGWY
NOIOVNIVA3
A Qvanvo
30 WVH3INIO
NOIDO3YIa

14

144

|4




1982 Viernes 15 enero 1999 BOE ndm.

ANEXO Il

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Yy NOMDIE: ..o DN e
Cuerpo 0 Escala.......cooviviiiiiiiiiiii, Grupo ... NC. R. P,
Administracion a la que pertenece (1) ...ocoviiiiiiiiiiiiciii e, Titulaciones Académicas: (2) ...veeeveviiniaiai i

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servico activo [servicios Especiales [ servicios Comunidades Auténomas t Suspension firme de funciones
Fecha traslado:...................... Fecha terminacion periodo
de suspension:.....................
[] Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap Ley 30/84 (] Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: .................. por Art. 2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995.
Toma posesidn ultimo destino definitivor......c.c.oovoviv i,
Fecha cese servicio activo:..... ..o

[ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
Art 17 R.D_365/1995:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3) -
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:
DENOMINACION I PUESTO: ... .eein ittt et e e e e ettt e e e e e e e s e e a e e eneaaa e taenenea e aa e eanrarearnenananenenaannnares
MUNICIPIO: . e Fecha toma posesion........ccoveveiiieiiiiiiiiiiieeans Nivel del puesto ..............

b) Reingreso con caracter provisional €N ...
Municipio. . ... Fecha toma posSesion..........ccviviiiciiiiniiiicn e Nivel del puesto

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: . Por cese o remocién del puesto [ Por supresién del puesto

4.1 Grado personali.......covei i i Fecha Consolidacion:(7).....cc.cu i
4.2 Puestos desempefados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D....(Afios, meses, dias)..

CURSO CENTRO

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado
010 | USSP defecha......cocooiiiiiiiiiii BOE..cccoiiiiines

OBSERVACIONES AL DORSO: St LINO [] (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

M

@

(3
(4)

(5)

(6)
@

1))

C)
(10)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacion pertinente

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el
articulo 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abrif).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
6rgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los uUltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberé cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO il
Hoja ne°:
(Solicitud de participacidn en el concurso especifico ref® 1E/99 para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Medio Ambiente convocado por Orden de 15 de diciembre de 1998

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.L. ¢ Se acompaiia peticion cényuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
si O N O
Afo Mes Dia
Domicilio (Calle o plaza y niimero) Cddigo Postal Domicilio (Nacion, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades [ Otras:
Autébnomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo [ Provisional [J En comisién de servicios L[]
Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdirecciéon General o Unidad Asimilada
Consejeria/Departamento
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

Subdireccién General de Recursos Humanos.
Ministerio de Medio Ambiente.

Pza. San Juan de la Cruz, s/n

28071 MADRID
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ApPellidoS. ...
NOMDBIE. ... e
Puesto nimero (1)......c.ccooiiiiniinininnninnne.

Orden de preferencia (2).........ccccovvviecenaenes

ANEXO IV

.......................................... Firma:

Méritos relativos al puesto solicitado (3)
(base tercera)

Méritos que se alegan por el concursante en relacion con los que figuran en el Anexo | (4)
(experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.)5)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo Il hoja 2

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo | (transcripcién literal), de forma que
para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un rengldén mas baja que ia dltima linea
de la columna de los méritos alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los

méritos que se citan en el anexo L.

(5) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO IV (Hoja 2)

CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ..o (BOEde ..., )
APELLIDOS ..
NOMBRE ..., NeRP. o,

Vacantes

Cursos realizados o impartidos, en relacidén con el contenido del puesto, de acuerdo con

solicitadas lo establecido por la base tercera 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacién, sin
la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO V
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

APEIIAOS. . ettt e e e Nombre.......ooiiii

Firma del candidato:

(1) La extension de esta descripcién no superaréa el espacio del formato A-4.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional, que puede ser completada con otra
descripcion mas amplia y sus justificantes, con la que estara perfectamente referenciada.
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ANEXO VI (1)
MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO

Puesto nlmero.........covviiiiiiiiic Apellidos.....ooii s
Subdireccion General/Unidad asimilada..................... NOMIDI. et e e eaneae s
Nivel complemento de destino.....................o....

Complemento especifico (anual)..........ccooeiiin ..

(1) Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se soliciten y en los que aparezca esta
exigencia.



