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1393  RESOLUCION de 28 de diciembre de 1998, de la Direc-

cion General de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la que se convocan pruebas selectivas,
en el marco del proceso de consolidacién de empleo
temporal, para ingreso en el Cuerpo General Auxiliar
de la Administracién del Estado, especialidad de
Administracion Tributaria.

La Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1998, establece, en su articulo 19, apartado
primero, que las Administraciones Publicas podran convocar pues-
tos o plazas que, estando presupuestariamente dotados e incluidos
en sus relaciones de puestos de trabajo, catalogos o plantillas,
se encuentren desempeiados interina y temporalmente. En este
sentido, el articulo 9.2 del Real Decreto 493/1998, de 27 de
marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
1998, prevé la convocatoria de procesos selectivos de consoli-
daciéon de empleo temporal de naturaleza estructural y perma-
nente, a través de convocatorias realizadas al efecto con auto-
rizacion del Ministerio de Administraciones Publicas y previo infor-
me del Ministerio de Economia y Hacienda, debiendo respetar
dichos procesos los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

El Acuerdo Administraciéon-Sindicatos adoptado en la Mesa
General de Negociacion de 22 de julio de 1997, incluye, entre
otros, un acuerdo para abordar la consolidacion del empleo tem-
poral en diversos ambitos de la Administraciéon General del Estado.
En este mismo sentido se pronuncia el apartado tercero del Acuer-
do Agencia Tributaria-Sindicatos, sobre bases de la carrera pro-
fesional del personal funcionario y laboral de la Agencia Tributaria,
de 19 de junio de 1998, estableciendo, sobre la base de los prin-
cipios juridicos citados en el articulo 9.2 del Real Decreto
493/1998, los criterios que deben inspirar las convocatorias pabli-
cas a través de las cuales se articulen los procesos de conso-
lidacion.

Por otro lado, la Comisiéon Superior de Personal adoptd6, en
su sesion de 17 de julio de 1997, el siguiente acuerdo, en relaciéon
con los procesos de consolidaciéon de empleo temporal:

«Los funcionarios interinos al servicio de la Administraciéon del
Estado que, habiendo superado un proceso selectivo correspon-
diente a su grupo de titulacién, incluidos los procesos de con-
solidacion de empleo temporal, no tomen posesion de la plaza
obtenida, cesaran en la plaza que ocupan interinamente.»

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios
interinos que desempeiien los puestos de trabajo ofertados en la
presente convocatoria cesaran en los mismos una vez que sean
ocupados por los funcionarios de carrera del Cuerpo General Auxi-
liar de la Administracion del Estado, especialidad de Administra-
cion Tributaria.

En su virtud, esta Direcciéon General, previo informe de la Direc-
ciéon General de la Funcién Publica, en uso de las competencias
atribuidas por el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, y por el apartado segundo, epigrafe séptimo, de la
Resolucién de 28 de febrero de 1997, de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria («Boletin Oficial del Estado» de 12 de
marzo), por la que se delegan competencias del Presidente de
la Agencia en el Director general de la misma, ha resuelto convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General Auxiliar de
la Administracién del Estado, especialidad de Administracién Tri-
butaria, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 527 plazas,
desempeiiadas por personal interino, en la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, mediante el sistema general de con-
curso-oposicion libre, en el Cuerpo General Auxiliar de la Admi-
nistracion del Estado, especialidad de Administracion Tributaria,
codigo 1146.

En razén a lo que las necesidades del servicio demandan y
a la circunstancia concreta de la ubicacion de las plazas, éstas
se desglosan por provincias tal y como se detalla en el anexo I
de la presente convocatoria.

1.1.1 El opositor necesariamente habra de hacer constar en
su solicitud de participacion la provincia por la que opta, que
debera ser una de las comprendidas en el anexo I, la cual le
vinculara para la obtencién de destino, en el caso de resultar
aprobado.

Dentro del respectivo ambito geografico y segun la peticion
de destino del aspirante, la adjudicaciéon de las plazas se efectuara
de acuerdo con la puntuacién global obtenida por los mismos
a lo largo de todo el proceso.

Las plazas que queden sin cubrir en cada ambito geografico
no podran incrementar las de ningin otro.

1.2 El proceso selectivo completo constara de las siguientes
fases: Fase de oposicion y fase de concurso; con las pruebas,
valoraciones y materias que se detallan en la base 7 de esta
convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas corres-
pondientes a la fase de oposicion es el que figura en el anexo II
de esta convocatoria.

1.4 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
del 3); el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin Oficial
del Estado» del 28); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, y lo dispuesto en las bases de
esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo
de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer grado o
equivalente.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de
Educaciéon y Cultura de 4 de noviembre de 1996, se consideran
equivalentes los titulos académicos oficiales de Graduado Escolar
y el certificado de estudios primarios expedido con anterioridad
a la finalizacién del afio académico 1975-1976

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de esta
convocatoria deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud, que se ajustara al modelo oficial del Minis-
terio de Administraciones Publicas (ejemplar autocopiativo en
cuyo angulo superior derecho figura «<modelo 750»), que sera faci-
litado gratuitamente en los Servicios Centrales y Delegaciones
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en el Centro de Informaciéon Administrativa del Minis-
terio de Administraciones Publicas, en la Direccién General de
la Funcién Publica, en la Sede Central del Instituto de Estudios
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Fiscales, asi como en las representaciones diplomaticas o con-
sulares de Espana en el extranjero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administraciéon» se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 Para cumplimentar el impreso de solicitud, deberan tener-
se en cuenta las siguientes instrucciones:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Minis-
terio de Economia y Hacienda —AEAT—». En el recuadro relativo
a centro gestor, se hara constar <AEAT». En el espacio destinado
a codigo, que figura debajo, se cumplimentara el «15302». En
el recuadro relativo «Tasa por derechos de examen», en el espacio
destinado a coédigo se hara constar el «15020», rellenandose sélo
los dos primeros digitos. En el recuadro donde figura el afio de
la convocatoria senale «1998».

3.2.2 En el recuadro 15, destinado a «Cuerpo o Escala, grupo
profesional o categoria», se hara constar «Cuerpo General Auxiliar
de la Administraciéon del Estado —consolidacion de empleo tem-
poral—», y en el recuadro correspondiente a cédigo figurara
«1146».

3.2.3 En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura»,
se consignara «Especialidad de Administraciéon Tributaria».

3.2.4 En el recuadro 17, relativo a la forma de acceso, se
consignara con arreglo a las siguientes claves:

«A», para los aspirantes que estén prestando servicios como
funcionarios interinos del grupo D en la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria en la fecha de publicacién de esta convo-
catoria, o que hubieran prestado los mismos en los tres afios inme-
diatamente anteriores a la citada fecha.

«B», para el resto de aspirantes.

3.2.5 En el recuadro 18, «Ministerio, 6rgano, entidad con-
vocante», se haran constar las siglas «<AEAT, codigo TB».

3.2.6 En el recuadro 19 se especificara la fecha de «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.2.7 En el recuadro nimero 20, «Provincia de examen», se
consignara «Madrid».

No obstante, en funcién del nimero de solicitudes para cada
ambito geografico, se podra proceder al desarrollo descentralizado
del examen, realizandose el ejercicio de que consta la fase de
oposicion en todas aquellas localidades que previamente hayan
sido anunciadas, de acuerdo con lo dispuesto en la base 4.1 de
la presente Resolucion.

3.2.8 Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el
recuadro niamero 21 el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, cumplimentando el recuadro namero 23 si precisaran algu-
na adaptacion de tiempo y medios en la realizacion de las pruebas.

3.2.9 En el recuadro 25 de la solicitud deberan consignarse
los datos siguientes:

En el apartado A), la provincia por la que se opta para obtener
plaza, segiin la distribucioén que se realiza en el anexo 1.

La eleccion de la provincia vincula durante todo el proceso
selectivo. Seran excluidos los aspirantes que no hayan hecho cons-
tar en su solicitud la provincia en la que desean prestar servicios.
Quienes ostenten la condicién de funcionarios interinos del gru-
po D de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si no
cumplimentan este recuadro se entendera que optan por la pro-
vincia donde radica la plaza que ocupan, por lo que no seran
excluidos.

En el apartado B), todos los aspirantes incluiran la puntuaciéon
que consideren que obtendrian en la fase de concurso, conforme
a los criterios de valoraciéon que se detallan en la base 7 de la
convocatoria. La citada estimacion no vincula la valoracién que
sobre la fase de concurso realice la Administraciéon para los aspi-
rantes que superen la fase de oposicién.

En el apartado C), todos los aspirantes sefialaran la titulaciéon
que posean a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

3.3 La presentacion de solicitudes, «ejemplar para la Admi-
nistraciéon» se hara en los Servicios Centrales y Delegaciones de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin

Oficial del Estado» y se dirigira al Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. En la solicitud debera constar
que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos
de examen como se sefala en la siguiente base.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las Delegaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Agencia
Tributaria. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen, mediante
el oportuno ingreso del importe correspondiente en la cuenta
corriente nimero 0104-0301-26-0302040503, abierta en la
sucursal de la calle Serrano, nimero 37, de Madrid, del Banco
Exterior de Espafia, a nombre de «Cuenta del Tesoro Publico, Agen-
cia Estatal de Administraciéon Tributaria, Ingresos Tasas, Oposi-
ciones, Extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Exterior de Espafia, o mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria. A estos efectos, los
importes correspondientes a la tasa por derechos de examen son
los que se establecen en la base 3.4 de la presente convocatoria.

3.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 18 de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas v del Orden Social, la tasa por derechos de examen
sera de 1.500 pesetas.

El importe de la tasa por derecho de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros o cooperativa
de crédito de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de derechos de examen, mediante la validacion
por la entidad colaboradora en la que se realiza el ingreso, a
través de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos de
examen en la entidad correspondiente supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante
el 6rgano expresado en la base 3.3.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admisién de los aspirantes

4.1 En el plazo maximo de un mes, una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» Resolucion declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», se relacionaran los
aspirantes excluidos, asi como las causas de exclusiéon y el plazo
para la subsanacion de defectos. Se indicara, asimismo, el lugar
donde se encuentra expuesta la lista de admitidos, y se determinara
el lugar o lugares y la fecha de realizacion del ejercicio de la
fase de oposicion. Dicha fecha coincidira con la del mismo ejercicio
de las pruebas selectivas convocadas para la consolidaciéon de
empleo temporal del Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
del Estado en el ambito del Ministerio de Economia y Hacienda,
de la Escala Auxiliar de Organismos Auténomos, en los ambitos
del Ministerio de Fomento y del Ministerio de Medio Ambiente,
vy con la fecha del ejercicio de la fase de oposicion del proceso
de consolidacién de empleo temporal del Cuerpo General Auxiliar
de la Administracion del Estado, especialidad de Agentes de la
Hacienda Publica en el ambito de la Agencia Estatal de Admi-
nistraciéon Tributaria.

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en los Servicios
Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, en la Direcciéon General de la Funcién Publica, en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. En la lista deberan
constar los apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
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la publicaciéon de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision.

Contra la Resolucion por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucién, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relaciéon de admitidos.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas por derecho de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las pruebas
selectivas, por causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IV a esta convocatoria.

Este Tribunal podra nombrar unidades provinciales de cola-
boracién si resultara preciso para el desarrollo descentralizado
del proceso selectivo.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubie-
sen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta con-
vocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara
su sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su designacién.

5.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, a partir de su constituciéon, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 A lo largo del proceso selectivo, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos
v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello

los impresos aprobados previamente por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
vy Administracion Econémica de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, sita en la calle San Enrique, namero 26, 28020
Madrid, teléfono 91 583 70 00.

5.10 EIl Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningan caso, el Tribunal podra declarar superado
el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta en este sentido sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de 15 de abril de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo de 3 de abril, al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad, mediante la presentaciéon del documento nacional
de identidad, pasaporte o documento similar.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento Ginico, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, debera proponer su exclusion al Director general de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, comunicandole, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Contra la Resolucion que declare la exclusion definitiva, el inte-
resado podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la notificaciéon, ante el 6rgano jurisdiccional al que se refiere
la base 4.2.

6.5 La duracion del proceso selectivo no podra ser superior
a dieciocho meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

7. Proceso selectivo y valoracion

7.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre.

7.2 El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de opo-
sicion y fase de concurso. En la fase de concurso sélo se valorara
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
de concurso.

7.2.1 Fase de oposicion: Constara de un ejercicio:

7.2.1.1 Elejercicio consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de respuestas multiples de 100 preguntas, con cuatro
posibles respuestas, de las que tan s6lo una sera la correcta, sobre
el temario que figura en el anexo II de esta convocatoria.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un plazo de noventa minutos.

El ejercicio se calificara de cero a 100 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 50 puntos para poder superarlo.

7.2.1.2 Finalizada la oposicién, el Tribunal hara puablica, en
los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, asi como en el lugar o lugares en que
se hubiera desarrollado el ejercicio, la relacion de aspirantes que
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han superado la fase de oposiciéon, con expresion del documento
nacional de identidad y las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes. Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
dispondran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados, para
aportar la documentaciéon acreditativa de los meéritos alegados,
conforme a lo previsto en la siguiente base.

7.2.2 Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara
a quienes hayan superado la fase de oposiciéon, se valoraran los
siguientes méritos, contados a fecha de publicaciéon de la con-
vocatoria:

A) Se otorgaran siete puntos a los aspirantes que en el ambito
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, o en el de
los organismos centrales y de la Administraciéon Territorial del
Ministerio de Economia y Hacienda que hayan pasado a integrar
la Agencia Tributaria, hayan superado pruebas selectivas para
prestar servicios de caracter funcionarial o contractual.

La certificacion acreditativa de haber superado dichas pruebas
selectivas habra de expedirse por el Servicio correspondiente de
la Subdireccién General competente en materia de personal.

B) Se otorgaran tres puntos a aquellas personas que acrediten
poseer una titulacién superior a la exigida para la participacion
en las pruebas selectivas.

Este mérito se acreditard mediante fotocopia del titulo aca-
démico o certificacion académica justificativa de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencion.

C) Los servicios efectivos prestados en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria o Ministerio de Economia y Hacienda
en fecha anterior a la constituciéon de ésta, con vinculo de caracter
temporal o interino con anterioridad a la fecha de publicacién
de la presente convocatoria, de acuerdo con la siguiente progre-
sion:

Un ano, siete puntos.

Dos afios, 14 puntos.

Tres anos, 21 puntos.

Cuatro afios, 28 puntos.

Cinco anos o mas, 35 puntos,

La valoracion de los servicios prestados como mérito en la
fase de concurso unicamente se realizara si el aspirante tiene la
condiciéon de funcionario interino del grupo D, o la ha tenido en
los altimos tres afios en la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, en la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria.

Se consideraran servicios efectivos los afios completos pres-
tados, con excepcion de los periodos de excedencia forzosa vy sus-
pension de contrato, excepto por incapacidad laboral y mater-
nidad. Los periodos de seis o0 mas meses se computaran como
afos completos.

La certificacion acreditativa de los servicios prestados y, en
su caso, de la posesion de la condiciéon de funcionario interino
a la fecha de publicacion de la convocatoria, habra de expedirse
por el Servicio que corresponda de la Subdireccion General de
Gestion Administrativa de Personal de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, en el modelo que figura como anexo Il de
esta convocatoria.

7.2.3 Todos los méritos alegados deberan ser justificados
documentalmente en el plazo de veinte dias naturales desde el
dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, en la Direccion Adjunta
de Recursos Humanos del Departamento de Recursos Humanos
vy Administracion Econémica, donde el Tribunal tiene su sede.

La no presentacion del anexo III, o documento justificativo de
la titulacién superior exigida, supondra la no valoracion en la
fase de concurso del mérito correspondiente.

7.2.4 El Tribunal hara puablica la lista provisional que con-
tenga la valoraciéon de los méritos de la fase de concurso, para
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en los
lugares que se detallan en el segundo parrafo de la base 4.1 de
esta convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta relacion,
para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a
la puntuacion otorgada en la fase de concurso.

7.2.5 Con posterioridad a ambas fases, se haran publicas,
en los Servicios Centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal

de Administracion Tributaria, las listas de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, con expresion de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de oposiciéon y en la de concurso.

7.2.6 El orden definitivo del proceso selectivo vendra deter-
minado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y de concurso. En caso de empate, el orden se dirimira
con arreglo a los siguientes criterios:

1.° La mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicion.
2.° La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
3.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de antigiiedad
en el ambito de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria.

En ningn caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar la fase de oposicién.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar o lugares de celebraciéon de la Gltima prueba,
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9 y en el resto
de organismos mencionados en la base 4.1 de esta convocatoria,
asi como en aquellos otros lugares que estime oportunos, las rela-
ciones independientes de aspirantes aprobados, por orden de pun-
tuacién alcanzada, con indicaciéon de su documento nacional de
identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Director general de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria, especificando las calificaciones obte-
nidas en cada uno de los ejercicios. Dicha relacién se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar a partir
del dia siguiente al de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la Resolucién que incluya la relaciéon definitiva de aprobados,
éstos deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos
y Administracion Econémica, Subdireccion General de Gestion
de Personal, calle San Enrique, namero 26, 28020 Madrid, teleé-
fono 91 583 70 00, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3, o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencioén del titulo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

c) De acuerdo con lo establecido en la base 1.6 de esta con-
vocatoria, los aspirantes que en el momento de aprobar se encuen-
tren ocupando un puesto de trabajo en la Agencia Tributaria,
podran ejercitar su derecho a permanecer en el puesto de trabajo
que vinieran desempeinando, mediante escrito dirigido al Director
general de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que puedan incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera efectuarse, una vez finalizado el proceso selectivo,
previa oferta de los mismos, de acuerdo con el orden obtenido
en el proceso selectivo. Los aspirantes deberan optar por los des-
tinos que se oferten en las provincias elegidas, de acuerdo con
lo previsto en las bases 1.1 y 3.2.7 de esta convocatoria.

9.4 Quienes hubieran superado el proceso selectivo, cuyo
naimero no podra exceder en ningin caso del namero de plazas
ofertadas, seran nombrados, a propuesta del Director general de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, funcionarios de
carrera, mediante Resolucién del Secretario de Estado de Admi-
nistracién Puablica.

9.5 El plazo posesorio de los aspirantes sera de un mes, con-
tado desde la fecha de la publicacion de su nombramiento en
el «Boletin Oficial del Estado».
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9.6 De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la
Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios
interinos que desempeiien los puestos de trabajo ofertados en la
presente convocatoria cesaran en los mismos una vez que sean
ocupados por los funcionarios de carrera del Cuerpo General Auxi-
liar de la Administracién del Estado, especialidad de Administra-
cion Tributaria.

9.7 Los funcionarios interinos al servicio de la Administracién
del Estado que habiendo superado un proceso selectivo corres-
pondiente a su grupo de titulacién, incluidos los procesos de con-
solidacion de empleo temporal, no tomen posesion de la plaza
obtenida, cesaran en la plaza que ocupan interinamente, segin
acuerdo de la Comisién Superior de Personal de 17 de junio de
1997, en relacion con los procesos de consolidacién de empleo
temporal.

9.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica v en
colaboraciéon con los centros competentes, en cada caso, de for-
macioén de funcionarios, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 28 de diciembre de 1998.—El Director general, Ignacio
Ruiz-Jarabo Colomer.

Ilmos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y
Administracion Econémica y Presidente del Tribunal.
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ANEXO II

1. La Constitucion Espanola de 1978: Caracteristicas. Los
principios constitucionales y los valores superiores. Derechos y
deberes fundamentales. La proteccion de los derechos. La Corona.
Organos constitucionales. La reforma de la Constitucion.

2. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
Principios generales. Fases del procedimiento administrativo. Los
recursos administrativos. Ambito de la jurisdicciéon contencioso-ad-
ministrativa.

3. Reégimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Funcionarios de carrera y de empleo. Personal
laboral. Regimenes especiales de funcionarios. Derechos y deberes
de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

4. Actividad econémica y actividad financiera. El sujeto de
la actividad financiera. Funciones de la Hacienda Publica. La
Hacienda Publica en la Constitucién Espafiola.

5. La Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria: Creacién,
funciones, competencias y objetivos. Organizaciéon: Los departa-
mentos y 6rganos directivos. Organizacion territorial.

6. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley
General Presupuestaria: Principios generales. Elaboracion y apro-
baciéon de la Ley anual de Presupuestos Generales del Estado.
Estructura presupuestaria.

7. ElDerecho Tributario: Concepto y contenido. La Ley Gene-
ral Tributaria: Principios generales.

8. Los tributos. Concepto y clases. Hecho imponible. Deven-
go. Base imponible. Cuota y deuda tributaria. Sujetos pasivos.

9. La gestion de los tributos. Concepto y procedimiento de
gestion tributaria. Iniciacion y tramites. Declaraciones tributarias.
Liquidaciones. Retenciones. Pagos fraccionados.

10. La inspeccion de los tributos. Funciones. Principales
actuaciones. Procedimiento inspector. Actas de inspeccion. Infrac-
ciones y sanciones.

11. La gestion recaudatoria. Concepto. Objeto y organiza-
cion. Normativa reguladora.

12. El procedimiento de recaudaciéon en periodo voluntario
v en via de apremio.

13. La gestion aduanera. Concepto, objeto, organizacion y
procedimiento.

14. La revision de actos en via administrativa. El recurso de
reposicion previo al econémico-administrativo. Las reclamaciones
econ6émico-administrativas. Tribunales Econémico-Adminis-
trativos.



2954 Jueves 21 enero 1999 BOE nim. 18

ANEXC Ui Certificado de méritos

{ 21 certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo )

AT B .« ot

Certifico: Que segun los antecedentes existentes en este Centrc / Delegacion, el
funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos ¥ Nombre . . .o

NRFEF. ... o DNI.................. Grupo .. ...

CUuerps -« o oo Destino Actual .. ... .. ... .

................. Denominacion del puesto de trabajo desempeiiado . . ... ... ... . ..

......................... Unidad a la que esta adscrito el puesto . . . ............

.......................................... Puntuacion
Estimada

I. Superacion de Pruebas Selectivas;

Die acuerdo con 16 establecide en el apartado A) de la base 7.2.2 de la |

presente convocatoria, B/DRa. e superé las | i

pruebas selectivas convocadas por Resolucion/Orden

................................. . PEra INEresSC COMIO .iiivriiieeriirrieriinnrnnrennneniieen, A€l

Cuerpo/Categoria v

II. Tituiacion Superior a la Exigida en la Convocatoria; e

De acuerdo con lo establecido en ¢! apartado B) de la base 7.2.2 de la ‘
presente convocaioria.

Ii1.- Servicios Efectives Prestados;

De acuerdo con o estipulado en el apartadc C) de 1a base 7.2.2 de esta
convocatoria, se consignard le fecha de toma de posesidon o de
formalizacidn del contrato de trabajo para el computo de los servicios
prestados en la Agencia Tributaria o en el Ministeric de Economia y
Hacienda, en fecha anterior a la constitucidon de ésta, con vinculo de
caracter temporal ¢ interino.

I I B

Y para que conste, expido la presente certificacion
{ Localidad, fecha, firma y sello ).
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ANEXO IV

Tribunal titular

Presidenta: Dona Maria del Mar Vanaclocha Bellver, de la Esca-
la Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

Secretario: Don Agustin Martinez Serna, del Cuerpo General
Auxiliar de la Administracion del Estado.

Vocales:

Don Félix Vazquez de Sola y Otero, de la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos.

Don Basilio Crespo Gémez, del Cuerpo de Gestion de la Hacien-
da Publica.

Dona Soledad Salcedo Bulnes, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica.

Don Ismael J. Navarro Galindo, del Cuerpo de Gestiéon de Sis-
temas e Informatica de la Administracion del Estado.

Don Antonio Garcia Soto, del Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado.

Tribunal suplente

Presidente: Don Luis Javier Santamaria Ruiz, del Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Secretaria: Dona Carmen Cock Baena, del Cuerpo de Técnicos
Aucxiliares de Informatica de la Administracion del Estado.

Vocales:

Don Alfonso Lloréns Casado, del Cuerpo de Gestion de la
Hacienda Publica.

Dofa Rosa Maria Garcia Fernandez, del Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracion del Estado.

Dofia Maria Isabel Palma Ruiz, del Cuerpo de Gestiéon de la
Hacienda Publica.

Don Adolfo del Val Prieto, del Cuerpo General Auxiliar de la
Administracion del Estado.

Doiia Esther Torres Rodriguez, del Cuerpo General Auxiliar
de la Administracién del Estado.

ANEXO V

condomicilioen ...... ... e s
vy documento nacional de identidad niimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo .............ciiiiiiii i
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

1394  RESOLUCION de 4 de enero de 1999, de la Subse-

cretaria, por la que se aprueban las listas provisionales
de opositores admitidos vy excluidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos, especialidad Gestién
Catastral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), y en la base cuarta de la Orden de 28 de octubre
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de noviembre), por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Autonomos, especialidad Ges-
tion Catastral,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de opositores admi-
tidos vy excluidos a las citadas pruebas. Dichas listas deberan ser
expuestas en los Servicios Centrales del Ministerio de Economia
vy Hacienda, en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades

Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias, en la Direccion General de la Funciéon Puablica y en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas.

Segundo.—Publicar la lista de opositores excluidos a estas prue-
bas, que figura como anexo I a esta Resolucién, con expresion
de la causa de exclusion.

Tercero.—Tanto los opositores excluidos como los omitidos,
por no figurar en las listas, disponen de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta Resolucién, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion u omisién. Concluido este plazo, se haran puablicas
las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se
expondran en los mismos centros que se indican en el apartado
primero de esta Resolucion.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Cuarto.—Se convoca a todos los aspirantes admitidos para la
celebracion del primer ejercicio el dia 1 de marzo de 1999, a
las dieciséis horas, en la sede de la Direcciéon General del Catastro,
sita en paseo de la Castellana, 272, de Madrid.

Quinto.—Los opositores deberan presentar el documento nacio-
nal de identidad o documentaciéon equivalente que acredite de
forma indudable su personalidad v el ejemplar para el interesado
de la solicitud de admisién a las pruebas.

Sexto.—Dentro del marco establecido por las bases y demas
normas reguladoras de la presente convocatoria, se autoriza al
tribunal titular y suplente para su actuacion simultanea.

Madrid, 4 de enero de 1999.—El Subsecretario, Fernando Diez
Moreno.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

Relacion de excluidos al turno libre

Apellidos y nombre DNI Causa
Campano Garcia, Rafael .................... 9.762.579| A
Luna Reina, Andrés .............cccovuu.... 3.041.957| A
Miguélez Velasco, Raquel ................... 9.786.858| A

Causas de exclusién:

A: Falta justificacion de ingreso.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1998, de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
del Estado, mediante el sistema de concurso-oposi-
cién, al objeto de iniciar el proceso de consolidacion
del empleo temporal en el Ministerio de Economia
v Hacienda vy en sus organismos auténomos Parque
Movil Ministerial e Instituto Nacional de Estadistica.

1395

La Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1998, establece, en su articulo 19, apartado
primero, que las Administraciones Publicas podran convocar pues-
tos o plazas que, estando presupuestariamente dotadas e incluidas



