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MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION 452/38085/1999, de 3 de febrero, de
la Subsecretaria, por la que queda sin efecto el nom-
bramiento como alumnos del Centro Docente Militar
de Formacién para el acceso como Militar de Empleo
de la categoria de Oficial del Ejército de Tierra.

3632

Por haber renunciado a la plaza obtenida para el Centro Docen-
te Militar de Formacién para el acceso como Militar de Empleo
de la categoria de Oficial del Ejército de Tierra, queda sin
efecto el nombramiento como alumnos de citado Centro, de don
Francisco M. Alonso Lépez (documento nacional de identidad
namero 50.191.138) y de don Carlos Nuiiez Sanchez (documento
nacional de identidad ntimero 24.264.953), efectuado por Reso-
luciéon 452/38715/1998, de 5 de agosto («Boletin Oficial del Esta-
do» niimero 193, del 13), de la Subsecretaria de Defensa.

Madrid, 3 de febrero de 1999.—El Subsecretario, Adolfo Menén-
dez Menéndez.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

3633  RESOLUCION de 1 de febrero de 1999, de la Agencia

Estatal de Administraciéon Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo (grupo B) (C.A. 1/99).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articulo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley23/1988, de 28 dejulio, en uso de las competencias conferidas
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, modi-
ficado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, y de acuerdo con la
Resolucion de 28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de marzo), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en el Director
general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucioén, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—En la presente convocatoria podran participar los
funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B,
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusiéon de
todos los comprendidos en los sectores de docencia, investigacion,
sanidad, servicios postales y telegraficos, instituciones peniten-
ciarias y transporte aéreo y meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacién operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
vy Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeiiando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempeifiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si, en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
so6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompaifiaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucion y dirigidas al ilustrisimo sefor Director general de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administracion Econémica, calle San Enrique, namero
26, 28020 Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (Departamento de Recursos Humanos
vy Administracion Econémica), en los Registros Generales del Minis-
terio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva unidad de
ambito periférico, segin la localizacion de los puestos de trabajo,
o en los Registros a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,

por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.
_ El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en el mismo
Area, Subdireccion, Delegacion o Administracion, igual localidad
vy con idénticas funciones, nivel y complemento especifico que
los de aquellos que figuran en el anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resoluciéon del presente concurso, cuando
su provisiéon se considere conveniente por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracioén, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
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recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican. En el caso
de que ningiin candidato alcanzase la puntuacién minima exigida,
se declarara el puesto vacante.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoraciéon de los méritos especificos: Se valoraran los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
que se determinan en el anexo I, hasta un maximo de 15 puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuaciéon
minima de seis puntos.

2. Valoracioén del grado personal: Por la posesiéon de grado
personal superior, igual o inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto de trabajo que se solicita, se adjudicaran cinco puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Se efectuara atendien-
do a la similitud entre el contenido técnico y especializacion de
los puestos ocupados por los candidatos, durante los ocho altimos
afnos de servicio activo con los puestos ofertados, teniendo en
cuenta el tiempo de permanencia en cada puesto.

La puntuacién podra alcanzar hasta un maximo de veinte pun-
tos y para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que
los solicitantes alcancen una puntuacién minima de seis puntos.

4. Valoracion delos cursos de formaciéon y perfeccionamiento:
Por la superacion de cursos de formaciéon y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las funciones del puesto de trabajo
a desempenar se computara 0,50 puntos por cada curso, hasta
un maximo de cinco puntos. Sélo podran ser valorados los cursos
convocados por la Escuela de la Hacienda Publica, a cuyo término
se haya expedido un certificado o diploma tras haber aprobado
el correspondiente examen.

5. Valoracién de la antigiiedad: Por cada afio completo de
servicios en las distintas Administraciones Publicas: 0,30 puntos
por ano cuando esa antigiiedad lo sea en el Cuerpo de Gestion
de la Hacienda Publica, v 0,10 puntos por afio en el resto de
los casos, hasta un maximo de cinco puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura en el anexo III
de esta Resoluciéon. No se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la subdirecciéon Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auto6-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

e) Alpersonal en situacion de servicios en Comunidades Auté6-
nomas, por el 6rgano competente de la Funciéon Publica de la
Comunidad u organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto

de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Puablica si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Pablicas v dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Publica.

g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su 1lti-
mo destino.

h) A los funcionarios que no estando en servicio activo tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacioén se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comision
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administracion Econémica, el
Director adjunto de Recursos Humanos o uno de los Subdirectores
de dicha Direccién Adjunta, que actuara como Presidente, tres
vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, tres vocales en representacion del cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, que
seran propuestos por el Director del Departamento o servicio
correspondiente cuando se trate de puestos de Servicios Centrales,
o por el Departamento de Recursos Humanos y Administracion
Econémica si se trata de puestos de Servicios Periféricos, y un
funcionario de la Subdirecciéon General de Gestion Administrativa
de Personal, que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracién del ambito de que se trate.

2. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

4. La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos
alegados.

5. La Comision de Valoracion podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio y de los Delegados especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resoluciéon del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicaciéon de algan puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.
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Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucién
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado vy el de
cese o0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afos desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del

porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados
se podran considerar suspendidos los permisos y licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segln lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre-
cedente.

Undécima.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso servira de notificacion a los inte-
resados, y a partir de la misma empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectaen las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria podra interpo-
nerse, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Central de lo Conten-

cioso-Administrativo.

Madrid, 1 de febrero de 1999.—P. D. (Resolucién de 28
de febrero de 1997), el Director general, Ignacio Ruiz-Jarabo

concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com- Colomer.
ANEXO I
Complemento
Namero Centro directiv9 Nuamero Localidad Grupo Nivel esra)ﬁ::li;ilco DescriPci'én de funciones Meéritos especificos
de orden Puesto de trabajo de puestos C. des. _ mas importantes
Pesetas
Departamento
Inspeccion Financiera
v Tributaria
Oficina Nacional
de Inspeccion
1-10 |Subinspector ONI. 10 |Madrid. B 24 |1.233.660 |Las establecidas en la Reso- |Formacién y experiencia en

lucién de 24 de marzo de| subinspeccion de los tri-
1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizacion y atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la| en comprobaciéon del
inspecciéon de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspeccién
Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.

11-22 |Subinspector ONI. 12 |Barcelona. B 24 11.233.660 |Las establecidas en la Reso- |Formacion y experiencia en
lucion de 24 de marzo de| subinspeccién de los tri-
1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizacion y atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la| en comprobacién del
inspeccion de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspecciéon
Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.

23-25 |Subinspector ONI. 3 Valencia. B 24 |1.233.660 |Las establecidas en la Reso-|Formaciéon y experiencia en
lucion de 24 de marzo de| subinspeccién de los tri-
1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizaciéon y atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la| en comprobacién del
inspecciéon de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspeccién
Financiera vy Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.
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Complefnento
g Somogrestve | Mmoo | vocaiaad | ompo | et | Tl e i Mértosespcificos
Pesetas

26-27 |Subinspector ONI. 2 |Murcia. B 24 |1.233.660 |Las establecidas en la Reso- |Formacion y experiencia en
lucién de 24 de marzo de| subinspecciéon de los tri-
1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizacion y atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la| en comprobaciéon del
inspecciéon de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspeccion
Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.

28-30 [Subinspector ONI. 3 Valladolid. B 24 |1.233.660 |Las establecidas en la Reso-|Formacién y experiencia en
lucién de 24 de marzo de| subinspecciéon de los tri-
1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizacion y atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la| en comprobaciéon del
inspecciéon de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspeccion
Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.

31 |Subinspector ONI. 1 Vigo. B 24 |1.233.660 |Las establecidas en la Reso- |Formacioén y experiencia en

lucion de 24 de marzo de| subinspeccion de los tri-
1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizacion vy atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la|] en comprobacién del
inspecciéon de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspecciéon
Financiera vy Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.

32-33 |Subinspector ONI. 2 Pamplona. B 24 |1.233.660 |Las establecidas en la Reso-|Formacioén y experiencia en
lucién de 24 de marzo de| subinspeccion de los tri-
1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizacion vy atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la|] en comprobacién del
inspeccion de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspecciéon
Financiera vy Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.

34-35 |Subinspector ONI. 2 Sevilla. B 24 |1.233.660 |Las establecidas en la Reso-|Formacion y experiencia en
lucion de 24 de marzo de| subinspeccién de los tri-
1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizaciéon y atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la|] en comprobacién del
inspeccion de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspecciéon
Financiera vy Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.
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Complefnento
S Semrogivectve | Nimere | Locataad | Grupo | Nl | “onial” D™ Méritos especiicos
Pesetas
36-37 |Subinspector ONI. 2 |Las Palmas de| B 24 |1.233.660 |Las establecidas en la Reso- |Formacion y experiencia en
Gran Cana- lucién de 24 de marzo de| subinspecciéon de los tri-
ria. 1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizacion y atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la| en comprobacién del
inspecciéon de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspeccion
Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.
38 |Subinspector ONI. 1 Santa Cruz de| B 24 |1.233.660 |Las establecidas en la Reso- |Formacion y experiencia en
Tenerife. luciéon de 24 de marzo de| subinspecciéon de los tri-
1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizacion y atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la| en comprobacién del
inspeccion de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspeccion
Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.
39 |Subinspector ONI. 1 Santander. B 24 |1.233.660 |Las establecidas en la Reso- |Formacion y experiencia en
lucién de 24 de marzo de| subinspecciéon de los tri-
1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizacion y atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la| en comprobacién del
inspeccion de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspeccion
Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.
40 |Subinspector ONI. 1 Malaga. B 24 |1.233.660 |Las establecidas en la Reso- |Formacion y experiencia en
luciéon de 24 de marzo de| subinspeccién de los tri-
1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizacion y atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la|] en comprobacién del
inspeccion de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspeccion
Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.
41 |Subinspector ONI. 1 Zaragoza. B 24 |1.233.660 |Las establecidas en la Reso- |Formacioén y experiencia en

lucién de 24 de marzo de
1992, de la AEAT, sobre
organizaciéon y atribu-
cién de funciones a la
inspecciéon de los tribu-
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspecciéon
Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.

subinspecciéon de los tri-
butos.

Conocimientos especiales

en comprobacion del
impuesto de sociedades.
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Complemento
s i |, tocandad | Gpo | Mol | ol R Meritos especicos
Pesetas
Administracion
Territorial AEAT
en Andalucia
D.E. pE ANDALUCIA
Area de Inspeccion F.
v Tributaria
42 |Subinspector adscrito 1 Sevilla. B 24 851.412 |Las establecidas en la Reso- |Formacion y experiencia en
unidad Reg. lucién de 24 de marzo de| subinspeccién de los tri-
1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizacion vy atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la|] en comprobacién del
inspecciéon de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspeccién
Financiera vy Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.
Administracion
Territorial AEAT
en Canarias
D.E. pE CANARIAS
Area de Inspeccién F.
v Tributaria
43-44 |Subinspector adscrito 2 Las Palmas de| B 24 851.412 |Las establecidas en la Reso-|Formacion y experiencia en
unidad Reg. Gran Cana- luciéon de 24 de marzo de| subinspeccion de los tri-
ria. 1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizacion y atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la| en comprobaciéon del
inspecciéon de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspecciéon
Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.
Administracion
Territorial AEAT
en Cataluina
D.E. pE CATALUNA
Area de Inspeccién F.
v Tributaria
45-54 |Subinspector adscrito| 10 |Barcelona. B 24 851.412 |Las establecidas en la Reso-|Formacion y experiencia en

unidad Reg.

luciéon de 24 de marzo de
1992, de la AEAT, sobre
organizaciéon y atribu-
cion de funciones a la
inspecciéon de los tribu-
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspeccién
Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.

subinspecciéon de los tri-
butos.

Conocimientos especiales
en comprobacion del
impuesto de sociedades.



6390 Viernes 12 febrero 1999 BOE num. 37
Complefnento
s Somwogectve | Nomere | vocataad | orupo | Mol | il R Meritos especicos
Pesetas
Administracion
Territorial AEAT
en Galicia
D.E. pE GALICIA
Area de Inspeccion F.
v Tributaria
55 |Subinspector adscrito 1 A Coruna. B 24 851.412 |Las establecidas en la Reso- |Formacion y experiencia en
unidad Reg. lucién de 24 de marzo de| subinspeccion de los tri-
1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizacion vy atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la| en comprobacién del
inspecciéon de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspeccién
Financiera vy Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.
Administracion
Territorial AEAT
en Madrid
D.E. pE MADRID
Area de Inspeccion F.
v Tributaria
56-65 |Subinspector adscrito| 10 |Madrid. B 24 851.412 |Las establecidas en la Reso- |Formacion y experiencia en
unidad Reg. lucion de 24 de marzo de| subinspeccién de los tri-
1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizacion vy atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la| en comprobacién del
inspecciéon de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspecciéon
Financiera vy Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.
Administracion
Territorial AEAT
en Valencia
D.E. pE VALENCIA
Area de Inspeccion F.
v Tributaria
66-67 |Subinspector adscrito 2 Valencia. B 24 851.412 |Las establecidas en la Reso- |Formacion y experiencia en
unidad Reg. lucién de 24 de marzo de| subinspeccion de los tri-
1992, de la AEAT, sobre| butos.
organizacion vy atribu-|Conocimientos especiales
cion de funciones a la| en comprobacién del
inspecciéon de los tribu-| impuesto de sociedades.
tos en el ambito de la
competencia del Depar-
tamento de Inspeccién
Financiera vy Tributaria
(«Boletin Oficial del Esta-
do» del 30), y posteriores
modificaciones.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO Il
TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION

RESOLUCION DE (B.O.E. CONCURSO /

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. (1)

DATOS DEL FUNCIONARIO _

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO/ESCALA GRUPO | N2 REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) GRADO (2} | FECHA CONSOLIDACION

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO

NIVEL

MODO DE PROVISION (3)

FECHA TOMA POSESION

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION)

LOCALIDAD

UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION)

AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL

PUESTO/S SOLICITADO/S
N¢ ORDEN CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL Ne DE COMPLEMENTO NIVEL
PREFERENCIA|  BOE ) PUESTO DE TRABAJO | PLAZAS LOCALIDAD ESPECIFICO C.D

1

2

3

4

5

6

7

8

9

]
I COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N / / |
[ANT IGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias ANOS ____ MESES____ DIAS ____ ]

CURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar, a que D/D?*

D.N.I. obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el/los puesto/s que solicito

y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GRAL. DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA. -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA.C/ San Enrique, 26 — 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACI()N DE LA SOLI-
CITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En
caso de escribirse a mano se hara con letras mayusculas y tinta
negra.

2. La alegacion de grado sélo sera tenida en cuenta si viene
recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las
bases del concurso y que se encuentra recogido en el anexo III
de esta convocatoria.

3. En datos del puesto de trabajo, en el recuadro «<Modo de
provision» debe especificarse la forma de obtenciéon del puesto
de trabajo, exclusivamente entre los indicados a continuacion (se-
gan el articulo 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, la reclasificacion no es un modo
de provision de puestos de trabajo).

Nuevo ingreso.
Concurso.
Libre designacion.

Redistribucion de efectivos.
Reasignacion de efectivos.
Comision de servicios.
Adscripcioén provisional.

4. En puesto/s solicitado/s el apartado «Centro directivo»
recogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegacién o Admi-
nistracion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

5. La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y
los méritos especificos se unira a la presente instancia, aunque
en ningin caso exime de la pertinente acreditaciéon documental.

6. La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado
se exija, se unira igualmente a la presente instancia.

7. Toda la documentaciéon debera presentarse, con la soli-
citud, en tamafio DIN-A4 e impresa o escrita por una sola cara.

Los méritos generales se acreditaran, exclusivamente, a través
de la certificacion establecida en las bases y recogida en el anexo
III de esta convocatoria.
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ANEXO il
CERTIFICADO DE MERITOS

D./D2

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: D.N.I:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:
Especialidad: Administracion a la que pertenece (1):

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA:

[J Servicioactivo [[]  Servicios especiales [0 Servicios Comunidades Auténomas [0 Suspensidn firme de funciones.
Fecha toma posesion: Fecha terminacion suspension:

[} Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap__Ley 30/84 [0 Excedencia Art. 29.4 Ley 3(/84: Toma posesion Gltimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo: Fecha cese servicio activo (2):

g Otras situaciones.

3.- DESTINO ACTUAL
O Definitivo (3} [ Provisional (4)
a) AEA.T. (Admon., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direcc. Periférica, Comunidad Auténoma,

Corporacién Local
Denominacion del puesto

Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesto
b) Comision de servicios en Denominacion del puesto

Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesto
4.- MERITOS (5):

4.1.- Grado Personal Fecha de consolidacién (6)

4.2.- Puestos desempefados (7), incluido el destino actual, en el Cuerpo o Escala desde la que participa en el Concurso .

Fecha de cese
Denominacién del puesto Subdireccion General o Unidad Asimilada y Centro |  Nivel Fecha de Fecha de toma (salvo destino
Directivo (Admdn. Estado, Autondmica o Local) nombramiento| de posesion actual)

4.3.- Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonomica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias.

Administracion Cuerpo o Escala Periodos de servicio en cada cuerpo (8)
Grupo ARoS Meses Dias

Antigliedad Total:

4.4.- Cursos superados (tras el correspondiente examen) en la Escuela de la Hacienda Publica, relacionados con el puesto o puestos solicitados.

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E.

Observaciones al dorso : Si NO

O

(Lugar, fecha, firmay sello)
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Observaciones (9).

Instrucciones:
(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C: Administracion del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribucion de efectivos y reasignacion de efectivos
como consecuencia de un plan de empleo.

(4) Todos los supuestos de adscripcion provisional (articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, «Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimiento de grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias no computables, servicios especiales,
suspension de funciones ...). Para ello, en «Fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, y «Fecha
de nombramiento» la del dia de reanudaciéon de dichos servicios. Se certificaran los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos
ocho afnos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas del desempefio de puestos anteriores.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo Cuerpo,
se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



