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Tercera. Pago y justificacion de la subvencion.—Tras la firma del
presente Convenio, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales procedera
a transferir a la Generalidad Valenciana la cantidad que le corresponde
de acuerdo con los proyectos seleccionados y la normativa vigente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 153 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, aprobada por el Real Decreto Legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre (en su nueva redaccion recogida en el
articulo 136 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social), la Generalidad Valenciana, concluido
el ejercicio econémico, debera remitir un estado comprensivo de las obli-
gaciones reconocidas y los pagos realizados hasta el cierre del ejercicio
por la subvencion gestionada. Asimismo, se presentard memoria de eva-
luacion cumplimentada en modelo consensuado y homologado por el Minis-
terio y la Generalidad Valenciana, por la Comisién de Seguimiento prevista
en la clausula séptima.

Cuarta. Modificaciones en el desarrollo del proyecto.—La Generalidad
Valenciana deberd comunicar cualquier propuesta de modificacién que
pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los proyectos, tanto las
referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecuciéon y de justi-
ficacion, etc., con el fin de acordar conjuntamente el Ministerio y la Gene-
ralidad Valenciana la aceptacion expresa de cualquier variaciéon en el
desarrollo de los proyectos.

La solicitud de propuesta de modificacion debera estar suficientemente
motivada y deberd presentarse con cariacter inmediato a la aparicion de
las circunstancias que la justifiquen y con anterioridad al momento en
que finalice el plazo de ejecucién del proyecto en cuestion.

Quinta. Publicidad.—En la publicidad que se realice en cualquier
medio de comunicacién social sobre las actuaciones derivadas de estos
proyectos se hard constar expresamente que éstos se llevan a cabo en
virtud de la colaboracién establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y la Generalidad Valenciana.

Sexta. Informacion.—La Generalidad Valenciana remitira al Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales los datos que sean precisos para el
seguimiento y evaluacién del desarrollo de acciones que se financien en
base a este Convenio.

Séptima. Seguimiento de los proyectos.—Para el seguimiento del pre-
sente Convenio se constituira una Comisiéon de Seguimiento formada por
un representante de la Direccion General de Accién Social, del Menor
y de la Familia y un representante de cada una de las Comunidades Auto-
nomas firmantes que hara sus propuestas a los respectivos centros direc-
tivos o a la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, en su caso.

La Comisién de Seguimiento tendra como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver
las cuestiones que se planteen durante la ejecucién del mismo, prestar
asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los proyectos.

Los representantes del Ministerio seran designados por la Directora
general de Accion Social, del Menor y de la Familia, y el representante
de la Consejeria de Bienestar Social de la Generalidad Valenciana por
la Directora general de Servicios Sociales.

Octava. Duracion del Convenio.—La duracion del Convenio se esta-
blece hasta el 31 de diciembre de 1998.

La extincion de este Convenio por causa distinta de la terminacién
del plazo de vigencia establecido en esta clausula dara lugar a la liquidacion
correspondiente.

Novena. Cuestiones litigiosas.—Las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del presente Convenio, dada su naturaleza juridico-administra-
tiva, seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Décima. Derogatoria.—El presente Convenio sustituye al Convenio
suscrito entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Consejeria de Bienestar
Social para la cofinanciacién de proyectos de intervencion social integral
para la atencion, prevencion de la marginacion e insercién del pueblo
gitano, el 19 de septiembre de 1995 y a los protocolos adicionales al mismo
para 1996 y 1997.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio de cola-
boracion en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en este
documento.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier Arenas Boca-
negra.—La Consejera de Bienestar Social, Marcela Mir6 Pérez.

ANEXO

COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA

Crédito 19.04.313L.453.01. Plan de Desarrollo Gitano. Anio 1998

. Y Financiacion
Financiacién .
Ministerio Comunidad
Niimero de Trabai Auténoma y/o Total
Provincia Municipio y asentamiento Entidad Denominacién del proyecto N.°B. No y Corporaciones -
proyecto! Asuntos Sociales Locales Pesetas
Pesetas Pes;ta%
1 Alicante. Alicante. Barrio Mil | Consejeria de Bie- | Apoyo a la erradicaciéon del cha- 1.400 8.868.172 5.912.314 | 14.780.786
Viviendas. nestar Social. bolismo.
Direccion Gene-
ral de Servicios
Sociales.
2 Comunidad | Castelléon, Valencia | Consejeria de Bie- | Apoyo a la escolarizacion infantil. 1.600 45.131.5628 | 30.087.686 | 75.219.214
Auténoma. y Alicante. nestar Social.
Direccion Gene-
ral de Servicios
Sociales.
0 1 T P 54.000.000 | 36.000.000 | 90.000.000
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RESOLUCION de 28 de enero de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se corrigen errores en la de
3 de noviembre de 1998, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Compania Trasmediterrdnea, Sociedad Anoni-
ma», personal de flota.

Advertidos errores en la Resolucion de la Direccion General de Trabajo,
de fecha 3 de noviembre de 1998, por la que se dispone la inscripcion

en el Registro y publicaciéon del Convenio Colectivo de la empresa «Com-
pania Trasmediterranea, Sociedad Anénima», personal de flota, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 304, de 21 de diciembre de 1998,

Esta Direccion General, resuelve realizar la oportuna publicacién de
la correccion de los citados errores.

En la pagina 42896, en el articulo 7, vacaciones y descansos, en el
punto 1, devengo, parrafo 4.°, aio 2001, donde dice: «.. desembarcando
para su disfrute cada noventa dias», debe decir: «... desembarcando para
su disfrute cada setenta dias».
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En la pagina 42911, en la tabla V-1998/1999, Jet-Foil, en la columna
correspondiente al plus Jet-Foil, cargo Azafata, donde dice: «25.010», debe
decir: «33.969», y en la columna de total pesetas, donde dice: «47.439»,
debe decir: «56.398».

Madrid, 28 de enero de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

3959

RESOLUCION de 28 de enero de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo entre la
«Compania Trasmediterrdnea, Sociedad Anonima», y su
personal de tierra.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la «Compainia Trasmedi-
terranea, Sociedad Anénima», y su personal de tierra (c6digo de Convenio
numero 9005030), que fue suscrito con fecha 13 de noviembre de 1998,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros en repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de enero de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA «COMPANIA
TRASMEDITERRANEA, SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL
DE TIERRA

CAPITULO I
Ambito personal, funcional, territorial y temporal

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio ordena las relaciones laborales entre Compania
Trasmediterranea y su personal de tierra, vinculado por cualquier moda-
lidad de contrato de trabajo.

Quedan expresamente excluidos:

a) Los cargos de alta direccién, Director general, Directores y Jefes
de Servicio.

b) Los Delegados de los distintos centros de trabajo que la compania
tiene establecidos en el territorio sujeto a la soberania del Estado.

c¢) El personal de Operaciones Portuarias vinculado a la Ordenanza
de Trabajo de Estibadores Portuarios.

d) El personal de Explotaciones Auxiliares (talleres de Barcelona,
Palma de Mallorca y Algeciras) que vienen rigiéndose por otros Convenios.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas de este Convenio son de aplicacion a las relaciones laborales
con los trabajadores definidos en el articulo anterior que presten sus servi-
cios en todos los centros de trabajo de Compaiia Trasmediterranea.

Los trabajadores espanoles contratados por la empresa en Espaia para
su servicio en el extranjero estaran acogidos a lo dispuesto en el apartado
cuarto del articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores y las disposiciones
que sobre esta materia puedan promulgarse.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una duraciéon de cuatro anos, entrando
en vigor el 1 de enero de 1998 y finalizando el 31 de diciembre de 2001.

El Convenio se entendera tacitamente prorrogado si, en el plazo de
dos meses antes de su vencimiento, no fuera denunciado por alguna de
las partes.

La forma de denuncia sera mediante escrito de una de las partes a
la otra, enviando copia del mismo a la Direccion General de Trabajo.

CAPITULO 1I

Absorcion y Comision Paritaria

Articulo 4. Absorcion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio son compen-
sables y absorbibles por otros conceptos que existieran a su entrada en
vigor o que se puedan establecer con posterioridad, por disposicion legal,
nuevo Convenio o contrato individual. La compensacion o absorciéon de
conceptos retributivos se hara tomando como base el computo anual y,
en su conjunto, de todos los conceptos comprendidos en las normas, Con-
venio o pactos que se comparen, salvo cuando una disposicion establezca
expresamente que determinados conceptos fijados en ella deban ser objeto
de comparacién aislada.

El salario minimo interprofesional y las disposiciones generales sobre
sueldos no afectaran a la estructura y cuantia de los salarios fijados en
el presente Convenio, que subsistiran sin mas modificacion que la necesaria
para asegurar la percepcion de los salarios y complementos minimos
garantizados.

Cualquier mejora o complemento personal que la empresa tenga con-
cedido, a titulo individual, por encima de los minimos reglamentarios o
paccionados, podran ser absorbidos por los aumentos de las retribuciones
que se produzcan por disposiciones legales o Convenios Colectivos, siempre
que se adopte esta medida con caracter de uniformidad con respecto a
todo el personal que lo perciba.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria para conocer y resolver cuantas cues-
tiones se susciten en la aplicacion e interpretacion del presente Convenio,
comprometiéndose ambas partes a solucionar en el seno de la Comision
cualquier discrepancia, sin perjuicio de su planteamiento ante la juris-
diccién competente.

La Comision estara compuesta por tres representantes de los traba-
jadores y tres representantes de la empresa. Asimismo, contara con un
Presidente si alguna de las partes lo requiriese, que podra ser el mismo
que presidié el Convenio o el que las partes acuerden.

El procedimiento a seguir para la celebracion de reuniones de la Comi-
sion Paritaria serd el siguiente:

a) Escrito de cualquiera de las partes al Secretario del Comité Inter-
centros solicitando la intervencion de la Comisién Paritaria con la finalidad
de que adopte respecto a la cuestion debatida la postura mas acorde con
la letra y el espiritu de las negociaciones del Convenio.

b) El Secretario del Comité Intercentros convocara a los miembros
de la Comision Paritaria, a los que enviard, junto con la convocatoria,
el orden del dia de la misma.

¢) Reunidos los miembros, se procedera a la eleccion del Secretario
de la Comision Paritaria.

Esta Comision Paritaria resolvera en el plazo de tres dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la llegada a Madrid de sus miembros.
Este plazo podra ser prorrogado cuando las circunstancias del tema asi
lo aconsejen.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo y clasificacion del personal

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo en la empresa es facultad de su Direccion,
que debera ejercitarla dentro de los limites impuestos por la legislacion
vigente.

La Direccion de la empresa dara a conocer al Comité Intercentros,
Comités de Centros y Delegados de Personal de los centros afectados,
con caricter previo a su implantacion, la estructura organizativa y fun-
cional vigente en cada momento. Asimismo, estudiara toda sugerencia o
propuesta que aporte la representacion de los trabajadores sobre el tema.



