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Cuarto.—Convocar a los aspirantes admitidos para la realiza-
cion del primer ejercicio que se celebrara:

Los aspirantes deberan ir provistos del documento nacional
de identidad o documento equivalente que acrediten, de forma

Seccién Archivos: Dia 10 de abril de 1999, a las nueve horas, fehaciente, su personalidad.

en el Archivo Histérico Nacional, calle Serrano, 115, Madrid.

Seccion Bibliotecas: Dia 9 de abril de 1999, a las quince treinta
horas, en el salon de actos de la Biblioteca de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional (AECI), avenida Reyes Catélicos, 4,
Madrid.

Madrid, 1 de febrero de 1999.—La Subsecretaria, Ana Maria
Pastor Julian.

Ilmos. Sres. Presidentes de los Tribunales.

ANEXO
Lista provisional de aspirantes excluidos al Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios yv Arquedlogos (Seccion Archivos)
Orden de 1 de diciembre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 14)

DNI Apellidos y nombre Turno Exclu 1 Exclu 2 Exclu 3
12.385.475 |Feito Martin de Vizan, Carlos ........................... L (5) (0)
25.457.184 |Ferriz Cristia, Olga ............c.coiiiiiiiiiiiiiiiin, P (4) (6) (8)
45.084.597 |Nieto Conde, Alvaro ...........ccciiiiiiiiiiiinnnnnnnnnn. L (3) (0)
9.363.726 |San Millan Fernandez, Elvira ............................ (2) (0)
27.294.790 |Silva Palomar,José Antonio ..................ciiin... L (6) (0)

Motivos de exclusién:

(1) Fuera de plazo.
(2) No indicar turno (libre/promocién).
(3) No especificar idioma/Idioma no adecuado.
(4) Solicitud en modelo no oficial.
(5) No fotocopia DNI.
(6) No abonar derechos de examen.
(7) No cumplir requisitos convocatoria (edad, etc.).
(8) Otras faltas de datos.
(9) No indicar Seccién y/o grupo.
(10) No firmar solicitud.

Lista provisional de aspirantes excluidos al Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueodlogos (Seccion Bibliotecas)
Orden de 1 de diciembre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 14)

DNI Apellidos y nombre Turno Exclu 1 Exclu 2
3.426.092 Sanz Sanz, Carmen ..............iiiiiii e P (6) (0)
27.294.790 Silva Palomar, José Antonio ..............iiiiiiiiiiiiiiiia., L (6) (0)
808.465 Ferrero Ferrero, Almudena ................oiiiiiiiiiiennnnn.. L (5) (6)
52.113.628 Garcia Delgado, Purificacion ........... ... ... . ittt L (4) (0)

Motivos de exclusién:

(1) Fuera de plazo.
(2) No indicar turno (libre/promocién).
(3) No especificar idioma/Idioma no adecuado.
(4) Solicitud en modelo no oficial.
(5) No fotocopia DNI.
(6) No abonar derechos de examen.
(7) No cumplir requisitos convocatoria (edad, etc.).
(8) Otras faltas de datos.
(9) No indicar Seccién y/o grupo.
(10) No firmar solicitud.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 12 de febrero de 1999 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo de
este Departamento.

4660

Existiendo en este Departamento (Instituto Nacional de Empleo)
puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, y cuya
provision corresponde llevar a cabo por el procedimiento de con-
curso, las bases de la convocatoria han sido sometidas a la pre-

ceptiva aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 20 de diciembre, que dispone que, excepcio-
nalmente, las Administraciones Publicas podran autorizar la con-
vocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo dirigidos
a funcionarios destinados en las areas, sectores o Departamentos
que se determinen, la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica propone que la convocatoria de este concurso se dirija
al colectivo de funcionarios procedentes de areas no consideradas
deficitarias, asi como a aquellos con destino definitivo o provisional
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a fin de no dese-
quilibrar las plantillas de los Ministerios declarados deficitarios.
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Por otra parte, se entiende que, al referirse el articulo citado
a funcionarios destinados en determinadas areas, sectores o Depar-
tamentos, esta excluyendo a todos aquellos que se encuentren
en situaciones administrativas distintas a las de activo o en situa-
ciones que no generen derecho a reserva de puesto de trabajo.
Por su parte, los funcionarios en situaciones con derecho a la
reserva s6lo podran participar si ésta es en los Ministerios no
considerados deficitarios o en el de Trabajo y Asuntos Sociales.

Por tanto este Departamento, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere
el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos que se rela-
cionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases
Requisitos de participacién

Primera. 1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor de lo establecido
en el diagnoéstico de situacion de recursos humanos, podran par-
ticipar exclusivamente en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comisiéon de servicios) o tengan
su reserva en los Servicios Centrales o en los Periféricos situados
en la provincia de Madrid del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de sus organismos auténomos y de sus entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social.

b) Aquellos funcionarios de carrera de la Administracion del
Estado en servicio activo o cualquier situaciéon administrativa con
derecho a reserva de puesto que tengan destino definitivo, ads-
cripcion provisional o reserva en los Servicios Centrales o los Peri-
fericos de la provincia de Madrid de los Ministerios y organismos
autébnomos que a continuacion se enumeran:

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y sus orga-
nismos auténomos; Ministerio de Educacion y Cultura y sus orga-
nismos auténomos; Ministerio de Sanidad y Consumo vy sus orga-
nismos auténomos; Ministerio de Justicia y sus organismos auté-
nomos; Ministerio de Economia y Hacienda y sus organismos auté-
nomos, incluyendo los Servicios Centrales de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria; Ministerio del Interior (excepto las
Direcciones Generales de la Policia e Instituciones Penitenciarias)
Vv sus organismos auténomos, excepto la Jefatura Central de Tra-
fico; Ministerio de Asuntos Exteriores y sus organismos auténo-
mos; Ministerio de Defensa y sus organismos auténomos; Minis-
terio de Fomento y sus organismos autéonomos; Ministerio de la
Presidencia y sus organismos auténomos; Ministerio de Adminis-
traciones Publicas y sus organismos auténomos; Ministerio de
Medio Ambiente y sus organismos autonomos, excepto las Con-
federaciones Hidrograficas, y Ministerio de Industria y Energia y
sus organismos autébnomos.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid:

a) Con las salvedades que se exponen en los siguientes apar-
tados, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna limi-
tacion por razén del Ministerio en el que presenten servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto que tengan destino definitivo en alguna
de las provincias que se citan a continuaciéon sélo podran participar
solicitando puestos dentro de la provincia en la que estén des-
tinados: Alicante, Illes Balears, Barcelona, Cadiz, Gran Canaria,
Tenerife, Ceuta, Huelva, Malaga, Melilla, y Sevilla.

c) Los puestos de trabajo ubicados en las provincias enume-
radas a continuacién sélo podran ser solicitados por funcionarios
que estén destinados dentro de cada una de las provincias res-

pectivas: Avila, Burgos, Cantabria, Castellon, Cuenca, Guadala-
jara, Huesca, La Rioja, Ourense, Palencia, Salamanca, Segovia,
Soria, Teruel, Valladolid, Zamora y Zaragoza.

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante-
rior, podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carre-
ra incluidos en el ambito de aplicaciéon del articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo I de
esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con
excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacién.

1.4 Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas sé6lo podran participar en el presente concurso si han
transcurrido dos afios desde la fecha de efectos de la transferencia
o traslado (articulo 26.2 de la Ley 12/1983, de 15 de octubre,
del Proceso Autonémico). Los funcionarios en excedencia volun-
taria por interés particular o por agrupacién familiar s6lo podran
participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion.

1.5 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan
destino provisional en este Departamento o en sus organismos
auténomos, salvo que se hallen en comisiéon de servicios, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.6 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde
la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, o de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
o hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién, o también
si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna o por integracién, y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiaban, se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.7 Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cui-
dado de hijos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sélo podran participar si en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o sus
organismos autéonomos.

1.8 Deacuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaifiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Presentacion de solicitudes

Segunda. 2.1 Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Subdirecciéon General de Ordenaciéon y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Segu-
ridad Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo (calle Condesa de Venadito,
namero 9, 28027 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas
altimas tienen la obligacién de cursar las solicitudes recibidas.
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No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en el anexo I de esta Orden, siempre que se
reinan los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo
en la presente convocatoria y en la relaciéon de puestos de trabajo
del Instituto Nacional de Empleo.

En todo caso, si antes de la resolucion del concurso alguno
de los puestos relacionados en el anexo I fuera transferido a las
Comunidades Auténomas, no se procedera a su cobertura, decla-
randolo desierto.

2.3 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la adaptacion vy de la compatibilidad
con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
vy méritos especificos.

3.1. Primera fase: Méritos generales. Se valorara el grado
personal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos supe-
rados y la antigiiedad en la Administraciéon, hasta un maximo
de 70 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoraciéon del grado personal consolidado.—Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano competente
se adjudicaran hasta 10 puntos segiin la distribucion siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 9 puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 8 pun-
tos.

3.1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado.—Sera conforme a
la siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del ambi-
to organizativo para el que se convoca el puesto: 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la
relacion de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo.

Por encontrarse actualmente destinado, con nombramiento
acordado por la autoridad competente, en el area funcional para
la que se convoca el puesto, realizando las funciones propias del
mismo: 1,25 puntos por semestre completo, hasta un maximo
de 5 puntos.

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe-
fiado actualmente, seglin la siguiente distribucion:

Si el nivel es superior al del puesto solicitado: 16 puntos.
Si el nivel es igual al del puesto solicitado: 18 puntos.
Si el nivel es inferior al del puesto solicitado: 20 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto sin
nivel de complemento de destino o procedan de la situacion de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala, a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo o

Escala, aduzcan el desempeiio de un puesto de nivel de comple-
mento de destino superior.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
hijos o servicios especiales seran valorados en funcion del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem-
pefiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha
situacion.

3.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Se valora-
ran exclusivamente los cursos, recibidos o impartidos por el Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica, el Instituto Nacional
de Empleo y/o el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en
los Gltimos cinco afios y cuyo contenido esté directamente rela-
cionado con las funciones propias del puesto, a razén de 0,50
puntos por curso recibido v de 1 punto por curso impartido, hasta
un maximo de 10 puntos. Cada curso sélo podra ser valorado
una vez y no se podra acumular la puntuaciéon como receptor
e impartidor. En este caso se otorgara la puntuacién correspon-
diente a curso impartido. Se entiende por mismo curso sélo valo-
rable una vez aquellos cursos que, no obstante separados en el
tiempo, sus programas y contenidos son similares; considerandose
exclusivamente como distintos aquellos que, aunque conserven
denominaciones semejantes, han cambiado en gran medida su
contenido en base a modificaciones sustanciales de la normativa.
No se valoraran cursos con una duracién inferior a veinte horas
lectivas. No se computaran en este apartado, al no ser cursos,
la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis-
tencia a los cursos, y su duracion, siempre que sean originales
o debidamente compulsados. Respecto a los cursos resenados en
el anexo II en los que no se acredite la duracién de los mismos
y fecha de imparticién, debera acompaiiarse certificado en tal sen-
tido extendido por la institucién/centro impartidor.

3.1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en
las distintas Administraciones Publicas, 0,50 puntos por afio, has-
ta un maximo de 15 puntos. A estos efectos, se computaran los
afos de servicio reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adjudicacién de la condicion de funcionario, siempre
que estén certificados en anexo II. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
sera necesario obtener, al menos, 35 puntos.

3.2 Segunda fase: Méritos especificos. Se adjudicara un
maximo de 30 puntos, que se distribuiran atendiendo a los puestos
desempeifiados y a las funciones desarrolladas segin los méritos
acreditados por los concursantes en relacion con los especificos
que se describen para cada puesto en el anexo I bis. Unicamente
seran valorables aquellos meéritos especificos que hayan sido
desarrollados en los Gltimos cinco afos.

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al
menos, 10 puntos en esta segunda fase.

Acreditaciéon de méritos

Cuarta. 4.1 Los méritos generalesvy los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segin modelo que figura
como anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expediciéon de este anexo, a excepciéon
de los cursos segun lo establecido en la base 3.1.3. No seran
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dichas certifi-
caciones en el momento de la presentaciéon de la solicitud de par-
ticipacion en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de
las Administraciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad,
siempre y cuando junto a su solicitud hagan constar tal circuns-
tancia, especificando el documento o documentos que aportaran
con posterioridad, vy quede constancia de su peticion a la Admi-
nistracion respectiva.

La certificacién debera ser expedida:

a) Sisetratadefuncionarios destinados en Servicios Centrales
de organismos auténomos o Ministerios, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o el Secretario general o similar de los organismos auté-
nomos.
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b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelega-
ciones del Gobierno, respectivamente.

c) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funciéon Puablica u organismo similar de la Comunidad,
o bien por la Consejeria correspondiente en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

d) En el caso de personal en situaciéon de excedencia volun-
taria, por interés particular o agrupacion familiar, los certificados
seran expedidos por la Unidad de Personal del Departamento al
que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcién Publica, si pertenecen a Escalas a extinguir de AISS
o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién de
excedencia por cuidado de hijos, por la Direccién General com-
petente en materia de personal del Departamento al que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Publicas.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto seran acreditados mediante certificacion que figura
como anexo IV a esta Orden, donde constaran los puestos desem-
peinados v las fechas de inicio y fin de las funciones desarrolladas
en dichos puestos por el concursante (en ambas fechas se indicara
dia, mes y afno). Esta certificacion debera ser expedida por el Sub-
director general o cargo asimilado del que dependan los concur-
santes que estén destinados en los Servicios Centrales de los
Departamentos ministeriales y organismos autébnomos, o por los
Directores provinciales o asimilados donde los concursantes hubie-
sen prestado sus servicios. En caso necesario se utilizaran tantos
anexos IV como se precisen.

Cualquier alegacion de otros méritos especificos no contem-
plados en los anexos IV no avalada documentalmente no sera
tenida en cuenta.

Prioridad en la adjudicacion de plazas

Quinta. 5.1 El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
los puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segan
el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la
puntuacién minima exigida en ambas fases del concurso. Cuando
el funcionario obtenga mas de un puesto, la prelaciéon para adju-
dicarlo sera la que el interesado haya indicado en su solicitud
(anexo III a esta Orden). Para los puestos asignados a dos grupos,
la pertenencia al superior, en cada caso, incrementara en 0,10
puntos la puntuacién total de cada uno de los concursantes afec-
tados.

5.2 En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

A estos efectos, la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala del que se concursa se entendera referida
a la fecha de toma de posesion en el puesto de trabajo que le
haya sido asignado tras la superaciéon del proceso selectivo de
acceso al Cuerpo o Escala mencionado. Tratandose de funcio-
narios que hayan accedido por el sistema de promocioén interna,
v conservan el puesto de trabajo que venian desempefiando en
el Cuerpo o Escala de origen, se computara, a efectos de desem-
pate, la fecha de toma de posesiéon en dicho puesto, subsiguiente
a su nombramiento de funcionario de carrera del Cuerpo o Escala
al que hayan accedido.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Comisién de Valoracién

Sexta. 6.1 Los méritos especificos adecuados al puesto de
trabajo seran valorados por una Comisién, que realizara igual-
mente la propuesta de adjudicacién de los puestos. Dicha Comi-
sion estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Recursos del
Instituto Nacional de Empleo, o persona en quien delegue, que
tendra voto de calidad.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccion
General de Ordenaciéon y Desarrollo de los Recursos Humanos
de organismos auténomos y de la Seguridad Social del Depar-
tamento, designados por la autoridad convocante; cuatro funcio-
narios del Instituto Nacional de Empleo designados por la auto-
ridad convocante atendiendo a las caracteristicas de los puestos,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las centrales
sindicales mas representativas, v las que cuenten con mas del
10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisiéon habran de pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comisiéon de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos, que actuaran con voz pero sin voto.
Asimismo, podra disponer la incorporacion, en calidad de ase-
sores, en las tareas de valoracion de los Subdirectores generales
v Directores provinciales respecto de los puestos de trabajo que
estén bajo su dependencia organica o funcional.

Adjudicacién de destinos

Séptima. 7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizacion por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran, asimismo, irrenuncia-
bles, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria publica,
en cuyo caso, y si optoé por éste, debera comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

Resolucién y toma de posesion

Octava. 8.1 El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacién de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resolucion final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad vy nivel del puesto de origen
desempeiiado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.6 de la base primera.

8.3 Elplazo detoma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resoluciéon del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades



BOE nim. 48 Jueves 25

febrero 1999

7947

del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracion Publica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo, con excepciéon de reingreso desde la situa-
cion de excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se con-
siderara como de servicio activo.

Publicacién

Novena.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la Resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, ser-
vira de notificacion a los interesados, y a partir de la misma empe-
zaran a contarse los plazos establecidos para que los organismos
afectados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso Administrativo que corresponda,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Madrid, 12 de febrero de 1999.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

ANEXO 1
Especifico
Puesto Denominacién del puesto Nivel C. D. | Grupo — Localidad Provincia Plazas
Pesetas
1 Jefe Area Escuelas Taller .............ccooeviiniinn.... 28 A [1.490.004|SS.CC. ....... Madrid ......... 1
(01003)
2 Letrado ....oovnnniiiii i e e 23 AB 433.560|SS.CC. ....... Madrid ......... 1
(02035)
3 Secretario/a Subdirector general ....................... 14 CD 433.560(|SS.CC. ....... Madrid ......... 1
(02046)
4 Jefe Seccion N. 22 ... it 22 BC 98.340|SS.CC. ....... Madrid ......... 1
(02059)
5 Jefe Seccion N. 22 ... it 22 BC 98.340|SS.CC. ....... Madrid ......... 1
(02059)
6 Jefe Seccion Registro Servicios Centrales ............... 22 BC 275.700|SS.CC. ....... Madrid ......... 1
(02060)
7 Auxiliar OficinaN. 12 ........ .. .. ittt 12 D 98.340|SS.CC. ....... Madrid ......... 2
(02062)
8 Jefe Seccion Seguimiento ........... ... ..ol 24 AB 433.560|SS.CC. ....... Madrid ......... 1
(03022)
9 Jefe Servicio Control Subvenc. y Ayudas Publicas ....... 26 AB [1.233.660|SS.CC. ....... Madrid ......... 1
(03035)
10 Jefe Servicio Seguimiento Presupuestario .............. 26 AB [1.233.660 |SS.CC. ....... Madrid ......... 1
(03041)
11 Jefe Area Organizacion y Planificacion de Gestion ... ... 28 A |1.490.004|SS.CC. ....... Madrid ......... 1
(04003)
12 Coordinador técnico Formacion Ocupacional ........... 24 AB 433.560|SS.CC. ....... Madrid ......... 1
(04031)
13 Coordinador técnicode Empleo ........................ 24 AB 433.560|SS.CC. ....... Madrid ......... 1
(06014)
14 Coordinacién técnico Formacién Ocupacional .......... 24 AB 433.560|SS.CC. ....... Madrid ......... 3
(07014)
15 Jefe Areade Control ...........cooiiiiiiiiiniiniiiia.. 28 A [1.490.004|SS.CC. ....... Madrid ......... 1
(08003)
16 Secretario provincial .......... ... .. o il 27 A |1.233.660 |Madrid ........ Madrid ......... 1
(20002)
17 Subdirector provincial Gestiéon Econémica y Serv. ...... 26 AB 912.012 |Malaga ........ Malaga ......... 1
(20002)
18 Subdirector provincial Gestiéon Econémica y Serv. ...... 26 AB 912.012 |Vigo .......... Pontevedra ..... 1
(20002)
19 Subdirector provincial Empleo y Formacién Ocupac. .... 25 AB 777.396 |Salamanca ....|Salamanca ...... 1
(20003)
20 Secretario provincial .......... ... .. o i, 27 A |1.233.660 |Sevilla ........ Sevilla .......... 1
(20002)
21 Subdirector provincial Prestaciones .................... 27 A |1.000.140 |Sevilla ........ Sevilla .......... 1
(20005)
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ANEXO I BIS

Puesto niumero 1
Funciones desarrolladas

Seguimiento y evaluacion de los objetivos cualitativos y cuan-
titativos del programa.

Coordinacién y revision de los procesos técnicos, presupues-
tarios y administrativos para la gestion del programa.

Disefio, revision y desarrollo de los procesos cualitativos de
apoyo técnico (programas formativos, guias didacticas, formacion
de directores y docentes, etc.).

Disefio, revision y desarrollo de los sistemas de evaluacion de
resultados.

Definicion de criterios, desarrollo normativo y seguimiento de
las certificaciones de profesionalidad referidas a Escuelas Taller
y Casas de Oficios.

Organizacion y desarrollo de trabajos para la elaboracion de
publicaciones, elaboracién y revision de informes y comunicacio-
nes con otras instituciones.

Participaciéon en programas comunitarios.

Gestion de la administracion del personal del Programa de
Escuelas Taller y Casas de Oficios.

Méritos especificos

Experiencia en las técnicas de analisis del mercado de trabajo.

Experiencia en elaboracion, seguimiento y evaluacion de sis-
temas de formacion.

Experiencia en la gestion de fondos comunitarios, en especial
del Fondo Social Europeo.

Experiencia en planificaciéon y evaluacion de resultados.

Experiencia en programas de desarrollo local o regional.

Experiencia en técnicas presupuestarias.

Experiencia en direcciéon de equipos humanos.

Puesto numero 2

Funciones desarrolladas

Aplicacién del régimen disciplinario del personal funcionario
y laboral.

Elaboracion de informes y propuestas de resolucién en materia
de personal.

Asistencia en materia de relaciones sindicales.

Asistencia y asesoramiento a los 6rganos de prevenciéon deri-
vados de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Meéritos especificos

Licenciado en Derecho

Experiencia en aplicacion del régimen disciplinario del personal
funcionario y laboral.

Experiencia en elaboracion de informes y propuestas de reso-
lucién en materia de personal.

Experiencia en asistencia y asesoramiento en materias rela-
cionadas con la prevencién de riesgos laborales.

Puesto numero 3

Funciones desarrolladas

Secretaria de nivel 30.

Meéritos especificos

Experiencia en el desempefio de las funciones de Secretarias
de Subdirecciones Generales.

Experiencia en utilizacion de sistemas de tratamiento de textos
y gestion de archivos.

Puesto numero 4

Funciones desarrolladas

Supervisién servicio telefénico en los edificios de Servicios Cen-
trales. Seguimiento del sistema IBERCOM.

Seguimiento del plan de ahorro.

Control del gasto de material de oficina.

Informacién telefénica sobre el Instituto Nacional de Empleo.

Meéritos especificos

Experiencia en manejo de centralitas MD-110 y sistema
IBERCOM.

Experiencia en seguimiento y control del plan de ahorro del
Instituto.

Experiencia en gestion de «stock» de materiales.

Experiencia en programas de informacion del Instituto Nacional
de Empleo, y atenciéon al publico a través de lineas telefénicas.

Puesto numero 5

Funciones desarrolladas

Administracion del presupuesto capitulo II.

Provincializacion del presupuesto capitulo II.

Seguimiento de la gestion del presupuesto capitulo II.
Confeccion de estados econémicos-administrativos.

Control y administracion de bienes, obras y servicios menores

de SS. CC.

Méritos especificos

Experiencia en gestion del capitulo II del presupuesto del Ins-
tituto Nacional de Empleo.

Experiencia en analisis y distribucién provincializada del capi-
tulo II del presupuesto del Instituto Nacional de Empleo.

Experiencia en seguimiento y control, a nivel provincial, del
capitulo II del presupuesto del Instituto Nacional de Empleo.

Experiencia en programaciéon en DBASE IV y gestion en PCs.

Puesto numero 6

Funciones desarrolladas

Gestion y direccion del Registro General del Instituto Nacional
de Empleo en SS. CC.

Gestion del sistema informatico INVE-SICRES.

Informacioén y atencién al puablico.

Supervision de la seguridad en correspondencia y paqueteria
postal recibida.

Meéritos especificos

Experiencia en gestion y direccion de unidades de Registro
Administrativo.

Experiencia como usuario del sistema informatico SICRES, de
aplicacion en las unidades de Registro.

Experiencia en atencién e informacién al pablico.

Experiencia en manejo de escaner para inspeccionar la corres-
pondencia recibida.

Puesto numero 7

Funciones desarrolladas

Secretaria de niveles 29 y 30.

Meéritos especificos

Experiencia en el desempeiio de funciones en Secretrarias de
unidades de niveles 29 y 30.
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Puesto numero 8

Funciones desarrolladas

Emisién y seguimiento de certificaciones de deudas en des-
cubierto sobre reintegro de subvenciones concedidas por el Ins-
tituto Nacional de Empleo, en los ambitos central y provincial.

Manejo de programas informaticos sobre deudas en descubier-
to, de especial aplicaciéon al Instituto Nacional de Empleo.

Procedimiento de reintegro de subvenciones en materia de
empleo, formacién ocupacional, formacién continua, Escuelas
Taller y Casas de Oficios, vy su correspondiente mecanizaciéon en
aplicaciones informaticas de reintegro de subvenciones, para su
seguimiento contable.

Relaciones con la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria
respecto a los expedientes de reintegro de subvenciones que se
encuentren en via ejecutiva.

Meéritos especificos

Experiencia en emisién y seguimiento de certificaciones de deu-
das en descubierto sobre reintegro de subvenciones concedidas
por el Instituto Nacional de Empleo, en los ambitos central y
provincial.

Experiencia en manejo de programas informaticos sobre deudas
en descubierto, de especial aplicaciéon al Instituto Nacional de
Empleo.

Experiencia en procedimiento de reintegro de subvenciones en
materia de empleo, formaciéon ocupacional, formaciéon continua,
Escuelas Taller y Casas de Oficios, y su correspondiente meca-
nizacién en aplicaciones informaticas de reintegro de subvencio-
nes, para su seguimiento contable.

Experiencia en el seguimiento de los expedientes de reintegro
de subvenciones que se encuentren en via ejecutiva en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Puesto numero 9

Funciones desarrolladas

Reclamaciones de reintegro de subvenciones concedidas por
el Instituto Nacional de Empleo de acuerdo con el procedimiento
establecido.

Elaboracion de informes sobre recursos presentados frente a
los procedimientos de reintegro de subvenciones concedidas por
el Instituto Nacional de Empleo, ante el Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales y la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria.

Preparacion de normativa relacionada con el procedimiento
de reintegro de subvenciones y ayudas publicas.

Elaboracion de propuestas de resoluciones en materia de inte-
reses de demora y aplazamientos y fraccionamiento de las deudas,
en los procedimientos de reintegro de subvenciones, en materia
de empleo, formaciéon ocupacional y Escuelas Taller y Casas de
Oficios.

Meéritos especificos

Licenciado en Derecho.

Experiencia en procedimientos de reintegro de subvenciones
concedidas por el Instituto Nacional de Empleo.

Experiencia en elaboracion de informes sobre recursos presen-
tados frente a los procedimientos de reintegro de subvenciones
concedidas por el Instituto Nacional de Empleo, ante el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria.

Experiencia en la preparacion de normativa relativa al pro-
cedimiento de reintegro de subvenciones y ayudas publicas.

Experiencia en elaboraciéon de propuestas de resoluciones en
materia de intereses de demora y aplazamientos y fraccionamiento
de las deudas, en los procedimientos de reintegro de subvenciones,
en materia de empleo, formaciéon ocupacional y Escuelas Taller
y Casas de Oficios.

Puesto niumero 10

Funciones desarrolladas

Seguimiento, justificacion y control financiero de programas
operativos, cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

Colaboraciéon en la coordinaciéon de las unidades gestoras del
Instituto Nacional de Empleo (empleo, formacién profesional y
Escuelas Taller), a efectos de configuracién de demandas de saldo
y reprogramaciones financieras de los programas operativos cofi-
nanciados por el Fondo Social Europeo, asi como asistencia a
los correspondientes Comités de Seguimiento.

Seguimiento, justificacién y control financiero de iniciativas
comunitarias, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, asi como
del Programa Leonardo.

Elaboraciéon e implantacién de un sistema informatico com-
prensivo de las aplicaciones presupuestarias de gastos cofinan-
ciados por el presupuesto comunitario, asi como de sistemas de
seguimiento y control.

Utilizacion de aplicaciones informaticas: Gesfico; Lotus 1, 2,
3; Pagemaker, y Harvard Graphics.

Méritos especificos

Experiencia en seguimiento, justificacién y control financiero
de programas operativos, cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

Experiencia de colaboracion en la coordinacién de las unidades
gestoras del Instituto Nacional de Empleo (empleo, Formacion Pro-
fesional y Escuelas Taller), a efectos de configuracion de demandas
de saldo y reprogramaciones financieras de los programas ope-
rativos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, asi como asis-
tencia a los correspondientes Comités de Seguimiento.

Experiencia en seguimiento, justificacion y control financiero
de iniciativas comunitarias, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, asi como del Programa Leonardo.

Experiencia en la elaboracién e implantacién de un sistema
informatico comprensivo de las aplicaciones presupuestarias de
gastos cofinanciados por el presupuesto comunitario, asi como
de sistemas de seguimiento y control.

Experiencia demostrada mediante certificacion especifica en
aplicaciones informaticas: Gesfico; Lotus 1, 2, 3; Pagemaker, y
Harvard Graphics.

Puesto numero 11

Funciones desarrolladas

Analisis y estudios relativos a organizacién administrativa.

Valoracién de situaciones y establecimiento de objetivos.

Elaboracion de informes de actividad del Instituto.

Direccion de estudios relativos al Instituto.

Disefio, maquetacion y control de las publicaciones del Instituto
Nacional de Empleo.

Mantenimiento de la imagen corporativa incluso en sistemas
informaticos.

Méritos especificos

Conocimientos a nivel superior de teoria y analisis de la orga-
nizacion.

Experiencia en sistemas y métodos de organizacion adminis-
trativa.

Experiencia en analisis de situaciones, determinacion, segui-
miento y evaluacion de objetivos.

Experiencia en direcciéon y coordinaciéon para la elaboracién
de memorias anuales, estudios y publicaciones.

Experiencia en direccién y coordinacion de equipos y grupos
de trabajo de alta cualificacion.

Puesto numero 12

Funciones desarrolladas

Coordinacion de estudios de mercado de trabajo y formacion.
Coordinacion de jornadas técnicas.
Coordinacion y desarrollo de procesos formativos.
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Analisis y tratamiento estadistico informatizado de datos para
el analisis del mercado de trabajo.
Elaboracién y presentacion de informes y ponencias.

Meéritos especificos

Experiencia en elaboracién y coordinacién de estudios de mer-
cado de trabajo en relacién con la formacién ocupacional.

Experiencia en el procesamiento estadistico informatizado de
datos.

Experiencia en la elaboraciéon y presentacién de informes y
ponencias sobre el mercado de trabajo.

Experiencia en el seguimiento de planes y programas de empleo
y/o de formacién ocupacional.

Experiencia en la organizacién y coordinacién de jornadas téc-
nicas sobre la actividad del Instituto.

Puesto numero 13

Funciones desarrolladas

Participar en la coordinacién de planes de informaciéon y orien-
tacion profesional.

Elaboracion de material informativo de difusién general sobre
libre circulaciéon de trabajadores.

Coordinaciéon de equipos de informaciones generales de la Red
Eures.

Creacion y mantenimiento de bases de datos informatizadas
sobre condiciones de vida y trabajo en paises de la Union Europea.

Meéritos especificos

Conocimientos contrastados de un idioma comunitario, pre-
ferentemente inglés.

Experiencia en sistemas de informaciéon y orientacion profe-
sional en Espana y paises de la Union Europea.

Experiencia en creacion de bases de datos sobre condiciones
de vida y trabajo en paises de la Uniéon Europea.

Conocimientos y experiencia en el manejo de bases de datos
informatizadas y procesadores de textos.

Puesto numero 14

Funciones desarrolladas

Coordinacion y seguimiento del proceso de certificados de
profesionalidad.

Gestion econdémico-administrativa y elaboracion de estudios
econémicos sobre planes de trabajo relativos a ordenaciéon docente
y proyectos europeos.

Coordinaciéon de grupos de trabajo técnico y administrativo.

Coordinacion de estudios técnicos de ordenacién y certificacion
de las familias profesionales.

Meéritos especificos

Experiencia en procesos de certificados de profesionalidad.

Experiencia en procesos de ordenaciéon de la oferta formativa
ocupacional.

Experiencia de participacién en proyectos europeos.

Experiencia en direccién, organizaciéon y coordinacién de gru-
pos de trabajo.

Puesto numero 15

Funciones desarrolladas

Disefio y planificacion de modelos de control de ambito estatal.

Estudio, disefno y propuesta de medidas para potenciar la inter-
conexion de las politicas activas y pasivas.

Elaboraciéon y seguimiento de planes nacionales de control
indirecto.

Coordinacién con otros organismos y colaboracién con Comu-
nidades Auténomas en planes nacionales de control e insercion
laboral.

Meéritos especificos

Experiencia en direccién y organizaciéon de unidades adminis-
trativas.

Experiencia en disefio, seguimiento y valoracion de resultados
de los planes nacionales de control de prestaciones y subsidios
por desempleo.

Experiencia en analisis y seguimiento del subsidio REASS; dise-
o y valoraciéon de resultados de los planes de control del mismo.

Experiencia en elaboracién y seguimiento de los planes nacio-
nales de control e insercion laboral en colaboracion con las Comu-
nidades Auténomas con competencias en gestion de politicas
activas.

Experiencia en elaboraciéon de medidas para la verificacion de
la disponibilidad y fomento de la ocupabilidad de los beneficiarios
de prestaciones por desempleo.

Participaciéon en comisiones de nivel nacional e internacional
en materia de coordinacion entre politicas pasivas y activas.

Puestos numeros 16 y 20

Funciones desarrolladas

Gestion en niveles directivos, en materia de recursos humanos,
econdémicos y patrimoniales.
Asistencia y apoyo técnico al Director provincial.

Meéritos especificos

Experiencia en direcciéon y gestion de recursos humanos.

Experiencia en planificacién, coordinaciéon, control y segui-
miento de unidades y actividades administrativas.

Experiencia en gestién econémica y patrimonial.

Experiencia en direcciéon y gestion financiera, contable y pre-
supuestaria.

Puestos numeros 17y 18

Funciones desarrolladas

Gestion del presupuesto provincial.

Gestion de personal, patrimonial, contrataciéon y asuntos gene-
rales.

Control y seguimiento de la contabilidad provincial.

Control y seguimiento de la tesoreria provincial.

Asesoramiento del Director provincial.

Meéritos especificos

Experiencia en direccion y organizacion de unidades técnicas
y administrativas.

Experiencia en gestion econémica y presupuestaria y conta-
bilidad puablica.

Experiencia en gestion de personal.

Experiencia en contrataciéon y gestion patrimonial.

Puesto numero 19

Funciones desarrolladas

Direcciéon y coordinacion de procesos de planificacion, segui-
miento y evaluaciéon de formacién ocupacional, tanto a nivel téc-
nico como de gestion.

Analisis ocupacional y detecciéon de necesidades de formacion
ocupacional.

Direccion y coordinacién de los programas y medidas de fomen-
to de empleo.

Direcciéon, coordinacion y organizacion de los servicios pro-
vinciales de empleo y de la red de Oficinas de Empleo.

Relacion con agentes externos de su ambito de actividad.

Meéritos especificos

Experiencia en direcciéon y organizaciéon de unidades técnicas
vy administrativas.
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Experiencia en analisis ocupacional y detecciéon de necesidades
de formacién ocupacional.

Experiencia en gestion de formaciéon ocupacional (programa-
cién, seguimiento y evaluaciéon) y en gestion de intermediacion
en el mercado de trabajo y mejora de la ocupabilidad.

Experiencia en gestion de programas de fomento de empleo.

Puesto numero 21

Funciones desarrolladas

Direccién, coordinacién y organizaciéon de los servicios pro-
vinciales de prestaciones.

Coordinacién y supervision de actividades de prestaciones de
las Oficinas de Empleo.

Planificacion, supervision y evaluaciéon de planes de control
interno e indirecto de prestaciones.

Méritos especificos

Experiencia en direcciéon y organizaciéon de unidades técnicas
vy administrativas.

Experiencia en gestion de prestaciones por desempleo.

Experiencia en ordenacién de normativa de prestaciones por
desempleo.

Experiencia en control de prestaciones por desempleo.
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ANEXO IT

MINISTERIO DE TRABAJO Y AéUNTOS SOCIALES

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos: *

1. DATOS PERSONALES:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA: )

' T servicio Activo [ Servicios Especiales [ Servicios CC.AA. (Fecha trastado): ..., :
: Exc voiuntaria Art. 29.3. Ap. . Ley 30/1984 (Fecha cese en servicio activo). ... U TSRO EUTRSTRRR
: Exc. cuidado hijos, Art. 294 Ley 3071884 Toma de posesion Ultimo destino definitivo: . .o USROS

Fecha de cese en ServiCio @CtiVo (3): ..o
__ Suspension firme de funciones Fecha ge terminacion periodo SUSPENSION: ... ... PO
: Otras situaciones: ... .. .. OO OO UUURURTY
3. DESTINO
i3 1. DESTINO DEFINITIVO (4) ‘
Ministerio/Secretaria ce Estado. Organismo o Direccion Periferica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local ..o i

Denominacion del Puestc
Municipio
32 DESTINO PROVISIONAL (5)
) Comision de Servicioen (8) ... ..

Municipio: .. ) . i
b) Reingreso con caracter provisional en. :
Municipio. Fecha toma posesion: ........................... Nivel del Puesto: ................. !
c) Supuestos prevustos en el Art 63 a) y b) del Reg Ing y Prov: D Por cese o remocion del puesto :

7] Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1 Grado Personal.................. . Fecha de Consoidacion (8) ... :
4.2 Puestos desempefados excluido el destino actuai (9)
Denominacion Sub Gral o Umigaa Asimilada

i4.3 Cursos suonrados que guarden retacion con el ouestmpuestos sohcntados EXIgldOS en la convocatoria:
Cursc Centro

4 4 Antlguedad Tiempo de Serv:cms reconocxdos enia Admmxsxrauon de!l Estado, Auténomica o Local hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:
Admunistracion Cuerpo o Escala
CERTIFICACION que expido a peticion del interesaao y para que surta efecto en el concurso convocado por ...
.......................................... defecha ... ... "Boletin Oficial del Estado" ................ccoiii
OBSERVACIONES AL DORSO: | SI - INO

Lugar, Fechay Firma
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Observaciones (11)

(Firma y sello)

(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracién del Estado.
A: Administracion Autondémica.
L: Local.
S: Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Sino hubiere transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63,
a) v b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afnos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo
de presentacioén de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO HI

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN ..., FECHA "BOE" ...

IMPORTANTE= Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS DEL FUNCIONARIO:

DNI | Primer Apelhdo ‘ Segundo Apellido: Nombre
|
|
! '
Grupe
¢ Cuerpo o Escala : N° de Registro de Personal: Fecha de nacuniento:
i |
L SHUACon AdInI SN i Teléfono contacto (pretio): Grado
Duomiciiio actual Localidad Provincia
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:
Denomimacion dei puesto actual Nive: | Modo de provision: Fecha de toma de posesion:
i
|
Subdirecaron General o unidad astmiiada i Localidad

|

Direccion Genera o Orcanismo Autonomoe Ministenio o Comunidad Autonoma:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR EN EL ANEXO 111 BIS SEGUN EL ANEXO 1):

PARTICULARES:

17 Sc encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.4.
' Por tener destino dentro del ambitc det Departamento

Por haber sido removido de su puesto de traba)o al que accedid por concurso o libre designacion

LI

Por haber sido suprimido su puesto de trabajo

2.° Soicito 1a adaptacion. por discapacidad. del/de los puesto/s de trabajo n°

Condiciono mi peticton a D/D2. ... .. A . PO PP PP STU Con DN L
Obtenga puesto de trabajo en la localdad de ... .. . .. . P Provincia de

*
Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, gue conczco y reuno os requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el/los puesto/s
que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son cieros.

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DZ LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL -.Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- Madrid.-
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Instrucciones para la cumplimentacion de la Solicitud de Participacion en el presente Concurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayuasculas y boligrafo
negro.

2. En «Datos del uncionario», recuadro «Situacién administrativa», debe especificarse la situacién en que actualmente esté, entre
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspensién.
Excedencia voluntaria articulo 29.3 Ap. ..... , Ley 30/1984.

Excedencia articulo 29.4, Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cual.

3. En «Datos del puesto de trabajo», recuadro <Modo de provision», debe especificarse la forma de obtenciéon del puesto, tales
como:

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucion.

Comision de servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso provisional.
Nombramiento provisional.

4. Toda la documentaciéon que se desee aportar como mérito en el presente concurso debera venir grapada a la presente solicitud,
y tanto una como otros deberan presentarse en tamafio DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» como anexo IIl de la convocatoria.
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ANEXO III BIS

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Solicitud de participacion

Orden ........ocvvvniennnn... Fecha «Boletin Oficial del Estado» .............ccovviiiiiiiiiinnnnan.
Nombre y apellidos del SOIICITANTE: ... ... .u.iu ittt ittt ettt et et et et et e e e e teae e e aaeaaeaeeaaaneeaeanenaaneeaeneenesnsnnsnnens
Puestos solicitados (cumplimentar segtn el anexo I):

Preferencia Namero de puesto Denominacién del puesto Nivel Localidad

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES. SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO
DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES. MADRID.
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ANEXO IV
| o3 s ¥/4s oo - N
conelcargode ........oiiiiiiiiii e, =3 s N
[©3 5424 I | 31 (©F2NI @ T T3 [o3 o /4's L 5 T- R0 funcionario/a perteneciente a
la Escala/Cuerpode ........ccoviviiiiiniininnnnnnnnnn. Lo e =X 5 8 s Xo Tt ¢ NP
|10 U=] (o N , ha ocupado y desarrollado las siguientes funciones:

De..... YA YA a ..... YA Y COMO vveeeeenneanennnnns conN.C.D............... =) o R Total
- ANoS .......coien....
- Meses........cccu....
- Dias.......cccouenlt.

De..... YA YR a ..... YA Y. COMO .vveeieennennennnnns conN.C.D............... =) o N Total
- ANOS ....ovieiinn...
- Meses.....cccouvnnnnn
- Dias........ccoen....

De..... YA YA a ..... YA YA COMO «vveeeeeeneennennnnns conN.C.D............... P=3 o Total
- AROS .....coviinin....
- Meses.......c.coen...
- Dias..................

De..... Y YA a ..... YA Y2 COMO .vverenneennennennnnns conN.C.D............... =) o Total
- ANOS ...cvvvvniiina...
- Meses..........c......
- Dias.......cccouinnn..

(Fecha, firma y sello)

(Deberan certificarse Gnicamente las funciones desarrolladas en relaciéon directa con los méritos especificos del/de los puesto/s

solicitado/s.)

4661 CORRECCION de errores de la Orden de 25 de enero

de 1999 por la que se convoca concurso especifico
para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, Intervencién General
de la Seguridad Social.

Advertidos errores en el texto de la Orden de 25 de enero
de 1999 por la que se convoca concurso especifico para la pro-
vision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Intervencion General de la Seguridad Social), publicada

en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 32, de fecha 6 de febrero
de 1999, se transcriben a continuaciéon las oportunas rectifica-
ciones:

En las paginas 5615, 5616, 5617 y 5618, anexo I, relacion
de los puestos que se convocan, doce dice: «Ayudante Aditoria
Hospital...»; debe decir: «<Ayudante Auditoria Hospital...».

En la pagina 5618, anexo II, descripcion de los puestos y valo-
racion de méritos especificos, cursos, donde dice: «Control interor
y Fiscalizacion...»; debe decir: «Control interno y Fiscalizacién...».

Asimismo, se sustituye el anexo IlI, solicitud de participacion,
de la pagina 5619, por el nuevo anexo III.



