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en el mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se
hubieran percibido como aportacién econémica del mismo y que no se
hubieran destinado al/los programa/s previsto/s en él, sin perjuicio de
la ejecucion de las actividades en curso.

Duodécima.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del pre-
sente Convenio, dada su naturaleza administrativa, seran sometidas al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
antes indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales (en nombre
y representacion, por delegacion, de la Administracion General del Esta-
do»), Javier Arenas Bocanegra.—La Consejera de Bienestar Social (en nom-
bre y representacion, por delegacion, de la Generalidad Valenciana), Mar-
cela Mir¢6 Pérez.

ANEXO
Aportacion de la Generalidad Valenciana, Corporaciones Locales y Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales para la realizacion del programa para
la atencion de familias desfavorecidas y en situacion de riesgo. 1998

Pesetas

1. Atencién a familias desfavorecidas en Burjassot (Valencia):

Aportacion Comunidad Auténoma y Corporacioén Local ... 903.334

Aportacion MTAS ... o 903.334
2. Intervencion en familias en situacion de exclusion social

en barrios deprimidos, Sagunto (Valencia):

Aportacion Comunidad Auténoma y Corporacién Local .... 1.066.667

Aportacion MTAS ... o 1.066.667
3. Proyecto de intervencion sociolaboral con familias en difi-

cultades de inserciéon, Mancomunidad Intermunicipal

Aldaia-Quart (Valencia):

Aportaciéon Comunidad Auténoma y Corporacioén Local .... 1.333.334

Aportacion MTAS ... o 1.333.330
4. Atencion a familias desfavorecidas con menores en situa-

ci6én de riesgo, Mancomunidad Camp del Turia (Valencia):

Aportacion Comunidad Auténoma y Corporaciéon Local .... 4.639.196

Aportacion MTAS ... 4.639.196
5. Proyecto de intervencion dirigido a la infancia a través

del juego, Paterna (Valencia):

Aportaciéon Comunidad Auténoma y Corporacion Local .... 3.119.069

Aportacion MTAS ... 3.119.069
6. Programa de prevencién e intervencion psicosocial en

medio abierto con menores en situaciéon de riesgo social,

Orihuela (Alicante):

Aportaciéon Comunidad Auténoma y Corporacion Local .... 2.000.000

Aportacion MTAS ... 2.000.000
7. Programa de intervencion familias, Carrus-Elche (Alicante):

Aportaciéon Comunidad Auténoma y Corporacion Local .... 5.500.000

Aportacion MTAS ... 5.500.000
8. Atencién a familias en situacion de riesgo, Benidorm

(Alicante):

Aportacion Comunidad Auténoma y Corporacion Local .... 1.500.000

Aportacion MTAS ... o 1.500.000
Total aportacion Comunidad Auténoma y Corporaciones

Locales ... 20.061.600
Aportaciéon Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales .......... 20.061.596
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RESOLUCION de 2 de febrero de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acta con el Acuerdo de modi-
ficacion del Reglamento del plan de pensiones de «Gas Natu-
ral SDG, Sociedad Anonima», suscrito en ejecucion de lo
previsto en el articulo 8, bases cuarta y quinta de su Con-
venio Colectivo.

Visto el texto del acta con el Acuerdo de modificacién del Reglamento
del Plan de Pensiones de «Gas Natural SDG, Sociedad Anénima», suscrito
en ejecucion de lo previsto en el articulo 8, bases cuarta y quinta de
su Convenio Colectivo (c6digo de Convenio nimero 9007782), firmado
en fecha 9 de diciembre de 1998, por la Comisién Negociadora de Pensiones,
en representacion de la empresa y de sus trabajadores y, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del acta con el citado acuerdo de pen-
siones en el correspondiente Registro de Convenios Colectivos de este
centro directivo, con notificaciéon a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de febrero de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

ACUERDO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL PLAN
DE PENSIONES DE GAS NATURAL SDG

En Madrid, a 9 de diciembre de 1998.

REUNIDOS

En representacion de la empresa: Don Carlos de Benito, don José Luis
Picazo y don Federico Portero.
En representacion de los trabajadores:

CC. 00.: Don Salomé6n Delgado y don José Maria Romero.
UGT: Don Luis Tron.

CTC: Don Francisco Javier Campos.

CGT: Don José Luis Pérez.

Asesores: Don Jests Torres (Comision de Control del Plan de Pensiones)
y don Antonio Méndez Baiges.

La representacion de la empresa y de los trabajadores, constituidos
en Comision Negociadora de Pensiones segin acta de fecha 4 de noviembre
de 1998, y reconociéndose reciprocamente la capacidad y legitimacion
necesarias para la adopcion del presente acuerdo de negociacion colectiva,
conforme a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de «Gas Natural SDG,
Sociedad An6énima», de fecha 6 de octubre de 1998 y articulo 87 del Estatuto
de los Trabajadores,

ACUERDAN

En ejecucion de lo previsto en el articulo 8, bases cuarta y quinta
del Convenio Colectivo de «Gas Natural SDG, Sociedad Anénima», de 6
de octubre de 1998, modificar el Reglamento de Especificaciones del Plan
de Pensiones introduciendo los puntos siguientes:

1. Condiciones homogéneas para los participes ingresados en la
empresa desde el 6 de octubre de 1998 con independencia del ambito
personal y territorial:

a) A partir del 1 de enero de 1999, las aportaciones corrientes de
ahorro del promotor y la contribucion obligatoria a cargo del participe
se efectuaran obteniéndose de aplicar al salario computable del participe
el porcentaje que le corresponde segun la siguiente tabla:
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Salario bruto anual Apom‘jéfl Comripgcic‘m
_ promotor participe
(Pesetas) (Porc;ntaje) (Porc;ntaie)
Inferior a 4.088.000 ............ 1,560 0,50
Entre 4.088.001 y 5.110.000 .... 1,70 0,75
Entre 5.110.001 y 6.132.000 .... 1,80 1,00
Igual o superior a 6.132.001 2,50 1,50

Los tramos salariales contenidos en la tabla anterior (base 1997) se
revisaran anualmente de forma automadtica en la misma proporcién en
que e incremente la tabla salarial vigente en la empresa.

b) A partir del 1 de enero de 1999, las prestaciones de riesgo para
los trabajadores de este colectivo seran las mismas que las que actualmente
disfruta el colectivo ingresado en la empresa en Madrid desde el 1 de
enero de 1989, siendo el coste de las mismas a cargo del promotor e
imputandose a cada participe la prima que individualmente le corresponda
en el seguro.

Las condiciones anteriores se extenderan asimismo a partir del 1 de
enero de 1999 a los participes pertenecientes al colectivo D de Barcelona
(articulo 14.B.4 del Reglamento del Plan de Pensiones). También podran
extenderse a los participes pertenecientes al colectivo de personal de
Madrid ingresado con posterioridad al 1 de enero de 1989 (articulo 14.A.2
del Reglamento del Plan de Pensiones), previa peticion expresa del inte-
resado.

2. Aportaciones para el personal procedente de otras empresas del
grupo.—El personal de nuevo ingreso procedente de otras empresas del
grupo Gas Natural, mantendra el régimen de aportaciones de ahorro que
tuviera en su empresa de origen, adaptandolo a un coeficiente individual
y siempre que el sistema vigente en Gas Natural no fuera mas beneficioso,
en cuyo caso se aplicara éste. Las aportaciones para las prestaciones de
riesgo no seran exigibles por el participe en tanto éste no transfiera al
plan de pensiones los derechos consolidados que tenga en la empresa
de origen. Una vez transferidos los derechos consolidados, se procedera
a su aseguramiento segin el régimen general, considerando los limites
legales de aportacion que puedan estar vigentes. Si las cantidades apor-
tadas para el aseguramiento y las destinadas a prestaciones de ahorro
superasen los limites legales, se reducird el coeficiente individual reco-
nocido para ahorro hasta alcanzar el limite vigente en ese momento.

3. Garantias de minimos:

a) Para el colectivo procedente de Madrid, ingresado en la empresa
con anterioridad al 1 de enero de 1989 (colectivo del articulo 14, aparta-
do A.1 del Reglamento del plan): A partir del 1 de enero de 1999, el promotor
aportara como garantia de minimos 76.100 pesetas anuales, tras el con-
siguiente recélculo de las aportaciones individuales con igualdad de costes
para el promotor.

El citado importe de 76.100 pesetas se revisara anualmente de forma
automatica en la misma proporciéon que la tabla salarial vigente en la
empresa.

b) Personal excluido de Convenio: Para salarios computables a efectos
del plan de pensiones del personal excluido de Convenio superiores
a 5.847.000 pesetas, se fijan unas aportaciones minimas homogéneas de
ahorro a cargo del promotor segin niveles retributivos y clasificaciéon pro-
fesional (base 1998), de acuerdo con la siguiente tabla:

Salario Aportacion
Categoria profesional - —
(Pesetas) (Pesetas)

Personal excluido de Convenio . | Entre 5.847.000 y 6.910.000. | 266.000

Personal excluido de Convenio. | Superior a 6.910.000. 426.000
Jefes de Departamento ......... Superior a 6.910.000. 532.000
Directores ........c.cooviiiiiinnn.. Superior a 6.910.000. 905.000

En ningin caso podra excederse individualmente del limite maximo
de reduccién en la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas con aportaciones a planes de pensiones.

Las referidas aportaciones minimas seran revisadas en funcion de la
politica retributiva de la empresa una sola vez dentro de cada anualidad
y comunicadas a la Comisién de Control para su inmediata incorporacién
como suplemento a las especificaciones del plan.

El importe de 5.847.000 pesetas referido en el parrafo primero del
presente apartado (base 1998) se revisarda anualmente de forma automatica
en la misma proporciéon en que se incremente la tabla salarial vigente
en la empresa.

La garantia de aportaciones minimas anteriormente indicada no resul-
tarda de aplicacion, por su propia naturaleza, para el colectivo referido
en el nimero 1 de la letra B del articulo 14 del Reglamento de Espe-
cificaciones del Plan de Pensiones. Para cada uno de los colectivos referidos
en el nimero 1 de la letra A y en el nimero 2 de la letra B del mismo
articulo, la referida garantia de aportaciones minimas operara una vez
efectuada la distribucion del porcentaje global anual de aportacién previsto
sobre la suma de los salarios computables para el respectivo colectivo.
En aquellos colectivos en que se encuentra prevista una contribuciéon obli-
gatoria a cargo del participe, dicha contribucion a cargo del participe tendra
lugar unicamente en la medida en que exista diferencia suficiente entre
las antes referidas aportaciones minimas a cargo del promotor y el limite
maximo de reducciéon de la base imponible del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas por aportaciones a planes de pensiones.

4. Mantenimiento de derechos consolidados en caso de baja en la
empresa.—Los participes que causen baja en la empresa por motivo distinto
a una contingencia cubierta en el plan, podran mantener sus derechos
consolidados dentro del plan de pensiones como participes en suspenso.

El presente Acuerdo entra en vigor en el dia de la fecha y se trasladara
inmediatamente a la Comisiéon de Control del Plan de Pensiones a los
efectos legales oportunos, la cual queda convocada para el dia 11 de diciem-
bre, a las nueve horas.

La representacion de UGT no suscribe en estos momentos la presente
acta.
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RESOLUCION de 2 de febrero de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del VI Convenio Colectivo de la
empresa «Aceites Coosur, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la empresa «Aceites Coosur,
Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9007722), que fue suscrito
con fecha 19 de agosto de 1998, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de febrero de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VI CONVENIO COLECTIVO ANOS 1998-2000 «ACEITES COOSUR,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todos los centros de trabajo
del Estado espanol de la empresa «Aceites Coosur, Sociedad Anéniman.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal de la empresa «Aceites
Coosur, Sociedad Anénima», tanto con contrato fijo como fijo de discon-
tinuo y eventual, con exclusién de los comprendidos en el articulo 2 del
Estatuto de los Trabajadores y a las contrataciones que puedan llevarse
a cabo con categoria de Licenciados, al amparo del Real Decreto 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.



