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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

5766

ORDEN de 27 de enero de 1999 por la que se convoca
proceso selectivo en el Patrimonio Nacional, para
cubrir, con cardacter indefinido, siete plazas de per-
sonal laboral.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo),
v en la Oferta de Empleo Publico para 1998 (Real Decre-
to 493/1998, de 27 de marzo), anuncio las siguientes convo-
catorias de proceso selectivo, para acceder a vacantes de personal
laboral en el Patrimonio Nacional:

Convocatoria de concurso-oposicion libre para cubrir cuatro
plazas de Peén, nivel IX, en Madrid v San Ildefonso (Segovia).

Convocatoria de concurso-oposicion libre para cubrir una
plaza de Oficial de Oficios, nivel VI, especialidad Canteria, en
Madrid.

Convocatoria de concurso-oposicion libre para cubrir una plaza
de Oficial de Oficios, nivel VI, especialidad Tapiceria, en Madrid.

Convocatoria de concurso-oposiciéon libre para cubrir una
plaza de Oficial de Oficios, nivel VI, especialidad Albaiileria, en
Madrid.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se autoriza
a la Gerencia del Consejo de Administracion del Patrimonio Nacio-
nal para que proceda a la publicacién de las correspondientes
bases de convocatoria, adjudicaciéon de las plazas convocadas,
asi como a la formalizacién de los oportunos contratos.

Dichas bases se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»
y se expondran en los tablones de anuncios del Organismo (calle
Bailén, sin nimero, Madrid), en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa (calle Maria de Molina, namero 50, Madrid) v en los
demas centros y dependencias a que se refiere el apartado 14
de la Circular 1/1987, de 26 de marzo, de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica.

Madrid, 27 de enero de 1999.
ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ

Ilmo. Sr. Gerente del Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional.

CONVOCATORIAS DE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR
VACANTES DE PERSONAL LABORAL EN EL PATRIMONIO
NACIONAL

CARACTERISTICAS DE LAS CONVOCATORIAS

Denominaciéon de las plazas: Peén; nivel IX; turno libre; na-

mero de plazas: 4; referencia: CL01/99; destino: Servicios

Centrales y Delegaciones de Patrimonio Nacional (Madrid
v Segovia)

MARCO JURIDICO

Las condiciones de trabajo se regularan segtn lo que establece
el Convenio Colectivo para el personal laboral del Patrimonio
Nacional.

El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido, en
materia de incompatibilidades, a la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y al Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

BASES DE LA CONVOCATORIA

A) Requisitos de los aspirantes

Para participar en el concurso-oposicion que se convoca, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espanola, la de cualquier otro Estado
miembro de la Uniéon Europea o la de aquellos estados a los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores definida por
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea en aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por ésta y ratificados
por Espafia. También podran participar el conyuge, descendientes
vy descendientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de hecho o de derecho, menores de veintian
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad. Los estu-
dios efectuados en centros espafioles no estatales o en el extranjero
deberan estar homologados.

3. Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desarrollo de las tareas o funciones
correspondientes.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones por sen-
tencia judicial firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola no deberan estar sometidos a sanciéon disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

Los requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

B) Presentacién de solicitudes

1. Quienes reGinan los requisitos anteriormente establecidos
vy deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud, «<Modelo 750», aprobado por Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, de fe-
cha 7 de octubre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 27),
vy habran de dirigirse al Gerente del Consejo de Administracion
del Patrimonio Nacional, presentandose, junto con fotocopia del
documento nacional de identidad, en la Secciéon de Informacion
v Registro del Patrimonio Nacional (Palacio Real, calle Bailén,
sin namero, de Madrid) v en los distintos centros de trabajo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Los impresos de solicitud se facilitaran en la Seccién de Infor-
macion y Registro del Patrimonio Nacional (Palacio Real, calle
Bailén, sin namero, en Madrid) y en los distintos centros de trabajo,
en el Centro de Informaciéon Administrativa (calle Maria de Molina,
namero 50, de Madrid) vy en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno.

2. Elplazo de admisién de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de publicaciéon de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y se ingre-
saran en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Creé-
dito que actiie como entidad colaboradora en la recaudacién de
tributo.

En el supuesto de presentacion de solicitudes desde el extran-
jero, los aspirantes realizaran el ingreso de los derechos de examen
en la cuenta corriente nimero 2038 0626 03 60000 32575, «Con-
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sejo de Administracién del Patrimonio Nacional», pudiendo efec-
tuarse directamente en cualquier oficina de Caja Madrid o median-
te transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentos del pago de las tasas:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo, en tal caso, acompaiiar a la solicitud
certificado acreditativo de dicha condicién.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de con-
vocatoria, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 17
de la Ley 50/1998, de 31 de diciembre, debiendo, en tal caso
acompaiar a la solicitud, documentacién acreditativa de las cir-
cunstancias descritas.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusiéon del aspirante. En ningan caso, la pre-
sentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devoluciéon de las tasas que se hubieran exigido, cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

4. El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud:

Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel vy realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Ministerio: Consignar «Ministerio de la Presidencian».

Centro Gestor: Consignar «25103».

Tasa de derechos de examen: Consignar «25020», rellenandose
so6lo los dos primeros digitos.

Ano de la convocatoria: Consignar «99».

15. Plaza ala que se aspira.

16. Especialidad de la plaza, en su caso.

17. Se consignara «L» (acceso libre).

18. Consignar «Patrimonio Nacional».

20. Consignar «Madrid».

21. Minusvalia: Indicar, si procede, el grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

23. Consignar, en su caso, las adaptaciones que solicita.

25. Meéritos que alega. Si no tuviera espacio suficiente adjunte
anexo al ejemplar de la Administracién.

4.1 La declaraciéon hecha por el candidato del cumplimiento
de los requisitos supondra su admisién a las pruebas selectivas,
por lo que no sera necesaria la presentacion previa de documen-
tacion.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria o de certificacion acreditada resultara que su soli-
citud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran el acceso
ala plaza en los términos establecidos en la presente convocatoria,
en estos supuestos y previa audiencia del interesado, el Tribunal
excluira al candidato, comunicando al 6rgano competente las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos oportunos.

Contra la Resolucion definitiva de exclusiéon podra interponerse
recurso ordinario de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de un mes a partir

del dia siguiente al de la publicaciéon del acta de admitidos y
excluidos.

Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran cole-
girse como tales podran subsanarse en cualquier momento de ofi-
cio o a peticion del interesado.

C) Alegacién de méritos

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan pre-
sentar en el Registro del Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional (Palacio Real de Madrid, calle Bailén, sin niimero) o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en un plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que
se hagan publicas las listas de candidatos que han superado la
fase de oposicion la documentacion justificativa de los méritos
que estimen oportuno aducir, para la valoracién en la fase de
concurso.

La no presentaciéon de la documentaciéon en el plazo senalado
supondra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso.

D) Admision de solicitudes

En el plazo maximo de un mes, una vez finalizado el plazo
de presentacion de las solicitudes, se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» Resolucién de la autoridad convocante, senalan-
dose el lugar donde se encuentran expuestas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como la fecha, lugar v hora de cele-
bracion de las pruebas a realizar en la fase de oposicion, dis-
poniendo los aspirantes excluidos de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Reso-
lucién, para poder subsanar, en su caso, el defecto que haya moti-
vado su exclusion.

E) Sistema de seleccién

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes se divide en
una fase de oposiciéon y una fase de concurso.

La actuacién de los candidatos se efectuara por orden alfabético
iniciandose por aquel cuyo primer apellido comience con la
letra «N», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de 15 de
abril de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 18) y de acuerdo
con el resultado del sorteo publico celebrado para todas las prue-
bas selectivas de la Oferta Publica.

Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en inico
llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal calificador.

1. Fase de oposicion: Consistira en la realizaciéon de dos prue-
bas, una tedrica y otra de valoracién de la capacidad de esfuerzo
fisico.

Prueba tedrica: Consistira en la cumplimentaciéon de un test
de aptitud, el cual sera valorado con un maximo de 50 puntos,
debiendo obtener los aspirantes, como minimo, 25 puntos para
poder realizar la prueba de esfuerzo fisico.

La prueba de valoraciéon de esfuerzo fisico sera realizada por
los Servicios Médicos de esta entidad y valorada por el Tribunal
con un maximo de 50 puntos. El anuncio de la celebracion se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
la prueba teérica, asi como en los tablones de anuncios del Patri-
monio Nacional, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién
a la sefialada para la iniciacion de la misma.

Para superar esta fase de oposicion los aspirantes deberan obte-
ner, al menos, 50 puntos.

2. Fase de concurso: Aquellos aspirantes que superen la fase
de oposiciéon pasaran a la fase de concurso, valorandose unica-
mente los méritos que estén fehacientemente acreditados, segin
el siguiente baremo:

2.1 Meéritos académicos:

2.1.1 Por estar en posesion del titulo de Graduado Escolar:
4 puntos.
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2.1.2 Por haber realizado cursos de capacitacién profesional
relacionados con la plaza a cubrir, impartidos por centros oficiales
o privados, legalmente autorizados y reconocidos: 0,50 puntos
por cada uno, hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de que los cursos hubieran sido impartidos en el Patri-
monio Nacional, se valoraran con 1 punto.

Por el concepto de méritos académicos, la puntuacién méaxima
a obtener sera de 6 puntos.

2.2 Meéritos profesionales:

2.2.1 Por cada doce meses completos de servicio en el Patri-
monio Nacional como Peén: 2 puntos.

2.2.2 Por cada doce meses completos de servicio en el Patri-
monio Nacional en cualquier otra categoria: 1 punto.

2.2.3 Por cada doce meses completos de servicio, en la esfera
publica o privada, como Pebén o categoria similar debidamente
acreditados, a juicio del Tribunal: 1 punto.

Las fracciones de antigiiedad superiores a seis meses se
computaran a la mitad de las puntuaciones establecidas para cada
doce meses.

Los servicios descritos en los puntos anteriores podran haber
sido prestados indistintamente como personal fijo o temporal.

Por el concepto de méritos profesionales, la puntuacién maxima
a obtener sera de 12 puntos.

A efectos de computo de méritos se estara a la fecha de 31
de enero de 1999.

F) Tribunal

1. La seleccion de candidatos se efectuara por un Tribunal
con la siguiente composicion:

Tribunal titular:

Presidenta: Dona Carmen Simoén Adiego.

Vocales: Don Ramén Antelo Alaman, dofia Josefa Luisa Rodri-
guez Duran, don Miguel A. Barrios Tardaguila y don Mariano Rogel
Cristobal.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dona Amelia Creagh Lopez.
Vocales: Don Manuel Niharra Hernandez, dona Manuela Castro
Rodriguez, don Antonio Feo Mencia y don Juan José Llopiz Joga.

2. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, la asis-
tencia de expertos en la materia de que se trate.

3. El Tribunal, a efectos de notificaciones y demas contin-
gencias, tendra su domicilio en el Palacio Real de Madrid, calle
Bailén, sin nimero.

4. El Tribunal queda sometido a lo que regula la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin en su articulo 28. Asimismo, se abstendran
de participar en el procedimiento quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores
a la publicacién de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

5. El Tribunal calificador tendra la categoria quinta, de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

G) Relacién de aprobados

1. Las plazas convocadas seran cubiertas por aquellos aspi-
rantes que obtengan la mayor puntuacién, una vez computados
los puntos obtenidos en las fases de oposicion y de concurso,
siempre y cuando acrediten cumplir todos los requisitos estable-
cidos en la convocatoria.

2. En caso de empate entre uno o varios candidatos, éste
se resolvera en favor de aquel que acredite mas méritos tanto
académicos como profesionales, para lo cual no se tendran en
cuenta los topes establecidos en el punto E).2 de estas bases.

3. El Tribunal hara puablico la identidad de los aspirantes
seleccionados y lo comunicara al 6rgano competente para la for-
malizaciéon de los correspondientes contratos de trabajo.

4. A efectos de posibles reclamaciones, el plazo de presen-
tacion de las mismas sera de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de publicacion del acta con la identidad de los aspi-
rantes seleccionados.

5. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. El Tribunal, no obstante, podra elaborar una relacién com-
plementaria, en la que figure la puntuacién obtenida por el resto
de los aspirantes que, habiendo superado la puntuacién minima
establecida en el sistema de seleccion, no hayan sido seleccio-
nados. En caso de que el aspirante propuesto no llegara a for-
malizar el correspondiente contrato, se entendera incluido en la
propuesta el aspirante que le siga, en orden de puntuacién, en
dicha relacion. Asimismo, la citada lista servira de base para la
formalizaciéon de contratos de interinidad autorizados de confor-
midad con la normativa vigente para personal no cualificado de
la entidad (Peones, Personal de limpieza, etc.).

H) Acreditacion de requisitos y méritos

1. Los aspirantes propuestos para cubrir las plazas aportaran,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica
la relacion de aprobados, los documentos originales que acrediten
el cumplimiento de los requisitos y justifiquen los méritos alegados.

2. Si dentro del plazo fijado vy, salvo caso de fuerza mayor,
no se presentara la citada documentaciéon o del examen de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no
podran formalizar el correspondiente contrato y quedaran anu-
ladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

I) Incorporacion y periodo de prueba

1. Una vez finalizado el concurso-oposicién, los aspirantes
seleccionados pasaran el correspondiente reconocimiento médico,
que sera realizado por los servicios médicos de esta entidad, con
el fin de valorar la aptitud fisica de los aspirantes seleccionados
para el normal desempeio de las tareas o funciones inherentes
al puesto de trabajo convocado.

2. Obtenida la calificacion de apto, por parte de dichos servi-
cios, se formalizara el correspondiente contrato de trabajo

3. Los aspirantes seleccionados deberan acreditar, igualmen-
te, que no desempeian ninguna actividad publica o privada que
pudiera requerir autorizaciéon o reconocimiento de compatibilidad
(deberan declararse, no obstante, todo tipo de actividades por
las que se obtengan ingresos derivados del trabajo); la compro-
bacion de falsedad en la manifestaciéon anterior supondra la no
formalizacién, por parte del candidato, del oportuno contrato; en
el supuesto de que hubiera sido posterior, la consecuencia sera
la rescision automatica del contrato. Al mismo tiempo, no podran
percibir pensiéon o retiro por Derechos Pasivos o de la Seguridad
Social.

4. Cumplido lo anteriormente expuesto, la incorporaciéon al
puesto de trabajo se efectuara cuando la Gerencia del Patrimonio
Nacional lo considere necesario, siempre dentro del plazo de tres
meses desde la fecha de exposicion de la lista de aprobados.

5. El periodo de prueba sera el establecido para la categoria
que se convoca en el Convenio Colectivo del Patrimonio Nacional.

Denominacion de la plaza: Oficial de Oficios; nivel VI; espe-

cialidad Canteria; turno libre; nimero de plazas: 1; referencia:

CL02/99; destino: Delegacion del Patrimonio Nacional en
El Escorial (Madrid)

MARCO JURIDICO

Las condiciones de trabajo se regularan segiin lo que establece
el Convenio Colectivo para el personal laboral del Patrimonio
Nacional.

El desempeiio de la plaza convocada quedara sometido, en
materia de incompatibilidades, a la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y al Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

A) Requisitos de los aspirantes

Para participar en el concurso-oposicién que se convoca, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola, la de cualquier otro Estado
miembro de la Unién Europea o la de aquellos estados a los que
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores definida por
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea en aplicaciéon
de los tratados internacionales celebrados por ésta y ratificados
por Espafia. También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que
no estén separados de hecho o de derecho, menores de veintitn
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad. Los estu-
dios efectuados en centros espafioles no estatales o en el extranjero
deberan estar homologados.

3. Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desarrollo de las tareas o funciones
correspondientes.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de funciones por sentencia
judicial firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
no deberan estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

Los requisitos deberan cumplirse el altimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

B) Presentacion de solicitudes

1. Quienes retinan los requisitos anteriormente establecidos
vy deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud «<Modelo 750», aprobado por Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de fe-
cha 7 de octubre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 27),
v habran de dirigirse al Gerente del Consejo de Administracién
del Patrimonio Nacional, presentandose, junto con fotocopia del
documento nacional de identidad, en la Secciéon de Informacion
v Registro del Patrimonio Nacional (Palacio Real, calle Bailén,
sin nimero, de Madrid) y en los distintos centros de trabajo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Los impresos de solicitud se facilitaran en la Seccion de Infor-
maciéon y Registro del Patrimonio Nacional (Palacio Real, calle
Bailén, sin numero, en Madrid) y en los distintos centros de trabajo,
en el Centro de Informacién Administrativa (calle Maria de Molina,
namero 50, de Madrid) vy en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno.

2. Elplazo de admision de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de publicacion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se ingre-
saran en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Cré-
dito que actie como entidad colaboradora en la recaudaciéon de
tributo.

En el supuesto de presentaciéon de solicitudes desde el extran-
jero, los aspirantes realizaran el ingreso de los derechos de examen
en la cuenta corriente namero 2038 0626 03 60000 32575, «Con-
sejo de Administracion del Patrimonio Nacional», pudiendo efec-
tuarse directamente en cualquier oficina de Caja Madrid o median-
te transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentos del pago de las tasas:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo, en tal caso, acompanar a la solicitud
certificado acreditativo de dicha condicién.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de con-
vocatoria, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 17

de la Ley 50/1998, de 31 de diciembre, debiendo, en tal caso
acompanar a la solicitud, documentacién acreditativa de las cir-
cunstancias descritas.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningan caso, la pre-
sentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devoluciéon de las tasas que se hubieran exigido, cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

4. El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud:

Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Ministerio: Consignar «Ministerio de la Presidencia».

Centro Gestor: Consignar «25103».

Tasa de derechos de examen: Consignar «25020», rellenandose
so6lo los dos primeros digitos.

Ano de la convocatoria: Consignar «99».

15. Plaza ala que se aspira.

16. Especialidad de la plaza, en su caso.

17. Se consignara «L» (acceso libre).

18. Consignar «Patrimonio Nacional».

20. Consignar «<Madrid».

21. Minusvalia: Indicar, si procede, el grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

23. Consignar, en su caso, las adaptaciones que solicita.

25. Meéritos que alega. Si no tuviera espacio suficiente, adjun-
te anexo al ejemplar de la Administracion.

4.1 La declaraciéon hecha por el candidato del cumplimiento
de los requisitos supondra su admisiéon a las pruebas selectivas,
por lo que no sera necesaria la presentaciéon previa de documen-
tacion.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria o de certificacién acreditada resultara que su soli-
citud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran el acceso
ala plaza en los términos establecidos en la presente convocatoria,
en estos supuestos y previa audiencia del interesado, el Tribunal
excluira al candidato, comunicando al 6rgano competente las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos oportunos.

Contra la Resolucién definitiva de exclusién podra interponerse
recurso ordinario, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la publicacion del acta de admitidos vy
excluidos.

Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran cole-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticiéon del interesado.

C) Alegacion de méritos

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan pre-
sentar en el Registro del Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional (Palacio Real de Madrid, calle Bailén, sin namero) o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn, en un plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que
se hagan publicas las listas de candidatos que han superado la
fase de oposicion la documentacion justificativa de los méritos
que estimen oportuno aducir, para la valoracién en la fase de
concurso.

La no presentaciéon de la documentacion en el plazo senalado
supondra la no valoraciéon al aspirante de la fase de concurso.

D) Admision de solicitudes

En el plazo maximo de un mes, una vez finalizado el plazo
de presentacion de las solicitudes, se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» Resoluciéon de la autoridad convocante, sefialan-
dose el lugar donde se encuentran expuestas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como la fecha, lugar yv hora de cele-
braciéon de las pruebas a realizar en la fase de oposicion, dis-
poniendo los aspirantes excluidos de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Reso-
lucién, para poder subsanar, en su caso, el defecto que haya moti-
vado su exclusion.

E) Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se divide en
una fase de oposiciéon y una fase de concurso.

La actuacién de los candidatos se efectuara por orden alfabético
iniciandose por aquel cuyo primer apellido comience con la
letra «N» de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica de 15 de
abril de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 18) y de acuerdo
con el resultado del sorteo publico celebrado para todas las prue-
bas selectivas de la Oferta Publica.

Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en inico
llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal calificador.

1. Fase de oposicion: Consistira en la realizaciéon por parte
de los aspirantes de una prueba teérico-practica eliminatoria, rela-
cionada con la plaza a cubrir cuyo contenido y duracién seran
determinados por el Tribunal Calificador.

Dicha prueba sera valorada con un total de 60 puntos, debiendo
obtener los aspirantes, como minimo, 30 puntos, para poder optar
a la fase de concurso.

2. Fase de concurso: Aquellos aspirantes que superen la fase
de oposicion pasaran a la fase de concurso, valorandose Unica-
mente los méritos que estén fehacientemente acreditados, segin
el siguiente baremo:

2.1 Meritos académicos:

2.1.1 Por estar en posesion del titulo de Graduado Esco-
lar: 3 puntos.

2.1.2 Por estar en posesion del Titulo de Formaciéon Profe-
sional de Primer Grado, Rama Construcciéon y Obras, especialidad
Piedra y Marmol: 8 puntos.

2.1.3 Por haber realizado cursos de capacitacién profesional
relacionados con la plaza a cubrir, legalmente autorizados y
reconocidos: 0,50 puntos por cada uno, hasta un maximo
de 2 puntos.

En caso de que los cursos hubieran sido impartidos en el Patri-
monio Nacional, se valoraran con 1 punto.

En la puntuacién relativa a las titulaciones no podran compu-
tarse las titulaciones intermedias, ni las necesarias para la obten-
cion del titulo de mayor nivel que se computa.

Por este concepto de méritos académicos, la puntuacién maxi-
ma a obtener sera de 10 puntos.

2.2 Meéritos profesionales:

2.2.1 Por cada doce meses completos de servicio en el Patri-
monio Nacional como Oficial de Canteria: 2 puntos.

2.2.2 Por cada doce meses completos de servicio en el Patrimo-
nio Nacional como Ayudante de Canteria: 1 punto.

2.2.3 Por cada doce meses completos de servicio en el Patri-
monio Nacional en cualquier otra categoria: 0,5 puntos.

2.2.4 Por cada doce meses completos de servicio en la esfera
publica o privada, como Oficial de Canteria o categoria similar
dentro de la especialidad, debidamente acreditados, a juicio del
Tribunal: 1 punto.

Las fracciones de antigiiedad superiores a seis meses se
computaran a la mitad de las puntuaciones fijadas para cada doce
meses.

Los servicios descritos en los puntos anteriores podran haber
sido prestados indistintamente como personal fijo o temporal.

Por este concepto de méritos profesionales, el maximo de pun-
tos a obtener sera de 10 puntos.

A efectos de computo de méritos se estara a la fecha de 31
de enero de 1999.

F) Tribunal

1. La seleccion de candidatos se efectuara por un Tribunal
con la siguiente composicion:

Tribunal titular:

Presidente: Don Angel Balao Gonzalez.

Vocales: Don José Manuel Catena Fuentes, don M. José Agui-
lar-Tablada Maestre, don Miguel Angel Rubio Ortega y don Luis
Francisco Gonzalez Gonzalez.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofna M. Jesiis Herrero Sanz.
Vocales: Don Alberto Prieto Ortiz, dofia Almudena Moreno Mar-
tin, don José M. Gil Cabiedas y don Ismael Martinez Centeno.

2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento la asis-
tencia de expertos en la materia de que se trate.

3. El Tribunal, a efectos de notificaciones y demas contin-
gencias, tendra su domicilio en el Palacio Real de Madrid, calle
Bailén, sin namero.

4. El Tribunal queda sometido a lo que regula la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun en su articulo 28. Asimismo, se abstendran
de participar en el procedimiento quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afnos anteriores
a la publicacion de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

5. El Tribunal Calificador tendra la categoria quinta de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

G) Relacién de aprobados

1. La plaza convocada sera cubierta por aquel aspirante que
obtenga la mayor puntuacién, una vez computados los puntos
obtenidos en las fases de oposiciéon y de concurso, siempre y cuan-
do acredite cumplir todos los requisitos establecidos en la con-
vocatoria.

2. En caso de empate entre uno o varios candidatos, éste
se resolvera en favor de aquel que alegue mas méritos tanto aca-
démicos como profesionales, para lo cual no se tendran en cuenta
los topes establecidos en el punto E).2 de estas bases.

3. El Tribunal hara puablico la identidad del aspirante selec-
cionado y lo comunicara al 6rgano competente para la forma-
lizacién del correspondiente contrato de trabajo.

4. A efectos de posibles reclamaciones, el plazo de presen-
tacion de las mismas sera de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de publicacion del acta con la identidad del aspirante
seleccionado.

5. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. El Tribunal, no obstante, podra elaborar una relacién com-
plementaria, en la que figure la puntuacién obtenida por el resto
de los aspirantes que, habiendo superado la puntuacién minima
establecida en el sistema de selecciéon, no hayan sido seleccio-
nados. En caso de que el aspirante propuesto no llegara a for-
malizar el correspondiente contrato, se entendera incluido en la
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propuesta el aspirante que le siga, en orden de puntuaciéon, en
dicha relaciéon. Asimismo, la citada lista servird de base para la
formalizacion de contratos de interinidad autorizados de confor-
midad con la normativa vigente para personal de igual especialidad
a la del puesto convocado.

H) Acreditaciéon de requisitos y méritos

1. Elaspirante propuesto para cubrir la plaza aportara, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos originales que acrediten
el cumplimiento de los requisitos y justifiquen los méritos alegados.

2. Si dentro del plazo fijado vy, salvo caso de fuerza mayor,
no se presentara la citada documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no
podra ser nombrado para el puesto convocado y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

I) Incorporacién y periodo de prueba

1. Una vez finalizado el concurso-oposicion, el aspirante
seleccionado pasara el correspondiente reconocimiento médico,
que sera realizado por los servicios médicos de esta entidad, con
el fin de valorar la aptitud fisica del aspirante seleccionado para
el normal desempeiio de las tareas o funciones inherentes al puesto
de trabajo convocado.

2. Obtenida la calificaciéon de apto, por parte de dichos servi-
cios, se formalizara el correspondiente contrato de trabajo.

3. El aspirante seleccionado debera acreditar, igualmente,
que no desempeiia ninguna actividad publica o privada que pudiera
requerir autorizacién o reconocimiento de compatibilidad (deberan
declararse, no obstante, todo tipo de actividades por las que se
obtengan ingresos derivados del trabajo); la comprobacion de fal-
sedad en la manifestaciéon anterior supondra la no formalizacién,
por parte del candidato, del oportuno contrato; en el supuesto
de que hubiera sido posterior, la consecuencia sera la rescisién
automatica del contrato. Al mismo tiempo, no podra percibir pen-
sion o retiro por Derechos Pasivos o de la Seguridad Social.

4. Cumplido lo anteriormente expuesto, la incorporaciéon al
puesto de trabajo se llevara a efecto cuando la Gerencia del Patri-
monio Nacional lo considere necesario, siempre dentro del plazo
de tres meses desde la fecha de exposicion de la lista de aprobados.

5. El periodo de prueba sera el establecido para la categoria
que se convoca en el Convenio Colectivo del Patrimonio Nacional.

Denominacion de la plaza: Oficial de Oficios; nivel VI; espe-

cialidad Tapiceria; turno libre; namero de plazas: 1; referen-

cia: CL03/99; destino: Servicios Centrales del Patrimonio
Nacional en Madrid

MARCO JURIDICO

Las condiciones de trabajo se regularan segtn lo que establece
el Convenio Colectivo para el personal laboral del Patrimonio
Nacional.

El desempeiio de la plaza convocada quedara sometido, en
materia de incompatibilidades, a la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y al Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

BASES DE LA CONVOCATORIA

A) Requisitos de los aspirantes

Para participar en el concurso-oposiciéon que se convoca, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola, la de cualquier otro Estado
miembro de la Uniéon Europea o la de aquellos estados a los que
sea de aplicacioén la libre circulaciéon de trabajadores definida por
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea en aplicaciéon
de los tratados internacionales celebrados por ésta v ratificados
por Espafa. También podran participar el conyuge, descendientes
y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales

de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de hecho o de derecho, menores de veintian
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad. Los estu-
dios efectuados en centros espafioles no estatales o en el extranjero
deberan estar homologados.

3. Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desarrollo de las tareas o funciones
correspondientes.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones por sen-
tencia judicial firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola no deberan estar sometidos a sanciéon disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

Los requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

B) Presentacién de solicitudes

1. Quienes reGinan los requisitos anteriormente establecidos
vy deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo
constar en la solicitud «<Modelo 750», aprobado por Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, de
fecha 7 de octubre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 27),
vy habran de dirigirse al Gerente del Consejo de Administracion
del Patrimonio Nacional, presentandose, junto con fotocopia del
documento nacional de identidad, en la Secciéon de Informacion
v Registro del Patrimonio Nacional (Palacio Real, calle Bailén,
sin namero, de Madrid) v en los distintos centros de trabajo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Los impresos de solicitud se facilitaran en la Seccién de Infor-
maciéon y Registro del Patrimonio Nacional (Palacio Real, calle
Bailén, sin namero, en Madrid) y en los distintos Centros de Tra-
bajo, en el Centro de Informacion Administrativa (calle Maria de
Molina, nimero 50, de Madrid) y en las Delegaciones y Subde-
legaciones del Gobierno.

2. Elplazo de admisién de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de publicacion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se ingre-
saran en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Creé-
dito que actiie como entidad colaboradora en la recaudacién de
tributo.

En el supuesto de presentaciéon de solicitudes desde el extran-
jero, los aspirantes realizaran el ingreso de los derechos de examen
en la cuenta corriente nimero 2038 0626 03 60000 32575, «Con-
sejo de Administracion del Patrimonio Nacional», pudiendo efec-
tuarse directamente en cualquier oficina de Caja Madrid o median-
te transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentos del pago de las tasas:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo, en tal caso, acompafar a la solicitud
certificado acreditativo de dicha condiciéon.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de con-
vocatoria, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 17
de la Ley 50/1998, de 31 de diciembre, debiendo, en tal caso
acompaiar a la solicitud, documentaciéon acreditativa de las cir-
cunstancias descritas.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningan caso, la pre-
sentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devoluciéon de las tasas que se hubieran exigido, cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.
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4. El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud:

Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando maytsculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Ministerio: Consignar «Ministerio de la Presidencia».

Centro Gestor: Consignar «25103».

Tasa de derechos de examen: Consignar «25020», rellenandose
solo los dos primeros digitos.

Afio de la convocatoria: Consignar «99».

15. Plaza ala que se aspira.

16. Especialidad de la plaza, en su caso.

17. Se consignara «L» (acceso libre).

18. Consignar «Patrimonio Nacional».

20. Consignar «Madrid».

21. Minusvalia: Indicar, si procede, el grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

23. Consignar, en su caso, las adaptaciones que solicita.

25. Meéeritos que alega. Si no tuviera espacio suficiente, adjun-
te anexo al ejemplar de la Administracion.

4.1 La declaracién hecha por el candidato del cumplimiento
de los requisitos supondra su admisiéon a las pruebas selectivas,
por lo que no sera necesaria la presentaciéon previa de documen-
tacion.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria o de certificacion acreditada resultara que su soli-
citud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran el acceso
a la plaza en los términos establecidos en la presente convocatoria,
en estos supuestos y previa audiencia del interesado, el Tribunal
excluira al candidato, comunicando al 6rgano competente las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos oportunos.

Contra la Resolucién definitiva de exclusiéon podra interponerse
recurso ordinario de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 107 v siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la publicacion del acta de admitidos vy
excluidos.

Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran cole-
girse como tales podran subsanarse en cualquier momento de ofi-
cio o a peticion del interesado.

C) Alegacién de méritos

Los aspirantes que superen la fase de oposiciéon deberan pre-
sentar en el Registro del Consejo de Administraciéon del Patrimonio
Nacional, Palacio Real de Madrid (calle Bailén, sin nimero) o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en un plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que
se hagan publicas las listas de candidatos que han superado la
fase de oposicion la documentacion justificativa de los meéritos
que estimen oportuno aducir, para la valoracién en la fase de
concurso.

La no presentaciéon de la documentaciéon en el plazo senalado
supondra la no valoraciéon al aspirante de la fase de concurso.

D) Admisién de solicitudes

En el plazo maximo de un mes, una vez finalizado el plazo
de presentacion de las solicitudes, se publicara en el «Boletin Ofi-

cial del Estado» Resolucion de la autoridad convocante senalan-
dose el lugar donde se encuentran expuestas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como la fecha, lugar v hora de cele-
bracion de las pruebas a realizar en la fase de oposicién, dis-
poniendo los aspirantes excluidos de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Reso-
lucién, para poder subsanar, en su caso, el defecto que haya moti-
vado su exclusion.

E) Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se divide en
una fase de oposiciéon y una fase de concurso.

La actuacion de los candidatos se efectuara por orden alfabético
iniciandose por aquel cuyo primer apellido comience con la
letra «N», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 15 de
abril de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 18) y de acuerdo
con el resultado del sorteo puablico celebrado para todas las prue-
bas selectivas de la Oferta Publica.

Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en tnico
llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal calificador.

1. Fase de oposicion: Consistira en la realizaciéon por parte
de los aspirantes de una prueba tedrico-practica eliminatoria, rela-
cionada con la plaza a cubrir cuyo contenido y duracién seran
determinados por el Tribunal Calificador.

Dicha prueba sera valorada con un total de 60 puntos, debiendo
obtener los aspirantes, como minimo, 30 puntos, para poder optar
a la fase de concurso.

2. Fase de concurso: Aquellos aspirantes que superen la fase
de oposicion pasaran a la fase de concurso, valorandose unica-
mente los méritos que estén fehacientemente acreditados, segun
el siguiente baremo:

2.1 Meéritos académicos:

2.1.1 Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de segundo grado o equivalente: 8 puntos.

2.1.2 Por estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente: 5 puntos.

2.1.3 Por haber realizado cursos de capacitacion profesional
relacionados con la plaza a cubrir, impartidos por centros oficiales
o privados, legalmente autorizados y reconocidos: 0,50 puntos
por cada uno, hasta un méaximo de 2 puntos.

En caso de que los cursos hubieran sido impartidos en el Patri-
monio Nacional se valoraran con 1 punto.

En la puntuacién relativa a titulaciones, no podran computarse
las titulaciones intermedias, ni las necesarias para la obtencion
del titulo de mayor nivel que se computa.

Por este concepto de méritos académicos, la puntuaciéon maxi-
ma a obtener sera de 10 puntos.

2.2 Meéritos profesionales:

2.2.1 Por cada doce meses completos de servicio en el Patri-
monio Nacional como Oficial Tapicero: 2 puntos.

2.2.2 Por cada doce meses completos de servicio en el Patrimo-
nio Nacional como Ayudante Tapicero: 1 punto.

2.2.3 Por cada doce meses completos de servicio en el Patri-
monio Nacional en cualquier otra categoria: 0,5 puntos.

2.2.4 Por cada doce meses completos de servicio en la esfera
publica o privada, como Oficial Tapicero o categoria similar, den-
tro de la especialidad, debidamente acreditados, a juicio del Tri-
bunal: 1 punto.

Las fracciones de antigiiedad superiores a seis meses se compu-
taran a la mitad de las puntuaciones fijadas para cada doce meses.

Los servicios descritos en los puntos anteriores podran haber
sido prestados indistintamente como personal fijo o temporal.

Por este concepto de méritos profesionales, el maximo de pun-
tos a obtener sera de 10 puntos.

A efectos de computo de méritos se estara a la fecha de 31
de enero de 1999.
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F) Tribunal

1. La seleccion de candidatos se efectuara por un Tribunal
con la siguiente composicion:

Tribunal titular:

Presidente: Don Angel Balao Gonzalez.

Vocales: Doiia M. Purificacién Cereijo Soto, don Valentin Alon-
so del Olmo, dofia Antonia Cristobal Guadafo y don Juan Gabriel
Figueroa Gomez.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofa M. Pilar Benito Garcia. .

Vocales: Dofia M. Purificacién Cereijo Soto, don Angel Rodri-
guez del Barrio, don Ismael Martinez Centeno y don Juan José
Llépiz Joga.

2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento la asis-
tencia de expertos en la materia de que se trate.

3. El Tribunal, a efectos de notificaciones y demas contin-
gencias, tendra su domicilio en el Palacio Real de Madrid, calle
Bailén, sin nimero.

4. El Tribunal queda sometido a lo que regula la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin en su articulo 28. Asimismo, se abstendran
de participar en el procedimiento quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores
a la publicacioén de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

5. El Tribunal Calificador tendra la categoria quinta de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

G) Relacién de aprobados

1. La plaza convocada sera cubierta por aquel aspirante que
obtenga la mayor puntuacion, una vez computados los puntos
obtenidos en las fases de oposiciéon y de concurso, siempre y cuan-
do acredite cumplir todos los requisitos establecidos en la con-
vocatoria.

2. En caso de empate entre uno o varios candidatos, éste
se resolvera en favor de aquel que acredite mas méritos tanto
académicos como profesionales, para lo cual no se tendran en
cuenta los topes establecidos en el punto E).2 de estas bases.

3. El Tribunal hara puablico la identidad del aspirante selec-
cionado y lo comunicara al 6rgano competente para la forma-
lizacion del correspondiente contrato de trabajo.

4. A efectos de posibles reclamaciones, el plazo de presen-
tacion de las mismas sera de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de publicaciéon del acta con la identidad del aspirante
seleccionado.

5. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. El Tribunal, no obstante, podra elaborar una relacién com-
plementaria, en la que figure la puntuacion obtenida por el resto
de los aspirantes que, habiendo superado la puntuacién minima
establecida en el sistema de seleccion, no hayan sido seleccio-
nados. En caso de que el aspirante propuesto no llegara a for-
malizar el correspondiente contrato, se entendera incluido en la
propuesta el aspirante que le siga, en orden de puntuacién, en
dicha relacion. Asimismo, la citada lista servira de base para la
formalizacion de contratos de interinidad autorizados de confor-
midad con la normativa vigente para personal de igual especialidad
a la del puesto convocado.

H) Acreditaciéon de requisitos y méritos

1. Elaspirante propuesto para cubrir la plaza aportara, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos originales que acrediten
el cumplimiento de los requisitos y justifiquen los méritos alegados.

2. Si dentro del plazo fijado vy, salvo caso de fuerza mayor,
no se presentara la citada documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no
podran formalizar el correspondiente contrato y quedaran anu-
ladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

I) Incorporacion y periodo de prueba

1. Una vez finalizado el concurso-oposicién, el aspirante
seleccionado pasara el correspondiente reconocimiento médico,
que sera realizado por los servicios médicos de esta entidad, con
el fin de valorar la aptitud fisica del aspirante seleccionado para
el normal desempeiio de las tareas o funciones inherentes al puesto
de trabajo convocado.

2. Obtenida la calificaciéon de apto, por parte de dichos ser-
vicios, se formalizara el correspondiente contrato de trabajo.

3. El aspirante seleccionado debera acreditar, igualmente,
que no desempeiia ninguna actividad publica o privada que pudiera
requerir autorizaciéon o reconocimiento de compatibilidad (deberan
declararse, no obstante, todo tipo de actividades por las que se
obtengan ingresos derivados del trabajo); la comprobacién de fal-
sedad en la manifestacion anterior supondra la no formalizacién,
por parte del candidato, del oportuno contrato; en el supuesto
de que hubiera sido posterior, la consecuencia sera la rescision
automatica del contrato. Al mismo tiempo, no podra percibir pen-
sién o retiro por Derechos Pasivos o de la Seguridad Social.

4. Cumplido lo anteriormente expuesto, la incorporaciéon al
puesto de trabajo se efectuara cuando la Gerencia del Patrimonio
Nacional lo considere necesario, siempre dentro del plazo de tres
meses desde la fecha de exposicion de la lista de aprobados.

5. El periodo de prueba sera el establecido para la categoria
que se convoca en el Convenio Colectivo del Patrimonio Nacional.

Denominaciéon de la plaza: Oficial de Oficios; nivel VI; espe-

cialidad Albaiiileria; turno libre; namero de plazas: 1; refe-

rencia: CL04/99; destino: Delegacion de Patrimonio Nacional
en El Pardo (Madrid)

MARCO JURIDICO

Las condiciones de trabajo se regularan segan lo que establece
el Convenio Colectivo para el personal laboral del Patrimonio
Nacional.

El desempeno de la plaza convocada quedara sometido, en
materia de incompatibilidades, a la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, y al Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

BASES DE LA CONVOCATORIA

A) Requisitos de los aspirantes

Para participar en el concurso-oposicién que se convoca, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola, la de cualquier otro Estado
miembro de la Uniéon Europea o la de aquellos estados a los que
sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores definida por
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea en aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por ésta y ratificados
por Espafia. También podran participar el conyuge, descendientes
v descendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de hecho o de derecho, menores de veintitn
afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad. Los estu-
dios efectuados en centros espafioles no estatales o en el extranjero
deberan estar homologados.

3. Tener capacidad para contratar la prestaciéon de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desarrollo de las tareas o funciones
correspondientes.



BOE nim. 59

Miércoles 10 marzo 1999 9541

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones por sen-
tencia judicial firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espanola no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

Los requisitos deberan cumplirse el altimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

B) Presentaciéon de solicitudes

1. Quienes retinan los requisitos anteriormente establecidos
y deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo
constar en la solicitud «<Modelo 750», aprobado por Resolucion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, de
fecha 7 de octubre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 27),
vy habran de dirigirse al Gerente del Consejo de Administracion
del Patrimonio Nacional, presentandose, junto con fotocopia del
documento nacional de identidad, en la Secciéon de Informacién
v Registro del Patrimonio Nacional (Palacio Real, calle Bailén,
sin niamero, de Madrid) y en los distintos centros de trabajo, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Los impresos de solicitud se facilitaran en la Secciéon de Infor-
maciéon y Registro del Patrimonio Nacional (Palacio Real, calle
Bailén, sin nimero, en Madrid) y en los distintos centros de trabajo,
en el Centro de Informaciéon Administrativa (calle Maria de Molina,
namero 50, de Madrid) vy en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno.

2. Elplazo de admisién de instancias sera de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de publicacion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se ingre-
saran en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Cré-
dito que actie como entidad colaboradora en la recaudaciéon de
tributo.

En el supuesto de presentacion de solicitudes desde el extran-
jero, los aspirantes realizaran el ingreso de los derechos de examen
en la cuenta corriente namero 2038 0626 03 60000 32575, «Con-
sejo de Administracion del Patrimonio Nacional», pudiendo efec-
tuarse directamente en cualquier oficina de Caja Madrid o median-
te transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentos del pago de las tasas:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo, en tal caso, acompanar a la solicitud
certificado acreditativo de dicha condicién.

b) Las personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de con-
vocatoria, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 17
de la Ley 50/1998, de 31 de diciembre, debiendo, en tal caso
acompanar a la solicitud, documentacién acreditativa de las cir-
cunstancias descritas.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningan caso, la pre-
sentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustituciéon
del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de la solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

4. El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacioén de la solicitud:

Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando maytsculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Ministerio: Consignar «Ministerio de la Presidencia».

Centro Gestor: Consignar «25103».

Tasa de derechos de examen: Consignar «25020», rellenandose
so6lo los dos primeros digitos.

Ano de la convocatoria: Consignar «99».

15. Plaza a la que se aspira.

16. Especialidad de la plaza, en su caso.

17. Se consignara «L» (acceso libre).

18. Consignar «Patrimonio Nacional».

20. Consignar «Madrid».

21. Minusvalia: Indicar, si procede, el grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

23. Consignar, en su caso, las adaptaciones que solicita.

25. Meéritos que alega. Si no tuviera espacio suficiente adjunte
anexo, al ejemplar de la Administracién.

4.1 La declaracion hecha por el candidato del cumplimiento
de los requisitos supondra su admisiéon a las pruebas selectivas,
por lo que no sera necesaria la presentaciéon previa de documen-
tacion.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria o de certificacién acreditada resultara que su soli-
citud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran el acceso
ala plaza en los términos establecidos en la presente convocatoria,
en estos supuestos y previa audiencia del interesado, el Tribunal
excluira al candidato, comunicando al 6rgano competente las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos oportunos.

Contra la Resolucién definitiva de exclusion podra interponerse
Recurso Ordinario de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la publicacion del Acta de admitidos y
excluidos.

Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran cole-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado.

C) Alegacién de méritos

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan pre-
sentar en el Registro del Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional (Palacio Real de Madrid, calle Bailén, sin niimero) o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en un plazo
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que
se hagan publicas las listas de candidatos que han superado la
fase de oposicion la documentacion justificativa de los méritos
que estimen oportuno aducir, para la valoracion en la fase de
concurso.

La no presentaciéon de la documentacioén en el plazo senalado
supondra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso.

D) Admision de solicitudes

En el plazo maximo de un mes, una vez finalizado el plazo
de presentacion de las solicitudes, se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» Resolucién de la autoridad convocante, sefialan-
dose el lugar donde se encuentran expuestas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como la fecha, lugar v hora de cele-
braciéon de las pruebas a realizar en la fase de oposiciéon, dis-
poniendo los aspirantes excluidos de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Reso-
lucién, para poder subsanar, en su caso, el defecto que haya moti-
vado su exclusion.
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E) Sistema de seleccion

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes se divide en
una fase de oposicién y una fase de concurso.

La actuacion de los candidatos se efectuara por orden alfabético
iniciandose por aquél cuyo primer apellido comience con la
letra «<N», de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 15 de
abril de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 18) y de acuerdo
con el resultado del sorteo puablico celebrado para todas las prue-
bas selectivas de la Oferta Publica.

Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en inico
llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal calificador.

1. Fase de oposicion: Consistira en la realizacion por parte
de los aspirantes de una prueba teérico-practica eliminatoria, rela-
cionada con la plaza a cubrir cuyo contenido y duraciéon seran
determinados por el Tribunal calificador.

Dicha prueba sera valorada con un total de 60 puntos, debiendo
obtener los aspirantes, como minimo, 30 puntos, para poder optar
a la fase de concurso.

2. Fase de concurso: Aquellos aspirantes que superen la fase
de oposicién pasaran a la fase de concurso, valorandose unica-
mente los méritos que estén fehacientemente acreditados, segin
el siguiente baremo:

2.1 Meéritos académicos:

2.1.1 Por estar en posesion del Titulo de Formaciéon Profe-
sional de Segundo Grado, Rama Construcciéon y Obras, especia-
lidad Construccién de Edificios: 8 puntos.

2.1.2 Por estar en posesion del Titulo de Formaciéon Profe-
sional de Primer Grado, Rama Construccion Obras, especialidad
Albaiiileria: 4 puntos.

2.1.3 Por estar en posesion del Titulo de Formaciéon Profe-
sional de Primer Grado, Rama Construccién Obras, en cualquier
otra especialidad: 2 puntos.

2.1.4 Por haber realizado cursos de capacitacién profesional
relacionados con la plaza a cubrir, impartidos por centros oficiales
o privados, legalmente autorizados y reconocidos: 0,50 puntos
por cada uno, hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de que los cursos hubieran sido impartidos en el Patri-
monio Nacional, se valoraran con 1 punto.

En la puntuaciéon relativa a las titulaciones no podran com-
putarse las titulaciones intermedias, ni las necesarias para la obten-
cién del titulo de mayor nivel que se computa.

Por este concepto de méritos académicos, la puntuacién maxi-
ma a obtener sera de 10 puntos.

2.2 Meritos profesionales:

2.2.1 Por cada doce meses completos de servicio en el Patri-
monio Nacional como Oficial Albaiiil: 2 puntos.

2.2.2 Por cada doce meses completos de servicio en el Patri-
monio Nacional como Ayudante Albaiiil: 1 punto.

2.2.3 Por cada doce meses completos de servicio en el Pa-
trimonio Nacional en cualquier otra categoria: 0,5 puntos.

2.2.4 Por cada doce meses completos de servicio en la esfera
publica o privada, como Oficial Albaiil o categoria similar, dentro
de la especialidad, debidamente acreditados, a juicio del Tribunal:
1 punto.

Las fracciones de antigiiedad superiores a seis meses se compu-
taran a la mitad de las puntuaciones fijadas para cada doce meses.

Los servicios descritos en los puntos anteriores podran haber
sido prestados indistintamente como personal fijo o temporal.

Por este concepto de méritos profesionales, el maximo de pun-
tos a obtener sera de 10 puntos.

A efectos de coOmputo de méritos se estara a la fecha de 31
de enero de 1999.

F) Tribunal

1. La seleccion de candidatos se efectuara por un Tribunal
con la siguiente composicion:

Tribunal titular:

Presidente: Don Anibal de Miguel Garcia.

Vocales: Don Joaquin Lorenzo Alido, don Fernando Ramos
Davila, don Miguel Angel Rubio Ortega y don Luis Francisco Gon-
zalez Gonzalez.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Jestis Vaca Anton.

Vocales: Don Miguel Esteban Jiménez, don José Luis Martin
Figueroa, don José M. Gil Cabiedas y dofia Antonia Cristobal
Guadarfio.

2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento la asis-
tencia de expertos en la materia de que se trate.

3. El Tribunal, a efectos de notificaciones y demas contin-
gencias, tendra su domicilio en la Delegacioén del Patrimonio Nacio-
nal en el Real Sitio de El Pardo, carretera del Cristo, sin nimero
28048 Madrid.

4. El Tribunal queda sometido a lo que regula la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin en su articulo 28. Asimismo, se abstendran
de participar en el procedimiento quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley.

5. El Tribunal Calificador tendra la categoria quinta de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

G) Relacién de aprobados

1. La plaza convocada sera cubierta por aquel aspirante que
obtenga la mayor puntuacién, una vez computados los puntos
obtenidos en las fases de oposiciéon y de concurso, siempre y cuan-
do acredite cumplir todos los requisitos establecidos en la con-
vocatoria.

2. En caso de empate entre uno o varios candidatos, éste
se resolvera en favor de aquel que acredite mas meéritos tanto
académicos como profesionales, para lo cual no se tendran en
cuenta los topes establecidos en el punto E).2 de estas bases.

3. El Tribunal hara puablico la identidad del aspirante selec-
cionado y lo comunicara al 6rgano competente para la forma-
lizacion del correspondiente contrato de trabajo.

4. A efectos de posibles reclamaciones, el plazo de presen-
tacion de las mismas sera de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de publicacion del Acta con la identidad del aspirante
seleccionado.

5. En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo aqui establecido sera nula de pleno derecho.

6. El Tribunal, no obstante, podra elaborar una relacién com-
plementaria, en la que figure la puntuacién obtenida por el resto
de los aspirantes que, habiendo superado la puntuacién minima
establecida en el sistema de selecciéon, no hayan sido seleccio-
nados. En caso de que el aspirante propuesto no llegara a for-
malizar el correspondiente contrato, se entendera incluido en la
propuesta el aspirante que le siga, en orden de puntuacién, en
dicha relaciéon. Asimismo, la citada lista servird de base para la
formalizacion de contratos de interinidad autorizados de confor-
midad con la normativa vigente para personal de igual especialidad
a la del puesto convocado.

H) Acreditacion de requisitos y méritos

1. Elaspirante propuesto para cubrir la plaza aportara, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos originales que acrediten
el cumplimiento de los requisitos y justifiquen los méritos alegados.
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2. Si dentro del plazo fijado vy, salvo caso de fuerza mayor,
no se presentara la citada documentacién o del examen de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no
podran formalizar el correspondiente contrato y quedaran anu-
ladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

I) Incorporacién y periodo de prueba

1. Una vez finalizado el concurso-oposicion, el aspirante
seleccionado pasara el correspondiente reconocimiento médico,
que sera realizado por los servicios médicos de esta entidad, con
el fin de valorar la aptitud fisica del aspirante seleccionado para
el normal desempeiio de las tareas o funciones inherentes al puesto
de trabajo convocado.

2. Obtenida la calificaciéon de apto, por parte de dichos servi-
cios, se formalizara el correspondiente contrato de trabajo.

3. El aspirante seleccionado debera acreditar, igualmente,
que no desempeiia ninguna actividad publica o privada que pudiera
requerir autorizaciéon o reconocimiento de compatibilidad (deberan
declararse, no obstante, todo tipo de actividades por las que se
obtengan ingresos derivados del trabajo); la comprobacién de fal-
sedad en la manifestacion anterior supondra la no formalizacién,
por parte del candidato, del oportuno contrato; en el supuesto
de que hubiera sido posterior, la consecuencia sera la rescision
automatica del contrato. Al mismo tiempo, no podra percibir pen-
sion o retiro por Derechos Pasivos o de la Seguridad Social.

4. Cumplido lo anteriormente expuesto, la incorporaciéon al
puesto de trabajo se efectuara cuando la Gerencia del Patrimonio
Nacional lo considere necesario, siempre dentro del plazo de tres
meses desde la fecha de exposicion de la lista de aprobados.

5. El periodo de prueba sera el establecido para la categoria
que se convoca en el Convenio Colectivo del Patrimonio Nacional.

Madrid, 8 de febrero de 1999.—El Gerente del Consejo de Admi-
nistraciéon del Patrimonio Nacional, Miguel Angel Recio Crespo.
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