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Observaciones (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracion del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

U: Universidades.

(2) Soélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Sino hubiere transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, y los previstos en el articulo 72
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

mEen MINISTERIO DE TRABAJO

Alicante. Ceuta.

Baleares. Huelva.

Y ASUNTOS SOCIALES

Cadiz. Melilla.

Canaria. Sevilla.

ANEXO V 9188  ORDEN de 14 de abril de 1999 por la que se modifica

i la Orden de 10 de marzo de 1999, por la que se con-
Avila. Palencia. voca concurso para la provisiéon de puestos de trabajo
Burgos. Salamanca. en la Administracién de la Seguridad Social (Instituto
Cantabria. Segovia. Nacional de la Seguridad Social).
Castell6n. Soria.
Cuenca. Teruel.
Guadalajara. Valladolid. Advertidos errores en la publicacion de la Orden de 10 de
Huesca. Zamora. marzo de 1999 («Boletin Oficial del Estado» nimero 70, del 23),
La Rioja. Zaragoza. por la que se convoca concurso para la provision de puestos de

Ourense. trabajo en la Administracién de la Seguridad Social (Instituto
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Nacional de la Seguridad Social), en su anexo IV, se transcribe
a continuacioén la oportuna rectificacién:

En el anexo IV, pagina 11292, se sustituyen las descripciones
de los «Méritos especificos» correspondientes a los siguientes «Co6-
digos de puestos»:

Pagina 11292, cédigo de puesto numero 78; pagina 11293,
codigo de puesto 97; pagina 11295, c6digo de puesto 125; pagi-
na 11298, c6digo de puesto 437 (nimero 46 de la convocatoria);
pagina 11300, cédigo de puesto 701 (niimero 18 de la convo-
catoria); pagina 11301, coédigo de puesto 701 (ntimero 19 de
la convocatoria); pagina 11301, cédigo de puesto 701 (namero 38
de la convocatoria. Se corrige, ademas del texto del epigrafe de
«méritos especificos», la referencia del epigrafe «denominaciéon»
que pasa a ser el nimero 38 en lugar del 89); pagina 11302,
coédigo de puesto 701 (nimero 39 de la convocatoria); pagi-
na 11303, cédigo de puesto 702 (namero 21 de la convocatoria);
pagina 11038, cédigo de puesto 706 (nimero 23 de la convo-
catoria); pagina 11308, cédigo de puesto 753; pagina 11309,

c6digo de puesto 770; pagina 11310, cédigo de puesto 782, y
pagina 11311, cédigo de puesto 807.

Como consecuencia de esta correccion de errores, se amplia
el plazo de presentacion de solicitudes en quince dias habiles,
que empezara a contar a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Los concursantes que, dentro del plazo sefialado en el «Boletin
Oficial del Estado» del 23 de marzo de 1999, hubieran remitido
sus solicitudes de participaciéon, no necesitaran enviarlas de nuevo.
No obstante, si decidieran hacerlo, la presentaciéon de la nueva
solicitud significaria la automatica anulacién de la anterior.

Las certificaciones de méritos iran referidas al plazo de fina-
lizaciéon de presentaciéon de solicitudes establecido en la Orden
de convocatoria de 10 de marzo de 1999.

Madrid, 14 de abril de 1999.—P. D. (Orden de 26 de junio
de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Secretario de

ANEXO

Valoracion de meritos especificos

Estado de la Seguridad Social, Juan Carlos Aparicio Pérez.

Codigo
puesto

Denominacion

Méritos especificos

Puntuacion

Puntuacion
maxima

Puntuacion
minima

78

97

Jefe del Servicio Gestion de
Recursos Humanos.

Jefe de Servicio Actuarial y
Estadistico.

Grupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que se participa:

Adscripcién al grupo A

Titulacion:

Licenciado en Derecho, Psicologia, Ciencias Politicas, Ciencias Eco-
némicas, Empresariales, Sociologia o de la Administracién
Publica

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado universitario en
los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos
o Graduado social (2 puntos).

Adecuacioén al puesto:

Conocimientos en la normativa sobre recursos humanos en la Admi-
nistracion. Experiencia en la gestion de recursos humanos, espe-
cialmente en su aspecto retributivo. Experiencia en seguimiento
de objetivos y en la integraciéon y explotacion de informacion sobre
éste. Experiencia en interpretacion y aplicacion del Convenio
Colectivo de la Seguridad Social. Capacidad de organizacion de
procesos y de direccion de equipos de trabajo

Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado:

Por estar destinado en el Area de Recursos Humanos de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en un
Area de Recursos Humanos distinta de la anterior (4 puntos).

Puesto de trabajo desempeiado:

Por estar desempefiando un puesto de Jefe de Seccion o similar
en el Area de Recursos Humanos de los Servicios Centrales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, o un puesto de Jefe
de Servicio o similar en un Area de Gestion de Recursos Humanos

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar dpsempeﬁando un
puesto de Jefe de Negociado o similar en el Area de Recursos
Humanos de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, o un puesto de Jefe de Secciéon o similar en
un area de recursos humanos (5 puntos)

Grupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que se participa:

Adscripcién al grupo A

Titulacion:

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econémicas,
Ciencias Matematicas, Empresariales, Sociologia, de la Adminis-
tracion Publica o Actuario de Seguros

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado universitario en
los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos,
Graduado social o Diplomado en Estadistica (2 puntos).

10

15

21
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Puntuacién | Puntuacién
maxima minima

Céodigo

puesto Denominacién Méritos especificos Puntuaciéon

Adecuacioén al puesto:

Experiencia en la recogida, valoracion y difusién de datos sobre
prestaciones de la Seguridad Social. Experiencia en la elaboracion,
direccion y supervision de las publicaciones de contenido eco-
némico sobre prestaciones del sistema, asi como en el mante-
nimiento y control de las bases de datos utilizables para estas
tareas. Experiencia en la coordinacion de las labores relacionadas
con la memoria anual de actividades. Experiencia en redacciéon
de informes econOmMICOS .....ooiuiiiiiiiii ittt ittt 15

Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado:

Por estar destinado en la misma Subdireccion General .............. 7

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en un
area de estudios econémicos o sociolégicos en materia de Segu-
ridad Social (4 puntos).

Puesto de trabajo desempenado:

Por estar desempefiando un puesto de Jefe de Seccidén en la misma
Subdireccion General, o un puesto de Jefe de Servicio o similar
en un area de estudios econémicos y sociolégicos en materia de
Seguridad Social ... 10

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempeiiando un
puesto de Jefe de Negociado en la misma Subdireccion General,
o un puesto de Jefe de Seccién o similar en un area de estudios
econémicos o sociologicos en materia de Seguridad Social (5
51000 £ Y- 21

125 |Jefe de Servicio Comunicacién | Grupo de adscripcién del Cuerpo o Escala desde el que se participa:
Interinstitucional. Adscripcion al grupo A ... e 4
Titulacion:

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econémicas,
Ciencias de la Informacién, Empresariales, Sociologia o de la
Administracion Pablica ........... ..o 4

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado universitario en
los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos
o Graduado social (2 puntos).

Adecuacioén al puesto:

Experiencia en la elaboraciéon de informes técnico-juridicos en mate-
ria de proteccion social. Experiencia en el control y coordinaciéon
de las respuestas a demanda de informacién formuladas por los
ciudadanos, asi como por el Defensor del Pueblo y otros orga-
nismos. Experiencia en la coordinaciéon de tareas relativas a la
informaciéon sobre competencias de otras entidades ............... 15

Relaciéon funcional del puesto desempenado con el convocado:

Por estar destinado en un area de comunicaciéon interinstitucional
o de informacién sobre prestaciones econémicas de la Seguridad
Social dentro de la Secretaria General del Instituto Nacional de
la Seguridad Social ........ ... . i 7

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en una
unidad de informacién sobre prestaciones econdémicas del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (4 puntos).

Puesto de trabajo desempeiiado:

Por estar desempefiando un puesto de Jefe de Seccion o similar
en el Area de Comunicacién Interinstitucional o de Informaciéon
sobre Prestaciones Econémicas de la Seguridad Social dentro de
la Secretaria General del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
o un puesto de Jefe de Servicio o similar en un area de comu-
nicaciéon interinstitucional o de informaciéon sobre prestaciones
econdmicas del Instituto Nacional de la Seguridad Social ......... 10

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempefnando un
puesto de Jefe de Negociado o similar en un area de comunicacién
interinstitucional o de informacién sobre prestaciones econémicas
de la Seguridad Social dentro de la Secretaria General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, o un puesto de Jefe de Seccidén
o similar en un area de comunicacién interinstitucional o de infor-
macion sobre prestaciones econémicas del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (5 puntos) ...ttt 21
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Céodigo
puesto

Denominacion

Méritos especificos

Puntuacion

Puntuacién
maxima

Puntuaciéon
minima

437

701

Analista Programador de Sis-
temas (nimero 46 de la
convocatoria).

Jefe de Seccion Tipo I (namero
18 de la convocatoria).

Grupo de adscripciéon del Cuerpo o Escala desde el que se participa:
Adscripcidon al grupo B ... e
Titulacion:

Licenciado en Informatica, Ciencias Exactas, Fisicas o Ingeniero
1 0 Y=3'y o

Con caracter alternativo a lo anterior: Ingeniero técnico o Diplomado
en Informatica (2 puntos).

Adecuacion al puesto:

Experiencia en la elaboraciéon de pliegos de prescripciones técnicas
v en seguimiento de expedientes de contratacion de bienes y ser-
vicios informaticos. Experiencia en la participacion en 6rganos
colegiados informaticos y en el empleo de herramientas informa-
ticas de soporte a la contratacion (SSD_CIABSI, Volcan y Lotus
0 =13

Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado:

Por estar destinado en un area de contratacion de bienes y servicios
informaticos o en un area informatica de los servicios centrales
del Instituto Nacional de la Seguridad Social ......................

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en un
area de contrataciéon administrativa de bienes y servicios infor-
maticos o en un area de informatica del Instituto Nacional de
la Seguridad Social distinta de las anteriores (5 puntos); por estar
destinado en un area de informatica distinta de las anteriores
(3 puntos).

Puesto de trabajo desempeiado:

Por estar desempefiando un puesto de Jefe de Negociado en un
area de contratacion de bienes y servicios informaticos en la misma
Subdirecciéon General, o un puesto de Jefe de Secciéon o similar
en un area de contratacion de bienes y servicios informaticos,
o en un puesto de Técnico de Informatica o similar en un area
de contrataciéon de bienes y servicios informaticos, o en un puesto
de Programador o similar en un area de informatica del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (5 puntos).

Grupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que se participa:
Adscripcion al grupo A ... e
Titulacion:

Licenciado en Derecho, Psicologia, Ciencias Politicas, Ciencias Eco-
némicas, Empresariales, Sociologia o de la Administracion
PUblica ...eiiiii i e

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado universitario en
los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos
o Graduado social (2 puntos).

Adecuacion al puesto:

Capacidad para el desarrollo de normas de accién social y para
el establecimiento de criterios interpretativos. Experiencia en
negociacion con entidades, sindicatos y empresas. Experiencia
en organizacion de procedimientos de gestion de ayudas y en
seguimiento estadistico y econémico de la gestion descentralizada

Relaciéon funcional del puesto desempenado con el convocado:

Por estar destinado en el Area de Recursos Humanos de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social ...........
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en un
area de recursos humanos distinta de la anterior (4 puntos).

Puesto de trabajo desempeiado:

Por estar desempefiando un puesto de Jefe de Negociado en el Area
de Recursos Humanos de los Servicios Centrales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o un puesto de Jefe de Seccioén
o similar en un area de gestiéon de recursos humanos ..............

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempefiando un
puesto de Jefe de Equipo o similar en el Area de Recursos Humanos
de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o un puesto de Jefe de Negociado o similar en un area
de recursos humanos (5 puntos).

10

15

15
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Puntuacién | Puntuacién
maxima minima

Céodigo

puesto Denominacién Méritos especificos Puntuaciéon

701 |Jefe de Seccion Tipo I (nimero | Grupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que se participa:

19 de la convocatoria). Adscripcion al grupo A ... 4

Titulacion:

Licenciado en Derecho, Psicologia, Ciencias Politicas, Ciencias Eco-
noémicas, Empresariales, Sociologia o de la Administracién
S 1) - W 4

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado universitario en
los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos
o Graduado social (2 puntos).

Adecuacion al puesto:

Conocimientos y experiencia en la gestion de recursos humanos
en la Administracién, y especificamente en situaciones adminis-
trativas. Experiencia en el uso del Sistema de Informaciéon de Per-
sonal (SIP) de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.
Disefio de flujos de informaciéon para el mantenimiento de bases
de datos, eficacia en la explotaciéon de las mismas y en la pro-
duccién de elementos informativos sobre la estructura de puestos
dela organizacion .............ooiiiiiiiiiiiiii i e 15

Relaciéon funcional del puesto desempefiado con el convocado:

Por estar destinado en el Area de Recursos Humanos de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social ........... 7
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en un
area de recursos humanos distinta de la anterior (4 puntos).

Puesto de trabajo desempeiiado:

Por estar desempefiando un puesto de Jefe de Negociado en el Area
de Recursos Humanos de los Servicios Centrales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o un puesto de Jefe de Seccion
o similar en un area de gestion de recursos humanos .............. 10

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempefiando un
puesto de Jefe de Equipo o similar en el Area de Recursos Humanos
de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o un puesto de Jefe de Negociado o similar en un area
de recursos humanos (5 puntos).

701 |Jefe de Seccion Tipo I (nimero | Grupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que se participa:

38 de la convocatoria). Adscripcion al grupo A ... 4

Titulacion:

Licenciado en Derecho, Informatica, Ciencias Politicas, Ciencias
Econémicas, Empresariales, Sociologia o de la Administraciéon
PuUblica ..ot e 4

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado universitario en
los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos
o Graduado social (2 puntos).

Adecuacion al puesto:

Experiencia en la elaboracion y tramitacién de documentacion rela-
tiva a la contratacion de bienes y servicios informaticos, asi como
en el seguimiento y control de expedientes. Experiencia en el uso
de herramientas informaticas de soporte a la contrataciéon ........ 15

Relaciéon funcional del puesto desempenado con el convocado:

Por estar destinado en un area de contratacion de bienes y servicios
informaticos o en un area informatica de los Servicios Centrales
del Instituto Nacional de la Seguridad Social ...................... 7

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en un
area de contrataciéon administrativa de bienes y servicios infor-
maticos o en un area de informatica del Instituto Nacional de
la Seguridad Social distinta de las anteriores (5 puntos); por estar
destinado en un area de informatica distinta de las anteriores
(3 puntos).

Puesto de trabajo desempeiado:

Por estar desempefiando un puesto de Jefe de Negociado en un
area de contratacion de bienes y servicios informaticos en la misma
Subdirecciéon General, o un puesto de Jefe de Secciéon o similar
en un area de contratacion de bienes y servicios informaticos,
o en un puesto de Técnico de Informatica o similar en un area
de informatica del Instituto Nacional de la Seguridad Social ...... 10
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Céodigo
puesto

Denominacion

Méritos especificos

Puntuacion

Puntuacién
maxima

Puntuaciéon
minima

701

702

Jefe de Seccion Tipo I (niimero
39 de la convocatoria).

Jefe de Secciéon Tipo II (niime-
ro 21 de la convocatoria).

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempeiiando un
puesto de Jefe de Equipo en un area de contrataciéon de bienes
v servicios informaticos en la misma Subdireccién General o un
puesto de Jefe de Negociado o similar en un area de contratacion
de bienes y servicios informaticos, o en un puesto de Programador
o similar en un area de informatica del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (5 puntos).

Grupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que se participa:
Adscripcion al grupo A ... e e
Titulacion:

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econémicas,
Empresariales, Sociologia o de la Administracién Pablica ........

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado universitario en
los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos
o Graduado social (2 puntos).

Adecuacion al puesto:

Experiencia en la gestion y reembolso de los créditos reciprocos
sobre prestaciones en especie correspondientes al seguro de enfer-
medad y maternidad en aplicacion de los Reglamentos Comu-
nitarios y Convenios Bilaterales en materia de Seguridad Social.
Experiencia en el seguimiento de créditos destinados a la asis-
tencia sanitaria y elaboraciéon de la documentacion contable para
el pago de la prestacion de asistencia sanitaria en el extranjero.
Experiencia en las actuaciones especificas del Instituto Nacional
de la Seguridad Social como organismo de enlace con las ins-
tituciones extranjeras .......... ..ottt

Relaciéon funcional del puesto desempeiado con el convocado:

Por estar destinado en el mismo servicio ..........................l.

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en un
area de gestion internacional de prestaciones de la Seguridad
Social (4 puntos).

Puesto de trabajo desempeiiado:

Por estar desempeiiando un puesto de Jefe de Negociado en el mismo
servicio o un puesto de Jefe de Seccién o similar en un area de
gestion internacional de prestaciones de la Seguridad Social .......

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempefando un
puesto de Jefe de Equipo o similar en el mismo servicio o un
puesto de Jefe de Negociado o similar en un area de gestion inter-
nacional de prestaciones de la Seguridad Social (5 puntos).

Grupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que se participa:
Adscripcion al grupo A ...
Titulacion:

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econémicas,
Empresariales, Sociologia o de la Administracion Pablica ........

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado universitario en
los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos
o Graduado social (2 puntos).

Adecuacion al puesto:

Experiencia en tramitacion de expedientes de contrataciéon admi-
nistrativa. Experiencia en gestion de los gastos de servicios gene-
rales, asi como tramitaciéon de propuestas de gasto y facturacion
de servicios y suministros. Experiencia en la organizacién y coor-
dinacion de grupos de trabajo .............iiiiiiiiiiiiiiiiiii

Relaciéon funcional del puesto desempenado con el convocado:

Por estar destinado en el Area de Recursos Materiales de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social ...........
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en un
area de servicios generales distinta de la anterior (4 puntos).

Puesto de trabajo desempeiado:

Por estar desempefiando un puesto de Jefe de Negociado en el Area
de Recursos Materiales de los Servicios Centrales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o un puesto de Jefe de Seccioén
o similar en un area de servicios generales .........................

10

10

15

15
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Puntuacién | Puntuacién
maxima minima

Céodigo

puesto Denominacién Méritos especificos Puntuaciéon

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempeiniando un
puesto de Jefe de Equipo o similar en el Area de Recursos Mate-
riales de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o un puesto de Jefe de Negociado o similar en un
area de servicios generales (5 puntos).

706 |Jefe de Seccion Tipo B (niime- | Grupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que se participa:

ro 23 de la convocatoria). AdscripciénalgrupoB ... . 4

Titulacion:

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econémicas,
Empresariales, Sociologia o de la Administraciéon Pablica ........ 4

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado universitario en
los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos
o Graduado social (2 puntos).

Adecuacioén al puesto:

Conocimientos y experiencia en la gestion de recursos humanos
en la Administracién, y especificamente en los procedimientos
de cobertura. Experiencia en el uso del Sistema de Informacion
de Personal (SIP) de la Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social. Experiencia en el apoyo administrativo a comisiones de
valoraciones de concursos de puestos de trabajo y a comisiones
de seleccion de personal laboral ................... ... ...l 15

Relaciéon funcional del puesto desempenado con el convocado:

Por estar destinado en el Area de Recursos Humanos de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social ........... 7
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en un
area de recursos humanos distinta de la anterior (4 puntos).

Puesto de trabajo desempeiiado:

Por estar desempefiando un puesto de Jefe de Negociado en el Area
de Recursos Humanos de los Servicios Centrales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o un puesto de Jefe de Secciéon
o similar en un area de gestion de recursos humanos .............. 10

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempefiando un
puesto de Jefe de Equipo o similar en el Area de Recursos Humanos
de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o un puesto de Jefe de Negociado o similar en un area
de recursos humanos (5 puntos).

753 |Jefe de Seccion Tipo B (apo-|Grupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que se participa:

yo). Adscripcional grupo B .. ... .. 4

Adecuacioén al puesto:

Experiencia en la planificacion, programacioén, coordinacién, segui-
miento y control de tareas administrativas, especialmente en las
Secretarias de Altos Cargos de la Administracion. Experiencia en
el desarrollo de relaciones institucionales y en la preparaciéon de
reuniones de trabajo. Conocimiento y experiencia en el analisis
y clasificacién de correspondencia, documentacién y normativa
de Seguridad Social. Conocimientos de francés e inglés. Capa-
cidad de iniciativa ..........cciuiiiiiiiiiii ittt 15

Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado:

Por estar destinado en un area de apoyo a las tareas de direccion
en la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social . e 9

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en la
Secretaria de un alto cargo de la Administraciéon (5 puntos).

Puesto de trabajo desempeiado:

Por estar desempefiando un puesto de Jefe de Negociado en un
area de apoyo a las tareas de direcciéon de la Direccion General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o un puesto de Jefe
de Seccion o similar en las Secretarias de Altos Cargos de la
Administracion ..........oiuiiiiiiiii it it 12
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Céodigo
puesto

Denominacion

Méritos especificos

Puntuacion

Puntuacién
maxima

Puntuaciéon
minima

770

782

Asesor técnico SS. CC. N26.

Jefe del Servicio de Recursos
Humanos.

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempeiiando un
puesto de trabajo de Secretaria/o, Jefe de Equipo o similar en
un area de apoyo a las tareas de direccion en la Direccion General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o un puesto de Jefe
de Negociado o similar en las Secretarias de cargos directivos
de la Administracion (6 puntos) .............coeiiiiiiiiiiiiiiaiann.

Grupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que se participa:

Adscripcion al grupo A ... e

Titulacion:

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econémicas,
Empresariales, Sociologia o de la Administraciéon Pablica ........

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado universitario en
los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos
o Graduado social (2 puntos).

Adecuacioén al puesto:

Experiencia en tareas de asesoramiento técnico-juridico y en el ana-
lisis de documentos para la investigacion y estudio en el ambito
de la proteccién social. Experiencia en el seguimiento y evaluacion
de programas de trabajo y en el desarrollo de la cooperacion
institucional vy las relaciones externas. Conocimiento de idiomas
comunitarios, en particular francés einglés ........................

Relaciéon funcional del puesto desempefiado con el convocado:

Por estar destinado en un area de comunicacion interinstitucional
o en un puesto de asesoramiento de la Secretaria General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social ..........................

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en un
area de organizacion de procesos y asesoramiento técnico-juridico
(4 puntos).

Puesto de trabajo desempenado:

Por estar desempefiando un puesto de Jefe de Secciéon o similar
en un area de asesoramiento o de comunicacion interinstitucional
de la Secretaria General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o un puesto de Jefe de Servicio o similar en un area de
organizacion de procesos o confecciéon de informes técnicos-ju-
4 T ot PP

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempeiiando un
puesto de Jefe de Negociado o similar en un area de asesoramiento
o de comunicacion interinstitucional de la Secretaria General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o un puesto de Jefe
de Secciéon o similar en un area de organizacion de procesos o
confeccion de informes técnicos-juridicos (5 puntos) ..............

Grupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que se participa:

Adscripcion al grupo A ... e

Titulacion:

Licenciado en Derecho, Psicologia, Ciencias Politicas, Ciencias Eco-
noémicas, Empresariales, Sociologia o de la Administracién
POblica ....ooiiiiii i

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado universitario en
los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos
o Graduado social (2 puntos).

Adecuacion al puesto:

Conocimientos en la normativa sobre recursos humanos en la Admi-
nistraciéon. Experiencia en la gestion de recursos humanos, espe-
cialmente en su aspecto de relacion con los puestos de trabajo.
Experiencia en negociacion de concurso y acciéon social con enti-
dades v sindicatos. Experiencia en desarrollo de procedimientos
de cobertura (funcionarios y laborales). Experiencia en interpre-
tacion y aplicacion del Convenio Colectivo de la Seguridad Social.
Experiencia en el analisis de cargas de trabajo para el dimen-
sionamiento de la plantilla. Capacidad de organizacién de pro-
cesos vy de direccion de equipos de trabajo ................ ...

10

15

15

21

21
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Céodigo

puesto Denominacion

Méritos especificos

Puntuacion

Puntuacién
maxima

Puntuaciéon
minima

807 |Jefe de Servicio de Gestion
Internacional de Prestacio-
nes.

Relacion funcional del puesto desempefiado con el convocado:

Por estar destinado en el Area de Recursos Humanos de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad Social ...........
Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en un
area de recursos humanos distinta de la anterior (4 puntos).

Puesto de trabajo desempenado:

Por estar desempefiando un puesto de Jefe de Seccion o similar
en el Area de Recursos Humanos de los Servicios Centrales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, o un puesto de Jefe
de Servicio o similar en un area de gestion de recursos humanos .

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempefnando un
puesto de Jefe de Negociado o similar en el Area de Recursos
Humanos de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, o un puesto de Jefe de Secciéon o similar en
un area de recursos humanos (5 puntos) ...................ooon...

Grupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que se participa:

Adscripcion al grupo A ... e

Titulacion:

Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Ciencias Econémicas,
Empresariales, Sociologia o de la Administraciéon Pablica ........

Con caracter alternativo a lo anterior: Diplomado universitario en
los mismos estudios anteriores o tres cursos completos de éstos
o Graduado social (2 puntos).

Adecuacion al puesto:

Experiencia en la elaboracion de normas internas sobre procedi-
miento de gestion de prestaciones de asistencia sanitaria en apli-
cacion de normas internacionales. Experiencia en relaciones con
otros organismos sobre aplicacion de la Reglamentacion Comu-
nitaria de Seguridad Social y Convenios Bilaterales. Experiencia
en el disefio de aplicaciones informaticas sobre procedimientos
relativos a la asistencia sanitaria, organizaciéon y colaboraciéon
administrativa internacional. Experiencia en la gestion de créditos
reciprocos en materia de asistencia de aplicacién de normas inter-
nacionales, asi como en control y seguimiento de pago delegado
de pensiones extranjeras a residentes en Espafia ..................

Relaciéon funcional del puesto desempefiado con el convocado:

Por estar destinado en el mismo servicio ...........................

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar destinado en un
area de gestion internacional de prestaciones de la Seguridad
Social (4 puntos).

Puesto de trabajo desempenado:

Por estar desempefiando un puesto de Jefe de Seccién en el mismo
servicio o un puesto de Jefe de Servicio o similar en un area de
gestion internacional de prestaciones de la Seguridad Social .......

Con caracter alternativo a lo anterior: Por estar desempefiando un
puesto de Jefe de Negociado en el mismo servicio o un puesto
de Jefe de Secciéon o similar en un area de gestion internacional
de prestaciones de la Seguridad Social (5 puntos) .................

10

10

15

21

21

9189  RESOLUCION de 12 de abril de 1999, de la Subse-
cretaria, por la que se hace publico el nombramiento
de un nuevo miembro del Tribunal de las pruebas
selectivas para el ingreso, por promocién interna, en
el Cuerpo Auxiliar de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social, Orden de 30 de noviembre de 1998 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 12 de diciembre).

En cumplimiento de lo establecido en la base 5.3 de la Orden
de 30 de noviembre de 1998, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso, por promocién interna, en el Cuerpo

Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 297, de fecha 12 de
diciembre de 1998, y a la vista de la renuncia presentada por
la Vocal titular dofia Maria del Pilar Malles Eguizabal,

Esta Subsecretaria ha resuelto hacer publico el nombramiento
hecho en sustitucion de la misma, por parte del 6rgano convocante,
don José Maria Avila Jiménez, perteneciente a la Escala de Gestién
de Empleo del INEM.

Madrid, 12 de abril de 1999.—El Subsecretario, Marino Diaz
Guerra.



