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10003 REAL DECRETO 653/1999, de 16 de abril, por el que se
transforma el conservatorio provincial de grado elemental
de mausica de Zamora en un conservatorio principal pro-
fesional de grado elemental y medio.

La disposiciéon adicional decimoséptima, apartado 5, de la Ley Organi-
ca 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
prevé el establecimiento de convenios de colaboraciéon entre las Admi-
nistraciones educativas y las Corporaciones locales. Por otra parte el Real
Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, regulé el procedimiento de coo-
peracion de las Corporaciones locales con el Ministerio de Educacion y
Ciencia. El articulo 19.1 del referido Real Decreto al hacer referencia a
la creacion de centros docentes de titularidad local, establece la suscripcion
de un convenio en el que se determinaran los criterios para la construccion,
financiacion y funcionamiento de los mismos que deberan reunir los requi-
sitos minimos establecidos al respecto en el Real Decreto 389/1992, de
15 de abril, en caso de impartir ensenanzas artisticas.

Para verificar el cumplimiento de los mencionados requisitos minimos
de estos centros, el articulo 19.3 del citado Real Decreto 2274/1993, de
22 de diciembre, define que se tramitara, tras la suscripcion del corres-
pondiente convenio, el procedimiento administrativo oportuno el cual fina-
lizard, en su caso, con la propuesta del Ministerio de Educacién y Ciencia
al Consejo de Ministros para la creaciéon, mediante Real Decreto, del centro
correspondiente.

Suscrito con fecha 16 de junio de 1997 un convenio entre la Diputacion
Provincial de Zamora y el Ministerio de Educaciéon y Cultura para la trans-
formacion del conservatorio provincial de grado elemental de musica de
Zamora en un conservatorio provincial profesional de grado elemental
y medio, cuya titularidad se determiné en el citado convenio que corres-
pondiera a la Diputacién Provincial de Zamora, y una vez tramitado el
procedimiento administrativo oportuno, procede ahora finalizar el mismo
de conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 del Real Decreto
2274/1993, de 22 de diciembre.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educaciéon y Cultura y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 16 de abril
de 1999,

DISPONGO:

CAPITULO I

Creacion del centro y ensefianzas a impartir

Articulo 1.

Se transforma el conservatorio provincial de grado elemental de musica
de Zamora en un conservatorio provincial profesional de grado elemental
y medio para la imparticién de dichos grados correspondientes a la nueva
ordenacion del sistema educativo. La titularidad del nuevo conservatorio
profesional correspondera a la Diputaciéon Provincial de Zamora.

Articulo 2.

Las especialidades a impartir en el centro seran las correspondientes
alos estudios de musica de grado elemental y medio de la nueva ordenacién
del sistema educativo, conforme establece el apartado noveno de la Orden

de 28 de agosto de 1992, por la que se establece el curriculo de los grados
elemental y medio de musica y se regula el acceso a dichos grados.

Articulo 3.

El nimero de puestos escolares se fija en 260.

CAPITULO II

Funcionamiento del centro

Articulo 4. Modificacion de las condiciones de creacion.

1. La modificacion de las ensehanzas que se impartan inicialmente
en el centro requerira la previa resolucién favorable del Ministerio de
Educacion y Cultura.

2. El nimero de puestos escolares se podra incrementar, a peticiéon
de la Diputaciéon Provincial de Zamora y previa resoluciéon favorable del
Ministerio de Educacion y Cultura, siempre que se justifique que se han
modificado las condiciones propuestas por la citada Diputaciéon en cuanto
a horario de funcionamiento, plantilla de profesorado u otro factor que
incida en la determinacion del nimero de puestos escolares.

3. La modificacion del resto de las condiciones de creaciéon del con-
servatorio requerira la suscripcién de un nuevo convenio.

Articulo 5. Personal adscrito al centro.

1. La provision de las plazas de personal docente y no docente del
centro se realizara de acuerdo con las disposiciones que regulan esta mate-
ria en el Ambito local.

2. El profesorado del centro debera reunir los requisitos generales
de titulacién establecidos en el articulo 39.3 de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo. Asimismo,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 389/1992,
de 15 de abril, por el que se regulan los requisitos minimos de los centros
que impartan las ensefianzas artisticas, debera tener la cualificacion espe-
cifica necesaria para impartir la correspondiente materia.

Articulo 6. Régimen de gobierno del centro.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organi-
ca 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, el con-
servatorio provincial profesional de musica de Zamora tendra la consi-
deracién de centro publico, por lo que le seran de aplicacion las dispo-
siciones referidas a dichos centros. Sus 6rganos de gobierno se regiran
por lo establecido en la Ley Orgédnica 9/1995, de 20 de noviembre, de
la Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes.

2. El conservatorio provincial profesional de musica de Zamora impar-
tird las ensefianzas, con plenas facultades académicas, conforme a la orde-
nacion académica en vigor y, especificamente, conforme a lo previsto en
el Real Decreto 756/1992, de 26 de junio, por el que se establece los aspectos
basicos del curriculo de los grados elemental y medio de las ensefianzas
de musica y la Orden de 28 de agosto de 1992, por la que se establece
el curriculo de los grados elemental y medio de musica y se regula el
acceso a dichos grados, normas de desarrollo e instrucciones dictadas
por los diversos 6rganos del Ministerio de Educacion y Cultura en virtud
de sus respectivas competencias.

Articulo 7. Alummnado del centro.

Para la admision de alumnos se estara a lo previsto en el Real Decreto
756/1992, de 26 de junio, y Orden de desarrollo de 28 de agosto de 1992,
asi como a las instrucciones que se dicten en su desarrollo.

Articulo 8. Condiciones de imparticion de las ensefianzas corres-
pondientes al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre.

1. El centro podra impartir transitoriamente y hasta su extincion,
conforme a lo regulado en el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, por
el que se aprueba el calendario de aplicacion de la nueva ordenacién
del sistema educativo, modificado y completado por el Real Decreto
173/1998, de 16 de febrero, las ensehanzas correspondientes al Decreto
2618/1966, de 10 de septiembre, sobre reglamentacion general de los con-
servatorios de musica.

2. Los alumnos que cursen estas ensefianzas seran los procedentes
del conservatorio provincial elemental de Zamora, sin que se puedan ma-
tricular nuevos alumnos en las ensefianzas correspondientes a este plan,
a excepcion de aquellos que habiendo finalizado la totalidad de la ense-
nanza instrumental tuvieran pendiente la superaciéon de asignaturas teo6-
rico-practicas necesarias para la obtencion de la correspondiente titulacion.

3. Laimparticion de las ensenanzas se sometera al Decreto 2618/1966,
de 10 de septiembre, y disposiciones de desarrollo, asi como a las Ins-
trucciones de la Direccion General de Centros Educativos por las que
se regula el curso académico.

Disposicion final primera. Habilitacion para el desarrollo normativo.

Se autoriza al Ministro de Educacién y Cultura para dictar las dis-
posiciones que resulten necesarias para el desarrollo del presente Real
Decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a 16 de abril de 1999.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Cultura,
MARIANO RAJOY BREY

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 0004 RESOLUCION de 22 de marzo de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acta en la que se contlienen
los acuerdos de la revision salarial del Convenio Colectivo
de la empresa «Thyssen Boetticher, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del acta, de fecha 3 de febrero de 1999, en la que se
contienen los acuerdos de la revision salarial del Convenio Colectivo de
la empresa «Thyssen Boetticher, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio
nimero 9005892), que fue suscrito, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa en representacion de la misma y, de otra,
por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores afectados
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de marzo de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE REVISION DEL CONVENIO DE «THYSSEN BOETTICHER,
SOCIEDAD ANONIMA», PARA MADRID Y VALENCIA, APLICABLE
PARA EL ANO 1999

En Madrid a 3 de febrero de 1999,

REUNIDOS

De una parte, en representacion de la empresa:

Don Juan Angel Lozano Garcia.
Don Rafael Herrero Pablos.

Y de otra, el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores:

Don Antonio Muioz Hernandez.
Don José Luis Manzano Fernandez.
Don Vicente Navarro Gomez.

Don Ramén Martin Garcia.

Don Miguel Manzanares Iniesta.
Don Francisco Lourido de la Rosa.
Don Juan José Villar Sellens.

Don José Solaz Torralba.

Don José Angel Fabra Vercher.

Acuerdan proceder a la revision del Convenio Colectivo suscrito por
ambas partes, para los afos 1998 y 1999, de acuerdo con los términos
previstos en el mismo y con arreglo a los siguientes puntos:

1. Revision salarial 1999.—Segin lo previsto en la disposicién final
primera del Convenio Colectivo vigente a las tablas salariales del afno 1998,
se les incrementara el IPC real del ano 1999, mas medio punto, tomando
como referencia, en principio, el 1,8 por 100 previsto mas 0,50 puntos
(1,80 + 0,50 = 2,30 por 100). (Se adjuntan tablas de los centros de Madrid
y Valencia.)

2. Primas e incentivos (Madrid-Valencia).—Se adjuntan tablas.

3. Antigiiedad.—Con independencia de los quinquenios (Madrid) y cua-
trienios (Valencia), se abonara la cantidad de 222 pesetas por cada quin-
quenio/cuatrienio.

4. Complemento pagas extraordinarias (solamente operarios):

Para el personal de Madrid: 19.784 pesetas (junio y diciembre).
Para el personal de Valencia: 8.642 pesetas (junio y diciembre).

5. Gratificacién beneficios.—Segun lo previsto en la disposicion final
primera del Convenio (parrafo tercero), el porcentaje a repartir sera el
6,3 por 100 sobre beneficios netos.

6. Pluses de turnicidad, nocturnidad y relevo:

Pesetas

Madrid:

Turno de tarde
Turno de noche
Turno de relevo

Valencia:
Turno de tarde ..........oooiiiiiiii 772
Turno de noche (personal P.V.) ... 3.866

7. Pluses toxico, penoso o peligroso.—Segun tablas.
8. Jornadas especiales.

Madrid:

Jornada laboral sabados: 4.182 pesetas.

Horario veinticuatro horas (noches de veintidés a ...): 520.771 pesetas
(ano).

Jornada sabados y domingos: 4.182 pesetas dia de fin de semana y
festivos.

Valencia:

Jornada laboral de sabados: 5.999 pesetas.
Jornada laboral partida: 2.955 pesetas a 4.437 pesetas por desplaza-
mientos entre sectores.

9. Primas asistenciay puntualidad (Madrid y Valencia).—Esta cantidad
pasara a 2.143 pesetas/mes (once meses).

10. Plus distancia (Valencia).—Se abonara a raz6n de 33,47 pesetas/ki-
16metro.

11. Ayuda vehiculo:

Madrid: 19.356 pesetas/mes mas gasolina.
Valencia: 19.356 pesetas/mes mas la cantidad de 10.737 pesetas en
concepto de gasolina.

12. Ayuda vehiculo de empresa (Madrid y Valencia).—Se abonara en
el concepto de complemento personal a 7.461 pesetas/mes (once meses).

13. Pequeios materiales (Madrid y Valencia).—El personal que utilice
para la empresa el vehiculo propio percibira la cantidad de 3.695 pesetas
por el transporte de materiales.

14. Fondo social:

Madrid Valencia
Pes;tas Pes;tas
a) Ayuda por hijos disminuidos ............. 1.142.784 —
b) Ayudade estudios ...............coooiil 2.278.521 914.153
c¢) Actividades socio-culturales .............. 212.305 —
d) Comité Intercentros ....................... 1.085.710 329.216
e) Comité de Empresa ........................ 329.216 177.189
Totales .........oooeiiiiiiiiiii.. 5.048.536 1.420.558




