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10306 RESOLUCION de 22 de marzo de 1999, conjunta de
la Universidad Auténoma de Madrid vy el Instituto
Nacional de la Salud, por la que se convocan plazas
vacantes vinculadas incluidas en el concierto suscrito
entre esta Universidad y el Instituto Nacional de la
Salud.

Existiendo vacantes de plazas vinculadas incluidas en el con-
cierto suscrito entre la Universidad Auténoma de Madrid vy el Ins-
tituto Nacional de la Salud, aprobado por Orden de 11 de abril
de 1994, Boletin Oficial del Estado» del 13, y de conformidad
con lo establecido en la base octava de las previstas en el Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 31 de julio), el Rectorado de la Universidad Auténoma de
Madrid, v el Instituto Nacional de la Salud, han resuelto convocar
a concurso pruebas selectivas para cobertura de plazas vinculadas
que figuren en el anexo I de la presente Resoluciéon, con arreglo
a las siguientes.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso
plazas vinculadas cuyas caracteristicas relativas al cuerpo docente,
area de conocimiento, departamento, especialidad, area sanitaria
vy demas especificaciones figuran en el anexo I de esta convo-
catoria.

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estara
constituida:

Por lo establecido en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1
de septiembre), y por el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de julio), por el que se regulan los concursos
para la provision de los Cuerpos Docentes Universitarios, asi como
por lo establecido en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), por el que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre las Univer-
sidades vy las instituciones sanitarias.

Para la evaluacion de los méritos asistenciales se tendra en
cuenta lo establecido en el Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» del 9), sobre seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en instituciones sanitarias de
la Seguridad Social.

Con caracter supletorio sera de aplicacion lo establecido en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado.

1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta-
blecido en el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» de 21 de noviembre), el cual modifica tanto
el Real Decreto 1558/1986 vy el Real Decreto 644/1988, de 3
de junio («Boletin Oficial del Estado» del 25), considerandose a
todos los efectos como un solo puesto de trabajo, que supondra
para los que resulten seleccionados el cumplimiento de las fun-
ciones docentes, asistenciales y de investigacion implicitas en
dichos puestos de trabajo.

Las plazas de Cuerpos Docentes convocadas quedan vinculadas
con la plaza de Facultativo Especialista del area que en cada caso
corresponda, de acuerdo con las normas que rigen esta convo-
catoria, segun se establece en el apartado 1.2 anterior.

En el caso de que alguno de los aspirantes seleccionados se
encontrase ejerciendo como Jefe de Servicio o Seccién, en plaza
obtenida por concurso-oposicion en el mismo centro y especialidad
al que pertenece la vacante, se mantendra en el desempeiio de
las funciones del puesto asistencial que viene ocupando, con suje-
cion a lo previsto en la normativa que regula la provision de dichos
puestos en las instituciones sanitarias dependientes del Instituto
Nacional de la Salud.

1.4 El sistema de seleccion de cada plaza sera el de concurso
(articulos 37 y 38 de la Ley de Reforma Universitaria), o méritos
(articulo 39.3 de la Ley de Reforma Universitaria), segiin se espe-
cifica en el anexo I a esta convocatoria. Los aspirantes deberan

realizar ademas una prueba practica acorde con la especialidad
a la que pertenece la vacante, que consistira, basicamente, en
la exposicion escrita durante un tiempo maximo de cuatro horas
con posterior lectura publica de uno o varios supuestos clinicos
iguales para todos los aspirantes a la misma plaza.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos comunes para todas las plazas:

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afnos de edad.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

f) Estar en posesion del titulo de Especialista que para cada
plaza se especifica en el anexo I a esta convocatoria.

2.2 Requisitos especificos:

Para los aspirantes a plazas de Catedraticos de Universidad
se exigira tener dicha condiciéon o ser Profesor titular de Univer-
sidad o Catedratico de Escuela Universitaria, con tres afos de
antigiiedad a la publicaciéon de la convocatoria en uno de ellos
o entre ambos Cuerpos.

También podran acceder a plazas de Catedraticos de Univer-
sidad los aspirantes que de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 4.1.c) del Real decreto 1888/1984, se encuentran eximidos
de pertenecer a dichos Cuerpos por el Consejo de Universidades,
debiendo los interesados acreditar tal exencién antes de finalizar
el plazo de presentacion de instancias.

2.3 No podran concursar a plazas de titular de Universidad
quienes hayan estado contratados durante mas de dos afios como
Ayudantes de la Universidad convocante. Quedan exceptuados
de esta exigencia quienes, durante un ano o mas, hubieran rea-
lizado tareas de investigacién o hubieran sido Ayudantes en otra
u otras Universidades espafolas o extranjeras, o hubieran rea-
lizado estudios en otra Universidad o institucién académica espa-
nola o extranjera, autorizados por la Universidad convocante.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas se ajustara
al modelo que se adjunta como anexo Il a esta convocatoria.

3.2 Las solicitudes dirigidas al excelentisimo senor Rector
magnifico de la Universidad Auténoma de Madrid se presentaran
en el Registro General de la Universidad convocante o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por un funcionario de Correos antes de su certificacion, tal como
senala el articulo 38 de al Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas y
consulados espafioles correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Registro General del Rectorado de la Universidad
Auténoma de Madrid. El interesado acompanara a dicha solicitud
fotocopia del comprobante de haber satisfecho los derechos de
examen.
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3.3 Los solicitantes deberan justificar el ingreso en la Seccién
de Tesoreria de la Universidad Auténoma de Madrid de la cantidad
de 3.000 pesetas en concepto de derechos de examen. La Seccion
de Tesoreria expedira recibo por duplicado, uno de cuyos ejem-
plares se unira a la solicitud. Cuando el pago de los derechos
se efectie por giro postal o telegrafico, éste sera dirigido a la
citada Seccién, haciendo constar en el taloncillo destinado a dicho
organismo los datos siguientes: Nombre y apellidos del interesado
y plaza a la que concursa.

3.4 Junto con la solicitud se acompaiara la siguiente docu-
mentacion:

Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.
Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que proceda.

Quienes concursen a plazas de Profesor titular de Universidad
y realicen actividades docentes en la Universidad convocante debe-
ran acreditar mediante el correspondiente certificado, no estar
afectados por el punto tercero de la base segunda, o cumplir alguna
de sus excepciones.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los inte-
resados.

3.6 El domicilio que figura en las instancias se considerara
el Ginico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignaciéon
del mismo como la comunicacién de cualquier cambio de dicho
domicilio.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
tor informando al Director general de Recursos Humanos del Ins-
tituto Nacional de la Salud dictara Resolucién por la que se aprueba
la lista de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de
exclusion.

El Rector, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn, remitira dicha reso-
lucién a todos los aspirantes y miembros de la Comisién de selec-
cion.

4.2 Contra la Resolucién, que aprueba la lista de admitidos
v excluidos, los interesados podran interponer reclamacién ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion de la lista.

5. Comisién de seleccién

5.1 Los integrantes de la Comisién de seleccion seran desig-
nados de conformidad con lo establecido en la base octava, dos, B,
de las contenidas en el Real Decreto 1558/1986.

5.2 El nombramiento como miembro de la Comision es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada o alguno de
los motivos de abstencion previstos en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

El plazo para solicitar la renuncia o abstencion sera de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la notificacion
de la lista de admitidos y excluidos.

Asimismo, los aspirantes podran recursar a los miembros de
la Comision cuando concurra alguno de los motivos de abstenciéon
previstos en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El escrito de renuncia o abstencién o, en su caso, recusacion,
se dirigira al Rector de la Universidad, quien resolvera en el plazo
de cinco dias, a contar desde su recepcidén, actuandose a con-
tinuacion, en su caso, segin lo establecido en los apartados 10,
11 y 12 del articulo 6 del Real Decreto 1888/1984, modificado
por el Real Decreto 1427/1986.

5.3 Para el funcionamiento interno de la Comisién, ésta ten-
dra en cuenta lo previsto especificamente en los articulos 7 v 11
del Real Decreto 1888/1984.

6. Desarrollo del concurso

6.1 De la constituciéon de la Comision y de la citacion al acto
de presentacion.—El Presidente de la Comision, transcurrido el
plazo establecido en la base 5.2 para solicitar la renuncia o abs-
tencion, dictara resolucién convocando:

a) A todos los miembros titulares de la Comisién y, en su
caso, suplentes para proceder al acto de constituciéon de la misma,
para fijar v hacer puablicos los criterios que se utilizaran para la
valoracién equilibrada de las pruebas, asi como para determinar
las demas especificaciones que sean necesarias para la realizacion
de la prueba practica que debera ser acorde con lo previsto en
la base 1.4.

En el acto de constitucion de la Comisiéon adoptara, ademas,
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

b) A todos los aspirantes admitidos se les convocara, con una
antelacion minima de quince dias naturales, para realizar el acto
de presentacion de los concursantes, con sefialamientos del dia,
hora vy lugar de celebraciéon de dicho acto, que no podra exceder
de dos dias habiles desde la constitucion de la Comisién.

6.2 Del acto de presentacion:

a) En el acto de presentacion, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comisiéon la documentaciéon
sefialada en el articulo 9.1 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13
de junio.

El modelo de curriculum vitae a presentar sera el que se acom-
pafia a la presente convocatoria como anexo III.

b) Ademas de la documentacion contemplada en los articu-
los 9.1y 10.1 del Real Decreto antes citado, los aspirantes deberan
resefnar en el curriculum los méritos y demas documentos acre-
ditativos de su labor asistencial, a los efectos previstos en el parrafo
segundo de la base 1.2 de esta convocatoria.

c) En el acto de presentacion, la Comisiéon comunicara a los
concursantes las caracteristicas de la prueba practica, de acuerdo
con lo previsto en las bases 1.4 y 6.1.a) de esta convocatoria.

d) Enelacto de presentacion se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuaciéon de los aspirantes y se fijara el lugar, fecha
v hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al acto de presentacion.

6.3 De las pruebas:

a) Previamente a la realizacion de la primera prueba, cada
miembro de la Comision entregara al Secretario de la misma un
informe razonado sobre los méritos alegados por cada uno de
los aspirantes.

b) La primera prueba, que sera publica, consistira en la expo-
sicion oral por el concursante de los méritos alegados (incluidos
los asistenciales), y la defensa del proyecto docente presentado,
seguido de un debate con la Comision durante un tiempo maximo
de tres horas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos
aspirantes que no obtengan al menos tres votos.

c) Lasegunda prueba, que sera publica, consistira:

Para Profesor titular de Universidad, en la exposiciéon oral por
el aspirante, durante un tiempo minimo de cuarenta y cinco minu-
tos y maximo de una hora v media, de un tema relativo a una
especialidad del area de conocimiento a que corresponda la vacan-
te, elegido libremente por él mismo, seguido de un debate con
la Comisién durante un tiempo maximo de tres horas, en los tér-
minos establecidos en el articulo 9.5 del Real Decreto 1888/1984.

Para Catedratico de Universidad, consistira en la exposicion
oral por el aspirante, durante un tiempo maximo de dos horas,
de un trabajo original de investigaciéon realizado por el aspirante
solo o en equipo, en este ultimo caso como Director de la inves-
tigacién, lo que debera quedar certificado por los miembros del
equipo, seguido de un debate con la Comisién, durante un tiempo
maximo de tres horas, sobre aquellos aspectos que considere rele-
vantes en relacion con dicho trabajo.

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba y una vez
calificada la primera, los aspirantes entregaran a la Comisiéon un
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resumen del tema elegido, o del trabajo original de investigacion
que vaya a ser expuesto oralmente.

d) Latercera prueba, de caracter practico, sera escrita y reves-
tira las caracteristicas previstas en las bases 1.4 y 6.1.a). Tras
la lectura publica de la prueba la Comisiéon de seleccion debatira
con cada aspirante, durante un tiempo maximo de tres horas,
aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con la eje-
cucién de la prueba.

e) Finalizadas las pruebas y antes de su calificaciéon, la Comi-
sibn o cada uno de sus miembros elaborara un informe sobre
la valoracién que le merece cada concursante, de acuerdo con
los criterios previamente fijados por la Comision.

7. De la propuesta

7.1 La propuesta para la provision de plazas se realizara por
el sistema de votacion, en el plazo maximo de treinta dias, a partir
de la fecha del comienzo de las pruebas. A estos efectos la Comi-
si6on hara publica en el tabléon de anuncios del Rectorado una
resolucion formulando su propuesta y el voto de cada uno de
sus miembros.

7.2 Para la formulacion de la propuesta la Comisién tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 11 del Real Decre-
to 1888/1984.

7.3 Formulada la propuesta el Secretario de la Comision, en
el plazo de los siete dias siguientes al de finalizacion de sus actua-
ciones, entregara a la Secretaria General de la Universidad el expe-
diente administrativo del concurso, que incluira los documentos
que se citan en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984.

7.4 Contra la propuesta de la Comision los candidatos podran
presentar reclamacién en el plazo de quince dias habiles, desde
su publicacién, ante el Rector de la Universidad Auténoma de
Madrid, excepto en el supuesto de que no exista propuesta de
provision de plazas, actuandose a continuacién en los términos
previstos en el articulo 14 del Real Decreto 1888/1984.

8. Presentacion de documentos y nombramiento

8.1 Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en
el plazo de los quince dias siguientes al de concurrir la actuaciéon
de la Comisién, por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, los siguientes
documentos:

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Certificacion médica de no padecer enfermedad o defecto fisico
o psiquico que impida el desempeio de las funciones docentes
y asistenciales, mediante reconocimiento efectuado por el Servicio
Médico que determine la Direccion Territorial del Instituto Nacio-
nal de la Salud.

Declaracion jurada de no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién publica, vy de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, institucional, local o de la Seguridad

Social, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario.

8.2 Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requi-
sitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.3 Los nombramientos propuestos por la Comisiéon seran
efectuados por el Rector de la Universidad Auténoma de Madrid
y el Director general de Recursos Humanos del Instituto Nacional
de la Salud.

8.4 En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado», el aspirante propuesto debera tomar posesion de su
destino.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma podran ser recurridos, sin perjuicio
de lo dispuesto en las bases 4.2 y 7.4, en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 22 de marzo de 1999.—El Rector, Raul Villar Laza-
ro.—El Director de Recursos Humanos del Instituto Nacional de
la Salud, Roberto Pérez Lopez.

ANEXO1

Universidad Auténoma de Madrid

1. Namero de plazas: Una. Namero: 901. Cuerpo al que per-
tenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimien-
to: «Obstetricia y Ginecologia». Departamento al que esta adscrita:
Obstetricia y Ginecologia. Actividades asignadas a la plaza: Docen-
cia, investigacion y asistencia en Obstetricia y Ginecologia. Centro
hospitalario: Hospital universitario «La Paz». Categoria asistencial:
Facultativo Especialista de Area. Especialidad: Obstetricia y Gine-
cologia. Clase de convocatoria: Concurso.

2. Nuamero de plazas: Una. Namero: 910. Cuerpo al que per-
tenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento: «Medicina». Departamento al que esta adscrita: Medi-
cina. Actividades asignadas a la plaza: Docencia, investigacion
y asistencia en cardiologia. Centro hospitalario: Hospital univer-
sitario «Puerta de Hierro». Categoria asistencial: Facultativo Espe-
cialista de Area. Especialidad: Cardiologia. Clase de convocatoria:
Concurso.

3. Nuamero de plazas: Una. Namero: 911. Cuerpo al que per-
tenece la plaza: Profesores Titulares de Universidad. Area de cono-
cimiento: «Obstetricia y Ginecologia». Departamento al que esta
adscrita: Obstetricia y Ginecologia. Actividades asignadas a la pla-
za: Docencia, investigacion y asistencia en Obstetricia y Gine-
cologia. Centro hospitalario: Hospital universitario de «Santa Cris-
tina». Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area. Espe-
cialidad: Obstetricia y Ginecologia. Clase de convocatoria: Con-
curso.
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