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BOE num. 125

11886 RESOLUCION de 30 de abril de 1999, de la Uni-
versidad «Carlos Ill», de Madrid, por la que se con-
voca concurso especifico de méritos para la provision
de puestos de trabajo de personal funcionario de
Administracion y Servicios adscritos a los grupos A,
B,CyD.

Vacantes puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistraciéon y Servicio, adscritos a los grupos A, B, C y D, dotados
presupuestariamente y cuya provision debe llevarse a efecto por
el procedimiento de concurso, esta Universidad, de conformidad
con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, vy en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, ha resuelto con-
vocar concurso especifico de méritos para cubrir los puestos vacan-
tes que se detallan en el anexo I de esta Resolucién, que se efec-
tuara en el marco de los principios fijados en el articulo 14 de
la Constitucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, sobre igualdad de trato entre hombres y mujeres en
la provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de
los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

I. Requisitos y condiciones de participacién

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera al servicio de las Administraciones Puablicas
clasificados en los grupos que, en aplicaciéon del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el anexo I,
con excepcion del personal perteneciente a los Cuerpos y Escalas
de los sectores que se indican en el mencionado anexo.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus-
pension, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes retnan las condiciones generales y los
requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada puesto.

2. Los funcionarios en activo s6lo podran participar si en la
fecha de la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes
han transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesion
en su altimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo en
los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica y en el de supresion de
puestos de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos sefialados en el parrafo anterior.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar sélo podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

II. Meéritos

Tercera.—El presente concurso especifico constara de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en esta misma base y la segunda consistira en la com-
probaciéon y valoracién de los meéritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto que se especifican en el anexo I.

Fase primera: Méritos generales.—La puntuaciéon maxima de
esta fase sera de 11 puntos y la puntuacién minima para acceder
a la fase de méritos especificos sera de cuatro puntos. Si respecto
de alguna de las plazas convocadas no hubiera ningiin candidato
que obtenga la puntuacion minima anteriormente indicada, la
Comision de Valoracion podra acordar el acceso a la segunda
fase de todos ellos.

A) Grado personal consolidado.—Se valorara con arreglo a
los siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal igual o superior al del
puesto de trabajo solicitado: Dos puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior hasta en dos
niveles al del puesto solicitado: Un punto.

B) Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de tres puntos
de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en los grupos o los que esta adscrita
la plaza solicitada: 0,30 puntos.

Por cada afo de servicio en grupo diferente al asignado a la
plaza solicitada: 0,10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios previos al ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

C) Cursos.—Los cursos de formacion y perfeccionamiento rea-
lizados por el aspirante sobre las materias que se indican en el
anexo I se valoraran en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un
maximo de tres puntos.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y centros nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio que la Comision de Valoraciéon considere adecuados y
siempre que se hubiera expedido diploma o certificaciéon de asis-
tencia o aprovechamiento.

D) Trabajo desarrollado.—Se valorara hasta un maximo de
tres puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

Por el desempeiio de puestos de trabajo de igual nivel que
el solicitado y dentro de los dos afios inmediatamente anteriores
a la convocatoria: Tres puntos, o bien, por el desempefio de pues-
tos de trabajo inferiores hasta en dos niveles al del puesto soli-
citado y dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la
convocatoria: Dos puntos.

Fase segunda: Méritos especificos.—Esta segunda fase consis-
tira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos
indicados en el anexo I respecto de cada plaza.

En aquellas plazas en las que en el apartado de méritos espe-
cificos aparezca el digito (1), las personas interesadas deberan
acompaiar para su valoracién curriculum vitae profesional.

En las plazas en las que en el apartado de méritos especificos
aparezca el digito (2), los aspirantes deberan presentar una Memo-
ria que consistira en el analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeiio,
con base en la descripcion contenida en el anexo I.

Respecto de las plazas para las que exige la aportacién de
Memoria, la Comisiéon de Valoracion podra realizar una entrevista
con los candidatos y podra recabar de los mismos las aclaraciones
0, en su caso, la aportaciéon de la documentacién adicional que
considere necesaria para la valoracion de los méritos alegados
v su adecuacion a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Para el resto de las plazas convocadas podra también realizarse
entrevista con los candidatos, a los efectos antes indicados, si
la Comision de Valoracion lo estimase oportuno.

La puntuacion maxima de esta fase sera de ocho puntos, pudien-
do declararse desiertas aquellas vacantes en las que los aspirantes
no alcancen la puntuacién minima de seis puntos.

III. Documentacién a presentar por los aspirantes

Cuarta.—1. Los requisitos a que hacen referencia las bases
primera y segunda y los méritos generales indicados en los apar-
tados A), B), C) y D) de la base tercera deberan ser acredi-
tados mediante certificado ajustado al modelo que figura como
anexo II, que debera ser expedido por la unidad competente en
cada caso en materia de personal o mediante certificacion del
Registro Central de Personal.

2. Los cursos a los que se hace menciéon en el apartado C)
de la base tercera, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, podran acreditarse también mediante fotocopia del diplo-
ma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovechamien-
to, expedido por los centros mencionados o su inscripcién en el
Registro Central de Personal.

3. Los meéritos especificos que puedan alegarse en la segunda
fase, seran acreditados documentalmente por los concursantes
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mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o
cualquier otro medio.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no suponga una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisiéon de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon soli-
citada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y
de la compatibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurso para una
misma localidad dos funcionarios que retnan los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, podran condicionar sus peticiones por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso, entendiéndose en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta peticion condicional deberan sefialarlo expresamente
en su solicitud de participaciéon y acompafar fotocopia de la peti-
cion del otro funcionario.

IV. Presentacién de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran al sefior Gerente de la Universidad «Carlos IlI», de
Madrid, y se presentaran en el Registro General de la Universidad
—calle Madrid, nimeros 126-128, 28903 Getafe (Madrid), vy calle
Butarque, nimero 15, 28911 Leganés (Madrid)—, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo III, indicando el orden de preferencia de los puestos
de trabajo en el supuesto de ser varios los solicitados.

3. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los documentos
especificados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
no admitiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comisién de Valoracién

Séptima.—1. La Comision de Valoracion estara integrada por
los siguientes miembros:

Presidente: El Gerente de la Universidad o persona en quien
delegue.
Vocales:

Dos personas de la Direcciéon de Servicios de Recursos Huma-
nos y Organizacién, una de las cuales actuard como Secretario.

Dos personas designadas por el Gerente, de entre el personal
de Administraciéon y Servicios de la Universidad.

El Jefe de Servicio o un Jefe de Secciéon de la Unidad a la
que esté adscrita la plaza.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

2. Los miembros de la Comision de Valoraciéon deberan per-
tenecer a grupos de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados, asi como estar en posesion de grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

3. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos
alegados.

VI. Resolucién del concurso y toma de posesiéon

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién total maxima obtenida con
arreglo a lo dispuesto en la base tercera.

En caso de igualdad en la puntuacién total, se acudira para
dirimirlo a la puntuacién obtenida en los méritos especificos corres-
pondientes a la fase segunda y sucesivamente a la puntuacion
obtenida en la fase primera, méritos generales, por este orden:
Trabajo desarrollado, grado personal consolidado, cursos de for-
macioén y antigiiedad.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa, dandose preferencia a los funcionarios de promociones ante-
riores sobre los de las posteriores y, en caso de ser la misma,
al nimero de orden obtenido en el proceso selectivo.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino en convocatoria publica. Asimismo, dichos destinos
se consideran de caracter voluntario y, en consecuencia, no gene-
raran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén del servicio.

Novena.—1. El concurso se resolvera en el plazo maximo de
tres meses, contados desde el dia siguiente al dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

2. La resolucion del concurso se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», indicandose el destino adjudicado al funcionario
y el Ministerio, localidad vy nivel del puesto de origen o, en su
caso, la situacion administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado».

Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde la publicacion
en el citado diario oficial.

Décima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
unidades de personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Direccion General
de la Funcién Pablica en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Cuando la adjudicacién de destino determine el reingreso al
servicio activo, se comunicara a la Direccion General de la Funcion
Publica, a los efectos previstos en el articulo 7.3 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre.

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

Getafe, 30 de abril de 1999.—El Rector, P. D., el Gerente,
Rafael Zorrilla Torras.
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ANEXO I
CERTIFICADO DE MERITOS

D./Diia.
Cargo
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el/la funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Nimero de Registro de Personal DNI Cuerpo o Escala Grupo
Nombramiento Cuerpo/Escala Toma Posesiéon Cuerpo/Escala
Administracion a la que pertenece (1) Titulaciones académicas (2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio activo

Servicios especiales

Servicios Comunidades Autdnonas. Fecha traslado:

Suspensi6n firme de funciones. Fecha terminaci6n periodo suspension:

Excedencia voluntaria art. 29.3 ap .......... Ley 30/84. Fecha cese servicio activo:

Excedencia art. 29.4. Ley 30/1984. Toma posesidn Gltimo destino definitivo:

Fecha cese servicio activo (3):

Otras situaciones:
3. DESTINO ACTUAL
DEFINITIVO (4) PROVISIONAL (5)
a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, | b) Comision de Servicios en:
Comunidad Auténoma, Corporacion Local
Denominacién del puesto Nivel Denominacion del puesto Nivel
Localidad Fecha toma de posesion Localidad Fecha toma de posesion
4. MERITOS (6)
4.1.

| Grado personal | | Fecha consolidacién (7) i
4.2. Puestos desempefiados, excluido el destino actual (8)
o Unidad asimilada Directivo CD. F.inicio Ffin
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4.3. Cursos superados en Centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto solicitado, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro oficial

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio

Certificacion que expido a peticion del interesado/a y para que surta efecto en ¢l concurso convocado por la Universidad Carlos III de Madrid de fecha
(Boletin Oficial del Estado ) .

Observaciones: SI O NO O
(Lugar, fecha, firma y sello)

Observaciones (9):

(1) Especificar la Administracion a la que pertecene el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C. Administracion del Estado.  A. Autondmica. L. Local. 8. Seguridad Social.
(2) Sélo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a.).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcidn provisional previstos en el Real Decreto 364/1995, del 10 de Marzo (BOE del 10 de Abril).
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el/la interesado/a deberd aportar certificacion expedida por el érgano competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.
(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



