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MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

13232 ORDEN de 3 de junio de 1999 por la que se declara
desierto el puesto de trabajo vacante en el Depar-
tamento, anunciado por convocatoria publica para la
provisién, por el sistema de libre designacién.

Por Orden de 19 de febrero de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de marzo), se anunci6é convocatoria publica para la provision,
por el procedimiento de libre designacion, de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento.

Examinadas las instancias recibidas y de acuerdo con lo previsto
en el vigente Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio, a propuesta de la Secretaria de Estado de Aguas
y Costas, ha resuelto declarar desierto uno de los dos puestos
de Coordinador de Programa, N. 28, del Gabinete de la citada
Secretaria de Estado.

Madrid, 3 de junio de 1999.—P. D. (Orden de 25 de septiembre
de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Subdireccion General de Recursos Humanos.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

13233 ORDEN de 27 de mayo de 1999, de la Consejeria
de Presidencia, por la que se convoca la provision,
por el sistema de libre designaciéon, de puesto de tra-
bajo en la Consejeria de Cultura y Deporte.

Visto lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de apli-
cacion supletoria al ambito de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica, vy concordante con
lo previsto en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificaciones
de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

Cumplidos los tamites previstos en la Ley 9/1987, de 17 de
junio, de Organos de Representacion, Determinaciéon de las Con-
diciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, modificada por la Ley 7/1990, de
19 dejulio, sobre negociacion colectiva y participaciéon en la deter-
minacién de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la
Ley 4/1993, de 10 de marzo, de la Funcion Puablica de la Admi-
nistracion de la Diputacion Regional de Cantabria, dispongo:

Convocar la provision, por el sistema de libre designacion, del
puesto de trabajo que se relaciona en el anexo I, con arreglo
a las siguientes Bases:

Primera.—Podran tomar parte en este procedimiento los fun-
cionarios de carrera de la Administracion de la Comunidad Auté6-

noma de Cantabria o de cualesquiera otras Administraciones puabli-
cas de los grupos A y B, pertenecientes a los Cuerpos Técnico
Superior y de Gestion o Cuerpo equivalente, que retinan los requi-
sitos establecidos para el desempeiio del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria.

Segunda.—Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Presiden-
cia, se presentaran ajustadas al modelo que figura como anexo
II, en el Registro General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (calle Casimiro Sainz, 4, 39003 Santan-
der) o seran enviadas por cualquiera de los procedimientos que
establece el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Can-
tabriar.

Tercera.—Junto con la solicitud, los aspirantes acompanaran
su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos que
deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detallada-
mente las caracteristicas del puesto que vinieran desempefiando.
Los meéritos alegados por los concursantes que no consten en
sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos
originales o compulsados.

Cuarta.—Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los
aspirantes para la celebraciéon de entrevistas personales que per-
mitan deducir sus aptitudes para el desempeio del puesto de tra-
bajo solicitado.

Quinta.—Los nombramientos de libre designacién requeriran
el informe previo del titular del centro, organismo o unidad a
que figure adscrito el puesto convocado. De no emitirse en el
plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

Sexta.—La presente convocatoria se resolvera mediante reso-
lucion del Consejero de Cultura y Deporte, que sera publicada
en el «Boletin Oficial de Cantabria», en el plazo maximo de un
mes contado desde la finalizacién de presentacion de solicitudes,
que podra ser prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse
desierto el puesto convocado por este sistema, salvo excepciéon
motivada, cuando los participantes retinan los requisitos indis-
pensables para su desempeiio.

Séptima.—El plazo de toma de posesion del nuevo destino obte-
nido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad,
o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la correspondiente
resolucion del procedimiento en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos y licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde
la situacion de excedencia voluntaria.

Octava.—Los destinos que se deriven de la resolucion del pre-
sente procedimiento tendran la consideraciéon de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», y cuantos
actos deriven de la misma cabe interponer recurso de alzada ante
el Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes a contar desde
la publicacién de la misma.

Santander, 27 de mayo de 1999.—El Consejero, Emilio del
Valle Rodriguez.

ANEXO 1

Consejeria: Cultura y Deporte. Numero de puesto: 2036. Deno-
minacién: Jefe de Gabinete de Asistencia y Apoyo Técnico. Unidad:
Consejero de Cultura y Deporte. Grupo: A/B. Cuerpo: CTS/CG
o cuerpo equivalente. Nivel: 26. Complemento especifico:
2.680.850. Régimen de dedicacion: IIl. Observaciones: Puesto
abierto a otras Administraciones Publicas.
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ANEXO -1

Solicitud de participaciéon en el procedimiento de libre designacién para Ia
provision de puesto de trabajo n° 2036, Jefe de Gabinete de Asistencia Yy Apoyo
Técnico de la Consejeria de cultura y Deporte, convocado por Orden de Ia
Consejeria de Presidencia de 27 de mayo de 1999.

DATOS PERSONALES

D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO - NOMBRE

DIRECCION (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA

DATOS PROFESIONALES
N° EXPEDIENTE GRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DEL QUE ES TITULAR

CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION

SANTANDER, DE DE

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA.



