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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 29 de junio de 1999, del Pleno del Con-
sejo General del Poder Judicial, por el que se anuncia
concurso de méritos para la provisién de cuatro pues-
tos de Profesores ordinarios en los 6rganos técnicos
del Consejo, entre miembros de las Carreras y Cuerpos
que se mencionan en el articulo 146.1 de la Ley Orga-
nica del Poder Judicial.

14791

Vacantes en la actualidad tres puestos en los 6rganos técnicos
del Consejo General del Poder Judicial, asi como la producciéon
de efectos a fecha 31 de agosto de 1999 de otra vacante en un
puesto de las mismas caracteristicas, por el Pleno del mismo Con-
sejo, en su reunion de 29 de junio de 1999, se ha acordado con-
vocar un concurso de méritos para la provision de los referidos
puestos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 146.1
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, y 34 del Reglamento
de la Escuela Judicial, aprobado por el Pleno del Consejo General
del Poder Judicial de fecha 7 de junio de 1995.

El concurso se regira por las siguientes normas:

Primera.—Podran tomar parte en el mismo los Jueces, Magis-
trados, Secretarios de la Administracion de Justicia, Abogados
del Estado, miembros de la Carrera Fiscal y funcionarios de las
Administraciones Publicas del grupo A, a que se refiere el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, cualquiera que sea
su situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension.

Segunda.—Los que deseen tomar parte en el concurso deberan
elevar sus instancias al excelentisimo sefior Presidente del Consejo
General del Poder Judicial (calle Marqués de la Ensenada, nime-
ro 8, 28071 Madrid), las cuales deberan ser presentadas en el
Registro General del propio Consejo o en los Registros y oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, dentro de los diez dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—A las instancias se acompanara un curriculum vitae,
en el que se hara constar los méritos y circunstancias personales
que se estimen oportunos y, en especial, los que se refieran a
destinos servidos, titulos académicos, publicaciones, idiomas y
ejercicio acreditado de actividad docente en materias juridicas
acompanando los documentos justificativos correspondientes.

Cuarta.—A la vista de las instancias y documentacién presen-
tada por los concursantes, el Consejo apreciando conjuntamente
los meéritos alegados, resolvera el concurso. Si el Pleno entendiera
que los solicitantes no retinen las condiciones de idoneidad o acti-
tud precisas para el cargo, podra declarar el concurso desierto.

Quinta.—Los concursantes a los que se adjudiquen los puestos
convocados, quedaran en la situaciéon de servicios especiales pre-
vista en los articulos 146.3 y 352.b) de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, prestaran sus funciones durante el plazo de dos
afnos prorrogables por periodos anuales a que se refiere el articu-
lo 146.1 de la citada norma y estaran sometidos al Reglamento
de Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo, aprobado por
Acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» niimero 107, de 5 de mayo), si bien, la situacién referida
para el puesto de Profesor ordinario de la Escuela Judicial en

el Area de Derecho Constitucional, se producira con efectos desde
el dia 1 de septiembre de 1999.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentaciéon aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destrucciéon en caso
de no efectuarlo.

Madrid, 29 de junio de 1999.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

ANEXO

Denominacion de los puestos:

Dos puestos de Profesores ordinarios para el Area de Derecho
Penal. .

Un puesto de Profesor ordinario para el Area de Derecho Civil.

Un puesto de Profesor ordinario para el Area de Derecho Cons-
titucional.

Localizacion: Sede de Barcelona de la Escuela Judicial.
Nivel: 29. Complemento especifico: 4.683.312 pesetas anuales.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

14792 ORDEN de 11 de junio de 1999 por la que convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Exteriores, ads-
critos a los grupos Ay B.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Exte-
riores, dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde
llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, previa auto-
rizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica, y de conformidad con
el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo yv Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, ha
dispuesto:

Convocar concurso especifico dirigido a los funcionarios des-
tinados en los Ministerios que se relacionan en la base primera
vy que constara de dos fases, en atencion a la naturaleza de los
puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan en el anexo I
de esta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres v mujeres en la provision de los puestos de trabajo y pro-



25564

Sédbado 3 julio 1999

BOE niim. 158

mocioén profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor del
«Diagnoéstico de situacion de recursos humanos», podran participar
exclusivamente en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comisiéon de servicios) o tengan
su reserva en los Servicios Centrales o en los Servicios del Exterior
del Ministerio de Asuntos Exteriores.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
situados en el municipio o provincia de Madrid, de los Ministerios
y organismos que se relacionan en el anexo V.

2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administraciéon General del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos v Escalas clasificados, comprendidos en el articulo 25
de la misma, con excepcion del personal docente, investigador
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de transporte aéreo
v meteorologia y de instituciones penitenciarias, lo que se indicara
con la correspondiente clave EX11 en el anexo I, siempre que
reanan las condiciones generales exigidas y los requisitos deter-
minados en la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los participantes.—1. Los aspirantes
podran encontrarse en cualquiera de las situaciones administra-
tivas contempladas en la legislacion vigente, con las siguientes
salvedades:

a) Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido al menos dos
afios desde la toma de posesion del altimo puesto de trabajo,
obtenido por los sistemas de concurso o libre designacion, o por
nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de
permanencia aquellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo
en el ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios,
o en el ambito del propio Departamento cuando su destino no
corresponda a una Secretaria de Estado.

Quedan asimismo exceptuados del cumplimiento de dicho pla-
zo de permanencia aquellos funcionarios que hayan sido remo-
vidos del puesto de trabajo, obtenido por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designacién, o bien haya sido supri-
mido su puesto de trabajo.

b) Los funcionarios que se encuentren en situaciéon de exce-
dencia para el cuidado de hijos podran participar si en la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de instancias han trans-
currido dos afnos desde la toma de posesion del altimo destino
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o del Departamento ministerial en que
tengan reservado el puesto de trabajo.

c) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

d) Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos, vy para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentaciéon
de instancias.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en
el concurso, ajustadas al modelo que figura como anexo II, se
dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exteriores
(Direccion General del Servicio Exterior), presentandose, en el
plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro General del Ministerio de Asuntos Exte-
riores (plaza de la Provincia, nimero 1, 28071 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

2. En la solicitud de participacion se detallaran, por orden
de preferencia, aquellos puestos de trabajo que se solicitan, indi-
cando a tal efecto el correspondiente niimero de orden, de acuerdo
con el anexo I.

3. Aquellos interesados que se encuentren en la situacion de
excedencia por cuidado de hijos, acompaiiaran a su solicitud decla-
racion de no haber sido separados del servicio en cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados para cargo
publico.

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien
en cada concurso para un mismo municipio dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en ese concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompanar a su instancia una fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad, debidamente
acreditada, podran instar, en la propia solicitud, la adaptaciéon
del puesto o puestos solicitados, siempre que no suponga una
modificacién exorbitante en el contexto de la organizaciéon. La
Comision de Valoraciéon podra recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informacién que se estime necesaria, en orden
a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

6. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.

Cuarta. Fases del concurso.—El presente concurso especifico
consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los méritos
generales enumerados en el apartado A) y la segunda consistira
en la comprobacion y valoraciéon de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, v que se indican en
el correspondiente apartado del anexo 1.

A) Primera fase:
1. Valoracioén de los méritos generales:

1.1 Grado personal consolidado: Se valorara hasta un maxi-
mo de 4,5 puntos el grado personal consolidado por el interesado,
en relaciéon con el nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior al nivel del puesto de
trabajo ofertado: 4,5 puntos.

Por poseer un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo
ofertado: Cuatro puntos.

Por poseer un grado personal inferior en un nivel al del puesto
de trabajo ofertado: 3,5 puntos.

Por poseer un grado personal inferior en dos niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Tres puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres niveles al del
puesto de trabajo ofertado: Dos puntos

Por poseer un grado personal inferior en cuatro o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: Un punto.

Aquellos funcionarios que desempeifien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que han adquirido el grado
minimo correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el
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desempeno continuado de su puesto durante mas de dos afos
sin interrupcion.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacion de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitacion, debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracién.
Esta certificacion, segan modelo anexo IV, sera expedida por la
unidad de personal del Departamento.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Autémomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacién
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado: Por el nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo actualmente desempeiiado se adju-
dicara hasta un maximo de 7,5 puntos, de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en cuatro
o mas niveles al del puesto de trabajo solicitado: 7,5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo superior en tres
niveles al del puesto de trabajo solicitado: Siete puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en dos
niveles al del puesto de trabajo solicitado: Seis puntos.

Por el desempeio de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto de trabajo solicitado: Cinco puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto de trabajo solicitado: Cuatro puntos

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en un nivel
al del puesto de trabajo solicitado: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles
al del puesto de trabajo solicitado: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres niveles
al del puesto de trabajo solicitado: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en cuatro
niveles o mas al del puesto de trabajo solicitado: 0,5 puntos.

A estos efectos:

a) Aquellos funcionarios que estén desempenando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos o de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del altimo puesto que desempeiiaban en activo o, en su defecto,
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designacioén, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante
solicitud documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban.

1.3 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de tres pun-
tos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de fun-
cionario, pero no aquellos prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

2. Puntuacién minima: Los participantes que en esta fase no
obtengan una puntuacién minima de cuatro puntos no podran
pasar a la segunda.

B) Segunda fase:

1. Valoracién de los méritos especificos: La valoraciéon de los
meéritos especificos se efectuara a la vista de la documentacion
aportada por los concursantes que hayan superado la primera
fase.

A efectos de comprobacioén de los méritos, la Comisiéon de Valo-
raciéon, una vez examinada la documentaciéon aportada por los
concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacion de Memorias
o la posibilidad de celebraciéon de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, se indican en
el anexo I.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon. Para el calculo de
la media aritmética, deberan desecharse las puntuaciones maxima
vy minima, o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

2. Puntuaciones maxima y minima: La puntuacién maxima
de esta segunda fase es de 10 puntos. La puntuacién minima
exigida es de cinco puntos.

Quinta. Acreditacién de méritos.—1. Meéritos generales: La
valoracion de los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Asuntos Exteriores se efec-
tuara mediante la verificacion por parte del Servicio Personal Fun-
cionario del propio Departamento de los datos obrantes en el expe-
diente personal de cada interesado.

Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segiin modelo que figura
como anexo III de la presente Orden, v que debera ser expedida:

Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales y excedencia del articulo 29.4 la Subdireccién General com-
petente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o Secretaria General o similar de los organismos autébnomos, cuan-
do estén destinados o su ualtimo destino definitivo haya sido en
Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o
provincial.

2. Meritos especificos: S6lo se valoraran los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados (entre los que podran figurar titulaciones académicas, cur-
sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportacion de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc.) que resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

Sexta. Adjudicacién de puestos.—1. La propuesta de adju-
dicacién de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a
la puntuacién total maxima obtenida sumando los resultados fina-
les de las dos fases, siempre que se haya superado la puntuaciéon
minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoracion del trabajo desarrollado
vy antigiiedad. De persistir el empate, se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante
le permitiera acceder a varios de los puestos de trabajo por él
solicitados, se le adjudicara aquel que en su solicitud hubiera
consignado con caracter preferente.

Séptima. Comisién de Valoracion.—La valoraciéon de los méri-
tos y la consiguiente propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion
sera realizada por una Comision de Valoracion, compuesta por:

Cuatro funcionarios a propuesta y en representacién de la Sub-
direccion General de Personal, correspondiendo a dos de los cua-
les, respectivamente, las labores de Presidencia y Secretaria de
la Comision.

Dos funcionarios a propuesta y en representacion del centro
directivo que corresponda.

Podra formar parte de la Comision de Valoraciéon, asimismo,
un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
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de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas,
o en el ambito correspondiente.

La Comision de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, y que actuaran con voz, pero
sin voto.

Los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempenar puesto de nivel
igual o superior al de los convocados.

Octava.—El plazo para la resoluciéon del presente concurso,
teniendo en cuenta la concurrencia del periodo estival, sera excep-
cionalmente de cuatro meses, contados desde el dia siguiente al
de la finalizacion de la presentacion de instancias.

Novena.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la convo-
catoria no podran declararse desiertos cuando existan concursan-
tes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. No se justificara, en ningiin caso, la adjudicaciéon de pues-
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes, hubieran dejado de reunir
los requisitos y condiciones generales de participacion. En tales
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito
tal circunstancia a la Subsecretaria del Departamento. Asimismo,
debera comunicarse cualquier cambio en la situacién administra-
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el réegimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Décima.—1. A lavista de la propuesta de la Comision de Valo-
racion, el presente concurso sera resuelto por Orden del Ministerio
de Asuntos Exteriores, que sera publicada en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes,
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los

tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la Resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal
circunstancia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la proérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario, podra conceder una prérroga de
incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la Resolucion del concurso, con la adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién, previa comunicacién a este 6rgano ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo o ante el Tribunal
Superior de Justicia en cuya circunscripcion tenga el demandante
su domicilio, a opcidon de éste, sin perjuicio del potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes desde la publicacion de
esta Orden.

Madrid, 11 de junio de 1999.—P. D. (Orden 11 de marzo
de 1998, «Boletin Oficial del Estado» del 18), el Subsecretario,
José de Carvajal.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.
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ANEXO 1
Municipio de destino de todas las plazas: Madrid
ij' Nam. L . . CZT[?;ZEETO Descripcién principal actividad Méritos especificos adecuados Pun- Memo-
e de Denominacién de puesto de trabajo Nivel _ Grupo del puesto a las caracteristicas del puesto tua- | ria/en-
orden [plazas p P cién | trevista
Pesetas
SUBSECRETARIA
Escuela Diplomatica
1| 1 |Jefe Servicio de Asuntos Gene-| 26 912.012 | A/B |Gestion de recursos humanos, |Experiencia en organizacién,
rales. control y seguimiento de| gestion de recursos huma-
Régimen Interior. nos, y régimen interior y
Organizacion de los servicios| econdémico ................ 5
de registro gestion econ6émi- | Experiencia/conocimiento en
ca y contratacion. registro, archivo, tratamien-
to vy difusion de documenta-
cion e informaciéon ........ 3
Conocimientos de Informatica
a nivel de usuario ......... 2
Direccién General Servicio
Exterior
Subdirecciéon General
de Administracién y Control
de la Gestion
2 | 1 |Jefe Servicio Coordinadoradel| 26 | 1.233.660 | A/B |Realizacion de auditorias con-|Experiencia/conocimiento
Servicio Exterior. tables de las representacio-| labores de auditoria y control
nes en el exterior. contable-presupuestario ....| 5
Gestion de créditos presupues-|Experiencia de gestion y con-
tarios del Servicio Exterior.| tratacién administrativa vy
tramitacion de pagos a jus-
tificar, con especial referen-
cia al Servicio Exterior ....| 3
Conocimientos de Informatica
a nivel de usuario ......... 2
Direccién General de Protocolo,
Cancilleria y Ordenes
Unidad de Apoyo
3| 1 |Jefe Servicio Asuntos Genera-| 26 912.012 | A/B |Coordinaciéon administrativa | Experiencia en gestion adminis-
les. general, incluyendo la orga-| trativa, organizacion y direc-
nizacién del trabajo y de los| cién de equipos de trabajo .| 5
recursos humanos adscritos| Experiencia en gestion de
a la Direccion General. asuntos oficiales ante Misio-
nes Diplomaticas, Oficinas
Consulares Extranjeras y
Autoridades Locales ....... 3
Conocimientos de inglés y
francés ................... 2
Direccion General de Asuntos
Juridicos y Consulares
Subdirecciéon General Asuntos
Justicia e Interior
4 | 1 |Jefe Servicio Asuntos Justicia| 26 912.012 | A/B |Apoyo y seguimiento en mate-|Experiencia/conocimiento en
e Interior. ria de aplicacion de Conve-| materia de cooperacién juri-
nios de asuntos consulares,| dica consular bilateral en
en el ambito bilateral y mul-| asuntos civiles y penales ..| 4
tilateral. Experiencia en tramitacion y
Apoyo en la actividad juridica| aplicacion de Convenios
del area de trabajo. multilaterales con organis-
mos y conferencias interna-
cionales .................. 4
Conocimientos de inglés y
francés ................... 2
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Nam. [ Nam. CompleTento P P . L - Pun- | Memo-
de de Denominacién de puesto de trabajo Nivel espe:nflco Grupo Descnpcnocrll rl:rmcq:al actividad Mlemos esr:ecynf:f:os addelcuadtzs tua- | ria/en-
Orden p]azas Pesetas el puesto a las caracteristicas del puesto cién trevista
Subdireccién General Asuntos
Extranjeria
5| 1 |Jefe Servicio de Asilo. 26 912.012 | A/B |Supervision de la tramitacion|Experiencia/conocimiento en
de visados relacionados con| politicas de inmigraciéon vy
desplazamientos y acogida| reglamentacion de extranje-
temporal por razones huma-| ros y canalizacion de flujos e
nitarias, para fines de adop-| integracion de inmigrantes ..| 5
cion v asilo, de larga dura-|Experiencia/conocimiento en
cion para reagrupacion fami-| area de trabajo ............ 5
liar, jubilados v de estudios.
SECRETARIA DE EsTADO
DE PoLitica EXTERIOR
Y PARA LA UNION EUROPEA
Secretaria General de Politica
Exterior y para la Unién Europea
Gabinete Técnico
del Secretario general
6 | 1 |Consejero técnico. 28 11.490.004| A |Supervision en materia de noti-| Experiencia en el marco de las
ficaciones de normas y regla-| reglamentaciones técnicasy
mentaciones técnicas de pro-| servicios de la sociedad de
ductos y servicios de la socie-| la informaciéon ............ 4
dad de la informacién y coor-| Experiencia/conocimiento en el
dinacioén a nivel interministe-| ambito de los mandatos de
rial v relaciones con las| lanormalizaciény de la regla-
Comunidades Auténomas de| mentacion técnica de los Es-
los expedientes nacionales y| tados miembrosdelaUE...| 4
comunitarios en el marco de|Conocimientos de inglés vy
la Directiva 98/34/CE. francés ................... 2
7| 1 |Jefe Servicio de Sistemas| 26 | 1.387.848| A/B |Gestion y control del funciona-|Experiencia en SO Unix ...... 5
Informaticos. miento de los sistemas infor-|[Experiencia en Mensajeria
maticos de la Secretaria de| ElectronicaX.400 ......... 3
Estado y su interconexion|Conocimientos de inglés vy
con las Administraciones| francés ................... 2
espafola y europea.
8| 1 |Técnico de Sistemas-Adminis-| 25 | 1.233.660 | A/B |Administracion de los siste-|Experiencia en planificacion,
traciéon Bases de datos. mas informaticos de la| instalaciéon y configuracion
Secretaria de Estado. deredes .................. 4
Coordinacion de grupos de|Experiencia en administracion
trabajo. de redes Powerlan y Win-
dows NT .................. 3
Conocimientos de Unix y BRS .| 3
Direccién General
de Coordinacién de Asuntos
Generales y Técnicos
de la Union Europea
Subdirecciéon General
de Asuntos Generales
9| 1 |[Consejero técnico Relaciones| 28 | 1.718.736| A |Coordinacién y gestion de|Experiencia en puestos rela-
Exteriores Paises no Prefe- expedientes relacionados| cionados con temas de
rentes. con temas legislativos y| Comercio Exterior y de Mer-
comerciales tanto en Merca-| cado Interior Comunitario .| 6
do Interior como en el ambi-|Experiencia en elaboraciéon de
to exterior comunitario. informes relacionados con
el area de trabajo ......... 2
Conocimientos de inglés, fran-
césyaleman .............. 2
Subdireccion General de Asuntos
Econoémicos y Financieros
10 | 1 |Subdirector general adjunto.| 29 | 2.013.588| A |Apoyo y seguimiento en mate-|Experiencia en puestos rela-
ria de planificacion econé-| cionados con asuntos eco-
mica de la inversion publica,| némicos y area internacio-
politica fiscal, financiera y| nal deinversiones ......... 4
presupuestaria, en el ambito | Experiencia en negociaciones
de la UE. sobre servicios financieros,
inversion y fiscalidad inter-
nacional .................. 2
Experiencia en analisis de
estructura econémica vy
empleo ................... 2
Conocimientos de inglés y
francés ................... 2
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Nam. [ Nam. Complemento Pun- | Memo-
de de Denominacién de puesto de trabajo Nivel especifico Grupo Descripcion principal actividad Méritos especyiﬁ'cos adecuados tua- | ria/en-
orden |plazas - del puesto a las caracteristicas del puesto cién | trevista
Pesetas
Subdireccion General de Asuntos
Aduaneros y Comerciales
11 | 1 |Subdirector general adjunto.| 29 | 2.013.588| A |Apoyo en el proceso de fijaciéon|Experiencia en coordinacién
de la posicién espaiiola en| interministerial en las areas
el ambito del Consejo de| de transporte, turismo vy
Ministros de la UE en mate-| mercado interior en el ambi-
ria propia del area de tra-| todel comercio ........... 4
bajo. Experiencia en preparaciéon y
Participar en Comités de tra-| asistencia de los Comités de
bajos de programas comu-| la Comisién Europea, gru-
nitarios. pos del Consejo y Consejos
de Ministros .............. 4
Conocimientos de inglés y
francés ................... 2
12 | 1 |Jefe Servicio de Asuntos Adua-| 26 | 1.233.660 | A/B |Recopilacion de la legislacion |Experiencia/conocimiento en
neros. comunitaria en materia eco-| la utilizacion de la legisla-
némica, comercial y adua-| cién comunitaria y trata-
nera y seguimiento de las| miento de expedientes
actuaciones llevadas a cabo| administrativos ........... 4
por los organismos naciona-| Experiencia en elaboracién de
les en materia aduanera. informes y propuestas en el
area de trabajo ............ 3
Conocimientos de inglés vy
francés ................... 2
Licenciado en Derecho, Cien-
cias Economicas o Empresa-
riales ........... ..., 1
Direccién General
de Coordinacién del Mercado
Interior y otras Politicas
Comunitarias
Subdireccion General de Asuntos
Industriales, Energéticos,
de Transporte y Comunicaciones
y de Medio Ambiente
13 | 1 |Subdirector general adjunto.| 29 | 2.013.588| A |Apoyo en el proceso de fijacion | Experiencia en coordinacién
de la posicién espaiiola en el| interministerial en el area de
ambito del Consejo de Minis-| trabajo ................... 4
tros de la UE en materia pro-|Experiencia en preparacion y
pia del area de trabajo. asistencia de los Comités de
Participar en Comités de traba-| la Comisiéon Europea, gru-
jos de programas comunita-| pos del Consejo y Consejos
rios. de Ministros .............. 4
Conocimientos de inglés y
francés ................... 2
Subdireccién General
de Asuntos Juridicos
14| 1 |Jefe de Area de Asuntos Juri-| 28 | 1.718.736| A |Elaboracién de informes v pro-|Experiencia en expedientes de
dicos. puestas sobre expedientes| infraccién en diversos secto-
de infraccion y sobre la apli-| res de derecho comunitario
cacion del derecho comu-| vy en notificacion de ayudas
nitario. publicas .................. 5
Experiencia en actividades de
coordinacion de Administra-
ciones afectadas en la aplica-
cion del derecho comunitario .| 3
Conocimientos de inglés y
francés ................... 2
15| 1 |Jefe Servicio de Acciéon y|26|1.233.660| A/B |Actividades de coordinaciéon|Experiencia en tramitaciéon y
Recursos. con las Administraciones| en la notificacién de ayudas
Puablicas en materia de ayu-| publicas .................. 5
das y funciones de Secreta-|Experiencia en actividades de
ria del grupo de ayudas de| coordinacién autonémica
la CIAUE. en la materia .............. 3
Conocimientos de inglés y
francés ................... 2
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Nam. | Nam. CompleTento s L. .. L. . Pun- | Memo-
de de Denominacién de puesto de trabajo Nivel espeilflco Grupo Descnpcnocrll rl:rmcnpal actividad Mlentos especrlﬁ'cos addelcuados tua- | ria/en-
orden |plazas Posatas el puesto a las caracteristicas del puesto cion | trevista
SECRETARIA DE ESTADO
PARA LA COOPERACION
INTERNACIONAL
Y PARA IBEROAMERICA
Direccién General
de Relaciones Econémicas
Internacionales
Subdirecciéon General
de Relaciones Econémicas
Bilaterales con Europa
y paises OCDE
16 | 1 |Jefe Servicio Relaciones Eco-| 26 912.012 | A/B |Elaboracién de informes sobre|Experiencia en el area de tra-
némicas con Paises de Euro- situacion econdémica y rela-| bajo ...................... 4
pa Oriental. ciones bilaterales con paises|Experiencia en elaboracién de
del area. informes econémicos ...... 4
Informacién, seguimiento,|Conocimientos de inglés y
gestion y apoyo a empresas| francés ................... 2
e instituciones con intereses
en los paises de la zona.
Direccién General
de Relaciones Culturales
v Cientificas
Unidad de Apoyo
17 | 1 |Jefe Servicio Asuntos Genera-| 26 912.012 | A/B |Gestion de recursos humanos, |[Experiencia en gestion de
les. control y seguimiento de| recursoshumanos ......... 3
régimen interior. Experiencia en preparacion,
Gestion econémica y contra-| seguimiento y control presu-
tacion. puestario ................. 3
Ejecucion presupuestos ofici-| Conocimientos de informatica
nas culturales en el exterior.| a nivel de usuario ......... 2
Conocimientos de inglés vy
francés ................... 2

Claves adscripcion: Cuerpos/Escalas segiin RPT vigente todos los puestos ofertados con clave EX11, a excepcion del puesto con
namero de orden 5, cuya clave es EX11-FC1 (personal Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado).
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ANEXO II: SOLICITUD DE ADMISION

M.A.E. CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA B.0.E. N°

DE FECHA
SERVICIOS CENTRALES GRUPOS A-B
1.-DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre Edad D.N.T.
Domicilio Provincia Tfno. Particular
2 .-DATOS ADMINISTRATIVOS
Ministerio Organismo o Entidad Gestora
Destino Actual Centro Directivo Nivel Grupo
Cuerpo/Escala N.R.P Sit. Admin. Tfno. Oficial
3.-OBSERVACIONES
00 Solicitud condicionada por razdn de convivencia familiar en atencidén a lo dispuésto en la
base 3?.4 (Se adjunta copia de la solicitud del otro interesado).
O se solicita adaptacién del puesto/s segiin lo dispuesto en la base 3°.5 (Se adjunta
documentacidén acreditativa)

4.-PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS:INDICAR N° DE ORDEN SEGUN PREFERENCIA

a de de 1.99

IIMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.-SUBDIRECCION GRAL. DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINCIA, N°1.

28071 MADRID
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A NEXO ITIT

MINISTERIO :

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ NOMD e . . . .. ittt ittt i e teto ot o sasnoesasnsoseesosasasesnsenacennnnenns DNI..........coo..
CUCXPO © ESCaLa I . . ittt i ittt s s tnsoteoanorasssanssenssssetsassssscennsoes GRUPO. . ... NRP............0.u...
Administracién a la que pertenece: (1) .... Titulaciones Académicas: (2) .......iiieitinineeieeeeneanns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Servicio Activo 0O Servicios Especiales 0 Servicios CC.AA. 0 Suspensién firme de funciones
Fecha traslado........
Fecha terminacidn
periodo suspensidén ........
O Exc. vol. Art. 29.3.Ap. Ley 30/84 O Excedencia para el cuidadoc de hijos, art. 29.4 Ley
Fecha cese serv. activo ............. 30/84: Toma posesidn 0ltimo dest. defin..............
Fecha cese servicio activo: (3) .....................

O Otras situacicnes:
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidén o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma

Corporacidn Local . o . .. .. et ettt e e e et e e m e e
Denominacidon del Pu@S o @ .. ittt ittt ittt e ettt et e e et ettt e e e
MUnicipio: . ... ..ttt i e i e . Fecha Toma Posesibén: ....... «+... Nivel del Puesto:....

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

A) Comisidn de Serv. en: (6)........... e e, Denominacidén del Puesto .............c.cvun..
Municipio:.........a... e, Fecha Toma Posesién: ........ ... Nivel del Puesto:....

b) Reingreso con caracter ProvisSional @N . ... ......c.. ittt en ittt ta et s
MUNIicCipPio: ...t in ittt enerrronnansanns Fecha Toma Pose51on ........... Nivel del Puesto:....

Supuestos previstos en el Art 63 a) y b) del Reg de Prov.
0 Poxr cese o remocidn del puesto O Por supresidn del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: .......... Fecha Consolidacién: (8) .........................
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacidn Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo

(Afics ,Mes . ,Dias)

4.3. Cursos superados que guarden relacidén con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convo.:
Curso Centro

4.4. Antigiedad: Tiempo de serv. reconocidos en la Admén. del Estado, Autdénoma o Local, hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total Afios de Servicios: (10} = ....... ... ...,
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ....

.................................. defecha .......ccciieiinnnnneaa . BIOE. ittt itn i tonteeenans
OBSERVACIONES AL DORSO: SI O NO O (Lugar, Fecha, Firma y Sello)
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Observaciones (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Sino hubiere transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, y los previstos en el articu-
lo 63, a) y b), del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO IV ANEXO V

(Certificado de grado consolidado)

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon y sus orga-
| D26Y 3 W4s [ T- YN nismos auténomos.
Cargo ... L X B

Ministerio de Fomento y sus organismos autbnomos.

CERTIFICO: Que, segtn los antecedentes obrantes en este centro: Ministerio de Educacién y Cultura y sus organismos auténomos.

Don/dofia Ministerio de Industria y Energia y sus organismos auténomos.
NRP: ..o Funcionario/a del Cu_erpo/Escala ......... Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el Instituto
con fecha .....................ooill ha consolidado el grado per- Nacional de la Salud) y sus organismos auténomos.
sonal ..................... , encontrandose el reconocimiento del
mismo en tramitacion. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el Instituto

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio Nacional de Migraciones y Servicios Sociales y excluyendo el resto
de Asuntos Exteriores, firmo la presente certificaciéonen ........... de Entidades Gestoras) y sus organismos autonomos, excepto el

..................... a.......de...c.ociiiiiiii..de 199 .. Instituto Nacional de Empleo.



