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De no presentarse recurso, el escrito de subsanacion de defec-
tos se considerara recurso contencioso-administrativo si el aspi-
rante fuese definitivamente excluido de la realizaciéon de los ejer-
cicios.

Segundo.—Convocar en primer llamamiento a todos los aspi-
rantes para la realizaciéon del primer ejercicio, teérico y oral, el
proximo dia 6 de septiembre de 1999, a las dieciséis cuarenta
y cinco horas, en la Direccién del Servicio Juridico del Estado,
sita en la calle Ayala, nimero 5, de Madrid.

El orden de actuacién de los opositores comenzara por don
Andrés Tomas de la Quadra-Salcedo Janini, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, de 15 de abril de 1999.

Los candidatos se presentaran provistos de su documento
nacional de identidad.

Tercero.—Contra la presente Resoluciéon cabe interponer los
recursos que prevé la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 12 de julio de 1999.—El Director general del Servicio
Juridico del Estado.—P. S. (Real Decreto 1882/1996, de 2 de
agosto), el Subdirector general de los Servicios Consultivos, José
Luis Llorente Bragulat.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 29 de junio de 1999 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Instituto Nacional
de Administracién Pablica (INAP).
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Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Publica, dotados presupuestariamente,

Este Ministerio de Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobaciéon
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, y de conformidad
con el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre,
que autoriza excepcionalmente a las Administraciones Publicas
la convocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo
dirigidos a funcionarios destinados en las areas, sectores o depar-
tamentos que se determinen, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo A de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. 1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los estudios
y analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion Gene-
ral del Estado podran participar en el presente concurso exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comision de servicios), o tengan
su reserva en los Servicios Centrales, o en los Periféricos situados
en el municipio o la provincia de Madrid, del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas y de sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
situados en el municipio o la provincia de Madrid, de los Ministerios
y organismos que se relacionan en el anexo 6.

c) Estalimitaciéon no se aplicara a los funcionarios de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales para solicitar puestos que tengan las claves de adscripcion
a Administraciones Publicas A2 y A3 en la relaciéon de puestos
de trabajo, por las caracteristicas de los puestos y la especialidad
de sus funciones.

B) Para obtener el puesto relacionado con el nimero 1 del
anexo A:

Los funcionarios de carrera de la Administracion General del
Estado destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios) en la provincia de Castellon.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion General del Estado y, en su caso,
de las correspondientes Administraciones Publicas, que pertenez-
can a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos segtn el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reanan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Ministerio de Administraciones Publicas, v que figuran
en el anexo A de esta Orden.

Segunda. 1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos afnos para poder participar en el concurso, sal-
vo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designaciéon o concurso antes de haber trans-
currido dos afnos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el periodo de excedencia, s6lo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afos desde la toma de posesion del altimo
destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en
el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del Depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promociéon interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiem-
po de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el namero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que s6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon de este Ministerio de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

7. Los funcionarios en situaciones administrativas que no con-
llevan reserva de puesto, tales como excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar, servicio en Comu-
nidades Auténomas, sélo podran participar si han transcurrido
dos afios desde el pase a la situaciéon administrativa correspon-
diente.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
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en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera. 1. Lavaloraciéondelos méritos parala adjudicacion
de plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoracion del grado personal consolidado. El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funciéon de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de 3
puntos de la siguiente forma:

Por grado personal superior en dos niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se con-
cursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 1 punto.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo 1 (certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas y en la Admi-
nistraciéon Local, cuando se halle dentro del intervalo de niveles
establecido en el articulo 71 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma o en la Administracién Local exceda del maximo esta-
blecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con
el articulo 71 del Reglamento mencionado en el parrafo anterior
para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario, deberan
valorarsele el grado maximo correspondiente al intervalo de nive-
les asignado a su grupo de titulacion en la Administracion General
del Estado.

b) Valoracion del trabajo desarrollado. Se adjudicaran hasta
un maximo de 9 puntos en funcién del grado de similitud o seme-
janza entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos y el convocado.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2) de forma que permita a la Comision de Valoraciéon el
computo de este apartado para lo cual deberan justificar mediante
los pertinentes documentos los datos expresados en la solicitud.
La Subdireccion General de Personal del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas o, en su caso, la Comisién de Valoracion en
cualquier momento podran contrastar estos datos con los exis-
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante y consecuentemente
modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas sub-
siguientes seran resueltas definitivamente segin los datos apor-
tados por el Registro Central de Personal. )

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relaciéon
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(anexo A), hasta un méaximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente
forma:

Por la participaciéon o superacién como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamien-
to: 0,75 puntos por cada uno.

Aquellos funcionarios que aleguen imparticiéon de cursos en
su solicitud deberan aportar los pertinentes justificantes.

d) Antigiiedad. Se valorara a razén de 0,10 puntos por afo
de servicio hasta un maximo de 3 puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicién de funcionario.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a 6 puntos.

Fase segunda:

Esta fase consistira en la comprobaciéon y valoraciéon de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacién maxima en esta fase es de 12 puntos distribuidos
entre los diferentes méritos especificos segiin se sefiala en el anexo
A.

La puntuacién minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar 6 puntos.

La presentacion de memorias o la posibilidad de celebracion
de entrevistas se indica igualmente en el anexo A (M = exigencia
de memoria; E = entrevista).

La memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto
vy de los requisitos, condiciones y medios para su desempeiio.
Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Cuarta. 1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.

2. El Anexo 1 (certificado de méritos) recogera aquellos méri-
tos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y debera
ser expedido por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de
Gobierno, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas por la Subdirecciéon General
de Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los Servicios Periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté6-
nomas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion
General de la Funciéon Publica de la Comunidad u é6rgano similar,
o bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

e) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les, por el Secretario correspondiente.

f) En el caso de excedentes voluntarios, excedentes por cui-
dado de hijos (una vez transcurrido el primer afio), excedentes
por agrupacion familiar y procedentes de la situacion de suspen-
sion firme de funciones, los certificados seran expedidos por la
Unidad de Personal del Departamento a que figura adscrito su
Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcion Publica,
si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. En el caso de las restantes Escalas de organismos auto6-
nomos, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado,
tales certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal
del Ministerio u organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacién. La Comisiéon de Valoraciéon podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales, respecto
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de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valoraciéon comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales dependen los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptaciéon. Los centros directivos,
a través de sus representantes en la Comisiéon de Valoracion, tras-
ladaran a la Comision de Valoraciéon informe al respecto.

4. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucion del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

Quinta. En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso espe-
cifico (asi como en el concurso de méritos que pueda publicarse
simultaneamente) dos funcionarios, aunque pertenezcan a distin-
tos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con-
cursantes que se acojan a esta peticion condicional deberan acom-
panar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Sexta. Las solicitudes para tomar parte en este concurso espe-
cifico se dirigiran al Instituto Nacional de Administracién Pablica
(Secretaria General, calle Atocha, 106, 28071 Madrid), vy se ajus-
taran a los modelos publicados como anexos en esta Orden y
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del INAP o
en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacion con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

Anexo 5: Memoria.

La cumplimentacién de estos anexos deberan seguir riguro-
samente las instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima. La valoracion de los meéritos se efectuara conforme
a lo establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
El resultado de su aplicaciéon determinara el orden de prioridad
de los concursantes para la adjudicacién de las plazas.

En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dirimirlo,
a lo dispuesto en el articulo 44.4 del mencionado Reglamento.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuraciéon, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas. En este altimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava. La Comision de Valoracion estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria, que actuara como
Presidente.

Cuatro funcionarios destinados en el Instituto Nacional de
Administracién Publica, uno de los cuales actuara como Vicepre-
sidente y los tres restantes como Vocales.

Un funcionario del Instituto Nacional de Administracién Publi-
ca, que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Pablicas,
o en el ambito del Departamento, segtn lo previsto en el articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles

de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al exigido
para los puestos convocados y poseer grado personal o desem-
penar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacioén de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comisiéon propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena. Destinos.—Los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Décima. 1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Administraciones Publicas, en un plazo méaximo
de dos meses desde el dia siguiente al de finalizacion de la pre-
sentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base cuarta.4, en cuyo caso podra procederse a la resolucion par-
cial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias.

2. Laresolucion debera expresar necesariamente, como mini-
mo, el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificaciéon (articulo 25 de
la Ley 30/1984), con indicacion del Ministerio, Comunidad Auté-
noma de procedencia o Corporaciéon Local, localidad, nivel de
complemento de destino y, en su caso, situacion administrativa
de procedencia.

La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resolucién adoptada la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones
Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de Per-
sonal) del Ministerio de Administraciones Publicas.
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La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administraciéon Puablica, a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Administraciones Publicas podra conceder
proérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

Undécima. Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos a que figuran adscritos
los Cuerpos o Escalas o, en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, a la Direcciéon General de la Funciéon Publica, asi como

a los Departamentos u organismos de procedencia del concursante
seleccionado.

Duodécima. En cualquier momento del proceso podran reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias para
la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracioén.

Decimotercera. Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o
de interponer directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 29 de junio de 1999.—P. D. (Orden de 19 de noviembre
de 1997), el Subsecretario, Jaime Rodriguez-Arana Mufioz.
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ANEXO |

L )

D/D2:
CARGO:
CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Yy NOmbre: . . oot i i i et i et ittt it ettt e DNL: o,
CuerpooEscala. ......it ittt e GIUPO. oottt i NRP. ...,
Administracion a la que pertenece: (1) .............. Titulaciones ACademICas: (2) . ..cvitiinien e ieeeeenenaaaaaaanaanean..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

01 Servicio Activo 01 Servicios Especiales O Servicios en CC_AA. 01 Suspensidn firme de funciones: Fecha terminacion
Fechadetraslado:......... periodode suspension: . . ....... ... ... ...,
O Exc. voluntaria Art.29.3 Ap._ ey 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4 Ley 30/84: Toma de posesidn ditimo
Fecha de cese en el servicio activo: . .. ..... [0 15153 13 To Te T=3 1011 117 e 0 O
O Fechacesesenvicioactivo(3): . . ..ottt it i it e e .

O Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, CorporacidnLocal: ...............,.

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisiénde Serviciosen: (6). .. .................. Denominaciéndel Puesto: . ... ... ... i
LAY ¥ 10T T o N I Fecha toma posesién:. . .......... Niveldel Puesto: ...............
b) Reingreso con caracter provisional en: .. ... .. .. il i iii i ettt et
Municipio. . .. ... i i et e e Fecha toma posesion:. . .. .. ...... NiveldelPuesto: .. .............

c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. de Prov. 1 Por cese o remocién del Puesto O Por supresién del Puesto

4. MERITOS (7)

41.GradoPersonal: ... ... i e Fecha consolidacion: (8) ... ..o ittt
4.2, Puestos desempenados excluido el destino actual: (9)
Tiempo
Denominacion Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios, Meses, Dias)

Curso Centro

4 4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma, Local, hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de instancias.

Aqun. Cuerpo o Escala Grupo. - - -Afics Meses Dias
Total afios de servicios: (10) ... .. ... .. ...
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convecado por ... ... ...t iiinannn.,
........................................ defecha...........c..ciie . ..BOEde... ..o i
OBSERVACIONES AL DORSO: Sl NO
a a

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentar el apartado 3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el art. 63 del Reglamento aprobado
por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril).

(6) Sise desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que est adscrito con caracter definitivo
el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los

- restantes servicios que hubieran prestado.

{10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones. .

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 6

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y sus orga-
nismos autébnomos.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos aut6-
nomos (excepto los Servicios Periféricos del INEM en Madrid),
excluidas las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Social (excepto el IMSERSO).

Ministerio de Educacion y Cultura y sus organismos autébnomos.

Ministerio de Sanidad y Consumo y sus organismos auténomos.

Ministerio de Justicia y sus organismos autbnomos.

Ministerio de Economia y Hacienda y sus organismos auté-
nomos, incluyendo los Servicios Centrales de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

Ministerio del Interior (excepto la Direccion General de la Poli-
cia e Instituciones Penitenciarias) y sus organismos auténomos,
excepto la Jefatura Central de Trafico.

Ministerio de Asuntos Exteriores y sus organismos auténomos.

Ministerio de Defensa y sus organismos auténomos.

Ministerio de Fomento y sus organismos autébnomos.

Ministerio de Presidencia y sus organismos auténomos.

Ministerio de Medio Ambiente y sus organismos autébnomos
(salvo las Confederaciones Hidrograficas).

Ministerio de Industria y Energia y sus organismos auténomos.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

15632 ORDEN de 5 de julio de 1999 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en
el Ministerio de Sanidad y Consumo (Instituto Nacio-
nal de la Salud).

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud,
dotados presupuestariamente, cuya provision se estima convenien-
te en atencidn a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, v
articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa aprobacion
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica a que
se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos vy condiciones de participacién.—1. Po-
dran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carre-
ra de la Administraciéon del Estado vy, en su caso, de las corres-
pondientes Administraciones Publicas que pertenezcan a Cuerpos
o Escalas clasificados en el grupo A, segun el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retnan los requisitos esta-
blecidos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo del
Instituto Nacional de la Salud, aprobada por resoluciones de la
Comision Interministerial de Retribuciones, y que figuran en el
anexo I de esta Orden.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en el apartado anterior, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure
el periodo de suspension.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y por agrupacién familiar y los que se encuentren en situa-
cion de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran par-
ticipar si llevan méas de dos afos en dicha situacién el dia de
la terminacién del plazo de presentacion de instancias. Asimismo,

los funcionarios en excedencia voluntaria incentivada sélo podran
participar en el concurso si han transcurrido cinco anos desde
su pase a dicha situacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos durante el periodo de excedencia s6lo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos afnos desde la toma de posesién del Gltimo
destino obtenido, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto
de trabajo reservado corresponda a este Departamento.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales sélo
podran participar si han transcurrido mas de dos afos desde la
toma de posesion del altimo destino definitivo, salvo que con-
cursen en el ambito de la misma Secretaria de Estado o, en su
defecto, del Ministerio donde tengan reservado el puesto de tra-
bajo.

4. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afos para poder
participar en el concurso, salvo que:

a) Estén destinados en este Departamento con caracter defi-
nitivo.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacion o concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que s6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios sin destino definitivo, a que se refiere el punto
anterior, que no obtengan vacante, podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad, después de atender las soli-
citudes del resto de los concursantes.

6. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda. Puestos que se pueden solicitar.—1. Las vacantes
incluidas en el anexo I podran solicitarse siempre que se retinan
las condiciones generales exigidas y los requisitos establecidos
en la presente convocatoria para cada uno de los puestos de trabajo
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Dichas vacantes se identifican por el c6digo de centro de destino,
relacion de puestos de trabajo y nimero de orden.

2. Igualmente, podran solicitarse en concepto de resultas los
puestos de trabajo de la misma naturaleza de los convocados que
queden vacantes en la relacion de puestos de trabajo del Instituto
Nacional de la Salud como consecuencia de la resoluciéon del pre-
sente concurso.

A fin de que los posibles solicitantes puedan ejercer el derecho
que se les reconoce de solicitar las resultas producidas por la
resolucién del concurso, desde la fecha de publicaciéon de esta
Orden y durante el periodo de presentacion de solicitudes, se
expondran en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
vy Direcciones Territoriales y Provinciales del Instituto Nacional
de la Salud, la relaciéon de puestos de trabajo del Instituto Nacional
de la Salud de la misma naturaleza que los convocados que pueden
solicitarse, con indicacion del c6digo de denominacién del puesto,
codigo identificativo de los centros de destino, relacién de puestos
de trabajo y namero de orden de los puestos en cuestion, pre-
cisandose de todo ello para identificar cada puesto solicitado.

Tercera. Baremo.—A) Consideraciones generales:

1. Alos funcionarios que se encuentren en situaciéon de exce-
dencia forzosa, suspension firme de funciones cuando ésta, siendo
superior a seis meses, haya finalizado, asi como en excedencia
voluntaria por interés particular y excedencia del articulo 29.3.a)



