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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador de manantiales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón limpieza viaria. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón jardinería. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón (a tiempo parcial). Número de vacantes: Dos.

Corverá de Asturias, 4 de junio de 1999.—El Alcalde.

15747 RESOLUCIÓN de 4 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de Móstoles (Madrid), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 1999.

Provincia: Madrid.
Corporación: Móstoles.
Número de código territorial: 28092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 16 de abril de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ayudante Técnico Sanitario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Ingeniero técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Dos. Denominación: Inspector Fiscal «B».

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 10. Denominación: Guar-
dia.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Deno-
minación: Oficial de Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Ayudante de Servicios.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Cuatro. Deno-
minación: Operario.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico de Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico del Área de la Mujer. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Abo-
gado. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Agente
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ayudante
de Archivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero
técnico Topográfico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente
Social. Número de vacantes: Nueve.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de Educación. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Prevención. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Pro-
fesor de Música. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Socio-Cultural. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Animador
Socio Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Animación Juvenil. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
de Gestión. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Medio. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ayudante
Técnico Sanitario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Respon-
sable de Programa. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador
de Educación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Ayudante de
Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Delineante Pro-
yectista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de
Archivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Administrativo.
Número de vacantes: Once.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Especialista
Socio Cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, Formación Profesional de segun-
do grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor. Núme-
ro de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Monitor
Físico Deportivo. Número de vacantes: Diecisiete.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
administrativo. Número de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
Casa Acogida. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Maestro
de Servicios. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
Conductor. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Oficial
de Servicios. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
de Biblioteca. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conductor. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario. Número de vacantes: Setenta y tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante de Servicios. Número de vacantes: Veintitrés.



BOE núm. 170 Sábado 17 julio 1999 27109

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Celador. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ordenanza. Número de vacantes: Nueve.

Móstoles, 4 de junio de 1999.—El Alcalde.

15748 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de Puerto Real (Cádiz), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Puerto Real.
Número de código territorial: 11028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 11 de mayo de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Monitor de Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: Una.

Puerto Real, 8 de junio de 1999.—El Alcalde.

15749 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de Chilluevar (Jaén), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 1999.

Provincia: Jaén.
Corporación: Chilluevar.
Número de código territorial: 23030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de mayo de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Chilluevar, 9 de junio de 1999.—El Alcalde.

15750 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de Gorafe (Granada), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 1999.

Provincia: Granada.
Corporación: Gorafe.
Número de código territorial: 18086.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1999,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 8 de junio de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Gorafe, 9 de junio de 1999.—El Alcalde.

15751 RESOLUCIÓN de 15 de junio de 1999, del Ayun-
tamiento de Herencia (Ciudad Real), por la que se
amplía la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Herencia.
Número de código territorial: 13047.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 27 de mayo de 1999.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Herencia, 15 de junio de 1999.—La Alcaldesa.

15752 RESOLUCIÓN de 17 de junio de 1999, del Ayun-
tamiento de Espejo (Córdoba), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Espejo.
Número de código territorial: 14025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1999,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 8 de junio de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Poli-
cía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arqui-
tecto técnico. Número de vacantes: Una.

Espejo, 17 de junio de 1999.—El Alcalde.

15753 RESOLUCIÓN de 17 de junio de 1999, del Ayunta-
miento de O Rosal (Pontevedra), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: O Rosal.
Número de código territorial: 36048.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1999

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 11 de junio de 1999).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala: Administración General. Subescala: Administrativa. Núme-
ro de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Agente Policía Local.

O Rosal, 17 de junio de 1999.—El Alcalde.


