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Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: ADL.
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Deli-
neante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar de Archivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Celador de Aguas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial de Construcción. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Peón especializado. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Deno-
minación del puesto: Trabajadora Familiar. Número de vacantes:
Dos.

Marratxi, 27 de mayo de 1999.—El Alcalde.

16259 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 1999, de la Diputación
Provincial de Alicante, SUMA Gestión Tributaria,
por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 1999.

Provincia: Alicante.
Corporación: SUMA Gestión Tributaria (Diputación de Ali-

cante).
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por el Consejo de Administración en sesión de fecha
de 28 de mayo de 1999.

Personal laboral

Denominación del puesto: Gestor Tributario. Número de vacan-
tes: Dos.

Denominación del puesto: Agente Tributario. Número de vacan-
tes: Diez.

Denominación del puesto: Auxiliar Tributario. Número de
vacantes: Veinticinco.

Denominación del puesto: Analista «B». Número de vacantes:
Dos.

Denominación del puesto: Programador. Número de vacantes:
Cuatro.

Denominación del puesto: Operador Auxiliar. Número de
vacantes: Una.

Denominación del puesto: Ayudante Tributario. Número de
vacantes: Diecisiete.

Alicante, 2 de junio de 1999.—El Director.

16260 RESOLUCIÓN de 2 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de Xátiva (Valencia), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 1999.

Provincia: Valencia.
Corporación: Xátiva.
Número de código territorial: 46145.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 6 de mayo de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar, Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica, Número
de vacantes: Una. Denominación: Aparejador.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Poli-
cía Local.

Xátiva, 2 de junio de 1999.—El Alcalde.

16261 RESOLUCIÓN de 7 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de Molina de Segura (Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Murcia.
Corporación: Molina de Segura.
Número de Código Territorial: 30027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 2 de junio de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Desarrollo
Urbanístico y Levantamiento Topográfico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Agrónomo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Tres. Denominación: Técnico Deportivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Agente Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Telefonista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Operario.

Molina de Segura, 7 de junio de 1999.—El Alcalde.

16262 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de Canals (Valencia), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 1999.

Provincia: Valencia.
Corporación: Canals.
Número de Código Territorial: 46081.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 27 de mayo de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.
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Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes:
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Subalterno.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Guar-
dia.

Personal laboral

De duración determinada:

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arqui-
tecto técnico (jornada 50 por 100 dedicación). Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesio-
nal 1 o equivalente. Denominación del puesto: Servicios Depor-
tivos (jornada 50 por 100 dedicación). Número de vacantes: Una.

Canals, 8 de junio de 1999.—El Alcalde.

16263 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de Palma de Mallorca (Illes Balears), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Ayuntamiento de Palma de Mallorca.
Número de Código Territorial: 07040.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 1 de junio de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Seis. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cuatro. Deno-
minación: Ayudante de Obras.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Auxiliar Intérprete.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Educador Medio Abierto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Cuatro. Deno-
minación: Profesor de Música (Flauta, Trombón, Saxo).

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Seis. Denomi-
nación: Operario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Técnico Medio ATS/DUE Espe-
cialista en Medicina del Trabajo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Médico Especialista en Medicina
del Trabajo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Psicólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio Extinción de Incendios. Número de vacantes: 11.
Denominación: Bombero.

Palma de Mallorca, 8 de junio de 1999.—El Alcalde.

16264 RESOLUCIÓN de 8 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to Sant Joan de les Abadesses (Girona), por la que
se anuncia la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Girona.
Corporación: Sant Joan de les Abadesses.
Número de Código Territorial: 17167.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 28 de mayo de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación:
Cabo Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Policía local.

Esta oferta de empleo público anula la publicada en el «Boletín
Oficial del Estado» número 113, de fecha 12 de mayo de 1999.

Sant Joan de les Abadesses, 8 de junio de 1999.—El Alcalde.

16265 RESOLUCIÓN de 9 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de El Cuervo (Sevilla), por la que se anuncia la
oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Sevilla.
Corporación: El Cuervo.
Número de Código Territorial: 41037 bis.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 19 de mayo de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1 o equivalente.
Denominación del puesto: Encargado de Obras. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1 o equivalente.
Denominación del puesto: Fontanero Oficios Varios. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1 o equivalente.
Denominación del puesto: Almacenero-Mecánico. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1 o equivalente.
Denominación del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1 o equivalente.
Denominación del puesto: Conductor camión limpieza. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1 o equivalente.
Denominación del puesto: Conductor Recolector. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP-1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Jardinería. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. Número de vacantes: Una.


