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billetes cuya cifra final sea igual a la ultima cifra del nimero agraciado
con el repetido primer premio.

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha de enten-
derse que quedan exceptuados los nimeros de los que, respectivamente,
se deriven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya ultima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizaran del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacion del premio especial a la fraccion se
extraerd simultaneamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinaran, respectivamente, la fraccion agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si en cualquiera de las extracciones la
bola representativa de la fraccion o de la serie fuera el 0, se entendera
que corresponde a la 10.*

Este premio especial al décimo de 490.000.000 de pesetas (2.944.959,31
euros) para una sola fraccion de uno de los 10 billetes agraciados con
el primer premio sera adjudicado a continuacién de determinarse dicho
primer premio.

El sorteo se efectuara con las solemnidades previstas en la Instruccién
del Ramo. En la propia forma se hara después un sorteo especial para
adjudicar la subvencion a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
ciéon donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado
si en el momento de la celebracién del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cion.

Estos actos seran publicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo, se expondran al publico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas (30.050,61 euros) por
billete podran cobrarse en cualquier Administracion de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobraran, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidacién y la que exija la provisiéon de fondos
cuando no alcancen los que en la Administraciéon pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 21 de agosto de 1999.—El Director general, Luis Perezagua
Clamagirand.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18145 RESOLUCION de 9 de agosto de 1999, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para la
empresa «Interbon, Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo para la empresa «Interbon, Socie-
dad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9010682), que fue suscrito
con fecha 16 de junio de 1999, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores afectados,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el

Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de agosto de 1999.—La Directora general, P. A. (articulo 17
de la Ley 30/1992 y disposicion adicional tercera del Real Decre-
to 1888/1996, en relacion con el Real Decreto 140/1997), el Subdirector
general de Relaciones Laborales, Francisco José Gonzilez de Lena Alvarez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
«INTERBON, SOCIEDAD ANONIMA» (ANOS 1999 Y 2000)

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion para la empresa «Interbon,
Sociedad Anénima», en su centro de trabajo de Burgos y en sus Delegaciones
de Barcelona, Madrid, Valencia, Sevilla, Jaén y Santander.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todos los/las trabajadores/as perte-
necientes a la plantilla de «Interbon, Sociedad Anénima», en todos sus
centros de trabajo.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de la firma del mismo
y su caracter sera retroactivo desde el dia 1 de enero de 1999, finalizando
el 31 de diciembre de 2000.

Vencido el término de su vigencia, se seguira aplicando, no obstante,
el mismo en sus propios términos hasta que se pacte el nuevo Convenio
Colectivo que lo sustituya.

Articulo 4. Partes contratantes.

Son partes contratantes la empresa «Interbon, Sociedad Anénima», y
el Comité de Empresa.

Articulo 5. Denuncias.

De acuerdo entre las partes, el Convenio queda denunciado a la fecha
de su caducidad, 31 de diciembre de 2000. Vencido el término de su vigen-
cia, se seguira aplicando en los términos establecidos en el articulo 3.

CAPITULO 1I

Regulacion salarial

Articulo 6. Incremento salarial.

Para el presente ano 1999, los salarios base dia/mes seran los que
figuran en las tablas salariales que se unen al Convenio como anexo I

Para el afio 2000, el incremento salarial serd el IPC (Indice de Precios
al Consumo) real del afio anterior, mas los porcentajes detallados en:

1 por 100 para las categorias de Pedn y Peon especialista.

0,9 por 100 para las categorias de Ayudante, Oficial de segunda y Auxi-
liar administrativo.

0,8 por 100 paralas categorias de Oficial de primeray Oficial de segunda
Administrativo.

0,7 por 100 para las categorias de Encargado y Oficial de primera
Administrativo.

0,5 por 100 para las demas categorias.
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Articulo 7. Revision salarial.

El en caso de que el IPC (fndice de Precios al Consumo) registrara
al 31 de diciembre de 1999 un incremento superior al pactado, tanto se
constate oficialmente, se aplicara la diferencia, procediendo a revisar las
tablas salariales.

El mismo criterio se seguira para el afio 2000.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal de la plantilla recibird tres pagas extraordinarias:

Una antes del dia 20 de junio, denominada «Paga de Convenio», cuyo
importe sera de 90.000 pesetas. Para el ano 2000 sera el IPC de 1999
mas el 0,5 por 100.

Otra el 15 de julio, denominada «Paga de Julio», que consiste en treinta
dias de salario, mas incentivos, antigiiedad y compensaciones.

Antes del 15 de diciembre, una paga denominada «Paga de Navidad»,
de la misma cuantia que la anterior.

Articulo 9. Antigiiedad.

A partir del 30 de septiembre de 1996 no se devengan por este concepto
nuevos derechos, quedando por tanto suprimido.

No obstante, los/las trabajadores/as que tuvieran generados antes del
30 de septiembre de 1996 nuevos derechos y cuantias en concepto de
antigiiedad, mantendran la cantidad consolidada en dicha fecha. Dicha
cuantia quedara reflejada en la némina de cada trabajador/a como com-
plemento personal, bajo el concepto de «antigiiedad consolidada», no siendo
absorbible ni compensable, calculada al 1 por 100 por cada afo generado
en la fecha mencionada.

Para compensar la pérdida econémica que supone la desaparicion de
este concepto, se seguira abonando el equivalente de ocho afios a cobrar
en cinco, es decir, desde el ano 1996 al 2000, inclusive, aplicando al salario
dia/mes el 1,6 por 100.

Articulo 10. Plus de cuarto turno.

El plus de cuarto turno se abonara a razon de 26.093 pesetas mensuales,
cualquiera que sea la categoria, en doce pagas al afo.
Para el ano 2000 serd el IPC de 1999 més el 0,5 por 100.

Articulo 11. Nocturnidad.

El plus de nocturnidad se abonara al 30 por 100 del salario, mas incen-
tivos y antigliedad, por jornada de trabajo.

Articulo 12. Plus de festivos.

Se establece un plus de 11.081 pesetas por cada dia que se trabaje
y que tenga caracter de festivo. Los domingos no se consideran como
festivos.

Para el ano 2000 serd el IPC de 1999 més el 0,5 por 100.

Articulo 13. Puntualidad.

Se establece un plus para aquellas personas que no tengan ningin
retraso en la hora de entrada al puesto de trabajo durante el mes de 2.000
pesetas. Con una falta de puntualidad al mes se pierde el 30 por 100,
con dos faltas el 60 por 100 y con tres faltas no se cobra.

Ninguna persona puede cobrar este plus mas de once meses al ano.

Para el afio 2000 sera el IPC de 1999 mas el 0,5 por 100.

Articulo 14. Transporte.

La empresa esta obligada a facilitar medio de transporte a todos los
trabajadores para su incorporacién al centro de trabajo. Al personal que
por su residencia no puede utilizar el transporte colectivo y se le abona
un plus compensatorio, se le mantiene dicho plus en tanto no traslade
su domicilio a un lugar que no justifique su percepcion.

Articulo 15. Dietas.

Se abonaran por dieta completa 5.000 pesetas y media dieta 2.500
pesetas. Los gastos de viaje seran por cuenta de la empresa.

Articulo 16. Cubrebajas.

Se establece un plus para aquellos trabajadores que presten sus
servicios para cubrir las ausencias derivadas de incapacidad temporal,
ausencias sindicales, permisos, etc., consistente en un 8 por 100 sobre
el salario base, incentivos y antigiiedad.

Articulo 17. Jubilacion, invalidez y fallecimiento.

Cuando un trabajador cese en la empresa por jubilacién o bien por
acuerdo entre las partes, ésta le abonara una gratificacion en metalico,
de acuerdo con la escala siguiente:

A los sesenta y cinco, sesenta y cuatro y sesenta y tres anos: Tres
mensualidades.

A los sesenta y dos anos: Cuatro mensualidades.

A los sesenta y un anos: Cinco mensualidades.

A los sesenta afios: Seis mensualidades.

En los supuestos de cese por invalidez o fallecimiento, la gratificacion
sera de tres mensualidades.

Todo trabajador sera cesado en la empresa por jubilacién al dia siguien-
te de cumplir los sesenta y cinco anos, no pudiendo permanecer nadie
en la empresa con la edad mencionada anteriormente, exceptuando los
casos de personas que tengan los sesenta y cinco y no tuvieran el periodo
minimo legal de cotizacion establecido en cada momento, los cuales per-
maneceran en la empresa hasta tener cubierto el mencionado hecho; una
vez satisfecho dicho periodo causaran baja.

CAPITULO 111

Articulo 18. Jornada laboral.

Para los anos 1999 y 2000 la jornada laboral se fija en mil setecientas
sesenta y ocho horas. El cuarto de hora de bocadillo serd considerado
como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 19. Vacaciones.

Las vacaciones oficiales quedan fijadas para todas las categorias en
los calendarios adjuntos al Convenio.

Los/las trabajadores/as cuyo disfrute no coincida con el de los calen-
darios o vacaciones generales conoceran con dos meses de antelacion,
como minimo, la fecha de su disfrute, preferentemente en periodo estival.

Al/a la trabajador/a que se encuentre en situacion de incapacidad tem-
poral al comienzo de disfrute de sus vacaciones, éstas no se computaran
hasta que el trabajador/a sea dado/a de alta.

Las vacaciones se interrumpiran cuando el/la trabajador/a cause baja
por incapacidad temporal motivada por la practica de intervencién qui-
rurgica o por su hospitalizacion hasta pasar a la situacion de alta.

La retribucién por vacaciones comprendera el promedio de las retri-
buciones salariales percibidas durante el primer trimestre natural anterior
al disfrute, a excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones.

Articulo 20. Calendarios.

El calendario general para los afos 1999 y 2000 se une al presente
Convenio como anexo II.

Todos los calendarios seran comunicados al Comité de Empresa, pre-
viamente a su aplicacion.

Articulo 21. Ordenacion y organizacion del trabajo.

La organizacién técnica y practica corresponde a la Direccion de la
empresa, quien podra establecer cuantos sistemas de organizacion, racio-
nalizacién y modernizacién considere oportunos, asi como cualquier estruc-
turacion de las secciones o departamentos de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizaciéon éptima de
los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa
y responsable de las partes integrantes: Direccion y trabajadores.

Las partes firmantes estin de acuerdo que cuando existan razones
justificadas para alterar los cambios de régimen de trabajo, secciones,
turnos y horarios se podra llevar a cabo previa consulta a los representantes
de los trabajadores, sin tener que solicitar resolucion o intervencion del
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organismo correspondiente en la materia, salvo en los casos de expedientes
de regulacion de empleo que afecten al despido.

Si se produjeran cambios de régimen relacionados en el parrafo ante-
rior, éstos no afectaran a la remuneraciéon econémica del/de la trabaja-
dor/a, a excepcion de los/las trabajadores/as que se incorporen a la empre-
sa a partir del dia 30 de septiembre de 1996, que consolidaran sus derechos
a partir del ano en dicho régimen de trabajo, aunque sea en periodos
acumulables discontinuos.

Articulo 22. Permisos y licencias.

Los permisos y licencias son los reflejados en el anexo III del presente
Convenio.

Todo/a trabajador/a dispondra de tres dias dentro del afo en curso
de permiso no retribuidos para los supuestos no recogidos en el anexo
ITII, siempre y cuando se notifique a su Jefe inmediato, con cuarenta y
ocho horas de antelacion.

Articulo 23. Correturnos.

Se denomina correturnos a aquellos trabajadores que prestan un
servicio por el incremento de dias de trabajo sobre la jornada pactada.
Su categoria y remuneracion serd la del puesto mas alto que ocupen.

CAPITULO IV

Salud laboral-social

Articulo 24. Reconocimientos médicos.

El personal estara obligado a pasar una revision médica anual a cargo
de la empresa. Los resultados se daran a conocer unica y exclusivamente
a los interesados. Se entregard una cartilla sanitaria a cada trabajador/a.

Articulo 25. Servicio de Ayudante Técnico Sanitario.

La empresa dispone de un servicio de Ayudante Técnico Sanitario,
cuyo horario sera regulado por el servicio de la empresa: Cuatro horas
en turno de manana y cuatro horas en turno de tarde, de lunes a viernes.

La empresa se compromete a cumplir con la legalidad vigente.

Articulo 26. Servicio de urgencia.

La empresa dispone de un vehiculo adaptado para transportar a los/las
trabajadores/as a urgencias en caso necesario, tanto por accidente como
por enfermedad.

Articulo 27. Asistencia sanitaria.

La empresa retribuira el tiempo preciso empleado en acudir a los
servicios médicos, con justificante del facultativo, y siempre que coincida
con el horario de trabajo. Dentro de los medios disponibles, la empresa
facilitarda medio de transporte. Caso de disconformidad en la aplicacion
de alguna de las partes, sera la Comisiéon Paritaria quien lo analice y
decida.

Articulo 28. Enfermedad comin y accidente no laboral.

Siempre que el indice mensual de absentismo, inmediato anterior, sea
inferior o igual al 4,5 por 100, el trabajador que se encuentre en esta
situacion laboral, en la primera baja y sucesivas, cobrara desde el primer
dia el 100 por 100 sobre la base de cotizaciéon del mes anterior a la baja,
con cargo a la empresa hasta el décimo dia, y a partir del undécimo dia,
correra a cargo del Fondo Social.

En caso de que el indice de absentismo mensual inmediato anterior
sea superior al 4,5 por 100, el/la trabajador/a que se encuentre en esta
situacion cobrara el 100 por 100 sobre la base de cotizacién del mes anterior
desde el sexto dia con cargo al Fondo Social.

Para el calculo de las pagas extraordinarias se tendran en cuenta los
dias que el trabajador ha permanecido en esta situacion.

En la férmula a aplicar para el calculo del indice mensual entraran
los siguientes conceptos:

Accidente laboral.
Enfermedad comun.
Accidente no laboral.

Articulo 29. Enfermedad profesional y accidente laboral.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad profesional o acci-
dente laboral, el trabajador percibira el 100 por 100 de la base de cotizacion
de accidente de trabajo y enfermedad profesional del mes anterior a la
baja, a cargo de la empresa.

Articulo 30. Delegados de prevencion.

Los Delegados de prevenciéon son los representantes de los/las tra-
bajadores/as con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
en el trabajo.

Por voluntad de las partes, se hace extensivo el nimero de Delegados
de prevencion de tres a cuatro, para facilitar o desarrollar mejor sus
funciones.

Articulo 31. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Queda constituido un Comité de Seguridad y Salud Laboral en base
ala Ley de Prevencién y Riesgos Laborales.

Al igual que en el articulo anterior, por voluntad de las partes se amplia
a cuatro miembros por cada parte.

Articulo 32. Prendas de trabajo.

La empresa dotara a todo el personal de las prendas que sean necesarias
a cada puesto de trabajo. Se designa al Comité de Seguridad y Salud Laboral
para que elabore un estudio pormenorizado de las prendas necesarias
en cada puesto de trabajo. De dicho estudio se pactarda un compromiso
con la empresa que sera publicado.

Articulo 33. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria del Convenio sera el 6rgano de interpretacion,
arbitraje, conciliaciéon y vigilancia de su cumplimiento. Estara formada
por miembros de la Direccién y de la parte social.

Por la parte de la Direccion seran:

Don Martin Plaza Ordénez.
Don Carlos Rivas Nieto.
Don Pedro Irure Gorostegui.

Por la parte social seran:

Don Félix Camarero de la Torre.
Dona Estrella de Miguel Gil.
Don Gerardo Léopez Royuela.

Articulo 34. Fondo Social.

El Fondo Social sera administrado por el Comité de Empresa, de acuer-
do con el Reglamento y aprobado por ambas partes.

Ambas partes acuerdan reglamentarlo y actualizarlo, al objeto de intro-
ducir algunas mejoras sociales.

El interés a pagar por el dinero existente en el Fondo Social sera
el del Euribor, a 31 de diciembre, mas un 0,5 por 100.

CAPITULO V

Representacion sindical

Articulo 35. Comité de Empresa.

Se reconoce al Comité de Empresa como 6rgano legal de representacion
de todos los trabajadores, ademas de las competencias establecidas en
los articulos 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores. El nimero de horas
de disponibilidad para ejercer sus funciones sindicales serd en todo momen-
to el establecido por la Ley.

Dichas horas seran retribuidas como si efectivamente se hubiese rea-
lizado el trabajo habitual.

Cada grupo de representantes crea su propia bolsa de crédito horario,
pudiendo hacer uso de ella cualquier miembro de dicho grupo.



BOE num. 204

Jueves 26 agosto 1999

31751

Articulo 36. Secciones sindicales.

Las secciones sindicales se regiran por la Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 37. Asambleas.

Respecto a este punto se estara a lo establecido en los articulos 77,
78, 79 y 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion transitoria primera.

Convencidas ambas partes de la necesidad cada vez mayor de fomentar
el grado de participacion de todos los empleados en la gestion de la empresa
y que todo ello debe traducirse en un programa que abarque mejoras
de calidad y productividad; reduccién del abstentismo y horas extraor-
dinarias, asi como la mejora de la formaciéon continuada en todos los
ambitos y niveles de la organizacion, como medio para garantizar el ade-
cuado reciclaje, futura empleabilidad y competitividad, acuerdan desarro-
llar conjuntamente un plan de actuacion que contemple los aspectos men-
cionados y que sera formulado antes del 30 de noviembre de 1999.

Disposicion final.

En todo lo que no esté previsto en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral de
la Madera, Convenio provincial y demds disposiciones legales de aplicacion
que estén en vigor.

ANEXO I

Tablas salariales (aiio 1999)

Salario dia/mes

Salario ano 1999

Categorias — _
Pesetas Pesetas

Peon ..o 4.278 1.930.161
Peén Especialista 4.284 1.932.711
Ayudante ..........coocoiiiiiiiiiiiin, 4.295 1.937.386
Ayudante de Mantenimiento 4.725 2.120.136
Oficial de segunda ............c.ccovvviiiiiniinn.n. 4.390 1.977.761
Oficial de segunda de Mantenimiento .......... 4.829 2.164.336
Oficial de primera ..............cccovviiiiiiinen.. 4.547 2.044.486
Oficial de primera de Mantenimiento .......... 5.002 2.237.861
Encargado ..........oooiiiiiiiiiiii 149.194 2.200.727
Encargado de Mantenimiento ................... 164.139 2.409.957
Auxiliar administrativo .................. 131.820 1.957.491
Oficial de segunda Administrativo ... 135.619 2.010.677
Oficial de primera Administrativo 137.066 2.030.935
JefeS o 165.081 2.423.145
Peritos ... 165.081 2.423.145
INgenieros ........ccovvvviiiiiiiiiiiiiiiin 179.790 2.629.071
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