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SuBcoMISION MixTA HiSPANO-PORTUGUESA

Programa 5 E: Encuentro en Zaragoza, durante seis dias, sobre Centros
de Informacion Juvenil, con cinco participantes portugueses. Ejecucion
a cargo del Centro Regional de Informacion y Documentacion de Aragon.

Aportacion maxima del Instituto de la Juventud de 242.000 pesetas,
para los conceptos de estancia, seguros, transporte interno y actividades
culturales.

Tercera.—1. Los compromisos de ambas partes seran los siguientes:

1.1 Del Instituto de la Juventud:

a) Relacion institucional con los Ministerios de los paises con los
que se han establecido programas de cooperacion en materia de juventud,
determinando contenidos y condiciones generales para la realizacién de
los programas.

b) Facilitar la informacion necesaria a la Comunidad Auténoma de
Aragén para el desarrollo de las actividades.

¢) Aportacion de la cantidad maxima de 2.039.000 pesetas, con cargo
al concepto presupuestario 226 de su vigente presupuesto. Tal aportacion
sera librada por el Instituto de la Juventud «en firme, previa cuenta»r.

1.2 De la Comunidad Auténoma de Aragén: Correra a su cargo la
ejecucion de los programas a que se refiere la estipulacion anterior, apor-
tando la infraestructura y los medios materiales y personales necesarios
para el desarrollo de los mismos.

2. La rendicién de la cuenta al Instituto de la Juventud por la Comu-
nidad Auténoma de Aragon se hara conforme a las normas econémico-ad-
ministrativas de aquél.

Cuarta.—Una vez finalizada cada una de las actividades se remitira
al Instituto de la Juventud, en el plazo de treinta dias, informe que contenga
las conclusiones, sugerencias o propuestas obtenidas de la misma.

Quinta.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de noviembre
de 1999. En caso de incumplimiento por alguna de las partes de las obli-
gaciones contraidas mediante el presente Convenio, la otra podra denun-
ciarlo y dar por resuelto aquél.

Sexta.—Este Convenio se encuentra excluido del ambito de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido
en el articulo 3.1.c de dicho texto legal.

Séptima.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente
Convenio, dada su naturaleza juridico—administrativa, seran sometidas
ala jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y, en prueba de su conformidad, firman las partes el presente Convenio
en duplicado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el
lugar y fecha anteriormente indicados.—La Directora general del Instituto
de la Juventud, Elena Azpiroz Villar.—El Consejero del Departamento de
Educacion y Cultura de la Diputacion General de Aragon, Vicente Bielza
de Ory.

18539 RESOLUCION de 13 de agosto de 1999, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de colaboracion entre el Instituto de la Juventud y de la
Direccion General de Deportes y Juventud de la Consejeria
de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Leon,
para la realizacion de actividades de intercambio juvenil.

Suscrito con fecha 14 de mayo de 1999 Convenio de colaboracion entre
el Instituto de la Juventud y la Direccién General de Deportes y Juventud
de la Junta de Castilla y Ledn, para la realizacion de actividades de inter-
cambio juvenil, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 del articulo
8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio,
que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 13 de agosto de 1999.—La Secretaria general técnica, P. A.
(Real Decreto 1888/1996), el Subdirector general de Relaciones con las
Comunidades Auténomas e Informes sobre Seguridad Social y Asuntos
Sociales. Luis Antonio Bas Rodriguez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud y 1a Direccion

General de Deportes y Juventud de la Consejeria de Educacion y Cultura

de la Junta de Castilla y Leén, para la realizaciéon de actividades de
intercambio juvenil

En Madrid a 14 de mayo de 1999,

REUNIDOS

De una parte, la ilustrisima sefiora dona Elena Azpiroz Villar, Directora
general del Instituto de la Juventud, nombrada por Real Decreto 492/1999,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estado» nimero 67, del 19), actuando
en nombre y representacion de aquél en virtud de las competencias que
le corresponden segin la disposicion adicional decimotercera de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero,

Y de otra parte, don Miguel Angel Garcia Recio como Director general
de Deportes y Juventud de la Consejeria de Educacion y Cultura, nombrado
por Decreto 223/1991 («Boletin Oficial de Castilla y Leon» de 26 de julio),
actuando en virtud de las competencias delegadas por la Orden de dicha
Consejeria de 11 de noviembre de 1996 («Boletin Oficial de Castilla y Leon»
del 22).

EXPONEN

Primero.—Que el Instituto de la Juventud, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2 del Real Decreto 2614/1996, de 20 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1997) sobre su estructura organica
y funciones, en relacion con los articulos 48 y 149.1.3.% de la Constitucion,
tiene, entre otros fines:

El fomento de las relaciones y de la cooperacion internacional en mate-
ria de juventud.

La ejecucion de las politicas del Departamento respecto de la juventud,
en colaboraciéon con los Departamentos ministeriales y las Administra-
ciones Publicas cuyas actividades inciden sobre este sector de la poblacion.

Segundo.—Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2.b) del
Decreto 2/1996, de 11 de enero, que establece la estructura organica de
la Consejeria de Educacion y Cultura, la Direcciéon General de Deportes
y Juventud tiene encomendado el ejercicio de las competencias exclusivas
que en materia de juventud corresponden a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon en su ambito territorial, de conformidad con el articulo
32 de su Estatuto de Autonomia.

Tercero.—Que habiéndose previsto en el marco de la cooperacién en
materia de juventud, entre Espana y otros paises, la realizacién de pro-
gramas de intercambio que se materializaran en el dmbito territorial de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, se hace necesario contar
con la colaboracion de ésta.

Por ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio de
colaboracion que se regird por las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo-
racion entre el Instituto de la Juventud y la Comunidad Auténoma de
Castilla y Le6n, para la realizacion de los programas de intercambio juvenil
aprobados por las Subcomisiones Mixtas de Intercambio Juvenil y Pro-
gramas de Aplicacion de los Convenios Culturales que se desarrollen en
el ambito territorial de esta Comunidad Auténoma.

Segunda.—La colaboracién a que se refiere la estipulacion anterior se
realizara para la ejecucion de los siguientes programas:

Subcomision Mixta Hispano-Alemana

Programa A. 5: Encuentro en Navapalos, durante veinte dias, sobre
recuperacion y restauracion del patrimonio, con 15 participantes alemanes.

Aportacion maxima del Instituto de la Juventud de 762.000 pesetas
para los conceptos de estancia, seguros, transporte interno, actividades
culturales e interpretacion

Programa A. 6: Encuentro en Leén, durante seis dias, sobre sistema
social y estructuras para personas discapacitadas, con cuatro participantes
alemanes, en colaboracion con el Ayuntamiento de Ledn.

Aportacion maxima del Instituto de la Juventud de 264.000 pesetas
para los conceptos de estancia, seguros, transporte interno, actividades
culturales e interpretacion.
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Subcomision Mixta Hispano—Portuguesa

Programa 18 E: Encuentro en Valladolid, durante siete dias, sobre fun-
cionamiento de una asociacién en la programacion y realizacion de acti-
vidades para jovenes, con cuatro participantes portugueses, en colabo-
racién con la Asociacion Juvenil Trébol de 4 Hojas.

Aportacion maxima del Instituto de la Juventud de 232.000 pesetas
para los conceptos de estancia, seguros, transporte interno y actividades
culturales.

Tercera.—1. Los compromisos de ambas partes seran los siguientes:

1.1. Del Instituto de la Juventud.

a) Relacion institucional con los Ministerios de los paises con los
que se han establecido programas de cooperacion en materia de juventud,
determinando contenidos y condiciones generales para la realizacion de
los programas.

b) Facilitar la informacién necesaria a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledon para el desarrollo de las actividades.

¢) Aportacion de la cantidad maxima de 1.258.000 pesetas, con cargo
al concepto presupuestario 226 de su vigente presupuesto. Tal aportacion
sera librada por el Instituto de la Juventud en firme, previa cuenta.

1.2. De la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén. Correra a su
cargo la ejecucion de los programas a que se refiere la estipulacion anterior,
aportando la infraestructura y los medios materiales y personales nece-
sarios para el desarrollo de los mismos.

2. La rendicién de la cuenta al Instituto de la Juventud por la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Le6én se hara conforme a las normas eco-
noémico-administrativas de aquél.

Cuarta.—Una vez finalizada cada una de las actividades, se remitira
al Instituto de la Juventud, en el plazo de treinta dias, informe que contenga
las conclusiones, sugerencias o propuestas obtenidas de la misma.

Quinta.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de noviembre
de 1999. En caso de incumplimiento por alguna de las partes de las obli-
gaciones contraidas mediante el presente Convenio, la otra podra denun-
ciarlo y dar por resuelto aquél.

Sexta.—Este Convenio se encuentra excluido del ambito de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido
en el articulo 3.1.c de dicho texto legal.

Séptima.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente
Convenio, dada su naturaleza juridico-administrativa, seran sometidas a
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y, en prueba de su conformidad, firman las partes el presente Convenio
en duplicado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el
lugar y fecha anteriormente indicados.—Por el Instituto de la Juventud,
Elena Azpiroz Villar.— Por la Junta de Castilla y Le6n, Miguel Angel Garcia
Recio.

18540 RESOLUCION de 18 de agosto de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del III Convenio Colectivo
de Colegios Mayores Universitarios.

Visto el texto del III Convenio Colectivo de Colegios Mayores Univer-
sitarios (c6digo de Convenio nimero 9909355), que fue suscrito con fecha
23 de junio de 1999, de una parte, por la Asociacion de Centros Auténomos
de la Ensenanza (ACADE), Confederaciéon Espafnola de Centros de En-
senanza (CECE) y Confederacion de Centros de Educacion y Gestion
(E. y G.), en representacion de los centros mencionados, y de otra, por
las centrales sindicales FETE-UGT, USO y FSIE, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de agosto de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

III CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE COLEGIOS
MAYORES UNIVERSITARIOS PRIVADOS

CAPITULO I
Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todo el territorio
del Estado espaiol.

En los Convenios Colectivos de ambito inferior al nacional y superior
al de empresa, que pudieran negociarse a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo, se excluirdn expresamente de la negociacion las
siguientes materias: Periodo de prueba, clasificacion de categorias pro-
fesionales, modalidades de contrataciéon, régimen disciplinario, normas
minimas de seguridad e higiene en el trabajo y movilidad geografica.

Asimismo, en los Convenios Colectivos de ambito de empresa que pudie-
ran negociarse a partir de la firma del presente Convenio, se excluirdn
expresamente de la negociacion las siguientes materias: Retribuciones sala-
riales, clasificacion de categorias profesionales, jornada y vacaciones.

Los Convenios inferiores al nacional respetaran a éste en su conjunto
como derecho necesario de minimos.

Articulo 2.  Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio todos los Colegios Mayo-
res Universitarios de titularidad privada que hayan cumplido los tramites
legales necesarios para ser reconocidos como tales.

Articulo 3. Ambito temporal.

El ambito temporal del presente Convenio se extendera desde el 1
de enero de 1999 hasta el 31 de diciembre de 2000. Sus efectos econémicos
se retrotraen a fecha 1 de enero de 1999.

Las partes podran denunciar el presente Convenio con dos meses de
antelacién a la fecha del término de su vigencia. Una vez denunciado
el Convenio, las partes se comprometen a iniciar conversaciones en un
plazo no superior a un mes antes de la fecha del vencimiento o prérroga
del mismo. En caso de no efectuarse dicha denuncia, se entendera prorro-
gado anualmente por tacita reconduccion.

Hasta la firma del nuevo Convenio se mantendra en vigor el anterior.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afectara a todo el personal que, en régimen de
contrato de trabajo, preste sus servicios en y para las empresas incluidas
en el ambito funcional.

CAPITULO II
Comision Paritaria

Articulo 5. Constitucion de la Comision Paritaria.

En el mes siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio, se constituird una Comision para la interpretacion, media-
cion, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el mismo.

Si las partes expresa y voluntariamente se someten al arbitraje de
la Comision, su resolucion sera vinculante para aquéllas.

Entre sus facultades expresamente se le confiere la de homologar cual-
quier categoria laboral actualmente inexistente con las establecidas en
el Convenio, la adaptacion del texto a las nuevas disposiciones legales,
especialmente en materia de contratacion, asi como la de corregir cualquier
error que pudiera producirse en la publicaciéon del Convenio.

En la primera sesion se procedera a nombrar un Presidente y un Secre-
tario que asumiran, respectivamente, la funciéon de convocar y moderar
las reuniones, y levantar acta de las mismas, llevando el oportuno registro
y archivo de los asuntos tratados.

Dicha Comisién estard integrada por representantes de las organiza-
ciones negociadoras del Convenio, no computandose a estos efectos al
Presidente y al Secretario.

La Comision Paritaria fija su domicilio en calle Marqués de Mondéjar,
29y 31, 28028 Madrid.

La Comisi6n Paritaria sera tnica en todo el territorio espafiol.



