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MINISTERIO DE FOMENTO

18794 ORDEN de 1 de septiembre de 1999 por la que se
convoca concurso general referencia FG7/99, para la
provisién de puestos vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Publica, segiin redaccion dada por
el articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como
en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa
autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, v en
uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administraciéon General del Estado, ha resuelto convocar
concurso general para cubrir las vacantes que se relacionan en
el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de
la distribucién de efectivos en la Administracién General del Esta-
do, podran participar en el presente concurso:

a) Con las salvedades que se exponen en los siguientes apar-
tados, los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado,
cualquiera que sea su situaciéon administrativa, excepto los sus-
pensos en firme mientras dura la suspension, y que retnan las
condiciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria,
asi como los requisitos previstos en las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo y que se detallan para cada puesto
en el anexo I.

b) Los funcionarios de carrera en servicio activo que estén
desempeiiando efectivamente un puesto de trabajo en alguna de
las provincias que se enumeran en el anexo VI sélo podran par-
ticipar solicitando puestos situados dentro de la provincia res-
pectiva. El mismo criterio se aplicara a quienes estando en situa-
cion administrativa distinta, tengan reserva de puesto de trabajo
en alguna de estas provincias.

c) Los puestos de trabajo ubicados en las provincias enume-
radas en el anexo VII s6lo podran ser solicitados por funcionarios
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comisiéon de servicios) dentro de cada una de las provincias
respectivas.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos para los que
se exija titulacion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
Ingeniero técnico de Obras Publicas o cualquier otra propia de
los Cuerpos o Escalas adscritos al Departamento, debido a la espe-
cificidad de sus funciones.

2. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripcién provisional a un puesto,
so6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

4. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia para cuidado de hijos,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del

plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sé6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias,
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c¢) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacioén familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre), s6lo podran participar si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos
afnos que han de permanecer en dicha situacién.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

Segunda.

1. Baremos de Valoracion: Para poder obtener un puesto de
trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacion
minima que para cada puesto se determina en el anexo I.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Para la valoracion de los meéritos se tendran en cuenta los
niveles establecidos con caracter minimo en la Resolucion de 18
de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se ordena la publicacion del acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 12 de junio de 1998, por el que se aprueba
el acuerdo Administraciéon-Sindicatos sobre ordenacion de las
retribuciones.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoraciéon del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funciéon de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 del Reglamento
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulaciéon en la Administraciéon del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.
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Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo II,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dichos requisitos o, en su defecto, el mini-
mo del grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situacion de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por el cuidado de hijos y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del altimo puesto que desempeiaba en activo o, en su defecto,
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion,
la valoracién se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el apartado
1.2.1. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino provisional.

1.3 Cursos de formacioén y perfeccionamiento: Por la asistencia
a los cursos de formaciéon y perfeccionamiento correspondientes
a las materias relacionadas en el anexo I de la presente Orden,
en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido diploma
o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovechamiento, impar-
tidos por centros oficiales publicos o por entidades de reconocido
prestigio, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubie-
ran participado como alumnos y 1 punto por cada uno impartido
como profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de
trabajo descritos en el anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, podra tenerse en cuenta la posesion por
los candidatos de titulos académicos oficiales distintos a los exi-

gidos para el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, rela-
cionados con el area a que corresponde el puesto.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos adecuados a sus caracteristicas, aquellos con-
cursantes que no alcancen una puntuacién minima del 50 por 100
del total de dichos méritos.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auto6-
nomas con lengua oficial propia, se podra valorar, ademas de
los meéritos aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha len-
gua, especialmente cuando el desempeiio del puesto requiera un
dominio de la misma.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a este Ministerio, Subsecretaria, Subdireccién General de Recursos
Humanos, vy ajustadas al modelo publicado como anexo IIl de
esta Resolucion, se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Departamento (paseo de la Castellana, 67 —Nuevos Minis-
terios— 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues-
to el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud
(anexo III), los siguientes documentos ajustados a los modelos
correspondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempei6 los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2),
expresivo de la funciones realizadas.

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultdneamente puestos de trabajo en un mismo concurso y muni-
cipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razo-
nes de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados median-
te certificacién, segiin modelo que figura como anexo Il que debera
ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situaciéon
de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos, por
la Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rgano
similar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de
ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
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bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccion General de la Funciéon Publica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administraciéon Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda apartado 1.2.2, deberan acreditarse
por certificacion y/o descripciones expedidas por el centro direc-
tivo del que dependan los puestos de trabajo desempeiniados por
los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participaciéon. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas y de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comision y podra asistir
a sus reuniones un solo representante de cada organizaciéon sin-
dical.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comision de
Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores.

La Comision de Valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.8, la Comision de Valoracion podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rga-
nos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar respecto
de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con
el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de plazas vendra
dado por la puntuacioén total obtenida segin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados, en el orden

establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en caso de igualdad, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién y tomas de posesiéon.

1. El plazo de resolucion del concurso sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacion de instancias, de conformidad con lo establecido por
el articulo 47 del repetido Reglamento General aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. La resolucion expresara el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacion
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, y, en su caso, situaciéon admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de
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cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 9.a) v 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-

tencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion (articulo 46.1 de la precitada
Ley), o, potestativamente y con caracter previo, recurso admi-
nistrativo de reposicién ante el mismo 6rgano que lo dict6, en
el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 1 de septiembre de 1999.—P. D. (Orden de 30 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Sub-
secretario, Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.

Subsecretaria.
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ANEXO Il ' IR

R R L T E T R T T P R T R R T T R R RN N R L L L T

CERTIFICO:

Que segin los antecedentes obrantes en este Centro el funcionario abajo mdxcado tiene acreditados los sugwentes extremos
1. DATOS PERSONALES . :

Apellldos y Nombre: ...... ........... erebinssssssnerssrasssssssearmnseese E S o N o
CUBIPO 0 ESCAIA: .evvvcrrisrenieci et vensese s SR SR werenserned GIUPO: lvoean, N S U .
Administracion a la que pertenece (1) ...c..cocvcveeeereeseeunernnennes Titulaciones Académicas: (2)-cee st -

2. SITUACION ADMINISTRATIVA .

a S D : £l SerV|C|os Comunidades Autonomas | Suspensuﬁn firme de funciones
Servicio activo Serwcnos EspeCIaIes Fecha traslado ..... ererieseeneseres Fecha terminacion periodo
o de suSpension: .....iceveeeeeenen ’
[ Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [J Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84 modificado.
* Fecha cesg servicio activo! o, e = por Art.2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995
' C - Toma posesion (itimo destino defi nltlvo ............... Sereneerearis ‘.
‘ : : Fecha cese Servicio activo: ...............iv... ...........
[ otras situaciones: ' ‘ D Excedenma voluntaria por agrupacion famlhar -
: Art. 17 R.D. 3651995 vucvummeummivesessecsssscssssssens et SRR L
Fecha cese servicio activo: ............ e ............................

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Mlnlsteno/Secretana de Estado Orgamsmo Delegacxon o Direccién Penfenca Comumdad Autonoma Corporacion Local

MUNICIPIO: wvvvtniinriei st Fecha toma posesuon ............. ettt r e enene vael del puesto ...........
3.2, DESTINO PROVIS!ONAL 4) ' . S r '

a) Comision de servicios en: (5) ......cveevevvereeeess e Denommamon del puesto: O OO
MURICIDIO: L.vivveni i — Fecha toma posesmn ........................................... Nivel del puesto: .......... -
'b)Reingreso con caracter provnsnonal en........ eereese sttt ettt st eb e et e btk ea e e rerrR TR e shsehe e reabeaeaten ssrrasaenrenebeneteaseeaeserinresren o
MURICIPIO: wovviveerenirsiiimnn e rens Feoha toma posesmn .................. TR .. Nivel del puesto SR

c) Supuestos prevnstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: 1 Por cese o remocién del puesto O3 Por supresion del puesto

Munlmpxo ......... B s eerieneereteans Fecha toma POSESION: wuvivvsereessinncercncrrerenns JRRT ‘Nivel del puesto: ....... S N

4, MERITOS 6)

4 1. Grado personal ....................... ST ereeedei e rernesanivanne Fecha consohdamon (7).............;.; ...... e . oo reriseseani
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: 8 TIEMPO
. DENOMINACION - SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL cD: (Anos meses; dias) .

4 3. Cursos superados y que guarden relacmn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en'la convocatoria: _ )
CURSO o ‘ . CENTRO reeaereneereea et et e ae e aenE e rea e braterene s rerreieens

..................................................................
D R R R PR PR R R PP T T PP T PSP TP T N T P R T R P L D T T T S

44. Antlguedad Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado Auténoma o Local. '
ADMINlSTRAClON ’ CUERPO O-ESCALA ' GRUPO. ANOS. MESES DIAS

OBSERVACIONES AL DORSO: 81 T No [

- (Lugar, fecha, ﬂrmé y'sello)
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Observaciones (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracién del Estado.
A: Autonbémica.
L: Local.
S: Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios y los previstos en el articulo 63,
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) Si se desempeiia un puesto en comisiéon de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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~ANEXO Il

Solimtud de part|C|pac:|on en el concurso general (REFa FG7/99) para la prowswn de puestos de

. trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de - — (B O.E.
). . e . Lo .

DATOS PERSONALES Lt .

“Primer Apellido “| Segundo Apellido - . { Nombre
T Fecha de nacimiento D.N.I. o | ¢Seacompafia peficion cényuge? - Teléfono de contacto ('coh'

i ‘ si O wNo O | | -
Domicilio {(Calle o plazé y nﬁmero) ' | Cédigo Postai Domicilio (Nacié_n,— proVincia,’Iocalfd‘a'd) ]

DATOS PROFESIONAI.';ES ‘ . _ . -
- Nomero Registro Personal . Cuerpo’o Escéla o o e _ .| ' Grupo

i Situacién ‘administrativa éctual:

Activo D Servicio en Comunidades Auténomas L] Otras:
1 El destino actual lo ocupa con caracter

'Defmtl\/o 0o Prowsmnal O ~Encomision de servicios O - v
Ministerio’/ Comunidad Autonoma_ | Centro Directivo u Organismo ~ * - | Subdireccion General o Unidad

- Dehon’ﬁi'nacién;del puesto de‘frébajo que,ocupaf _ Provincia R Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S . ‘ L -
Ne - Ne L § ‘ .- | Complemento
Prefe- |Orden |- - Puestodetrabajo o [Grupo | Nivel 1 ggpecifico:

rencia conv.
1 . ’

2
3‘.. .o

Localidad

4

5

~(En caso necesarlo se- contmuara en el la Hoja n°.2 del m|smo Anexo )

'Declaro bajo mi responsabxhdad que conozco expresamente y retno los reqU|S|tos exigidos en la -
. convocatoria para desempediar el/los puesto/s que SOlICItO y-que los datos y cwcunstanc:as que hago constar
en el presente anexo son-ciertos. :

ILMO:; SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE FOMENTO. SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS P° Castellana, 67 (Nuevos Mlnlsterlos) 28071 MADRID ‘
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ANEXO III (Hoja 2)
(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la hoja 1).
Firma del candidato:

APEllIdOS ... s
NOMDBIE ..o e e e
Puesto/s solicitado/s:

e Nimero orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento especifico |  Localidad

6
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ANEXO IV
Concurso convocadoporOrdende .........cccoviiiiiiiiiiiiiiann.. («Boletin Oficial del Estadorde ............coviiiiiiiiiiiiiiiinnnnnan... )
APellidOS ... e
Nombre ....c.ooiiiiiiiiiiiii it iaiaanns. NRP ...

Vacantes solicitadas

Meéritos especificos alegados (1)

Orden Preferencia

Nuamero orden convocatoria

Especificacion de cursos, diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
Concurso convocadoporOrdende ...........cooiiiiiiiiiiinnan.... («Boletin Oficial del Estadorde ............cooiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnan... )
a0 Y21 0 o R
Nombre ....c.cooiiiiiiiiiiiiii ittt NRP ...

Vacantes solicitadas

Orden preferencia Numero orden convocatoria

Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con lo establecido por la base segunda 1.3

Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracion.

ANEXO V

Certificado de grado consolidado

| D20 s s U s - N

L@ ' Lo

CERTIFICO: Que segn los antecedentes obrantes en este centro,

| D203 s W s U s T- N
NRP: ...oovviienn... , funcionario del Cuerpo/Escala ...........
confecha .....................ooooll , ha consolidado el grado per-
sonal .............. , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacibnen ..................... s
A....... de ..ot de 1999.

Alicante.
Baleares.

Barcelona.

Cadiz.
Canarias.
Ceuta.
Huelva.
Malaga.
Melilla.
Sevilla.

Avila.
Burgos.

Cantabria.

ANEXO VI

ANEXO VII
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Castellon.
Cuenca.
Guadalajara.
Huesca.

La Rioja.
Orense.
Palencia.
Salamanca.
Segovia.
Soria.
Teruel.
Valladolid.
Zamora.
Zaragoza.

18795 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1999, de la Comi-
sion del Mercado de las Telecomunicaciones, por la
que se convoca concurso para la provisién de puestos
de trabajo, en régimen de contratacién laboral, para
personal funcionario o laboral fijo procedente de
departamentos u organismos publicos.

El articulo 8 del Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1999,
establece que las entidades pablicas empresariales y entes pablicos
podran contratar, previa autorizacién conjunta de los Ministerios
de Economia y Hacienda y de Administraciones Publicas, al per-
sonal funcionario y laboral fijo procedente de los departamentos
u organismos publicos incluidos en el ambito de la oferta de empleo
publico, definido por el articulo 21 de la Ley 49/1998, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1999.

Una vez obtenida dicha autorizacién, se realiza la presente
convocatoria que tiene caracter restringido para personal funcio-
nario o laboral fijo procedente de departamentos u organismos
publicos incluidos en el ambito de la oferta de empleo publico
definido por el articulo articulo 21 de la Ley 49/1998, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1999.

De acuerdo con el articulo 44 del Reglamento de la Comision
del Mercado de las Telecomunicaciones, aprobado por el Real
Decreto 1994/1996, de 6 de septiembre, y con el articulo 14
del Reglamento de Régimen Interior de la Comisién del Mercado
de las Telecomunicaciones, aprobado por la Orden de 9 de abril
de 1997, que regulan el régimen de personal de la Comisién,
dicho personal quedara vinculado a la misma por una relacién
de caracter laboral.

Para cubrir las necesidades de personal de esta Comision se
convocan los siguientes puestos, cuyas descripciones se adjuntan
en el anexo I:

Tres Técnicos de 3.2
Un Técnico de 1.2
Dos Auxiliares Administrativos.

El procedimiento de selecciéon se regira por las siguientes nor-
mas:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Resoluciéon podran ser solicitados por el personal funcionario
y laboral fijo que retna los requisitos establecidos para el desem-
peiio de los mismos en el anexo I.

Segunda.—Los interesados deberan enviar sus solicitudes, en
el modelo de instancia publicado como anexo II de la presente
Resolucién, acompafando un curriculum académico y profesional,
al Director de Administracion y Gestion Econémica de la Comision
del Mercado de las Telecomunicaciones, calle Velazquez niimero
164, 28002 Madrid, indicando la referencia del puesto al que
deseen concurrir.

Tercera.—El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de esta
Resolucioén en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuarta.—Los aspirantes deberan remitir, junto con la solicitud,
fotocopia del titulo de funcionario o del contrato laboral fijo y
de los titulos académicos.

Quinta.—En la Comisiéon del Mercado de las Telecomunicacio-
nes se formaran Tribunales que revisaran los méritos aportados
por los aspirantes. Asimismo, los Tribunales podran convocar a

los solicitantes para la celebracion de entrevistas personales que
permitan deducir de la experiencia profesional del candidato sus
aptitudes para el desempeiio del puesto de trabajo solicitado.
Sexta.—El personal que preste servicios en la Comision del
Mercado de las Telecomunicaciones debera cumplir cuarenta
horas semanales de trabajo en horario partido de caracter flexible,
y treinta y cinco horas semanales de trabajo en horario de verano.

Madrid, 6 de septiembre de 1999.—El Presidente de la Comi-
sion, José Maria Vazquez Quintana.

ANEXO 1

Requisitos generales de los puestos a cubrir

Requisitos generales:

a) Reégimen juridico: El régimen juridico de los puestos de
trabajo objeto del proceso de seleccion sera el laboral. Los fun-
cionarios que presten servicio en la Comisién, pasaran en sus
Cuerpos o Escalas de origen a la situacion de excedencia voluntaria
prevista en el articulo 29.3 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

b) Estar en situacion de activo en la Administracién, como
funcionario o contratado fijo.

c) Tener nacionalidad de cualquier Estado miembro de la
Union Europea.

d) Dominio del castellano.

e) Ser mayor de edad.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado, por cualesquiera
causas, para el ejercicio de la actividad profesional.

Puestos de trabajo objeto de la convocatoria

Dos Técnicos de 3.2 adscritos a la Direcciéon de Mercados.
Referencia: CMT 1.
Requisitos especificos:

Titulacién: Licenciado en Derecho o Licenciado en Econémicas
o Empresariales o Ingeniero Superior de Telecomunicaciones.

Conocimientos especificos: Procedimiento administrativo
comun. Regulacién nacional y comunitaria de las telecomunica-
ciones. Derecho de la competencia. Derecho comunitario. Eco-
nomia (en especial microeconomia y organizacion industrial). Téc-
nica basica de telecomunicaciones.

Experiencia profesional minima: Cinco afos. De ellos, al
menos, tres en la funcién pablica.

Idiomas: Inglés o francés. Nivel alto en lectura y comprensién;
nivel medio en conversacion.

Descripcion de las funciones a realizar: Instruccién de expe-
dientes relacionados con las areas de trabajo de la Direccion de
Mercados. Elaboraciéon de informes y estudios sobre asuntos rela-
cionados con dichas areas. Participacion en grupos de trabajo
tanto internos como externos. Seguimiento de los mercados que
tutela la CMT.

Otros requisitos: Conocimiento y practica de aplicaciones infor-
maticas de usuario. Capacidad de iniciativa y de formarse criterios
propios fundamentados.

Salario bruto anual: 6.195.882 pesetas (no incluida produc-
tividad).

Un Técnico de 3.? adscrito a la Direccién de Administracion
vy Gestion Economica.

Referencia: CMT 2.

Requisitos especificos:

Titulacién: Licenciado en Derecho.

Conocimientos especificos: Legislacion Laboral y de la Segu-
ridad Social. Normativa relativa al Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas.

Experiencia profesional minima: Cinco afos.

Descripcion de las funciones a realizar: Elaboracién de némi-
nas. Gestion del Régimen General de la Seguridad Social.



