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MINISTERIO DE FOMENTO

19088 ORDEN de 1 de septiembre de 1999 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Aeronauticos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 521/1999,
de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 27) por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1999 y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracién Pabli-
ca, este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funciéon Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Aeronauticos (Coédigo 1406), con sujecion a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas por
el sistema de promocién interna vy sistema general de acceso libre.

1.1.1 El ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 1 plaza.

1.1.2 El ntmero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 2 plazas.

1.1.3 La plaza reservada a la promocién interna, en caso de
que no sea cubierta por este sistema, se acumulara a las del sistema
general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 El aspirante que ingrese por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendra en todo caso pre-
ferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No sera de aplicacion en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes sb6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 29), y por la 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 10 de abril), v lo dis-
puesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicion y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos en las fases de concurso y de oposicién
asi como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de noviembre de 1999.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara pablica
la lista de los aspirantes del sistema de promocién interna con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya

a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén
de anuncios de los servicios centrales del Ministerio de Fomento.

La duracién maxima de las fases de concurso y oposicién sera
de nueve meses contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo .

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacion previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Aeronautico.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallar-
se inhabilitado para el desempeiio de las funciones puablicas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
cualquier Cuerpo o Escala del grupo B vy tener, el dia de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del Grupo B, a que pertenezcan, seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promociéon
interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gratui-
tamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacion Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direc-
cion General de la Funcion Publica, en el Instituto Nacional de
Administracion Publica, en la Oficina de Informacion de los Servicios
Centrales del Ministerio de Fomento, asi como en las representa-
ciones diplomaticas o consulares de Espafia en el extranjero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién», se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Fomento».
En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Subse-
cretaria». En el espacio destinado a cédigo que figura debajo, se
cumplimentara el «<17001». En el recuadro relativo a la tasa de
derechos de examen, en el espacio destinado a c6digo se hara
constar el «17020», rellenandose sélo los dos primeros digitos.

En el recuadro nimero 15 se sefalara «Ingenieros Aeronau-
ticos», consignandose el c6digo namero «1406» en el espacio reser-
vado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro namero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara una de las siguientes letras, segin corresponda:

«L»: Sistema general de acceso libre.
«P»: Sistema de promocién interna.

En el recuadro niimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro nimero 20.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulaciéon que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo senalado
en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

Los aspirantes, para poderles valorar la fase de concurso, que
no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certificacién,
segiin modelo contenido en el anexo VI, expedida por los Servicios
de Personal del Departamento en el que el funcionario haya pres-
tado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentacion estime oportuna para la mejor valoracion de los
meéritos senalados en el apartado 1.2 del anexo I de la convo-
catoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar para la Administraciéon» del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General del Ministerio de Fomento o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Subsecretario
del Ministerio de Fomento, Subdireccion General de Recursos
Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid. En la soli-
citud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso
de los derechos de examen, como se senala en la base 3.5.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran, seguidamente, al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men, mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente
en la cuenta corriente naimero 1302-0100-08-0006221595, abier-
ta en la sucursal 1302, paseo de la Castellana, nimero 67, de
Madrid, de Argentaria Caja Postal, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Fomento. Cuenta restringida para la recaudaciéon
de tasas en el extranjero. Tasa 17020. Derechos de examen».
El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de
Argentaria Caja Postal o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria. A estos efectos, los importes correspondientes
a la tasa por derechos de examen, son los que se establecen en
la base 3.5 de la presente convocatoria.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para
la realizaciéon de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segun se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompafiando a la
solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal, con antelacién a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologacion.

3.5 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 dela Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 4.000 pesetas para los aspirantes que par-
ticipen en las pruebas mediante el sistema general de acceso libre
y para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocion interna, por aplicacién del apartado seis de la misma nor-
ma citada, la tasa por derechos de examen sera de 2.000 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa, como seiala el apartado
cinco.a) del articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, los aspi-
rantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que debe-
ran acreditar tal condicion mediante certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente debiendo
acompaiarse a la solicitud.

Igualmente y de conformidad con lo establecido en el apartado
cinco.b) del articulo 17 de la citada Ley 50/1998, estaran exentos
del pago de la tasa las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria siempre que, en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacién o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

La certificaciéon relativa a la condicion de demandantes de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se efectuara mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante.

Ambos documentos se deberan acompaiiar a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa
de crédito, de las que acttian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningin caso la presentaciéon y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias la auto-
ridad convocante dictara resoluciéon en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» v en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se determinara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos con indicaciéon
de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad.
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4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dict6é o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sé6lo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
en la Direccion General de la Funcién Publica, en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Com1n, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
Vocales titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciéon
v minimo de diez dias antes de la realizaciéon del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
vy de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-

naciéon de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizaciéon de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3, las adap-
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de
la Castellana, 67, 28071 Madrid, telefono 91 597 87 87.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que acttie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q», de conformidad con
lo establecido en resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administracion Puablica, de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 14 de abril de 1999.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 Con la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios
el Tribunal hara puablica la convocatoria para la realizaciéon del
siguiente en los locales donde se haya celebrado el ejercicio ante-
rior, asi como en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10
y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para la iniciaciéon de los mismos. Cuan-
do se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas, como minimo, de antelacion.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
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en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucién que declare la exclusién del aspirante
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté6 o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebracién del Gltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
vy en aquellos otros que estime oportuno, una sola relaciéon de
aspirantes aprobados por orden de puntuaciéon alcanzada en
dichas fases, con indicacién de su documento nacional de iden-
tidad y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicion v, en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuaciéon obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio vy, en su caso, en el primero y tercero
de dicha fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano
la citada relaciéon, para su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los servicios centrales del
Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacién obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selectivo y en el supuesto
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuaciéon obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los servicios centrales del
Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
una sola relaciéon de aspirantes aprobados por orden de puntuaciéon
total alcanzada en todo el proceso selectivo con especificacién
de la puntuacién obtenida en cada una de las tres fases del mismo,
asi como con indicacién del documento nacional de identidad vy
del sistema de acceso.

En ninglin caso la Subsecretaria del Departamento podra decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccion General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtenciéon del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de

Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresiéon del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la remuneracién, que
deseen percibir durante su condiciéon de funcionarios en practicas.
Dicha opcidon debera ser formulada igualmente por los funcionarios
interinos, por los contratados administrativos vy por el personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decre-
to 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 6
de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Departamento, se procedera al nombramien-
to de funcionarios en practicas, en el que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efectos dicho nombramiento.

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resoluciéon
del Secretario de Estado para la Administracién Publica que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a traveés del Instituto Nacional de Administraciéon Publica y en
colaboracién con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 1 de septiembre de 1999.—P.D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibafnez-Martin.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
ANEXO 1

CUERPO DE INGENIEROS AERONAUTICOS
Proceso de seleccion y valoraciéon

1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de selecciéon constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio v en la que sé6lo podran tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara
la antigiiedad del funcionario en el cuerpo o escala a que per-
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tenezca, teniéndose en cuenta, a estos efectos, los servicios efec-
tivos prestados hasta la fecha de publicaciéon de la presente con-
vocatoria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado vy los cursos de formacion y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Puablica y en otros
centros oficiales de formacion de funcionarios.

1.3 La fase de oposicion constara de tres ejercicios obliga-
torios, de los cuales uno sera practico. Los tres ejercicios seran
escritos y el segundo y tercero constaran, ademas, de una parte
oral. Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar, por escrito, un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprensién del aspi-
rante en relacién con las materias que figuran en el anexo II de
esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 90 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta,
de las cuales 30 corresponderan a las materias generales y 60
a las especificas. El tiempo maximo para la realizaciéon de este
ejercicio sera de tres horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio: Este ejercicio constara de las dos partes
siguientes:

A) La primera parte consistira en desarrollar, por escrito, un
supuesto practico basado en las materias especificas que figuran
en el anexo II de esta convocatoria o en las actividades generales
encomendadas a los Ingenieros Aeronauticos en los siguientes
sectores: Explotacion del Transporte Aéreo; inspeccion de aero-
naves y centros de mantenimiento de aeronaves; planificaciéon e
inspeccién aeroportuaria; normalizacién e inspeccion de instala-
ciones para la navegacion aérea, las comunicaciones aeronauticas,
la vigilancia radar y el control del trafico aéreo.

Cada uno de los supuestos practicos debera comprender diver-
sos apartados o preguntas, siendo necesario que al menos uno
de ellos verse sobre la normativa a aplicar en el correspondiente
supuesto.

El Tribunal, en presencia de los aspirantes, extraera al azar
un supuesto de un total de nueve elaborados por el mismo —tres
por cada una de las materias especificas que figuran en el anexo II
de esta convocatoria—, que el opositor debera desarrollar, por
escrito, durante cuatro horas como maximo.

B) La segunda parte consistira en la defensa oral, durante
un tiempo maximo de 15 minutos, por parte de los aspirantes,
en sesion publica, ante el Tribunal de su historial formativo y
profesional, en relacién con las materias fundamentalmente pro-
pias de las funciones del Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos. Los
aspirantes deberan presentar, a tal efecto, la correspondiente
memoria —juntamente con los documentos acreditativos de los
extremos contenidos en la misma— en el Registro General del
Departamento, dirigida a la Subdireccion General de Recursos
Humanos, en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién por el Tribunal de la relaciéon de los aspirantes
con las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio.

En el supuesto de que algiin aspirante no presente la Memoria
dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, quedara excluido
de la realizacion de la segunda parte del segundo ejercicio, obte-
niendo la calificacién de cero puntos en dicha segunda parte.

El Tribunal, durante el tiempo que considere oportuno, podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada memoria
vy de manera especial sobre su experiencia profesional en la materia
especifica sobre la que ha versado el supuesto practico desarro-
llado en la primera parte de este ejercicio, asi como sobre la cohe-
rencia de su historial formativo y profesional en relacién con las
actividades y funciones propias del Cuerpo de Ingenieros Aero-
nauticos.

C) La calificacion maxima de este ejercicio sera de 40 puntos
correspondiendo a la primera parte 30 puntos y 10 a la segunda.
Sera necesario obtener en este ejercicio 20 puntos para superar
el mismo.

Tercer ejercicio: Idioma inglés.
Este ejercicio constara de dos partes:

a) Parte escrita: Consistira en la realizacion de dos traduc-
ciones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa sobre

dos textos redactados en lengua inglesa y espafola respectiva-
mente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias
contenidas en el anexo Il de esta convocatoria.

La duracién maxima de esta parte del ejercicio sera de una
hora.

b) Parte oral: Consistira en mantener una conversaciéon en
idioma inglés con el Tribunal, durante el tiempo maximo de quince
minutos.

La calificacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos.
Sera necesario obtener en este ejercicio 5 puntos para superar
el mismo.

1.4 Curso selectivo. Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1886/1996, de 2 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» del 6) y cuya duracién maxima sera de cinco meses.

La parte tedrica tendra una duracion maxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo Il de esta convocatoria.

La Subdirecciéon General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el anexo Ill, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Aero-
nauticos.

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
y consistira en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo de la Direccién General de Aviacion Civil mediante la rota-
cion de los funcionarios en practicas por distintas unidades admi-
nistrativas del mencionado centro directivo. Durante esta parte
del curso selectivo, los funcionarios en practicas tendran asignados
tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacion de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracion prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas, con los comentarios o
sugerencias que crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que, en materia de seleccion y for-
macion, le atribuye a éste 6rgano el Real Decreto 1886/1996,
de 2 de agosto.

2. Valoracién

2.1 Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.2 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antiguedad. Se otorgara a cada aspirante, por cada
afio completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado personal. Se otorgara a cada aspirante por la
posesion de un determinado grado personal consolidado, hasta
un maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 26: 4 puntos.

Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 24: 3 puntos.

Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 22: 2 puntos.

Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.

Grado personal igual al 20: 1,25 punto.

Grado personal igual al 19: 1 punto.

Grado personal igual al 18: 0,75 puntos.

Grado personal igual al 17: 0,5 puntos.

Grado personal igual al 16: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado. Se otorgara a cada aspirante por
el desempefio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del cuerpo objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada afio completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

2.1.4 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento realizados.Se
otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 pun-
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tos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento realizado,
siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias relacio-
nadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta con-
vocatoria.

2.2 Fase de oposicion. Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningln caso la puntuacioén obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso selectivo. La Comisiéon de Valoraciéon nombrada
por la Subsecretaria del Departamento, que estara integrada, entre
otros miembros, por profesores y tutores que hayan participado
en el curso selectivo, propondra a la Subdireccion General de
Recursos Humanos la calificacion de dicho curso selectivo, quien
la elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificacion maxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo sera de 50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos,
como minimo en cada una de las partes para superar las mismas.

La calificacion maxima total del curso selectivo sera de 100
puntos; siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.4 Calificacion total. La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocion inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposiciéon y curso selectivo y para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposiciéon y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el primero y tercero de dicha fase de oposicion.

ANEXO I

CUERPO DE INGENIEROS AERONAUTICOS
Programa

Materias generales

1. Organismos y Asociaciones Internacionales de Aviaciéon
Civil: OACI, CEAC, EUROCONTROL, JAA, IATA, EUROCAE.

2. Convenios Internacionales de Transporte Aéreo (Pa-
ris 1919, Varsovia 1927, etc). Convenios Bilaterales y Multila-
terales.

3. El Convenio de Aviacion Civil Internacional v sus anexos
Técnicos: Métodos vy Practicas Recomendados (SARPS), Proce-
dimientos para los Servicios de Navegacion Aérea (PANS); Pro-
cedimientos Suplementarios Regionales (SUPPS).

4. Marco reglamentario e institucional del transporte aéreo
en Espaiia.

5. Politica de la UE en materia de transporte aéreo. El Tercer
paquete aéreo y normas de acompaiiamiento.

6. Las medidas de proteccion legal de los usuarios del trans-
porte aéreo.

7. Evolucién del trafico aéreo en Europa y en el mundo; trafico
de pasajeros y mercancias.

8. Plan global CNS/ATM de OACI; concepto CNS/ATM; ante-
cedentes y objetivos.

9. Estrategia de los 90 de los Ministros de Transporte de la
CEAC; Conclusiones de las reuniones MATSE; Programas EAT-
CHIP, APATSI Y CFMU.

10. Estrategia Institucional de la CEAC (INSTRAT); Estrategia
ATM2000+ de Eurocontrol.

Materias especificas

A) Transporte aereo:

1. Transporte aéreo regular en Espana. Evolucién y carac-
teristicas.

2. Transporte aéreo no regular en Espana. Evolucién y carac-
teristicas.
3. Tarifas aéreas. Marco legal antes y después del Mercado
Unico.

Transporte de mercancias peligrosas por via aérea.

Regulacion de la aviacién general y deportiva en Espaiia.

Registro de aeronaves en Espaiia.

Organizaciones de disefno y produccion de aeronaves apro-
. JAR-21.

Procedimientos conjuntos de certificacion JAA.

9. Certificados de aeronavegabilidad. Clasificacién, conce-
sion y validez.

10. Certificado de Operador Aéreo (AOC). JAR-OPS.

11. Mantenimiento de aeronaves. Maintenance Review Board
(MRB). Centros de mantenimiento de aeronaves JAR 145.

12. Lista Maestra de Equipo Minimo (MMEL) y Lista de Equipo
Minimo (MEL).

13. Sistemas avanzados de avidnica. Sistema de gestion de
vuelo (FMS). Sistema anticolision (ACAS). Sistema de aviso de
proximidad al suelo (GPWS). Sistema mejorado de aviso de proxi-
midad al suelo (EGPWS).

14. Operacion y requisitos instrumentales de: La Navegacion
de Area Basica (B-RNAV), la Navegacion en el Atlantico Norte
(MNPS), la Separacion Vertical Minima Reducida (RVSM) y las
operaciones de Largo Alcance (ETOPS).

15. Titulosy licencias aeronauticas. JAR-FCL.

o
Q

®E NG
[]

B) Navegaciony circulacion aérea:

16. Clasificacién del espacio aéreo; Disefio de rutas ATS y
rutas RNAV.

17. Servicios de Gestion del Espacio Aéreo (ASM); Uso Flexi-
ble del Espacio Aéreo (FUA).

18. Servicios de Gestion de Afluencia del Transito Aéreo
(ATFM); Concepto de Demora; Sistema ATFM Europeo.

19. Servicios de Transito Aéreo (ATS); Servicio de Control
del trafico aéreo; Servicio de Informacién de Vuelo y Servicio de
Alerta.

20. Servicio de Basqueda y Salvamento (SAR); aplicaciones
de los satélites a la localizacion de emergencias (Sistema COS-
PAS-SARSAT); Meteorologia Aeronautica.

21. Ayudas a la Navegacion (ILS, VOR, DME, NDB); aplica-
ciones de los satélites a la navegacion aérea (GNSS); Sistemas de
Aumentacion Terrestre y por Satélite (GBAS yv SBAS); Sistema Euro-
peo de Navegacion por Complemento Geoestacionario (EGNOS).

22. Sistemas de Vigilancia (PSR, SSR, monopulso, Modo S).

23. Sistemas de Comunicaciones Aeronauticas; comunicacio-
nes tierra-aire y comunicaciones tierra-tierra; técnicas de enlace
de datos (data link).

24. Aplicaciones de los satélites a las comunicaciones y vigi-
lancia; Servicio Mévil Aeronautico por Satélite (SMAS); Vigilancia
Dependiente Automatica (ADS).

25. La Seguridad en la Navegacion Aérea; Politica de Segu-
ridad EATCHIP; metodologias de gestion de seguridad.

C) Aeropuertos:

26. Planificacion de aeropuertos. Intergracién territorial. Nor-
mativa en Espafia, planes directores y planes especiales. Inter-
modalidad. Servidumbres aeronauticas.

27. Afecciones medioambientales. Ruido y emisiéon de con-
taminantes. Declaracion de Impacto Ambiental.

28. Capacidad/Demanda. Integracion en el sistema. Modelos
de campo de vuelos y terminales. Reglamentaciéon sobre asigna-
cion de franjas horarias («slots»).

29. Operaciones. Gestion de procesos en areas terminales.
Sistemas automatizados.

30. Propiedad y gestion. Modelos existentes en UE vy resto
del mundo. Ingresos comerciales/ingresos aeronauticos. Aspectos
econdémico-financieros.

31. Configuraciéon y disefio de campos de vuelo, calles de
salida rapida, calles de rodadura y plataformas.

32. Disefio y calculo de superficies pavimentadas y no pavi-
mentadas. Evaluacion de su estado y rehabilitacion, sistemas de
drenaje.

33. Configuracion y disefio de edificios terminales para pasa-
jeros y carga aérea. Areas e instalaciones necesarias. Torres de
control.

34. Instalaciones eléctricas en los aeropuertos. Centros de
transformacién y redes de distribucion. Instalaciones de baliza-
miento. Sefalizaciéon e iluminaciéon de campos de vuelo. Ayudas
visuales para la aproximacion. Balizamiento de obstaculos.
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35. Seguridad aeroportuaria y planes de emergencia. Salva-
mento y extincion de incendios. Requerimientos segiin OACI.

36. Configuraciéon y disefio de aeropuertos STOL y helipuer-
tos. Senalizaciéon de ayudas visuales.

ANEXO 11

CUERPO DE INGENIEROS AERONAUTICOS

Curso selectivo

Mopuro I
Administraciéon y funcién pablica
El Estado y las Administraciones Puablicas

1. El marco constitucional. La Corona. El Tribunal Consti-
tucional.

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo: La fun-
cion legislativa de las Cortes Generales y su relaciéon con los otros
poderes.

3. El Poder Judicial: Organizacién, funciones e independen-
cia. Sus relaciones con los otros poderes.

4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Administraciéon. Meca-
nismos de control del Gobierno. Sus relaciones con los otros
poderes.

5. Las Administraciones Publicas: Principios constitucionales
de organizacién y funcionamiento.

6. La Administracion Central del Estado: Los 6rganos supe-
riores. Esquema de la organizacién ministerial en Espana.

7. Esquema de la organizacion territorial de las Administra-
ciones Publicas. Organos periféricos de la Administracion del
Estado.

8. La Administracién Institucional. Las empresas publicas.

9. Las Comunidades Auténomas. Distribuciéon de competen-
cias. Relaciones de cooperacién y de conflicto con el Estado.

10. La Administracion Pablica de las Comunidades Auténo-
mas: Organizaciéon y funcionamiento.

11. Las entidades locales: Relaciones con los otros poderes
territoriales. La Administracion Puablica local. Organos consultivos
v de control de la Administracién.

12. Las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga-
nizacién y funcionamiento.

13. La organizacion general del Ministerio de Fomento.

14. Analisis delos 6rganos sectoriales. Analisis de los 6rganos
horizontales.

15. La atribucién y el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizacién, desconcentracion y delegacion.

16. La organizacion territorial del Ministerio de Fomento.

17. Organismos autbnomos, entes publicos y sociedades esta-
tales del Ministerio de Fomento.

Reglas de funcionamiento de la Administraciéon Publica

18. El Estado de derecho y la Administracion Puablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-Leyes y Decretos
legislativos. La legislacion de las Comunidades Autonomas.

19. Las normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes
ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitacién administra-
tiva de las disposiciones de caracter general. Técnica para su
elaboracion.

20. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo. Analisis global de la Ley 30/1992.

21. La actividad de la Administracién Pablica (I). El principio
de legalidad.

22. Los actos administrativos.

23. Laactividad de la Administracion Publica (II). El concepto
de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos.

24. La actividad de la Administracién Puablica (III). Los pro-
cedimientos administrativos. Analisis de las fases del procedimien-
to: Iniciacién, ordenacioén, instruccién, finalizaciéon y ejecucion.

25. La responsabilidad de la Administracién Publica y sus
agentes.

26. La revision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos. La reclamaciéon econémico-ad-
ministrativa.

27. La Administraciéon Publica y la justicia. La reclamaciéon
previa. El recurso contencioso-administrativo.

Recursos humanos y funcién pablica

28. Régimen general de la funcién publica. Caracteristicas
de la funcion pablica. Competencias en materia de personal. Orga-
nos de coordinacién y control.

29. Planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo.
Los planes de empleo publico.

30. La seleccion de recursos humanos. Concepto y clases.
Sistemas selectivos: La promocion interna.

31. La provision de puestos de trabajo. Analisis detallado de
las modalidades normales y excepcionales.

32. Movilidad y promocion profesional.

33. Derechos y deberes de los funcionarios.

34. Situaciones administrativas.

35. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

36. El sistema retributivo de la funcién publica. Analisis de
los conceptos retributivos. Conexién entre puestos de trabajo y
retribuciones.

37. Lasrelaciones de puestos de trabajo.

La Uni6én Europea

1. La Unién Europea: La unién politica y la unién econémica
vy monetaria. El Tratado de la Unién Europea. La adhesion de
Espaifia a las Comunidades Europeas: Problematica econémica de
la plena integracion.

2. Las instituciones comunitarias (I): El Consejo Europeo, el
Consejo de Ministros y la Comision.

3. Las instituciones comunitarias (II): El Parlamento Europeo,
el Tribunal de Justicia. La participacion de los Estados miembros
en el proceso decisorio.

4. El Derecho Comunitario. Sus fuentes: Reglamentos, direc-
tivas y decisiones. Relaciones entre el derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros. La aplicacién del
Derecho Comunitario.

5. El Presupuesto comunitario. Caracteristicas, estructura y
normativa reguladora. Las politicas estructurales y las nuevas pers-
pectivas financieras comunitarias. Las politicas comunes de la
Union Europea. Especial referencia a las politicas regional, de
transportes, medio ambiente y comunicaciones.

MobpuLro 1

1. Trabajo en equipo.
2. Redaccién de informes.

MobuLo 1T

Gestion administrativa

1. Contratacion administrativa. Marco normativo. El contrato
administrativo. Organos de contratacion.

2. Elaboracién, aprobacion y replanteo del proyecto. Trami-
tacion del expediente de contratacion con aprobacion del pliego
de clausulas administrativas particulares vy del gasto correspon-
diente. Seleccién del adjudicatario.

3. Ejecucién del contrato de obra publica. Prerrogativas de
la Administraciéon. Garantias del contratista. Ejecucion de obras
por la propia Administracién. Extincién del contrato.

4. Régimen de pagos. Cesioén y subcontratacion.

5. Ejecucién del contrato de obras. Modificacién. Obras com-
plementarias. Cesién y subcontrato. Ejecuciéon por administracion.
Extincién del contrato.

6. La actividad convencional de la Administraciéon Publica.
Contrataciéon de otros entes puablicos.

7. La expropiacion forzosa: Concepto. Naturaleza juridica.
Legislacion vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento general. Pro-
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversion de
bienes expropiados. Garantias jurisdiccionales.

8. Practica de los procedimientos: Procedimiento general de
urgencia. Determinacioén del justo precio: Sistemas. Incidencias
derivadas de la tramitacion de expedientes.
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9. El dominio puablico: Concepto v naturaleza juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio nacional. Ele-
mentos del dominio piblico: Sujeto. Objeto. Destino. El Dominio
publico: Afectaciéon, desafectacion y mutaciones demaniales.

10. Régimen juridico del dominio publico: Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Dominio publico v el Registro. Servidumbres.
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperacion. Potestad sanciona-
dora. Utilizacién del dominio publico. Usos comunes: General y
especial. Uso privativo. Autorizaciones y concesiones. Reservas
demaniales.

11. La Administraciéon sancionadora y la Administracion res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora vy el
procedimiento sancionador.

12. Dominio publico carreteras (I): Concepto. Modos de
explotacion de las carreteras. Carreteras en régimen de concesion.
Elementos funcionales. Areas de servicio. Estaciones de servicio.
Uso y defensa. Zonas de proteccion. Zonas de dominio publico,
servidumbre y afectacion. Linea de edificacion. Publicidad. Auto-
rizaciones de obras, instalaciones o actividades. Accesos. Uso de
las carreteras. Infracciones y sanciones. Tramos urbanos.

13. Dominio pablico carreteras (II): Tramitacion de expedien-
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publicidad.
Expedientes sobre estaciones de servicio, accesos, paralizacion
de obras, infracciones y sanciones. Expedientes sobre obras en
las margenes de tramos urbanos.

Gestién econémica financiera

1. El modelo econémico espaiol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de la politica econémica actual. El sec-
tor servicios y los subsectores de transporte, comunicaciones. Ana-
lisis de las principales macromagnitudes. Incidencias de las obras
publicas en el marco econémico social.

2. La actividad financiera de la Administracion: Concepto y
normas reguladoras. Organizacion de la Administracion financie-
ra. Presupuesto y ciclo presupuestario. El ambito juridico de la
Administraciéon en via tributaria. Principio y contenido de la mis-
ma. Principio de legalidad. Teoria juridica de los ingresos publicos.
Clasificacion.

3. El tributo. concepto y clases. Especial estudio de las tasas
y precios. Contenido de la relacién juridica tributaria. Liquidacién
e inspeccion tributaria. Recaudaciéon y reclamaciéon en via tribu-
taria. Los tributos vy el Ministerio de Fomento. Figuras de especial
importancia en los campos de la tasa y de la contribucién especial.

4. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacion: La estructura presupuestaria. La elaboracion del presu-
puesto.

5. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modifica-
ciones y tramitacion. El Presupuesto del Ministerio de Fomento
para 1999: Principales partidas del gasto. Ingresos gestionados
por el Ministerio de Fomento.

6. Procedimientos ordinarios de ejecucion y control del gasto:
Procedimiento comiin del gasto. Procedimiento comiin del pago.
Contabilidad y control del presupuesto de gastos.

7. La ejecucion de los gastos publicos (I): Los gastos de per-
sonal: Retribuciones de los empleados publicos. Elaboracion y
pago de las néminas. Otros gastos de personal.

8. Laejecucion de los gastos publicos (II): Los gastos de trans-
ferencias: Gestion de subvenciones. Gestion de gastos derivados
de la responsabilidad patrimonial del Estado.

9. La ejecucion del presupuesto de gastos como consecuencia
de la actividad contractual de la Administracion.

10. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior.
Convalidacion de gastos realizados sin fiscalizacion. Tramitacion
anticipada de expedientes de gasto.

ANEXO IV

CUERPO DE INGENIEROS AERONAUTICOS

Tribunal titular

Presidente: Don Angel Villa Hernando, Cuerpo de Ingenieros
Aeronauticos.

Vocales: Dofa Marta Elena Lestau Saenz, Cuerpo de Ingenieros
Aeronauticos; don Rafael Sanjurjo Navarro, Cuerpo de Catedra-

ticos de Universidad, y don Tomas Terrados Jarabo, Escala Técnica
de Gestion de Organismos Auténomos.

Secretario: Don Alvaro Veloso Lozano, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente

Presidente: Don Manuel Mederos Cruz, Cuerpo de Ingenieros
Aeronauticos.

Vocales: Don Antonio Pelaez Portales, Cuerpo de Ingenieros
Aeronauticos; dofia Marta Bretos Serrano, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, y don José Maria Mar-
cos Elgoibar, Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Secretaria: Dona Paloma Lépez Tosar, Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Auténomos.

ANEXO V

CUERPO DE INGENIEROS AERONAUTICOS

vy con documento
declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
B ettt ettt et e e aaaas
....................................................................... que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Puablicas
v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En oo a ........ de ....oeennll. de 1999

ANEXO VI

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Don/dona
Cargo
Centro directivo o unidad administrativa

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

Apellidos: ......ccooeeiiiiiinii. Nombre: ......ccoevviiiiinn... Cuerpo
o Escala a que pertenece: ..........ccoceiviiiiiiiiiininnnn.. D.N.I. nimero
........... Nuamero de Registro de Personal Destino actual:

1.° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria:

Grado personal consolidado:
Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado

2 o
3 o
Denominacién del puesto:
Anos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:
4.° Cursos de formaciéon y perfeccionamiento:

Denominacion Centro que lo imparti6

(Firma vy sello)

(A cumplimentar por el 6rgano
de seleccion)

Total puntuacién en fase de
CONCUISO ceeurnnnnenenenenenenannns



