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2 0 1 8 8 RESOLUCIÓN de 30 de septiembre de 1999, de la Universidad de Castilla-La  por la que se procede  la corrección de 
Resoluciones de  de septiembre de 1998 de publicación de la relación de puestos de trabajo  la  30 de julio de 1999 de ampliación

 supresión de puestos de trabajo de esta Universidad.

Publicada en el  Oficial del  de 30 de septiembre de 1998 Resolución de 1 de septiembre de 1998, de la Universidad de Castilla-La
Mancha, por la que se acuerda la publicación de la modificación de la relación de puestos de trabajo del personal de Administración  Servicios de
esta Universidad,  Resolución de 30 de julio de 1999,  Oficial del  de 26 de agosto, por la que se hace pública la ampliación  supresión
de la relación de puestos de trabajo del personal de Administración  Servicios de esta Universidad, se procede  su corrección de la siguiente manera:

DONDE DICE:

DEBE DECIR:

AB10500 AD 1 24 7 N C  4

A R 2  DE GES-i-ION  Y COMUNICACIONES DE CAMPUS

 Técnico  4 22 8 N C Relacionada   plaza 3

Técnico INF 4 20 6 N C C Inf. Relacionada con la plaza 2  

Técnico de Apoyo ala Docencia  6 20 6 N C C Inf. Relacionada con la plaza 2  2  

DONDE DICE:

DENOMINACION DEL PUESTO A.F ADSCRIPCION FORMACION

 Unidad/ equipo AD GR ESPECIFICA

CAMPUS DE CIUDAD REAL

CR 1  RECTORADO

CR10171 Responsable de Gabinete EF 1 22 6 N L 1

CR103 UNIDAD DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS DE CAMPUS

CR103010 Ejecutivo AD 1 20 5 N C A4 Ex11 3
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DEBE DECIR:

 FORMACION

ESPECIFICA Unidad/ 

CAMI’US DE CIUDAD REAL

CR 1 RECTORADO

CR100   DEL RECTOR

CR1002
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DENOMINACION DEL PUESTO  Dot.   FORMACION
 Unidad’ equipo AD GR ESPECIFICA

CAMPUS DE CIUDAD REAL

CR1017 Vicerrectorado de  Económicos

CR10171 Responsable de EF 1 22 6 N L 1
CR103 UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS DE 

CR103010 Ejecutivo      20  5  N        Ex11 3
CR104 UNIDAD DE GESTION ECONOMICA DE CAMPUS

CR104010 Ejecutivo  3 20 5 N C   3
CR111 GERENCIA 

CR1114 Unidad de Servicios del Rectorado

CR11141  1 20 5 N C A4 Esp. 1
CR11142 coordinador ESP 1 20 5 N C Esp.

CR113  

CR11302 Letrado Asesor AD 2 26  S L  Ex11

CR114 UNIDAD DE CONTROL INTERNO

CR11403 Secretaría  1 18 4 N L A4 1
CR1142 Unidad de Estudios

CR11421 Técnicos  2 24 7 N C  1

CR116 OFICINA DE  DE INFRAESTRUCTURAS

CR1160 Dirección Económica  Patrimonio

CR1 1603 Adjunto Económico Director EF 1 26 s  6

CR 12   Económica  Financiera

CR121  DEL  ECONOMICA Y FINANCIERA

CR12103 Secretaría  1 18 4 N L 1

UNIDAD DE GESTION ECONOMICA

Ejecutivo EF 7 18 4 N C A4  1 2

CR123 UNIDAD DE CONTRATACIÓN

Ejecutivo EF 2 18 4 N C A4 2
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DONDE DICE:

DENOMINACION DEL PUESTO   C.E  ADSCRIPCION FORMACION

 unidad/ AD GR ESPECIFICA

CAMPUS DE CUENCA

GERENCIA DE CAMPUS

Conductor   3 N C  D 5

 DE  DE  Y   

Subdirector Técnico    4 22     3

INF 2 20 6 N C   con  2  

Técnico Apoyo INF 3 20 6 N C  Inf.  con  2 1 

SERVICIO DE BIBLIOTECAS DE CAMPUS

 Director  25 8 N L  B y A 1

CENTROS DOCENTES

E.U. DE MAGISTERIO

 Centro   20  N C C

 de AD 1  3 N C D

 de Apoyo AD  14 2 N C D 2

UNIDAD DE SERVICIOS

 de            C        1

DEBE DECIR:

 DENOMINACION DEL PUESTO   ADSCRIPCION FORMACION
  equipo AD

CAMPUS DE CUENCA

VICERRECTORADO

GERENCIA DE CAMPUS

Conductor ESP  12 3 N C At D

UNIDAD DE  DE  Y COMUNICACIONES DE 

Subdirector Técnico INF 4 22  c
 T é c n i c o - -

 con  
  20 6 N C    2  

Técnico Apoyo  20 6 N C   con   
SERVICIO DE BIBLIOTECAS DE CAMPUS

Director BIB  25 8  B  A
CENTROS DOCENTES

E.U. DE MAGISTERIO

 de  20 6 N C C 3
 104 Secretario de AD 1 16 3 N C D

 de Apoyo AD   2 N C D 2
UNIDAD DE SERVICIOS

 de      18    N          con  
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DONDE DICE:

DENOMINACIÓN DEL PUESTO CD C.E

    

CAMPUS DE TOLEDO

VICERRECTORADO

GERENCIA DE CAMPUS

T010205 conductor ESP   3 N C  D 5

l-0103 UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS DE CAMPUS

AB103020  de   Registro 3  14 3  N C D   1 

DEBE DECIR:

T0109 SERVICIO DE REPROGRAFIA DE CAMPUS

T010903 ESP 3 N C D Esp. 6

UNIDAD DE GESTION DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE CAMPUS

Subdirector Técnico  4  N C  con  

Técnico INF 3  6 N C C        

Técnico de Apoyo    N      
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DENOMINACION DEL PUESTO Dot. C.D C.E  

 Unidad/ equipo AD GR ESPECIFICA

 DE TOLEDO

T04 CENTROS DOCENTES
T0403 FACULTAD DE HUMANIDADES

T040301 Administrador de Centro EF  20 6 N C  C 3

T040304 Secretario de Cargo 3  N  C   D  2

INCLUIR en la  32705 delante del puesto CR10300 la unidad:

CR103 UNIDAD DE GES-I-ION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS DE CAMPUS

Las claves son las mismas que aparecen en la RPT del PAS de la UCLM (BOE del 8 de mayo de  según orden..........
......  En  : 

ANEXO II.

“Art.  Se asigna a cada puesto, en  de su nivel, una  para la  del complemento específico, basada en la valoración de
los puestos de trabajo. Cada punto tendrá un valor de 11.134 pesetas por mes.

  Art. ll
Donde dice: “Jornada con una tarde (clave 2 en la RPT): Jornada de treinta y cinco horas semanales con asistencia de una tarde”, hay que incluir al final del
párrafo:
“Ayudante y Gestores de Biblioteca y Archivo.”

Donde dice: “Jornada con dos tardes (clave 3 en la RPT): Jornada de treinta y cinco horas semanales con asistencia de dos tardes”, hay que incluir al  del
párrafo:
“El horario a realizar en jornada de tarde podrá acumularse a los períodos de mayor actividad.”

Donde dice:
Jornada de cuatro tardes (clave 4): Jornada de treinta y cinco horas semanales y cuatro tardes obligatorias de lunes a jueves.
Colectivos a los que afecta, principalmente:
Personal informático.
Directores Unidades de Campus
Administradores de Edificio o centros especiales.
Debe decir:
Jornada de cuatro tardes (clave 4): Jornada de treinta y cinco horas semanales y cuatro tardes obligatorias de lunes a jueves.
Colectivos a los que afecta, principalmente:
Directores Unidades de Campus
Administradores de Edificio o centros especiales.

-Incluir al finalizar el apartado  el apartado 1.2, con la siguiente 
 Para aquellos puestos que tengan asignada en la relación puestos de trabajo una jornada superior a la ordinaria que implique el desempeão del

trabajo en jornada de mañana y tarde, se establece un módulo de productividad cuya cuantía  mensual será el resultado de multiplicar el
nivel de complemento de destino del puesto por la cantidad de 2,227 ptas. en los puestos que tengan asignado 4 tardes. La anterior cuantía se 
proporcionalmente a la jornada de trabajo establecida en la relación de puestos de trabajo, correspondiendo una cuarta parte de esa cantidad por cada
día de la semana en que el puesto tenga asignada jornada de tarde.

La jornada especial (clave  se incrementará en una cuarta parte de la establecida para la jornada 4.
La jornada de alta disponibilidad (clave  conlleva la percepción de una retribución complementaria de un 100% sobre la establecida para la

jornada especial (clave 1).
La jornada de conductores (clave 5) lleva aparejada la percepción de un complemento por importe de 103.307 ptas.
Estas cuantías serán incrementadas anualmente según establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado.”
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ANEXO   32718.

Punto 1.3, párrafo 2” del apartado A:
Donde dice:
La valoración únicamente se realizara, si el aspirante tiene la condición de funcionario interino en el  que corresponda en la UCLM a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes o hubiera ostentado la misma en los tres  inmediatamente anteriores a la misma fecha.
Debe decir:
La valoración únicamente se realizará si el aspirante tiene la condición de funcionario interino o temporal en el grupo que corresponda en la UCLM a la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes o hubiera ostentado la misma en los tres  inmediatamente anteriores a la misma fecha.

Punto 1.3, párrafo Oposición:
Donde dice:
Oposición: Para los grupos B, C  D, la fase de oposición constara de los ejercicios que se indican para  proceso de promoción interna.
Debe decir:
Oposición: Para los grupos B, C  D, la fase de oposición constará de los ejercicios que se indican para el proceso de promoción interna, dirigido al personal
interino o temporal a que hace referencia el primer párrafo del apartado 1.3.

Publicada por Resolución de 30 de julio de  BOE del 26 de agosto, la ampliación y supresión de puestos de trabajo de la
Relación de puestos de trabajo del Personal de Administración y Servicios de esta  se procede a la rectificación de
errores, que quedará como sigue:

MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

Ampliación de plazas

DONDE DICE:

AB10701 Letrado Asesor AD 1 24 7 s L  1 Lic. Derecho 1

AB437 UNIDAD DE EDUCACION MEDICA (Facultad de Medicina\

AB43703 1 14 2 N C D 2

DEBE DECIR:

ESPECIFICA

DENOMINACION DEL PUESTO FORMACION

 Unidad/ equipo AD GR

 DE ALBACETE

AB101  VICERRECTORES

AB43703 1 14 2 N C D 2
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DONDE DICE:

DENOMINACION DEL PUESTO A.F C.D C.E ADSCRIPCION FORMACION

 Unidad/ equipo AD GR ESPECIFICA

 DE CIUDAD REAL

CR102 SECRETARIA GENERAL

CR10203 Gestor de Apoyo AD 1 14 2 N C  D Ex11 2

DEBE DECIR:

DENOMINACION DEL PUESTO  Dot.   ADSCRIPCION FORMACION

 Unidad/ equipo AD GR ESPECIFICA

 DE CIUDAD REAL

CR102 SECRETARIA GENERAL

CR10204 Gestor de Apoyo A D 1 14 2 N c D 2

INCLUIR, en el encabezamiento de la página 31762:

“SUPRESIÓN DE PLAZAS”

DONDE DICE:

DENOMINACIÓN DEL PUESTO A.F Dot. C.E ADSCRIPCION FORMACION

  equipo AD GR ESPECIFICA

CAMPUS DE CIUDAD REAL

CR4113   
CR411304 Letrado Asesor A D L A Lic. Derecho 1

DEBE DECIR:

DENOMINACION DEL PUESTO A.F C.D  FORMACION

 Unidad/ equipo

CAMPUS DE CIUDAD REAL

CR4113  

CR411304 Letrado Asesor

AD GR ESPECIFICA

 AD    26    S  L  A  Ex11 Lic. Derecho 1

Ciudad Real, 30 de septiembre de  Rector, Luis Arroyo Alberto Zapatero.


