20191 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1999, de la Universidads@eada, por la que se hace publico el plan de estudios Diplomado en Ciencias Emprescrisles, qus S€ impartir g
en la EscuelaUniversitaria de Estudios Empresarialey Relaciones Laborales de Melilla, dependiente de esta Universidad.

Aprobado por la Universidad el plan de estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales, que se impartir8 en la Escuela Universitaria de Estadics Empresaria& y Relaciones Laborales
de Melilla, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1422/1990, de 26 de octubre, por el que se establece el titulo oficial de Diplomzde en Relacienss FLaborales y ias directrices generales
propias de los planes de estudios conducentes a la obtencién de aquél («Boletin Oficial del Estado» nimero 278, de 20 de noviembre); en los arricilos 28 y 29 de la Ley Onganica 11/1983, de
26 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado* ndmero 209, de 1 de septiembre); articulos 226 y concordantes de los Estamutes de dichz Ulniversidzd, publicadcs por Decreter
162/1985, de 17 de julio («Boletin Oficial del Estado» nUmero &6, de 5 de marzo de 1986), y en cumplimiento de lo sefialado en el articulo :0.2 del Real Decreto 1497/19387, de £7 de noviembre,
sobre directrices generales comunes de los planes de estudios de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional («Boietin Cificial del Estzde» nimero 298, de 14 de diciembre),
y en el Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se modifica el anterior («Boletin Oficial del Estado» nimero 139, del 1 1),

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién del acuerdo de la Comisiéon Académica del Consejo de Universidades de fecha 24 de marzo de 1899, que a couniinuacién se transcribe,
por el que se homologa el referido plan de estudios, segun figura en el anexo:

Expediente: 169/1998.

Plan de estudios: Diplomado en Ciencias Empresariales.

Centro: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales y Relaciones Laborales de Melilla.
Universidad: Granada.

Este Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisién Académica de fecha 24 de marzo de 1999, ha resuelto homologar el pian d= estudios de referencia, qwie quedard estracturade
como figura en el anexo.

Lo que le comunico para su conocimicnto y a efectos dc su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» (articulo 10.2 del Real Trecreto 1497/ 1987, dec 27 de noviembre, Jdoletin Oficial
del Estado. de 14 de diciembre).
Granada, 15 de septiembre de 1999.—E1 Rector, Lorenzo Morillas Cueva.

ANEXO 2-A Contenido del plan de estudios
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UNIVERSIDAD | GRANADA R R 3
. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
| DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (MELILLA) .
!
1.MATERIAS TRONCALES
Asignatura/s en las que la
Universidad, en su caso, Créditos anuales B . }
L P ilan .
Ciclo | Curso Denominacién organiza/diversifica la ,_ Breve descripcién del contenido A 'm'tu"fm? aarea, ds
materia troncal Totales Tebricos Practicos/ CONOCIMBETIO
Clinicos
1 20 CONTABILIDAD DE COSTES Contabilidad de Costes 9 6 3 Calculos para determinar ios costes | Economia Financiera ¥
de los productos, sarvicios y Contabitidad.
secciones. Analisis de 10S costes y
su utilizacion en las decisiones.
1 2° CONTABILIDAD FINANCIERA Contabilidad Financiera 9 6 3 Estructura de las cuentas anuales, Econorsfa Financiera v
incluido flujo de feados y proceso Contabilidad.
de contabilizacién. Principios de
valoracién generalmente aceptados.
Inflacion y contabilidad.
Contabilidad de Sociedades.
1 DERECHO EMPRESARIAL 15 10 5 Introduccion al Derecho y Derechc Civit.
(12T+3A) elementos de Derecho Civil, Derecho Finaucierc y Trit:utario.
Mercantil y Laboral. Fiscalidad de Derechc Mercarzil.
la Empresa. Derecho del Trabajo y de la
Seguridzd Social.
1°/1 Introduccién al Derecho 6 4 2 Introduccién al Derecho y Derecho | Derecho Civil.
Privado. (4T + 2A) Civil Patrimonial. Introduccién al Derechc Financierc y Triburario.
Derecho Mercantil. Derechc Mercanril.
Derecho del Trahaja y de la
Seguridad Social.
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1. MATERIAS TRONCALES

Asignatura/s en las que la
Universidad, en su caso,

Créditos anuales

organiza/diversifica la

Vinculacion a areas de

i inacio Breve descripcion del contenido I~
Ciclo | curso Denominacion ot o Totales Tebricos | Précticos! p conocimiento
Clinicos
1 ORGANIZACION Y 12 8 4 Métodosytécnicasde direcciény | Organizacion de Empresas.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS organizacion de la Empresa, con
especial referencia a los recursos
humanos.

2°/11 Economia de la Empresa || 6 4 2 Métodos y técnicas de direccién de Organizacion de Empresas.
la empresa.

39/1 Organizacion y 6 4 2 Métodos y técnicas de organizacipnOrganizacion de Empresas.

Administracion de de la empresa, con especial
Empresas referencia a los recursos humanop.
1 MATEMATICAS Y ESTADISTICA 225 14 8.5 Algebra lineal, célculo diferencial Economia Aplicada.
APLICADA A LA EMPRESA (18T +4,5A) e integral. Mateméaticas de las Economia Financiera y
operaciones financieras. Contabilidad.
Estadistica: Estadistica descriptivg,  Estadistica e Investigacion
distribucionesuni y Operativa.
multidiiensionales;regresiony | Fundamentos del Andlisis
correlacion: nimeros indices y Econodmico.
series cronoldgicas. Matematica Aplicada.
1° Matematicas Empresariales 10.5 6 45 Algebralineal calculadiferencial Economia Aplicada.
(9T+1,5A) e integral. Matematicas de las Economia Financiera y
operaciones financieras. Contabilidad.
Estadistica e Investigacion
Operativa.
Fundamentos del Andlisis
Econdmico.
Matemaética Aplicada.

191 Estadistical 6 4 2 Estadistica, Estadistica descriptiv@, Economia Aplicada.
distribucioneuniy Economia Financiera y
multidiiensionales. Regresign Contabilidad.
correlacion. Estadistica e Investigacion

Operativa.

Fundamentos del Analisis
Econdmico.

Matemaética Aplicada.

1o/11 Estadistica Il 6 4 2 NUmeros indices y series Economia Aplicada.

(3T+3A) cronoldgicas. Iniciacion a la Economia Financiera y

probabilidad. Iniciaciénala
inferencia.

Contabilidad.

Estadistica e Investigacion
Operativa.

Fundamentos del Analisis
Econdmico.

Matemaética Aplicada.




ANEXO 2-B Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD

GRANADA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (MELILLA)

=)

2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD
Créditos anuales
Ciclo Curso Denominacion Totales | Tebricos Préllct_icos/ Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de conocimientp
Clinicos
1 3911 Régimen Fiscal de laEmpresa 1 6 4 2 Estudio y liquidacion de los impuestos sobre la renta de las | Derecho Financiero y Tributario.
personafisicas y sobre el patrimonio de las personas fisicas. | Economia Financiera y Contabilidad
1 1°/11 Microeconomia 6 4 2 Teoria de los precios, del consumo y de la produccién. El Economia Aplicada.
equilibrio competitivo. Mercados no competitivos. Eficiencia Fundamentos del Andlisis
econdmica y teoria del bienestar. Econdmico.
1 391 Sistema Financiero 6 4 2 Estudios de las instituciones, mercados e instrumentos del digtema  Economia Aplicada.
financiero espafiol e internacional. Fundamentos del Analisis Econdjnic
1 1°/1 Contabilidad General 6 4 2 Teorfa basica de la contabilidad. El método operativo en Economia Financiera y Contabilidad}
contabilidad. Técnica contable.
1 2°/1 Matemaéticas de las Operaciones 4,5 3 1,5 Operaciones ceapitalizacién, descuento y rentas financieras. Lja Economia Financiera y Contabilidag
Financieras tasa interna. El coste efectivo de las fuentes de financiacion. | Estadistica e Investigacion Operativy.
1 2°1 Economia de la Empresa 1 4s 3 1,5 Ideas generales entomo al concepto de empresay empresgri@lganizacion de Empresas.
empresa y su entorno. Los objetivos generales de la empresg. Economia Financiera y Contabilidad}
Comercializacion e Investigacion de
Mercados.
1 3e/m | Comercio Internacional 4s 3 1,5 Teoria del comercio internacional. Balanza de Pagos. PrincipgleSconomia Aplicada.
técnicas utilizadas en el comercio internacional. Andlisis del s¢cteundamentos del Analisis Econdmig
exterior espafiol.
1 1°/11 Derecho Mercantil 4s 3 1,5 Sociedades. Derecho cambiarioy Dereconcursal. Derecho Mercantil.
1 391 Andlisis Contable 1 45 3 1,5 Instrumentos y metodologia del subproceso deductivo contable. Economia Financiera y Contabilidad
Anexo 2-C. Contenido del plan de estudios.
UNIVERSIDAD | GRANADA
. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES (MELILLA)
MATERIAS OPTATIVAS
Créditosanuales
Denominacion Totales Tebricos Pré}c@icos/ Breve descripcion del contenido Vinculacion aareas de conocimiento
Clinicos
Andlisis Contable Il 6 4 2 Informes de auditorias. Agregacion de estados contables. EconomiaFinancieray Contabilidad.
Contabilidad de Situaciones Especiales de la Empresa 4,5 3 1,5 Constitucion de sociedades. Fusiones y escisiones. La quielpraEgonomia Financiera y Contabilidad|
la suspension de pagos. Disolucion y liquidacion de sociedafles.




MATERIAS OPTATIVAS
Créditos anuales
Denominacion Totales | Teéricos Pra}cpcos/ Breve descripcion del contenido Vinculacion a &reas de conocimi@nto
Clinicos

Informatica de Gestion Il 6 4 2 Aplicaciones informaticas para la gestion empresarial. Organizacién de Empresas.
Herramientas informaticas para la toma de decisiones en la Economia Financiera y Contafilid
empresa. Comercializacion e Investigacion de

Mercados.

Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Ciencias de IComputacién e
Inteligencia Artificial.

Historia Econdmica de los siglos XIX y XX 6 4 2 Estudio comparado de los procesos de industrializacion y dqg la Histosttuciones Economicas.
evolucidreconémca mundial. Especial incidencia de los temds Economia Aplicada.
comercialefinancierosy monetarios.

Integracién Econémica Internacional. 6 4 2 Procesos y grados de integracién econdmica internacional. LaEconomia Aplicada.
integraciéneconémica en Europa. Movimientos de integracion| Fundamentos del Andlisis Econofpic
econdmica en América; Africa y Asia.

Macroeconomia 6 4 2 Modelos de determinacién de la renta en economias cerradds fconomia Aplicada.
abiertas. Inflacién, paro y crecimiento econémico. Andlisis d¢ leundamentos del Anélisis Econdmicp.
politica macroeconémica.

Estadistica Empresarial 6 4 2 Inferencia paramétrica y no paramétrica. Control de calidad. Estaci$ticestigacion Operativa,

Ampliacion Matematicas Empresariales 45 3 1,5 Ecuaciones en diferencias finitas. Ecuaciones diferenciales. Estadistica e Investigacion Opgrat
Aplicaciones a la economia. Economia Aplicada.

Matematica Aplicada.

Estadistica Asistida por Ordenador 45 2 2,5 Tratamiento estadistico de datos laborales, demograficos y Estadistica e Investigacion Opfrat
sociales con sopolinformdtico.

Investigacion Operativa 4,5 3 1,5 Investigacion operativa determinista: Programacion lineal. Estadistica e Investigacion Opelfatiy
Aplicaciones.

Régimen Fiscal de la Empresa Il 6 4 2 Introduccién al estudio y liquidacion del impuesto sobre Derecho Financiero y Tributario.
sociedades y del impuesto sobre el valor afiadido. Economia Financiera y Contahjlide

Régimen Juridico de los Contratos Civiles 4,5 3 1,5 Estudio particular de los contratos civiles y significacion en Derecho Civil
tréfico juridico-econémico.

Derechos Reales 4,5 3 1,5 Estudio de los derechos reales o derechos sobre cosas. Derecho Civil.

NOTAS.

1%) Los estudiantes podran incorporar a su expediente, con referencia a las Materias Optativas, los créditos de las sigatardassdasiyitas y comunes a otros Planes de Estudios que se imparter{|en

E.U. de Ciencias Empresariales y Relaciones Laborales de la Universidad de Granada en Melilla:

Contabilidad Publica 1

Gestion de Recursos Humanos o ) ) ) ] ]

Dichas asignaturas se impartiran, en su caso, en la titulacion que las incorpora con sus descriptores conjuntamentepasiudiantes matriculados. L ] ) ]
Los estudiantes podran incorporar a su expediente académico hasta 9 créditos, con referencia a los créditos optative&apridianial’ ( a elegir entre francésnglés). Esta materia se impartir
conjuntamente para los Planes de Estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales, Diplomado en Relaciones Laborales gro@ésticaly Administracion Publica.

23) Cualquier materia que sea contemplada, en las correspondientes Ordenes Ministeriales, como complementos de formact@sparsejandos ciclos de otras Titulaciones, desde esta Titulacifin,

considerada como optativa de este Plan de Estudios.

39 La oferta de asignaturas optativas anual concreta que realice la Universidad de Granada en académicooestara en funcion de la carga lectiva optativa del estudiante y del nimero de estmﬂian

matriculados.
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36170 Lunes Il octubre 1999 BOE num. 243

Il. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Régimen de accesa2®lciclo. Aplicablesélo al caso de ensefianza29eiclo o al° ciclo de ensefianzas deyl2° ciclo, teniendo en cuenta
dispuesto en los articuls®y 8°.2 del R.D.1497/87.

b) Determinacion, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre materias o asignaanmasntosre ellas
(articulo9°,1 R.D.1497/87).

c) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (ar9°,2,4° R.D.1497/87).

d) En su caso, mecanismos de convalidey/odadaptacion al nuevo plan de estadios para los alumnos que vinieran cursando el plan antigug
Il R.D. 1497/87).

2. Cuadro de asignacion de la docencia de las materias troncales a areas de conocimiento. Se cumplimentara en el $apoés®) aetlanexo 2-A.

3. La Universidad podra afiadir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de estudidsreemd@rBvi3. de directrices
generales propias del titulo de que se trate (en especial, en lo que se refiere a la incorporacién al mismo de lasomatgdas yroncales y de los crédit
areas de conocimiento correspondientes segun lo dispuesto en dicho R.D.), asi como especificar cualquier decisiobedatem@azacion de su plan
estudios que estime relevante. En todo caso estas especificaciones no constituyen objeto de homologacion por el Corasjdadedniv

1.c. Periodo deecolaridad minimo: 3 afios.

1.d. Laadaptacién/Convalidacién Se llevard a cabo mediante el siguiente cuadro de equivalencias:

ADAPTACION DEL PLAM DE ESTUDIOS VIGENTE
(DIPLOMATURA EN CIE: {CIAS EMPRESARIALES)

PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO

Andlisis Matemético (12 créditos) Mateméticas Empresariales (Trond0,5 créditos)

Introduccién al Derecho Civil y Patrimonial (9 créditos) Introduccién al Derecho Privado (Troncal, 6 créditos)

Introduccién a la Contabilidad (12 créditos) Contabilidad General (Obligatoria, 6 créditos)

Introduccion a la Estadistica (12 créditos) Estadisticd (Troncal, 6 créditos)

Historia Econdémica (9 créditos) Historia Econdmica de los siglos XIX y XX (Optativa, 6
créditos)

Introduccién a la Economia (9 créditos) Economia Politica (Troncal, 6 créditos)

Procesos Bésicos de Produccion (6 créditos) Libre configuracion (6 créditos)

Teoria Econoémica (Micro y Macroeconomia) (12 créditos) | Microeconomia (Obligatoria, 6 creditos)
Macroeconomia (Optativa, 6 créditos)

Contabilidad Financiera y de Sociedades (12 créditos) Contabilidad Financiera (Troncal, 9 créditos)
Matematicas Empresariales (12 créditos) Ampliacion Matematicas Empresariales (Optat4,5;
créditos).
Investigacion Operativa (Optativ4,5 créditos)
Derecho Mercantil (9 créditos) Derecho Mercantil (Obligatori4,5 créditos)
Estadistica Empresarial (12 créditos) Estadistica Empresarial (Optativa, 6 créditos)

Estructura Econémica y Mundial (9 créditos) Economia Espafiola y Mundial (Troncal, 6 créditos)

lo

(articul



BOE num. 243 Lunes Il octubre 1999 36171

PLAN ANTIGUO PLAN NUEVO
Automatizacién Contable (12 créditos) Informatica de Gestioli (Troncal, 6 créditos)
Informatica de Gestion Il (Optativa, 6 créditos)
Régimen Fiscal de la Empresa (9 créditos) Derecho Fiscal (Tronca4,5 créditos)
Régimen Fiscal de la Empresa (Obligato4,5; créditos)
Economia de la Empresa (Introduccién, Organizacion y Economia de la Empresa 1 (Obligato4,5 créditos)
Administracién) (12 créditos) Economia de la Empresa Il (Troncal, 6 créditos)
Contabilidad de Costes (12 créditos) Contabilidad de Costes (Troncal, 9 créditos)
Derecho del Trabajo (12 créditos) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Trot4,5l;
créditos)
Sociologia de la Empresa (9 créditos) Libre configuracion (9 créditos)
Estructura y Politica Econdmica de Espafia (9 créditos) Economia Espafiola y Mundial (Troncal, 6 créditos)

Agregacion y Analisis de Estados Econémicos y Financiero$ Andlisis Contable 1 (Obligatori4,5 créditos)
(4,5 créditos)

Revision y Censura de Cueni4,5 créditos) Analisis Contable Il (Obligatorie4,5 créditos)
Planificacion y Gestion Comerci(4,5 créditos) Marketing (Troncal4,5 créditos)

Comercio Internaciong4,5 créditos) Comercio Internacional (Obligatori4,5 créditos)
InglésI (9 créditos) Idioma Empresarial (Optativa, 9 créditos)
Francéd (9 créditos) Idioma Empresarial (Optativa, 9 créditos)

ACLARACIONES:

2)

ASIGNATURAS QUE SE IMPARTEN CONJUNTAS CON LAS DE OTROS PLANES DE ESTUDIOS

CONJUNTAMENTE CON DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES =

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Diplomado en Relaciones Laborales: Derecho de la Seguril)ad Social

CONJUNTAMENTE CON DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

I3

Sistema Financiero

Contabilidad General

b) Los estudios realizados en el marco de convéntergacionales suscritos por la Universidad o los realizados en Universidades
europeas al amparo de los programas de la U.E., serdn reconocidos, en su totalidad, con cargo a materias troncalss, oblig:
optativas o de libre eleccion, de acuerdo con las correspondientes directrices europeas Yy las resoluciones que, atassipecta, di
Junta de Gobierno de la Universidad de Granada.



