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de Policia, Escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria Policia.

Las bases especificas de la presente convocatoria han sido
publicadas en el «<Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» niime-
ro 251, de fecha 22 de octubre de 1999.

El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estadon».

Majadahonda, 22 de octubre de 1999.—El Alcalde-Presidente,
Ricardo Romero de Tejada y Picatoste.

UNIVERSIDADES

21058 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1999, de la
Universidad de Burgos, por la que se convoca concurso
especifico de méritos para la provision de un puesto
de trabajo de personal funcionario de Administracién
v Servicios.

Vacante en la plantilla de personal funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de esta Universidad la plaza que se detalla
en el anexo I, y siendo necesaria su provisiéon, este Rectorado,
en virtud de las competencias atribuidas en el articulo 18 de la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, en rela-
cion con el articulo 3.2.e) del mismo texto legal y de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
de Reforma para la Funcion Publica, y el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico de méritos
para la provision del puesto de trabajo de personal funcionario
que figura en el anexo I de esta Resolucién, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Requisitos de los aspirantes.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado, de la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas o de las Universidades
publicas, pertenecientes a los Cuerpos vy Escalas clasificados en
los grupos que en aplicaciéon del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se especifican en el anexo I con excepcion del
personal docente e investigador, sanitario, de Correos y teleco-
municaciones y de instituciones penitenciarias, y que retanan las
condiciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria,
asi como los requisitos previstos en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo y que se detallan en el citado anexo.

2. Podran participar en la presente convocatoria cuando se
encuentren en situaciéon administrativa de servicio activo, servicios
especiales, servicios en Comunidades Auténomas, excedencia for-
zosa, procedentes de la situacion de suspenso que hayan cumplido
el periodo de suspension, y excedencia voluntaria.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Los excedentes voluntarios de los articulos 20.3.c) v 4 de la
Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de suspenso, acom-
pafaran, a su solicitud, la declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

3. Los funcionarios en situacion de activo, con destino defi-
nitivo, podran participar siempre que hayan transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo las
excepciones a las que se refiere el apartado f) del articulo 20
de la Ley 30/1984, segiin nueva redaccion dada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo s6lo podran
tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afos desde
que tomaron posesion de dicho puesto.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y por agrupacién familiar y los que se encuentren en situa-

cién de servicio en las Comunidades Auténomas sélo podran par-
ticipar si llevan mas de dos afios en dicha situaciéon el dia de
la terminacién del plazo de presentacién de instancias.

6. La fecha de referencia, para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y posesiéon de los méritos alegados, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda. Valoraciéon de los méritos.—La valoracion de los
meéritos, para la adjudicacion de los puestos de trabajo, se efec-
tuara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Fase primera:

1. Grado personal consolidado: El grado personal consoli-
dado se valorara hasta un maximo de tres puntos, conforme a
la siguiente escala:

Por tener grado personal superior o igual al del puesto que
se concursa: Tres puntos.

Por tener grado personal inferior en dos niveles al del puesto
que se concursa: Dos puntos.

Por tener grado personal inferior en cuatro niveles al del puesto
que se concursa: Un punto.

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en
proceso de consolidacion del grado se entendera que poseen un
grado personal consolidado equivalente al nivel minimo del grupo
al que pertenece su Cuerpo o Escala.

2. Valoraciéon del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
penado se valorara hasta un maximo de tres puntos, distribuidos
de la forma siguiente:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superior
o igual al puesto solicitado: Tres puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al puesto solicitado: Dos puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en cuatro
niveles al puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto con el nivel minimo corres-
pondiente al grupo al que pertenezca su Cuerpo o Escala.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo de dos
puntos): Por la superaciéon de cursos de formaciéon y perfeccio-
namiento, que tengan relaciéon directa con las actividades a
desarrollar en el puesto que se solicita, convocados por cualquier
centro oficial, en los que se haya expedido diploma y certificacion
de asistencia, se valoraran de acuerdo a la siguiente escala:

Desde cero hasta veinte horas: 0,2 puntos.

Desde veintiuna hasta cuarenta horas: 0,4 puntos.
Desde cuarenta y una hasta sesenta horas: 0,6 puntos.
Desde sesenta y una hasta ochenta horas: 0,8 puntos.
Mas de ochenta horas: Un punto.

4. Antigiiedad (maximo de tres puntos): Se valorara a razén
de 0,50 puntos por cada afo de servicios reconocidos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados, simul-
taneamente, con otros igualmente alegados.

B) Fase segunda: Esta fase consistira en la comprobacion y
valoraciéon de los méritos especificos, adecuados a las caracte-
risticas del puesto solicitado, y que se indican en el anexo I, otor-
gandose una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

En los casos que asi se especifiquen en el anexo I, los candidatos
elaboraran y presentaran una Memoria, que consistira en un ana-
lisis y descripcion de los temas del puesto de trabajo que solicitan,
asi como los requisitos, condiciones y medios para su desempeiio.
La Comision de Valoracion entrevistara a los candidatos sobre
los aspectos relacionados con el puesto de trabajo que se solicita
y sobre el contenido de la Memoria presentada.

C) Puntuaciéon minima: No se tendran en cuenta las solicitudes
de aquellos candidatos que obtengan menos de siete puntos en
la fase primera, y de siete puntos en la segunda.

Tercera. Acreditacién de los méritos alegados.

1. Los requisitos a que hacen referencia la base primera y
los méritos generales indicados en la base segunda (grado con-
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solidado, puestos desempefiados y antigiiedad), deberan ser acre-
ditados mediante certificado ajustado al modelo que figura como
anexo II, que debera ser expedido por la unidad competente, en
cada caso, en materia de personal.

2. Los cursos de formacién y perfeccionamiento deberan acre-
ditarse mediante fotocopia compulsada del diploma, certificacién
de asistencia y/o certificacion de aprovechamiento, expedido por
los centros mencionados.

3. Los méritos especificos que puedan alegarse en la segunda
fase, seran acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o
cualquier otro medio que consideren oportuno. Todos los docu-
mentos deberan presentarse debidamente compulsados.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como anexo
IIl a esta Resolucion, se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Burgos (Hospital del Rey, sin nimero, 09001
Burgos) o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, modificada por la Ley 4/1999,
en el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberan ir acompafnadas de los documentos
que acreditan reunir los requisitos de participaciéon y justificacion
de los méritos generales y especificos.

3. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Quinta. Comisiones de valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don José Maria Leal Villalba, Rector de la Uni-
versidad de Burgos.

Vocales: Don Carlos Villacé Fernandez, Gerente de la Univer-
sidad de Burgos; don Manuel Souto Alonso, del Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores del Estado, y don José Manuel Villa-
nueva Saiz, Vicerrector de Economia de la Universidad de Burgos.

Secretaria: Dona Maria Cruz Atanes Martinez, de la Escala de
Gestion de la Universidad de Burgos.

2. Corresponde ala Comision de Valoracion interpretar y apli-
car el baremo.

3. No se calificaran las solicitudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no cumplan los requisitos estable-
cidos en esta convocatoria, o estuvieran sujetos a limitaciones
que les impidan tomar parten en el presente concurso. De los
concursantes afectados por tales circunstancias se hara relacion
en acta, sefialando las causas por las que no se les califique.

4. En cualquier momento del proceso podra recabarse, de
los interesados, las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria, para la comprobacion de los
meéritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que
se consideren precisos, para una ajustada inclusiéon o valoracién.

5. Se podra incorporar a la Comision, cuando ésta lo con-
sidere oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

Sexta. Adjudicacion de los puestos y resolucion.

1. La propuesta de resoluciéon debera recaer sobre el can-
didato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases.

2. En caso de igualdad en la puntuacién total, se dara prio-
ridad al aspirante que mejor puntuaciéon hubiere obtenido en la
valoracion de los méritos especificos.

De persistir la igualdad, se acudira para dirimirla a las pun-
tuaciones obtenidas en los diferentes méritos segtn el orden en
que aparecen en la convocatoria, y de persistir el empate, se acu-
dira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera del Cuerpo
o Escala desde el que se concurs6 y, en su defecto, al namero
obtenido en el proceso selectivo.

3. Las Comisiones de valoracion propondran al candidato que
haya obtenido mayor puntuacion y elevaran al Rector las corres-
pondientes propuestas de resolucion en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la finalizacion de presentaciéon de
solicitudes. La resolucién que ponga fin al procedimiento sera
adoptada por el Rector de la Universidad de Burgos, se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» y en ella se determinaran los
puestos de trabajo que se adjudican y los datos de los funcionarios
que se destinan a los mismos.

Séptima. Toma de posesion.

1. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesiéon, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

2. Eldestino adjudicado se considerara de caracter voluntario
y en consecuencia no generara derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

3. El plazo para tomar posesiéon del nuevo puesto obtenido
sera el establecido en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

Octava. Norma final.—La presente convocatoria y cuantos
actos se deriven en ella, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley.

Burgos, 28 de septiembre de 1999.—El Rector, José Maria Leal
Villalba.

ANEXO I
Plazas Puesto de trabajo Unidad/centro Nivel Adscripcién grupo Meéritos especificos Puntos
1 Auditor interno. Servicio de 26 A/B Pertenencia al Cuerpo de Interventores y
Control Auditores del Estado o al Cuerpo de Ges-
Interno. tion de Hacienda Publica, especialidad

Contabilidad y Control o Intervenciéon .. 2
Experiencia de, al menos, cinco afios en
la realizacion de auditorias y controles
financieros en el sector pablico ........ 2
Experiencia de, al menos, dos afios en fis-
calizacién y control de expedientes de
contratacion, de subvenciones y de né6mi-
nas de Universidades .................. 2
Experiencia en la planificaciéon del control
interno de Universidades y en la elabo-
racion de informes especificos sobre su
gestion econdémico-financiera. Conoci-
miento de la normativa aplicable a la ges-
tion econémico-financiera de las Univer-
sidades ........ ... it 2
Memoria .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiaaan.. 2
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ANEXO II
CERTIFICACION
D/DIIA 1eosiitiiimuniiininneiiiiiiiiiiiiie e triiisesess e e eeatbers s e eeebebeanseseseseeennnnnnaaneeressenanns
Cargo: ..... e ettt h e e e et ea e e e e e et N e et E et et aen s ta e neaaebenoenennoenennnensan
Organismo: ...... Sttt ettt e r e et e e e e e e s s s s e sa e serbeetnenensnonanathtaensttbianonons

CERTIFICA: que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario de carrera abajo
indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.NI Cuerpo o Escala a que pertenece Grupo N.RP
Administracién a la que pertenece
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio Activo D Excedencia art. 29.4 Ley 30/1984
D Excedencia Art. 29.3 Ap. .......... L
Ley 30/1984. Fecha de cese de servicio activo ................. D Suspension de funciones: fecha terminacién periodo
SUSPENSION . ..eviniiiiniiine et ee et e e
I:] Oras SHUACIONES: 1vvvvvvuenereeiirisisiiiieeet ettt e e e e ee e e ee e e e e
3. DESTINO ' ,
DESTINO ACTUAL: D DEFINITIVO I:I PROVISIONAL
A)YAMUNISITACION: ... oo denominacion del puesto: ...........coiiiveiiviiiniii e,
Localidad: ............oooiiini Fecha toma posesion: ............ccouviiiiiniinnnn. Nivel del puesto: ........cc.cceeeiinnin.
B) Comision de Servicios € ..............ovivieeiinniieieeerineeeenn . denominacion del puesto: ...........cc.ooviiiviiiiviienineei
Localidad: ...........oooviiiiinii Fecha toma posesién: ......... N Nivel del puesto: .......occvviivvnnnn.n,
C) Reingreso con cardcter provisional en: .............cocevuvvernnnnn.. denominacion del puesto: ..............oooiivveiiiiiviiiienene
Localidad: ... Fecha toma posesion: ..............c.coveeeeniiinnn Nivel del puesto: ........icoeovinnnneln,
D) Supuestos previstos en el art. 41.2 del Reg. de Prov.: D Por cese o remocidén del puesto l:l Por supresion del puesto
Grado Personal Consolidado: Fecha de consolidacion:
GRADO PERSONAL '
PUESTO DESEMPENADOS
Nivel Denominacién Universidad o Tiempo TOTAL
Centro Fecha Inicio Fecha Fin afios / meses
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos, hasta la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes: afios meses

La valoracién de los cursos de formacion se efectuaré de acuerdo con la documentacién aportada por los candidatos.

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por la Universidad de Burgos de fecha

(Lugar, fecha, firma y sello)
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ANEXO III
SOLICITUD

Solicitud de participacién en la convocatoria del concurso convocado | por Resolucion Rectoral de
fecha .....ccvvvenvcecvenrnenanee. .

NRP e, weonis GIUPO e, Grado Consolidado ............

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, de acuerdo con las bases de
la misma y dl efecto acompafia resefia de puesto/s a que aspira.

Niimero de Orden Denominacion del puesto

Burgos, a ......ccceuee, A€ i, de 1999
(Firma del interesado)

MAGFCO. Y EXCMO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS



