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Artículo 21. Seguro de vida y accidentes.

Se garantizan para el año 1999 los siguientes capitales para todos los
trabajadores en activo:

Pesetas

Fallecimiento por cualquier causa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.247.990
Invalidez permanente y absoluta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.247.990
Muerte por accidente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10.495.980
Muerte por accidente laboral o de tráfico . . . . . . . . . . . . . . . . 15.743.970
Invalidez permanente por accidente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.743.970

Los capitales garantizados en las distintas coberturas se verán reva-
lorizados anualmente de forma automática según el IPC constatado el año
anterior.

Artículo 22. Anticipos.

Cualquier trabajador (con un límite anual del 10 por 100 de la plantilla)
podrá solicitar un anticipo para gastos imprevistos, urgentes y necesarios,
igual al montante de tres mensualidades de su salario neto. Dicho anticipo
se devolverá mediante descuentos del 20 por 100 de la nómina neta a
partir del tercer mes siguiente al de la concesión del mismo. No se podrá
solicitar la concesión de un anticipo hasta que no se haya reembolsado
completamente el solicitado anteriormente. La apreciación de la urgencia
y necesidad, así como la concesión de dichos anticipos, será competencia
de la Comisión Paritaria que resolverá por unanimidad. En el caso del
personal temporal, y siempre que resulte necesario, se ajustará tanto el
plazo de amortización como el porcentaje de descuento, de forma que
se haga viable la devolución del anticipo en el período de duración del
contrato.

Artículo 23. Política de empleo y nuevas contrataciones.

La empresa deberá informar a sus empleados, a través de los medios
habituales empleados para las comunicaciones de carácter interno, de las
vacantes y puestos de nueva creación con antelación a su solicitud a la
oficina de empleo o su publicación en la prensa. Con independencia de
ese derecho de información, en ningún caso existirá un derecho preferente
a ocupar dichas vacantes.

Artículo 24. Salud laboral.

En materia de salud laboral se observarán las normas previstas en
la legislación vigente.

La empresa se compromete a adoptar las medidas ambientales nece-
sarias para evitar daños en la salud del trabajador, tales como sistemas
de ventilación, luminosidad ambiental, eliminación de reflejos luminosos,
mobiliario anatómico y funcional, etc.

Todas la pantallas de equipos informáticos que lo requieran deberán
estar provistas de filtros antirreflejos.

Anualmente se realizará a cargo de la empresa un reconocimiento médi-
co a todo el personal de la misma, incluyendo como mínimos las pruebas
siguientes:

Análisis de sangre.
Análisis de orina.
Tensión arterial.
Reconocimiento oftalmológico.
Electrocardiograma, para el personal incluido en grupos de riesgo.

Artículo 25. Ayudas a estudios.

Se distinguen dos áreas de conocimientos correspondientes respec-
tivamente a los idiomas a otros estudios.

Euskera, inglés, francés, alemán e italiano: En el caso del euskera,
la empresa abonará a los trabajadores que asistan (acreditando aprove-
chamiento) a cursos de aprendizaje o perfeccionamiento el coste de los
estudios (con un límite de 75.000 pesetas/año académico); asimismo, res-
pecto de los otros idiomas mencionados, y en aquellos casos en los que
el desempeño del puesto de trabajo se vea o pueda razonablemente preverse
que se verá favorecido por el conocimiento de uno de ellos, la empresa
abonará el coste de la matricula en un centro oficialmente reconocido,
siempre que se demuestre un adecuado aprovechamiento. Tanto con res-

pecto a euskera como con los demás idiomas, si fuera necesario podrá
compensarse parte del tiempo de estudio como tiempo de trabajo.

Otros estudios: Aquellos estudios que, teniendo relación directa con
el puesto de trabajo o el departamento, puedan ser de interés para la
compañía podrán ser subvencionados con cantidades nunca superiores
al 50 por 100 (25 por 100 al comienzo y 25 por 100 tras demostrar apro-
vechamiento) del coste de la matrícula.

Artículo 26. Derechos sindicales.

Se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la
Ley Orgánica de Libertad Sindical.

Los gastos de desplazamiento de los representantes de los trabajadores,
con motivo del desempeño de esta actividad, correrán a cargo de la empre-
sa, abonándose de conformidad con lo establecido en las normas generales
de la empresa.

Disposición adicional única.

Para la interpretación del presente Convenio y discusión, en su caso,
de aspectos oscuros del mismo, así como para lo establecido en los artícu-
los 17, 20 y 22, se constituirá una Comisión Paritaria compuesta por dos
representantes de los trabajadores (libremente elegidos de entre el conjunto
de los Delegados de Personal) y dos representantes designados por la
empresa. Los acuerdos de esta Comisión se tomarán en todo caso por
unanimidad. Caso de que dicha unanimidad fuera imposible de obtener,
se dirimirán las diferencias mediante el recurso al dictamen de árbitros.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,

PESCA Y ALIMENTACIÓN

21767 RESOLUCIÓN de 13 de octubre de 1999, de la Dirección
General de Agricultura, por la que se resuelve la autori-
zación de inscripción en los Registros Oficiales de Maqui-
naria Agrícola de los tractores marca «Renault», modelos
Ares 815 RZ y Ares 825 RZ.

A los efectos de la autorización preceptiva para la inscripción en los
Registros Oficiales de Maquinaria Agrícola, de los tractores que se citan,
con homologación CEE número de recepción e2-97/54-0007, según lo dis-
puesto en la Directiva 74/150/CEE, y en virtud de lo establecido en el
Real Decreto 2028/1986 y en las Órdenes del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentación de 14 de febrero de 1964, de 27 de julio de 1979
y de 28 de mayo de 1987,

Esta Dirección General resuelve:

Primero.—Autorizar la inscripción en los Registros Oficiales de Maqui-
naria Agrícola de los tractores siguientes:

Marca: «Renault». Modelo: Ares 815 RZ. Potencia: 150 CV.
Marca: «Renault». Modelo: Ares 825 RZ. Potencia: 170 CV.

Segundo.—La potencia de inscripción de dichos tractores es la declarada
por el fabricante.

Tercero.—Los citados tractores deberán ir equipados con la estructura
de protección:

Marca: «Renault». Modelo: K 04 Z. Tipo: Cabina con dos puertas. Con
contraseña de homologación número e2 S 0027.

Cuarta.—Los mencionados tractores quedan clasificados en el subgru-
po 1.3 del anexo de la Resolución de esta Dirección General, publicada
en el «Boletín Oficial del Estado» de 22 de enero de 1981, por la que
se desarrolla la Orden de 27 de julio de 1979 sobre equipamiento de los
tractores agrícolas y forestales con bastidores o cabina de protección para
caso de vuelco.

Madrid, 13 de octubre de 1999.—El Director general, Rafael Milán Díez.


