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MINISTERIO DE FOMENTO

23206 ORDEN de 11 de noviembre de 1999 por la que se
declara aprobada la lista de admitidos v excluidos
v se anuncia la fecha, hora vy lugar de celebracion
del primer ejercicio de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Técnicos Especialistas en
Reproduccion Cartogrdfica.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para participar
en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Especialistas en Reproduccion Cartografica convocadas por Orden
de 1 de septiembre de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 20),
vy en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril),

Este Ministerio, en uso de las facultades conferidas por la
base 4.1 de la Orden antes mencionada, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos
de las citadas pruebas selectivas.

Segundo.—Publicar la lista de excluidos de las pruebas selec-
tivas de referencia, que figura como anexo de esta Orden, con
expresion de las causas de exclusion.

La lista certificada completa de admitidos y excluidos se expon-
dra, asimismo, en la Direccion General de la Funciéon Publica,
en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas y en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Departamento (paseo de
la Castellana, 67, Madrid).

Tercero.—De conformidad con lo previsto en el articulo 71.1
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comtn, los aspirantes exclui-
dos disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del siguien-
te al de la publicaciéon de esta Orden, para subsanar, cuando ello
sea posible, los errores o defectos que hayan motivado su exclu-
sion.

Cuarto.—Se convoca a todos los aspirantes para la celebracion
del primer ejercicio el dia 19 de enero del afio 2000, a las diez
horas, en la sala de proyecciones (primera planta), del Ministerio
de Fomento, paseo de la Castellana, nimero 67, 28071 Madrid.

Los aspirantes deberan presentar el documento nacional de
identidad vy copia del ejemplar para el interesado de la solicitud
de admisién a las pruebas.

Madrid, 11 de noviembre de 1999.—P. D. (Orden de 30 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Sub-
secretario, Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Presidente del Tri-
bunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos Especialistas en Reproducciéon Cartografica.

ANEXO

Cuerpo de Tecnicos Especialistas en Reproduccion
Cartografica

Excluidos pruebas selectivas

Apellidos y nombre DNI Causa

Casado Sanchez, Raal ................ 2.545.028
Reina Belinchén, Raquel .............. 47.037.533

> >

Causas de exclusion:

A: No justificar debidamente la exencion del pago por derechos
de examen.

23207 ORDEN de 25 de noviembre de 1999 por la que se
convoca concurso especifico FE10/99 para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, segiin redaccion dada por el articulo 1 de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio de
Administraciones Publicas, v en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado,
ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
adicionado por el articulo 103 delaLey 13/1996, de 30 de diciem-
bre, v a tenor de los analisis de la distribucion de efectivos en
la Administracion General del Estado, podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales:

Los funcionarios de carrera en situacién administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados, con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios) o tengan reserva de puesto en los servi-
cios centrales de los distintos Ministerios, organismos auténomos
y entes publicos, a excepciéon del organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico (comparativamente peor dotado).

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos para los que
se requiera poseer titulacion de Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos, Ingeniero técnico de Obras Publicas o cualquier otra
propia de los Cuerpos o Escalas adscritos al Departamento, debido
a la especificidad de sus funciones.

B) Para obtener el puesto que se relaciona con el nimero 3
del anexo I, situado en El Ferrol:

Podran participar todos los funcionarios que cumplan los requi-
sitos establecidos en el siguiente apartado 2.

2. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retnan las con-
diciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria,
las de destino de origen mencionadas en la letra A) del apartado
anterior, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo y que se detallan en el anexo I.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria.
Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
la adscripcion provisional a un puesto sélo tendran la obligacion
de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente.

5. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia para cuidado de hijos s6lo
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podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo
en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Departamento
ministerial en defecto de aquélla o en los supuestos previstos en
el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por
supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] vy en excedencia volun-
taria por agrupacién familiar (articulo 20 de la Ley 22/1993, de
29 de diciembre) s6lo podran participar si, al téermino del plazo
de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de
dos afnos que han de permanecer en dicha situaciéon.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Segunda. Fases y baremos de valoracién.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta los
niveles establecidos con caracter minimo en la Resoluciéon de 18
de junio de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica, por la que se ordena la publicaciéon del acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 12 de junio de 1998 por el que se aprueba
el acuerdo Administracion-Sindicatos sobre ordenacion de las retri-
buciones, a efectos de valoracion de grado y puesto desempeiiado.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentaciéon de instancias y
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10, con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda de maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administracion
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias que no conste en el anexo Il
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoraciéon. Esta certificacion, segin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracion de trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefnado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempenando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracién prevista
en este apartado se hara considerando el nivel de puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisito o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcion como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefniando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por el cuidado de hijos y de la de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempeifiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocién,
la valoraciéon se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializaciéon se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el apartado
1.2.1. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino desempenado con caracter defi-
nitivo o provisional.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Por la asis-
tencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento correspon-
dientes a las materias relacionadas en el anexo I de la presente
Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovecha-
miento, impartidos por centros oficiales pablicos o por entidades
de reconocido prestigio, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso
en el que hubieran participado como alumnos y un punto por
cada uno impartido como Profesor. La puntuacién maxima por
este concepto sera de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas v contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
anexo I, hasta un maximo de ocho puntos.

En este apartado se tendra en cuenta la posesion por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacién con el puesto namero 3 ubicado en El Ferrol se
valorara, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el cono-
cimiento de la lengua gallega, por comportar relacién con los
administrados.

La valoraciéon de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comision de valoracion, dese-
chandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.
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A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comision de
valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacion de Memorias
o la posibilidad de celebracion de entrevistas, previstos en el
articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, se indican en
el anexo I.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Fomento —Subdirecciéon
General de Recursos Humanos— y ajustadas al modelo publicado
como anexo Il de esta resoluciéon se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del citado Departamento (paseo de la Cas-
tellana, 67 —Nuevos Ministerios—, 28071 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn. Estas altimas oficinas
tienen obligaciéon de cursar las solicitudes recibidas dentro de las
primeras veinticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que reGina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III)
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificacion del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta, 1 (anexo II).

b) Certificacion/es expedida/s por el/los centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda, 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d) Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado.

e) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspension.

Cuarta. Acreditacion de méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segan modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacion de servicio activo o de excedencia
por el cuidado de hijos por la Subdireccién General competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales o la
Secretaria General u 6rgano similar de organismos autébnomos,
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, y
por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelega-
ciones de Gobierno, cuando se trate de funcionarios destinados
en los servicios periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacién sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por
la Direcciéon General de la Funcién Puablica si pertenecen a los
Cuerpos de la Administraciéon del Estado adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Publica o a las Escalas a extinguir
de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes
a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieron
su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base segunda, 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
y/o descripciones expedidas por el centro directivo del que depen-
dan los puestos de trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participaciéon. En los procesos
de valoraciéon podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de valoracién.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Subdirectora general de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo a que per-
tenecen los puestos de trabajo y dos en representacion de la Sub-
secretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

La Comisién de valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto no podran participar en la Comisién de
valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaciéon igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempeiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados. Si para los puestos de adscripcion indistinta se presentan
anicamente funcionarios del grupo de clasificacion inferior, los
miembros de la Comision podran pertenecer a ese mismo grupo.

La Comision de valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera,
3, la Comisioén de valoraciéon podra recabar del interesado en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos téc-
nicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar respecto de la pro-
cedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto. Previamente,
el Presidente de la Comision de valoracion comunicara al centro
directivo, del que depende el puesto solicitado, la posibilidad de
la adaptacion. El centro directivo, a través de sus representantes
en la Comisién de valoracién, trasladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicaciéon de las plazas vendra dado por la puntuacion
total obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.
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2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa
vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Octava. Resolucién vy tomas de posesion.—1. La presente
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiola
vy la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesiéon del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un méaximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion (articulo 46.1 de la precitada
Ley), o potestativamente y con caracter previo, recurso adminis-
trativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el
plazo de un mes (articulos 116 vy 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segiin redac-
ci6on dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 25 de noviembre de 1999.—P. D. (Orden de 30 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Sub-
secretario, Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.

Subsecretaria del Departamento.
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ANEXO Il

CARGO ettt ettt ettt ettt etttk f e At et en ARt At te At et b eaneabaste et s este st eeseeAneateeAeenteeseentestenteenees et eensenteenreeensentenn CERTIFICO:
Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APElIdOS Y NOMDIE! .ot bbb DN
CUBIPO 0 ESCAIAT ettt et et r e ene e Grupo: ........... NORP. e
Administracion a la que pertenece (1): .c.ooovvvveerieiieenicriceeeee, Titulaciones ACAdEMICAS: (2)..cccuuermrrririiriicr et neeeiae

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: .......c.cccccee. Fecha terminacion periodo
de suspension: ........ccoceeeeevenen.
[0 Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. ‘ Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado -
Fecha cese servicio activo: ... por Art.2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995
Toma posesion ultimo destino definitivo .......o..eeeeeeeveee e,
. Fecha cese ServiCio aCtiVO: ....uicierireiceiineniecccre e
[ otras situaciones: [] Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
Art. 17 R.D. 365/1995: et e
Fecha cese Servicio activo: ...

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

DENOMINACION I PUESTO ... ettt ettt b et e ettt st e e s e e ebe e s e ettt e oseees e ansae s s bae s aeaas e sbeaseeebaesheenebeenesnbesenenn
MUNICIPIO: 1ottt Fecha toma posesion: ........ccocceveieevcesieenvee s Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en: (5) ...ccoovvvecevineiiiicci e Denominacién del PUESTO Lot e
MURICIPIO! ittt e Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: ................
b)Reingreso concaracter provisional en

MURNICIPIO! ot Fecha toma posesion: ........oeccvveevnee e Nivel del puesto; ........ccec..
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocion del puesto O por supresion del puesto
MUNICIPIO: < Fecha toma posesion: ......ccocevvarerreerinereereeae Nivel del puesto: .....cccceenenee.

4. MERITOS (8)

4.1, Grado PEIrSONAL: ...cci ittt Fecha consolidacion: (7). .
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) , TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afios de servicios 1 (9)  .ocvcves it e,

CERTIFICACION que espido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POr ........ccvivveeceieeeencrereesnens
......................................................................................... de fecha. .o BLOLE . L
OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] NO[]

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firmay sello)

INSTRUCCIONES:

(1) ‘ Especificarla Ad’mini'stracié'n a .la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondémica
L - Local

. S - Seguridad- Social

@) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
- (4) Supuestos de adscripcion provisiohal por reingreso. al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 de

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

5) Si se desempefia un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito cor
. caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la.convocatoria.
(7) - De hallarse el reconocimiento de! grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente
3) Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificacione:

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este récuadro o la parte no utilizadé del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



BOE nim. 289 Viernes 3 diciembre 1999 41947

ANEXO Il
Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? FE10/99) para la provision de puestos
de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de » (B.O.E.
).

DATOS PERSONALES

Primer Apellido _ - Segundo Apellido *| Nombre

Fecha de nacimiento D.N.I. ¢, Se acompana peticién conyuge? Teléfono de contacto (con

' ss O N O
Domicilio (Calle o plaza y numero) Codigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES )
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala ‘ Grupo

Situacién administrativa actual:

Activo D Servicio en Comunidades Autbnomas D Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo D Provisional D En comisién de servicios L__]

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccidon General o Unidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa .| Provincia : Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

N° Ne . ' . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel espegiﬂco Localidad
rencia conv.

1

2

3

4

5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo Ill)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE FOMENTO. SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS

NOMBRE

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

ANEXO lil (Hoja 2)

Firma del candidato:

NO
Prefe-
rencia

NO
Orden
conv.

Puesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento
especifico

Localidad

6
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ANEXO IV
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE .....ccceveivieeineee (BOE de i,
APELLIDOS ..o
NOMBRE ..o NOR.P. o,
Vacantes
solicitadas Especificacion de cursos,
; Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.
(M Deben relacionarse de modo ordenado los meéritos alegados para cada unoc de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracién.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del

plazo de presentacion de solicitudes.

..... de.................de .......
(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

rencia

CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE .........cooevveeuvienniene, (BOEde ..o )
APELLIDOS ...
NOMBRE ... NORP. o
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden Ne
prefe- orden
conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.

N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/EScala ‘ confecha,

, ha consclidado el grado personal , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente

certificacion en ,a de de mil novecientos noventa y nueve.




