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23217 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Arnedo (La Rioja), referente a la con-
vocatoria para proveer dos plazas de Pe6n de obras
v servicios.

En el «Boletin Oficial de La Rioja» nGtmero 136, de 6 de noviem-
bre de 1999, se publican integramente las bases y programa de
la convocatoria para la provision, en propiedad, por el procedi-
miento de oposicion libre, de dos plazas de Peén y Servicios del
Ayuntamiento de Arnedo (La Rioja), plazas que se encuentran
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, Personal de Oficios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Arnedo, 10 de noviembre de 1999.—El Alcalde.

23218 RESOLUCION de 11 de noviembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Aracena (Huelva), referente a la convo-
catoria para proveer dos plazas de Guardias de la
Policia Local.

De conformidad con lo dispuesto en el contenido de las bases
generales que han de regir los procesos selectivos de las dos plazas
de Policia local, incluidas en la oferta de empleo publico para
el ejercicio de 1999, aprobadas en la sesién extraordinaria de
la Comisién municipal de Gobierno del dia 13 de agosto de 1999
vy publicadas integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva» nimero 237, de 15 de octubre, y en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» namero 105, de 9 de septiembre, por
la presente Resolucion se procede a la convocatoria de las siguien-
tes plazas:

Funcionarios de carrera

Dos plazas de Policia local, por el sistema de oposicion libre.
Grupo segln el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase de Policia local.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria de las plazas
anunciadas deberan presentar sus instancias en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento de Aracena, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», en la forma y con el
contenido establecido en sus bases.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Aracena.

Aracena, 11 de noviembre de 1999.—El Alcalde.

23219 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Alcoy (Alicante), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nimero 258,
de 10 de noviembre de 1999, se publicaron las bases para la
provision en propiedad de varias plazas, vacantes en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento.

Una convocatoria para cubrir dos plazas de Inspector fiscal,
codigos 1212301 y 1212302, una por oposicion libre y la otra
de promocién interna por concurso-oposicion, Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Trabajos
Especiales.

Una convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Pro-
mocion de Salud, cédigo 1211501, por oposiciéon libre, Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media.

Una convocatoria para cubrir una plaza de Gestor Recaudador,
cédigo 1310901, por oposicion libre, Escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Trabajos Especia-
les.

Las instancias podran presentarse durante el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la insercion
de este extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo-
catoria se publicaran Ginicamente en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Alicante» y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

Alcoy, 12 de noviembre de 1999.—El Alcalde.

23220 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Getafe (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer dos plazas de Oficial de primera,
personal laboral.

La Comision de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia
4 de noviembre de 1999, aprobé el anexo a las bases generales
de la convocatoria para proveer plazas de personal laboral del
Ayuntamiento de Getafe y referida a cubrir dos plazas de Oficial
de primera (destino, Fontanero de parques v jardines), pertene-
ciente a la oferta de empleo puablico de 1997, por el sistema de
concurso-oposicion.

Las bases generales que rigen las convocatorias para cubrir
en propiedad plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Geta-
fe han sido publicadas en el «Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid» el dia 30 de abril de 1996 y modificadas las mismas
posteriormente; éstas se publicaron en dicho «Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid» el dia 18 de septiembre de 1997.

El plazo para la presentacion de solicitudes para tomar parte
en esta convocatoria sera de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Lo que se publica para general conocimiento.
Getafe, 16 de noviembre de 1999.—El Concejal de Funcioén
Publica, José M. Vazquez Sacristan.

23221 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Arafo (Santa Cruz de Tenerife), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Archivero.

Objeto de la convocatoria: Constituye el objeto de la presente
convocatoria la seleccién, por el procedimiento de concurso-
oposicion, de un Archivero de la Escala de Administracién Espe-
cial, para hacerse cargo del Archivo Municipal del Ayuntamiento
de la villa de Arafo.

Bases de la convocatoria: Publicadas en el «Boletin Oficial de
Santa Cruz de Tenerife» el 17 de noviembre de 1999.

Plazo de presentacion de instancias: Veinte dias naturales a
partir del siguiente a la publicaciéon del extracto de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Villa de Arafo, 17 de noviembre de 1999.—El Alcalde-Presi-
dente.

UNIVERSIDADES

23222 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1999, conjunta
de la Universidad «Rovira i Virgili» y del Instituto Cata-
lan de la Salud, por la que se convoca concurso para
la provisiéon de plazas vinculadas, incluidas en el Con-
cierto suscrito el 14 de mayo de 1993 por el Instituto
Catalan de la Salud y esta Universidad.

Existiendo vacantes plazas vinculadas incluidas en el Concierto
Universidad «Rovira i Virgili»-Instituto Catalan de la Salud, suscrito
el 14 de mayo de 1993, y de conformidad con lo establecido en
la base octava del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 31 de julio), el Rectorado de la Uni-
versidad «Rovira i Virgili» y la Gerencia del Instituto Catalan de
la Salud acuerdan hacer publica la convocatoria del concurso para
la provision de plazas vinculadas, que se regira por las siguientes
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Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca concurso para cubrir plazas vinculadas, cuyas
caracteristicas relativas al Cuerpo Docente, area de conocimiento,
departamento, categoria asistencial, especialidad, institucion sani-
taria, sistema de seleccion y demas especificaciones figuran en
el anexo I de esta convocatoria.

1.2 La normativa aplicable al presente concurso estara cons-
tituida:

Por lo establecido en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado» de 1
de septiembre), y por el Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial
del Estado» de 11 de julio), por el que se regulan los concursos
para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios;
asi como por el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio), por el que se establecen las
bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades
vy las instituciones sanitarias, y el Concierto firmado el 14 de mayo
de 1993 entre la Universidad «Rovira i Virgili» y el Instituto Catalan
de la Salud.

Para la evaluacién de los méritos asistenciales para las plazas
de facultativos especialistas se tendra en cuenta lo establecido
en la Orden del Departamento de Sanidad y Seguridad Social,
de 22 de mayo de 1996 («Diario Oficial de la Generalidad de
Catalufia» nimero 2.215, de 7 de junio).

Para la evaluacion de los méritos asistenciales de las plazas
de fisioterapeutas se tendra en cuenta el baremo de fisioterapeutas
del Instituto Catalan de la Salud (anexo IV).

1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta-
blecido en el Real Decreto 1558/1986, modificado por el Real
Decreto 644/1988, de 3 de junio («Boletin Oficial del Esta-
do» del 25), y el Concierto firmado entre la Universidad «Rovira
i Virgili» y el Instituto Catalan de la Salud.

1.4 El sistema de selecciéon de cada plaza sera el de acceso
(articulos 36 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria) o méritos
(articulo 39 de la Ley de Reforma Universitaria), segin se especifica
en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 Las plazas de los Cuerpos Docentes convocadas quedan
vinculadas, segiin se especifican en el anexo I, con la categoria
asistencial que, asimismo, se resefa en el citado anexo I.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos comunes para las plazas.—Para ser admitido
a estos concursos los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido la
edad de jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones correspondientes a Profesor de Universidad y al cargo
asistencial a desarrollar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion del Estado, o de la Administracién
autondémica, institucional o local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Especialista expedido por
el Ministerio de Educaciéon y Ciencia que para cada plaza se espe-
cifica en el anexo I de esta convocatoria.

2.2 Deberan reunir, ademas, las condiciones académicas que
a continuacién se sefnalan:

a) Para concursar a las plazas de Catedraticos de Universidad,
estar en posesion del titulo de Doctor v cumplir las condiciones
senaladas en el articulo 4.°, apartado 1, letra C, del Real Decre-
to 1888/1984.

Para concursar a las plazas de Profesor titular de Universidad,
estar en posesion del titulo de Doctor y cumplir las condiciones
senaladas en el articulo 37, apartado 4, de la Ley 11/1983, de
25 de agosto.

c) Para concursar a las plazas de Profesor titular de Escuelas
Universitarias, tener el titulo de Licenciado/Diplomado, segan
articulo 4.a) del Real Decreto 1888/1984.

2.3 Para concursar a las plazas deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 3 de la Orden de 25 de agosto de 1986
(«Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» de 22 de septiem-
bre) por la que se regula el sistema de promociéon a las plazas
de Jefe de Servicio y de Jefe de Seccion en los servicios jerar-
quizados de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social
en Cataluna.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en este concurso se ajustara
al modelo que se adjunta como anexo I de esta convocatoria.

3.2 Las solicitudes, dirigidas al excelentisimo y magnifico
sefor Rector de la Universidad «Rovira i Virgili», se presentaran
en el Registro General de la Universidad convocante o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en el plazo de veinte dias habiles, a partir del dia siguiente
de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las solicitudes que se envien por correo se presentaran en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de su certificacion.

3.3 Los aspirantes deberan justificar haber abonado mediante
resguardo original, que debera unirse a la solicitud que se presente
para participar en el concurso, la cantidad de 4.000 pesetas en
concepto de derechos de examen, mediante ingreso o transferencia
bancaria en la cuenta corriente nimero 0110237665 de Caixa
de Tarragona (entidad 2073, oficina 0074), especificando el nom-
bre y apellidos, nimero de identificacion fiscal y namero de plaza
a la que concursan.

Cuando el pago de derechos se efectie por giro postal o tele-
grafico, éste se dirigira al Servicio de Gestion Econémica,
Universidad «Rovira i Virgili», calle Escorxador, sin ntmero,
43003 Tarragona, haciendo constar en el giro destinado a dicho
organismo los datos siguientes: Nombre y apellidos del interesado,
numero de identificacion fiscal y plaza a la que se concursa.

Seran excluidos los aspirantes que no hayan abonado la can-
tidad citada dentro del plazo habilitado para la presentacion de
instancias, prescrito en el apartado 4 de esta Resolucién, no con-
cediéndose plazo alguno adicional para el abono de la misma.

3.4 Junto con la solicitud, se acompaiara la siguiente docu-
mentacion:

Fotocopia compulsada del titulo de Doctor/Licenciado/Diplo-
mado que corresponda a la plaza.
Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que proceda.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los inte-
resados.

3.6 El domicilio que figure en las instancias se considerara
el tnico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion
del mismo como la comunicacién de cualquier cambio de dicho
domicilio.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
tor de la Universidad «Rovira i Virgili», informado el Gerente del
Instituto Catalan de la Salud, remitira a todos los aspirantes por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin la resolucién de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion.

4.2 Contra dicha resoluciéon aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la notificacion de admitidos y excluidos.
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5. Comisiones

5.1 Los integrantes de las Comisiones que han de resolver
los concursos seran designados de conformidad con lo establecido
en la base octava.dos.B del Real Decreto 1558/1986, y estaran
constituidas en la forma siguiente:

Dos Profesores pertenecientes al Cuerpo Docente Universitario
que proceda en funciéon de la plaza convocada, del area de cono-
cimiento a que corresponda la plaza, designados y nombrados
por la Universidad convocante, y de los cuales uno sera el Pre-
sidente de la Comisién y el otro actuara de Secretario.

Los tres Vocales restantes seran nombrados por la Universidad,
uno designado por el Consejo de Universidades, mediante sorteo,
de entre Profesores pertenecientes a Cuerpos Docentes Univer-
sitarios, del area de conocimiento respectiva, que ocupen plaza
asistencial en cualquier institucién sanitaria. Los dos que restan,
que seran Doctores, salvo en el caso de tratarse de una plaza
de Profesor titular de Escuela Universitaria, deberan estar en pose-
sion del titulo de Especialista que se exija como requisito para
concursar a la plaza y seran designados por el Instituto Catalan
de la Salud. Cada miembro de la Comisién tendra su correspon-
diente suplente, nombrado de igual forma que para la designacion
del titular.

5.2 Los miembros dela Comision deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.3 Las Comisiones deberan constituirse en un plazo no supe-
rior a cuatro meses desde la publicaciéon de la composicion de
la misma en el «Boletin Oficial del Estado».

6. Desarrollo del concurso

6.1 Dentro del plazo anterior, el Presidente de la Comisién,
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una resolucién, que debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacién minima de quince dias naturales de la fecha
del acto para el que se cita, convocando a todos los aspirantes
admitidos a participar en el concurso, para realizar el acto de
presentacion de los concursantes, y con sefialamiento de lugar,
dia y hora de celebraciéon de dicho acto. A estos efectos, el plazo
entre la fecha prevista para el acto de constituciéon de la Comisiéon
y la fecha sefnalada para el acto de presentacién no podra exceder
de dos dias habiles.

6.2 En el acto de presentacion, que sera publico, los con-
cursantes entregaran al Presidente de la Comisién la documen-
tacion senalada en el apartado 1 del articulo 9 y en el apartado 1
del articulo 10 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
modificado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

El modelo de curriculum vitae a presentar sera el que acompaia
a la presente convocatoria como anexo IIl. Ademas de lo
contemplado en los articulos 9 y 10.1.a) del Real Decreto
1888/1984, los candidatos deberan resenar en el curriculo los
meéritos y demas documentos acreditativos de su labor asistencial.

Presentaran también una memoria organizativa de la plaza asis-
tencial vinculada.

El proyecto docente (en el caso de plazas de Profesor titular
de Universidad) vy proyecto docente y de investigacion (en el caso
de plazas de Catedratico de Universidad), asi como la memoria
organizativa y el curriculum vitae, se entregaran por quintuplicado.

En el mismo acto de presentacion se determinara, mediante
sorteo, el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el
lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan
comenzar en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al acto de presentacion.

6.3 El concurso constara de las siguientes pruebas:

a) La primera prueba, que sera publica, consistira en la expo-
sicion oral por el concursante, en el tiempo que estime oportuno,
de los méritos alegados y la defensa del proyecto docente y asis-
tencial presentado. La Comision seguira para la evaluacion de
los méritos y el proyecto docente lo establecido en el Real Decre-
to 1888/1984, de 26 de septiembre, y el Real Decreto 2166/1984,
de 28 de noviembre. Seguidamente, la Comision debatira con
el concursante, durante un tiempo maximo de tres horas, sobre

sus meéritos, historial académico e investigador y proyecto docente
y asistencial presentado. Esta prueba tendra caracter eliminatorio
para todos aquellos concursantes que no obtengan en la misma,
al menos, tres votos.

Previamente a la realizacién de la primera prueba, cada miem-
bro de la Comisién entregara al Secretario de la misma un informe
razonado sobre los méritos alegados por cada uno de los aspi-
rantes.

b) Para la segunda prueba los concursantes entregaran a la
Comision, una vez realizada la calificacién de la primera, un resu-
men del tema elegido o del trabajo original de investigacién que
vaya a ser expuesto oralmente.

c) Lasegunda prueba, que sera puablica, consistira:

Para Profesores titulares de Universidad: Exposicién oral por
el aspirante, durante un tiempo minimo de cuarenta y cinco minu-
tos y maximo de una hora v media, de un tema relativo a una
especialidad del area de conocimiento a que corresponda la vacan-
te, elegido libremente por el mismo, seguido de un debate con
la Comisioén durante un tiempo maximo de tres horas, en los tér-
minos establecidos en el articulo 9.5 del Real Decreto 1888/1984.

Para Catedraticos de Universidad: Consistira en la exposicion
oral por el aspirante, durante un tiempo maximo de dos horas,
de un trabajo original de investigacion realizado por el aspirante
solo o en equipo, en este altimo caso como Director de la Inves-
tigacion, lo que debera quedar certificado por los miembros del
equipo, seguido de un debate con la Comisién, durante un tiempo
maximo de tres horas, sobre aquellos aspectos que considere rele-
vantes en relacion con dicho trabajo.

Finalizadas las pruebas y antes de su calificacion, la Comision
o cada uno de sus miembros elaboraréa un informe razonado sobre
la valoracion que le merece cada concursante.

En los concursos de méritos las pruebas se desarrollaran de
acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 1888/1984.

6.4 La propuesta de provision de plaza o plazas se realizara
por el sistema de votacién, en el plazo maximo de treinta dias,
a partir de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos,
la Comisién hara pablica una resoluciéon formulando su propuesta
y el voto de cada uno de sus miembros.

Para la formulacién de la propuesta, la Comisién tendra en cuenta
lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 1888/1984.

6.5 Finalizada la actuacion de la Comision, el Secretario de
la misma, en el plazo de los siete dias habiles siguientes, entregara
a la Secretaria General de la Universidad el expediente adminis-
trativo del concurso, que incluird los documentos que se citan
en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984.

6.6 Contra la propuesta de la Comision, los candidatos
podran presentar reclamacion, en el plazo maximo de quince dias
habiles, ante el Rector de la Universidad, excepto en el supuesto
de que no exista propuesta de provision de plaza.

7. Presentaciéon de documentos y nombramientos

7.1 Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en
el plazo de los quince dias habiles siguientes al de concluir la
actuacioén de la Comision, los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

Certificacién meédica oficial que acredite lo que se especifica
en el apartado c) de la base 2.

Declaraciéon jurada que acredite el requisito especificado en
el apartado d) de la base 2.

7.2 Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios puablicos
de carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requi-
sitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio y organismo
del que dependan, acreditativa de su condicién de funcionarios,
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

7.3 Los nombramientos propuestos por la Comisiéon seran
efectuados por el Rector de la Universidad «Rovira i Virgili» y por
el Gerente del Instituto Catalan de la Salud.

7.4 En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del nombramiento en el «Boletin
Oficial del Estado», el aspirante propuesto debera tomar posesion
de su destino.
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8. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma podran ser recurridos, sin perjuicio
de lo dispuesto en las bases 4.2 y 6.6, en los casos vy en la forma
establecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Tarragona, 1 de septiembre de 1999.—El Rector, Lluis Arola
i Ferrer.—El Gerente del Instituto, Manuel Jovells i Cases.

ANEXO1

Referencia de la plaza: 1071. Cuerpo al que pertenece la plaza:
Catedratico de Universidad. Namero de plazas: Una. Tipo de con-
curso: A (acceso). Area de conocimiento: «<Medicina». Departamen-
to: Medicina y Cirugia. Categoria asistencial: Jefe de Secciéon de
Nefrologia. Especialidad: Nefrologia. Institucién sanitaria: Hospi-
tal universitario «Joan XXIII», de Tarragona. Destino: Hospital uni-
versitario «Joan XXIII», de Tarragona.

Referencia de la plaza: 400. Cuerpo al que pertenece la plaza:
Profesores Titulares de Universidad. Namero de plazas: Una. Tipo
de concurso: A (acceso). Area de conocimiento: «Obstetricia y Gine-
cologia». Departamento: Medicina y Cirugia. Categoria asistencial:
Jefe de Servicio. Especialidad: Obstetricia y Ginecologia. Insti-
tucion sanitaria: Hospital universitario «Joan XXIII», de Tarragona.
Destino: Hospital universitario «Joan XXIII», de Tarragona.

Referencia de la plaza: 820. Cuerpo al que pertenece la plaza:
Profesores Titulares de Universidad. Namero de plazas: Una. Tipo
de concurso: A (acceso). Area de conocimiento: <Medicina». Depar-
tamento: Medicina y Cirugia. Categoria asistencial: Jefe de Sec-
cion. Especialidad: Cardiologia. Instituciéon sanitaria: Hospital uni-
versitario «Joan XXIIl», de Tarragona. Destino: Hospital univer-
sitario «Joan XXIII», de Tarragona.

Referencia de la plaza: 848. Cuerpo al que pertenece la plaza:
Profesores Titulares de Universidad. Namero de plazas: Una. Tipo
de concurso: A (acceso). Area de conocimiento: «<Medicina». Depar-
tamento: Medicina y Cirugia. Categoria asistencial: Jefe de Sec-
cion. Especialidad: Endocrinologia. Institucion sanitaria: Hospital
universitario «Joan XXIII», de Tarragona. Destino: Hospital uni-
versitario «Joan XXIII», de Tarragona.

Referencia de la plaza: 906. Cuerpo al que pertenece la plaza:
Profesores Titulares de Universidad. Namero de plazas: Una. Tipo
de concurso: A (acceso). Area de conocimiento: «<Anatomia Pato-
logica». Departamento: Ciencias Médicas Basicas. Categoria asis-
tencial: Jefe de Seccidén. Especialidad: Anatomia Patolégica. Ins-
titucion sanitaria: Hospital universitario «Joan XXIIl», de Tarra-
gona. Destino: Hospital universitario «Joan XXIII», de Tarragona.

Referencia de la plaza: 916. Cuerpo al que pertenece la plaza:
Profesores Titulares de Escuela Universitaria. Numero de plazas:
Una. Tipo de concurso: A (acceso). Area de conocimiento: «Fi-
sioterapia». Departamento: Medicina y Cirugia. Especialidad:
Fisioterapeuta. Institucién sanitaria: Hospital universitario «Joan
XXIII», de Tarragona. Destino: Hospital universitario «Joan XXIII»,
de Tarragona.
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ANEXO III

Curriculum vitae

0. Datos personales:

Documento nacional de identidad (nimero y lugar y fecha de

L2314 0 Y=o Lol T} o) [T S
apellidos Yy nombre .........coiiiiiiiiiiii s
nacimiento: Provincia y localidad ................. ,fecha ................. s
residencia: Provincia ...................... ,localidad ..........cc..o.....lL s
domicilio ............... , teléefono ............... , estado civil ............... s

Facultad o Escuela actual ...............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiieee, s
Departamento o unidad docente actual .................... cees
categoria actual como Profesor contratado o interino ....
hospital actual .........cooeiiiiiiiiiiiiii s
categoria asistencial actual

1. Titulos académicos (clase, organismo y centro de expe-
dicién, fecha de expedicién, calificacion si la hubiere).

2. Puestos docentes desempefiados (categoria, organismo o
centro, régimen dedicacion, fecha nombramiento o contrato, fecha
cese o terminacion).

3. Puestos asistenciales desempefiados (categoria, organismo
o centro, régimen dedicaciéon, fecha nombramiento o contrato,
fecha cese o terminacion).

4. Actividad docente desempeiiada (asignatura, organismo y
centro, fecha).

5. Actividad asistencial desempenada.

6. Actividad investigadora desempefiada (programas y puestos).

7. Publicaciones —libros— (titulo, revista, fecha publicacién,
editorial).

8. Publicaciones —articulos— * (titulo, revista, fecha publi-
caciéon, namero de paginas).

9. Otras publicaciones.

10. Otros trabajos de investigacion.

11. Proyectos de investigaciéon subvencionados.

12. Comunicacionesy ponencias presentadas a congresos (in-
dicando titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacio-
nal o internacional).

13. Patentes.

14. Cursosy seminarios impartidos (con indicaciéon de centro
u organismo, materia, actividad desarrollada y fecha).

15. Cursos y seminarios recibidos (con indicacién de centro
u organismo, material y fecha de celebracion).

16. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad a
la licenciatura).

17. Actividad en empresas y profesion libre.

18. Otros méritos docentes o de investigacion.

19. Otros méritos.

* Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacion por la revista editora.

ANEXO IV

1. Formaciéon académica (maximo 7,50 puntos):
Estudios de diplomatura:

a) Por cada matricula de honor en las asignaturas de la carre-
ra: 7,50.

b) Por cada excelente: 6,00.

c) Por cada notable: 3,00.

Se entendera incluido a estos efectos la diplomatura en Enfer-
meria cuando haya sido requisito previo a la obtencion de la espe-
cialidad en Fisioterapia.

La suma de las puntuaciones se dividira por el namero de asig-
naturas de la carrera. Se expresaran los resultados con los dos
primeros decimales obtenidos (no se han de considerar asignaturas
susceptibles de valoracién: Religion, formacion politica, educacion
fisica e idiomas).

2. Formacién postgrado y perfeccionamiento profesional
(maximo 15 puntos).
2.1 Cursos de postgrado:

Se valoraran los cursos de postgrado dirigidos a fisioterapeutas
que tengan relacion directa con el puesto de trabajo por el cual
se concursa.

Los cursos de postgrado tienen que estar organizados y/o auto-
rizados por las divisiones, Facultades, Escuelas Universitarias de
Fisioterapia, departamentos y otras entidades con convenio con
la Universidad.

La duraciéon de estos cursos debe de ser como minimo de 15
créditos (diploma de postgrado) y superior a 30 créditos («<master»).

Por cada diploma de postgrado: 3,50.

Por cada titulo de «<master»: 5,00.

Aunque los cursos de postgrado tengan mas de 30 créditos,
si no consta en el titulo como «master» no se considerara como tal.

Los contenidos de los cursos de postgrado vy titulos de «<master»
deben tener relacion directa con el contenido funcional del tipo
de plazas por las cuales se concursa.

2.2 Cursos de perfeccionamiento (hasta un maximo de 3 puntos).

2.2.1 Cursos de perfeccionamiento dirigidos a fisioterapeutas
que tengan relacién directa con el puesto de trabajo por el cual
se concursa, autorizado y/u organizados por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, Departamento correspondiente de las Comu-
nidades Auténomas, Universidades, Escuelas Universitarias de
Fisioterapia, entidades gestoras de las instituciones sanitarias de
la Seguridad Social, organismos auténomos docentes dependien-
tes del Departamento de Sanidad y Seguridad Social o cualquier
Administracion Pablica o entidades extranjeras acreditadas para
la docencia (segun las respectivas leyes de sus paises).

2.2.2 También seran objeto de valoracion los cursos de per-
feccionamiento dirigidos a fisioterapeutas que tengan relacion
directa con el puesto de trabajo por el cual se concursa, orga-
nizados por los Colegios y/o Asociaciones Profesionales, siempre
que sean autorizados y/o acreditados por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, Departamento correspondiente de las Comu-
nidades Auténomas, Universidades, Escuelas Universitarias de
Fisioterapia, entidades gestoras de las instituciones sanitarias de
la Seguridad Social y organismos auténomos docentes dependien-
tes del Departamento de Sanidad y Seguridad Social.

Los contenidos de los cursos deben estar relacionados con el
contenido funcional del tipo de plazas por las cuales se concursa.

2.2.3 Cursos de administraciéon y gestion dirigidos especifi-
camente a areas sanitarias, organizados y/o autorizados por algu-
no de los organismos que se nombran en los apartados 2.2.1
v2.2.2.

Por cada hora de los cursos de los apartados 2.2.1, 2.2.2
vy 2.2.3: 0,01 puntos.

2.2.4 Cursos a distancia:

Con caracter general, todos los cursos a distancia se habran
de ajustar a lo que establecen los apartados 2.2.1, 2.2.2 y 2.2.3
de este baremo, y su valoracion sera la siguiente:

Los cursos a distancia que requieran superar una prueba pre-
sencial final seran valorados con 0,005 puntos por cada hora
de los cursos.

Los cursos a distancia que no se ajusten a lo que prevee el
parrafo anterior seran valorados con 0,25 puntos por cada curso
de duracién no inferior a cien horas.

3. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).
3.1 Servicios prestados como fisioterapeuta:

A los efectos de este baremo, los servicios prestados en un
mismo periodo de tiempo sélo podra ser valorado una vez:

a) A instituciones sanitarias de la Seguridad Social:

Por cada mes: 0,25 puntos.
Adicionalmente, cuando los servicios prestados referentes al
parrafo anterior sean de instituciones hospitalarias:

Por cada mes: 0,25 puntos.
b) A instituciones sanitarias dependientes de Administracio-

nes Publicas que no sean las de la Seguridad Social (maximo
8,00 puntos):

Por cada mes: 0,03 puntos.
Adicionalmente, cuando los servicios prestados referentes al
parrafo anterior sean de instituciones hospitalarias:

Por cada mes: 0,045 puntos.

c) Ainstituciones sanitarias que forman parte del sistema sani-
tario pablico en Cataluna segun su vinculacién con el Servicio
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Catalan de la Salud, y queda condicionada su valoracién a la
fecha inicial de vinculacién de la institucion con el Servicio Catalan
de la Salud (maximo 8,00 puntos):

Por cada mes: 0,03 puntos.
Adicionalmente, cuando los servicios prestados referentes al
parrafo anterior sean de instituciones hospitalarias:

Por cada mes: 0,045 puntos.

d) Por servicios prestados como fisioterapeuta en mutuas
laborales (maximo 8,00 puntos):

Por cada mes: 0,03 puntos.

4. Otras actividades (maximo 7,5 puntos).

4.1 Trabajos cientificos publicados, becas y/o aportaciones
a reuniones cientificas, siempre que estén relacionados con las
tareas propias de la categoria de fisioterapeuta, valorados libre-
mente por el Tribunal, hasta un maximo de 2,50 puntos.

4.2 Actividad de caracter docente en cursos sanitarios de pre-
grado y postgrado autorizados u organizados por Escuelas Uni-
versitarias de Fisioterapia, valorada libremente por el Tribunal.
También sera objeto de valoracion la actividad de caracter docente
en cursos sanitarios de postgrado organizados y/o autorizados
por el Departamento de Sanidad y Seguridad Social, entidades
gestoras de instituciones sanitarias de la Seguridad Social y orga-
nismos auténomos docentes dependientes del Departamento de
Sanidad y Seguridad Social, hasta un maximo de 2,50 puntos.

4.3 Actividad de caracter docente en las practicas de forma-
cion de fisioterapeuta en los centros asistenciales. La certificacion
debe de ser efectuada por las Escuelas Universitarias de Fisio-
terapia, hasta un maximo de 2,50 puntos;

Por cada ano académico: 0,50 puntos.

A los efectos de este baremo, un afio académico equivale a
cinco meses o trescientas horas. En el supuesto que sean menos
meses o bien menos horas se hara la parte proporcional.

5. Conocimientos de lengua catalana:

Titulos acreditativos del conocimiento de la lengua catalana
superior al nivel C de la Junta Permanente de Catalan o equi-
valente: 2,00 puntos.

23223 RESOLUCION de 9 de noviembre de 1999, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se hace publica la
composicion de las Comisiones que habran de resolver
los concursos para la provisién de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Uni-
versidad de Huelva, de 28 de abril de 1999 («Boletin Oficial del
Estado» de 28 de mayo), por la que se convocan concursos para
la provisiéon de plazas de los Cuerpos Docentes de esta Univer-
sidad,

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer publica la composicién de las Comisiones que habran
de resolver los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos
Docentes de esta Universidad, que figuran como anexo a la pre-
sente Resolucién.

Las citadas Comisiones deberan constituirse en un plazo no
superior a cuatro meses, a contar desde la publicaciéon de la pre-
sente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resoluciéon los interesados podran presentar la
reclamacién prevista en el articulo 6.°, apartado 8.°, del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de octubre), ante el Rector de la Universidad de
Huelva, en el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente
al de su publicacién.

Huelva, 9 de noviembre de 1999.—El Rector, Antonio Ramirez
de Verger Jaén.

ANEXO

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCION DE 28
DE ABRIL DE 1999 («BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO»
DE 28 DE MAYO DE 1999)

Cuerpo de Catedraticos de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 1»

Comisién titular:

Presidente: Don Jaime Garcia Afioveros, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla.

Vocales: Dofia Manuela Fernandez Junquera, Catedratica de
la Universidad de Oviedo; don Matias Cortés Dominguez, Cate-
dratico de la Universidad Complutense de Madrid, y don Miguel
Angel Collado Yurrita, Catedratico de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

Secretario: Don Rafael Navas Vazquez, Catedratico de la Uni-
versidad de Huelva.

Comision suplente:

Presidente: Don Fernando Pérez Royo, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla.

Vocales: Dofia M. Manuela Vega Herrero, Catedratica de la
Universidad de Leén; don Juan Clemente Checa Gonzalez, Cate-
dratico de la Universidad de Extremadura, v don Francisco Feélix
Clavijo Hernandez, Catedratico de la Universidad de La Laguna.

Secretario: Don Juan Calero Gallego, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla.

AREA DE CONOCIMIENTO: «CRISTALOGRAFiA Y MINERALOGIA 2»

Comisién titular:

Presidente: Don Emilio Galan Huertos, Catedratico de la Uni-
versidad de Sevilla.

Vocales: Don José Maria Martin Pozas, Catedratico de la Uni-
versidad de Salamanca; dofia Maria Jesus Liso Rubioz Catedratica
de la Universidad de Extremadura, y don Miguel Angel Hoyos
v Guerrero, Catedratico de la Universidad Auténoma de Madrid.

Secretario: Don Francisco Velasco Roldan, Catedratico de la
Universidad del Pais Vasco.

Comision suplente:

Presidenta: Dona Purificacion Fenoll Mach-Ali, Catedratica de
la Universidad de Granada.

Vocales: Don Esteve Cardellach Lopez, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona; don Joaquin Solans Huguet,
Catedratico de la Universidad de Barcelona, y don Joaquin Gui-
jarro Galiano, Catedratico de la Universidad Auténoma de Madrid.

Secretario: Don Miguel Ortega Huertas, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «BI0LOGiA CELULAR 3»

Comision titular:

Presidente: Don Francisco de Asis Cérdoba Garcia, Catedratico
de la Universidad de Huelva.

Vocales: Don José Egozcue Cuixart, Catedratico de la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona; dofia Maria del Carmen Riia Rodri-
guez, Profesora jitular de la Universidad Complutense de Madrid,
y don Manuel Angel Pombal Diego, Profesor titular de la Uni-
versidad de Vigo.

Secretario: Don Francisco Gracia Navarro, Catedratico de la
Universidad de Cérdoba.

Comision suplente:

Presidente: Don Gregorio Garcia Herdugo, Catedratico de la
Universidad de Sevilla.



