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ANEXO V

| D ZeY o RS ,
condomicilio en .........coiiiiiiiiiiiii e
v documento nacional de identidad niimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de sus funciones publicas.

En ...............L A eveiiiniinens de ...coceeenll de 1999.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

23551 ORDEN de 25 de noviembre de 1999 por la que se

convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(Administracién de la Seguridad Social).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Administracion
de la Seguridad Social), dotados presupuestariamente, cuya pro-
visiébn se estima conveniente en atencion a las necesidades del
servicio, procede convocar concurso, de acuerdo con lo estable-
cido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la provision
de los mismos y que puedan ser desempefiados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpos y Escalas de los grupos A, B, C y D.

A este respecto, la Administracion Publica, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria nimero 207, de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una
politica de igualdad de trato entre hombres y mujeres, en lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las
condiciones de trabajo, por lo que la provision de vacantes se
efectuara en el marco de los citados procesos.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995
antes mencionado, y con la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisién de pues-
tos que se relacionan en el anexo I de esta Orden y que se describen
en el anexo Il con arreglo a las siguientes

Bases

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo I, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 41 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
vy en las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion
de la Seguridad Social, los funcionarios de carrera de los grupos
A, B, Cy D, siempre que retinan las condiciones generales y requi-
sitos determinados en la convocatoria para cada puesto —espe-
cialmente los dispuestos en el apartado siguiente— en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes; a estos
efectos se hace constar que los puestos que se relacionan en el
citado anexo I, que figuran con la clave EX20, son para cobertura
exclusiva por funcionarios de la Administraciéon de la Seguridad
Social, y para aquellos otros destinados en dicha Administracién,
en tanto que los que figuran con la clave EX11 podran ser soli-
citados por los funcionarios de Cuerpos o Escalas del resto de
la Administracion del Estado. Quedan excluidos de su participa-
cion el personal funcionario docente, investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, y
de Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1delalLey 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los
analisis de la distribucion de efectivos en la Administracién General
del Estado, podran participar en el presente concurso:

Exclusivamente los funcionarios de carrera en situacién admi-
nistrativa de servicio activo o en cualquier otra con derecho a
reserva de puestos, que estén destinados, con caracter definitivo
o provisional (incluida la comisién de servicios), o tengan reserva
de puesto en los Servicios Centrales del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales, sus Organismos Auténomos y de las Entidades
Gestoras y Servicio Comun de la Administraciéon de la Seguridad
Social (INSS, ISM, TGSS, IMSERSO, INSALUD e IGSS).

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre que retnan las condiciones gene-
rales exigidas v los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sé6lo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitando como minimo
todas las vacantes del mismo o superior nivel que el puesto que
ocupen, y a las que puedan acceder por reunir los requisitos esta-
blecidos en esta convocatoria, y que se convoquen en la localidad
en que estén destinados, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que
solo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que
ocupen provisionalmente. Si no obtuviesen destino definitivo se
les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, si otro funcionario obtuviese el puesto que ocupan
provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar, si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, ha transcurrido un minimo de dos afios desde la
toma de posesion del altimo puesto de trabajo obtenido, salvo
que se trate de funcionarios destinados en el ambito de la Secre-
taria de Estado de la Seguridad Social, por lo que respecta a
los puestos convocados pertenecientes a la misma, o, en su defec-
to, destinados en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
para los puestos convocados pertenecientes al Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales, o en los supuestos previstos en el
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, o por supresiéon de su
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso
si, a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes, han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia
o traslado y en todo caso desde la toma de posesion en su actual
puesto de trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria,
establecida en el articulo 29, puntos 3.c), 3.d) v 7 (excedencia
por interés particular, por agrupaciéon familiar e incentivada, res-
pectivamente), de la Ley 30/1984, s6lo podran participar si en
la fecha de finalizaciéon de presentacion de solicitudes han trans-
currido mas de dos afios para las dos primeras categorias de exce-
dencia, o mas de cinco afios para la ultima de ellas, desde que
fueron declarados en dicha situacion.

7. A los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos y a aquellos que estén en situaciéon de servicios
especiales, que participen en este concurso, se les considerara
a los efectos de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo
que desempefiaban en el momento de cambio de situacién, o,
alternativamente, aquel que desde dicha situaciéon hubieran obte-
nido por concurso. En estos supuestos, s6lo podran participar
si han transcurrido mas de dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo, salvo que concursen en el ambito
de la Secretaria de Estado o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
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Sociales para los puestos convocados pertenecientes al Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales.

8. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les
sera de aplicaciéon lo indicado en el punto 4 de esta base. En
el supuesto de que permaneciendo en dicha situacién hubieran
obtenido otro puesto de trabajo y no hubieran tomado posesiéon
del mismo en virtud de lo dispuesto en la convocatoria del corres-
pondiente proceso de provision, la fecha a partir de la cual se
iniciara el computo del plazo a que se hace referencia en dicho
apartado 4, sera la correspondiente a la de finalizacion del plazo
posesorio en el nuevo puesto obtenido.

9. Los funcionarios en situacion de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva de puesto de trabajo, se les considerara
a efectos de la valoracion de méritos el altimo puesto de trabajo
desempeiado y desde el que pasaron a esa situacion.

10. Los excedentes forzosos tendran la obligaciéon de parti-
cipar en el presente concurso, si se les notifica, solicitando todos
los puestos a los que puedan acceder. Si no lo hiciesen seran
declarados en situacién de excedencia por interés particular.

11. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones
Puablicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Valoracién de méritos

Tercera.
A) Consideraciones generales:

1. Alos funcionarios que se encuentren en situaciéon de exce-
dencia forzosa en suspension firme de funciones cuando ésta, sien-
do superior a seis meses, haya finalizado, y en excedencia volun-
taria por interés particular, se les considerara, durante la per-
manencia en estas situaciones administrativas, el desempeiio del
puesto de trabajo de nivel minimo de complemento de destino
correspondiente a su grupo.

2. A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro Cuerpo
o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, se les
considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha situacion,
el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
desempeiian, si éste es superior al minimo correspondiente al gru-
po en el que estén excedentes y siempre teniendo como limite
el maximo de dicho grupo. En caso contrario, se les considerara
el nivel minimo de complemento de destino correspondiente al
grupo en el que estan excedentes y desde el cual participan.

3. La Intervenciéon General de la Seguridad Social, a los efec-
tos de este concurso, tiene la consideracion de entidad gestora
adscrita a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

4. Los meéritos y circunstancias que se invoquen deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

5. Atendiendo a la diferente naturaleza de los puestos con-
vocados no se considera conveniente la valoraciéon de los cursos
de formacién y perfeccionamiento.

B) Baremo: La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Primera fase: Méritos generales: Puntuacién maxima: 60
puntos.

1.1 Grado personal consolidado:

Por tener consolidado un grado personal superior al del puesto
solicitado: 10 puntos.

Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto
solicitado: Nueve puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior en uno a tres
niveles al del puesto solicitado: Ocho puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior en mas de
tres niveles al del puesto solicitado: Siete puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara el trabajo
desarrollado en los setecientos veinte dias naturales inmediata-
mente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

1.2.1 Nivel de complemento de destino (NCD) de los puestos
desempeifiados: puntuaciéon maxima de este apartado: 15 puntos.

a) Por cada treinta dias de desempeiio de puestos de NCD
igual o superior al puesto al que se concursa: 0,625 puntos.

b) Por cada treinta dias de desempeiio de puestos de NCD
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
0,417 puntos.

c) Por cada treinta dias de desempefio de puestos de NCD
inferior en tres o mas niveles al del puesto al que se concursa:
0,292 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempeiio del puesto:

1.2.2.1 Por el desempeiio de un puesto en el mismo centro
de destino que el puesto solicitado [Puestos Adscritos a la Sub-
secretaria de Trabajo y Asuntos Sociales y Presidencia del Consejo
General del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS); Pre-
sidencia del Consejo General del Instituto Social de la Marina
(ISM) y Presidencia del Consejo del Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales (IMSERSO)]: 1,041 puntos por cada treinta dias
de desempefio, hasta un maximo de 25.

1.2.2.2 Por cada treinta dias de desempefio de un puesto
de trabajo en un centro de destino, distinto del solicitado, dentro
de la relacion de puestos de trabajo de la Administraciéon de la
Seguridad Social: 0,625 puntos hasta un maximo de 15.

1.3 Antigiiedad. Se valorara a razén de un punto por cada
afio completo de servicios en la Administracién hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Méritos Especificos: Puntuacion Maxima: 40
puntos.

Los méritos especificos, de conformidad con las caracteristicas
de cada puesto, se determinan en el anexo Il de la presente
convocatoria.

La naturaleza de los puestos convocados precisa del sistema
especifico de seleccion establecido en el articulo 45 del Real Decre-
to 364/1995. En el anexo Il se especifican aquellos puestos para
cuya cobertura se exige la celebracion de una entrevista. En este
caso se convocara a los candidatos que hayan superado la primera
fase y cuya puntuaciéon en la misma, sumada a la correspondiente
por los méritos de la segunda fase, arroje un total que les permita
optar al puesto solicitado, teniendo en cuenta la puntuacién alcan-
zada por el resto de los candidatos al puesto.

3. Puntuacién minima: Para la adjudicaciéon del puesto de
trabajo sera necesario obtener, como minimo, 35 puntos en la
primera fase y 25 en la segunda.

Acreditacion de los méritos

Cuarta.—Los méritos generales y los especificos, deberan refe-
rirse a la fecha de finalizaciéon del plazo para la presentacion de
solicitudes, y éstos ultimos se acreditaran documentalmente
mediante las oportunas certificaciones, justificaciones o cualquier
otro medio admitido en derecho. El desempefio de puestos se
computara por dias completos, hasta el Gltimo del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Los periodos de practicas no se computaran como trabajo efec-
tivo. Los dias correspondientes al plazo posesorio transcurridos
entre el cese en el anterior destino y la toma de posesion en el
nuevo, se consideraran como prestados efectivamente en el nuevo
puesto de trabajo.

1. Los meéritos deberan ser certificados en el modelo que figura
en el anexo III de esta Orden, y seran expedidos con el maximo
rigor por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales y excedencia del articulo 29.4: Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
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teriales o Secretaria General o similar de los organismos auto6-
nomos vy entidades gestoras y servicio comin de la Seguridad
Social, cuando estén destinados o su Gltimo destino definitivo haya
sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados, o su altimo destino defi-
nitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional o pro-
vincial, con excepcién de los destinados en Direcciones Provin-
ciales de las Entidades Gestoras o Servicio Comtn de la Seguridad
Social, en cuyo caso la certificacién corresponde a los Directores
provinciales o Interventores territoriales.

Subdirector general de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ltimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los Dele-
gados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funciéon Puablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), c¢) v d), v punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacion de suspension de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Publica si pertenece a Escala
de la AISS a extinguir o Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Puablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del punto 3.a) del articulo 29 que ocupen como funcio-
narios de otro Cuerpo o Escala en situacion de servicio activo
un puesto de trabajo de la Administraciéon de la Seguridad Social,
la certificacion le sera expedida por la autoridad que se determina
en el punto 1.1 de esta base.

1.4 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas que figuraran en el anexo IlI, deberan ser alegados
para cada puesto solicitado por los concursantes en el anexo IV.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacioén acreditativa de la ter-
minaciéon de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Peticiones condicionadas

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian para un mismo municipio dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
cada una de sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en el mismo concurso
v en el mismo municipio, debiendo, los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, acompafar a su instancia la peticiéon
del otro funcionario y hacerlo constar en la misma. Asimismo,
deberan agrupar los puestos que condicionen en los primeros
nameros de orden y respetando ambos la misma preferencia en
los municipios, poniendo el resto de los no condicionados a con-
tinuaciéon. En caso de no cumplirse estas condiciones se entendera
anulada la peticiéon efectuada por ambos.

Presentacion de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al ilustrisimo sefior Secretario de Estado de la Seguridad
Social, se ajustaran al modelo publicado como anexo II de esta
Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en la Subdireccién General de
Ordenaciéon y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Orga-
nismos Auténomos y de la Seguridad Social (calle Agustin de Bet-
hencourt, namero 4, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
de 26 de noviembre de 1992.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacion
que necesitan para el desempeio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

3. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion

Anexo III: Certificado de méritos.

Anexo IV: Méritos especificos alegados por el candidato en
relacion con los puestos solicitados.

Adjudicacion de destinos

Séptima.—1. El orden de prioridad, para la adjudicacion de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuaciéon obtenida
segun el baremo.

2. En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el
orden en él expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiera la condiciéon de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Comisién de Valoraciéon

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Subdirector general de Ordenaciéon y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de
la Seguridad Social, o funcionario en quien delegue.

Vocales:

Tres representantes de la Subdirecciéon General de Ordenacion
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auté-
nomos y de la Seguridad Social, uno de los cuales actuara como
Secretario.

Un representante de la Presidencia del Consejo del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, un representante de la Presi-
dencia del Consejo del Instituto Social de la Marina y un tercer
representante de la Presidencia del Consejo General del Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas en el ambito de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social v de las que cuenten con mas del 10 por 100 de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas.

Los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al
de los puestos convocados, y poseer grado personal o desempeiiar
puestos de igual o superior nivel de complemento de destino al
de los mismos.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos para su incorporaciéon a los
trabajos de valoracion, que colaboraran en calidad de asesores
con voz pero sin voto.

La Comision de Valoracion podra recabar en los funcionarios
que aleguen discapacidad, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los
o6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral Sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1998, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacion alguna. El destino adju-
dicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
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posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan
sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcién rea-
lizada dentro del plazo de tres dias siguientes a que tenga cono-
cimiento de dicha circunstancia.

Plazo de resolucién

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no supe-
rior a tres meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

2. LaOrden expresara tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicaciéon del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de com-
plemento de destino y namero de Registro de Personal, asi como
su situaciéon administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o
de un mes si implica cambio de residencia o si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde el dia de la publicaciéon de la Orden de resoluciéon
de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante,
en relacién con aquellos funcionarios que hayan obtenido destino
desde la situacion de servicios especiales o de excedencia para
el cuidado de hijos, no sera necesario que formalicen la toma
de posesion del destino que les corresponda hasta que se haga
efectivo el reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades

del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas
en cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion
Publica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses, incluida la prérroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder prorroga de incorporacion hasta un maximo de
veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia y
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice
el permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al
interesado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

Undécima.—De la resolucion de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, segin lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de aquella Jurisdiccién, o, potestativamente y con caracter previo,
recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que la dicté (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, redacciéon
dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 25 de noviembre de 1999.—P. D. (Orden de 26 de
junio de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Secretario
de Estado de la Seguridad Social, Juan Carlos Aparicio Pérez.
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ANEXO II

Solicitud de participacion (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE 7L s 7

BOE __ ./ [/ /

DATOS PERSONALES

D.N.IL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N°. REGISTRO PERSONAL CUERPO/ESCAL A DESDE EL QUE PARTICIPA EN ELCONCURSO (Base 2.1) CODIGO GRUPO
DOMICILIO COMPLETO TELEFONO DE CONTACTQO

CONDICIONBASE #. SI [ ] NO [ 1. ENCASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

DN.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEXTA. ST [ ]
TIPO DE ADAPTACION:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN PUNTUACION A CUMPLIMENTAR PCR LA ADMINISTRACION
DE PREFERENCIA

MERITOS GENERALES

VALORACION TRABAIO

Orden de N°.Orden de Condicién Base N.CD. EXPERIENCIA CURSOS ANTIGUEDAD TOTAL MERITOS
Prefe i Conv ia s GRADO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL
(2) GENERALES

(1) La presente solicitud deberd presentarse acompafiada de los Anexos III y IV
(2) SENALESE (x) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR.

............................. 2o d€ i, ode 1999

Firma

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS

SOCIALES)
Sub. Gral. Ordenacion y Desarrollo de los RR. HH. de los OO.AA. y la Seguridad Social.
Agustin de Bethencourt, 4, 28071 - MADRID
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ANEXO III
Certificado de méritos (4)

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del funcionario que se
menciona a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I r I APEIHIAOS Y NMOMDIE ..ottt s e s b4 s bR e RS s e

Cuerpo o Escala desde el que participa en €l CONCUISO ..ot e e s s GIUPO et ctsnaeseeneans
[—] Afios lMeses Dias Dia , Ms Afio

Grado consolidado Antigiiedad I I l Fecha Ingreso Cuerpo l_l._l___l N.Orden Oposicion [:

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con:

1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en Comunidades Auténomas

4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 6 Exc.voluntaria Art. 29.4

7 Exc.voluntaria Art.29.3.a) 8 Exc.voluntaria Art.29.3.c) 9 Exc.voluntaria Art.29.3.d)

10 Exc.voluntaria Art.29.7 i1 Suspensién de funciones »

En caso situacién 1, 2,3, 6 6: Organismo S.S., Ministerio o CC.AA. de destino (1) [:]:‘ municipio de destino | |

. Dia Mes Afio
En caso desituacidn: 1, 2, 3,4 6 6, FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINC DEFINITIVO

) Dia Mes = Afio
En caso de situacidn; 3,4, 5, 7, 8, 9, 10 6 11, FECHA PASE SITUACION

. Dia Mes Afio
En caso de situacién: 11, FECHA FIN DE SUSPENSION

TITULACIONES ACADEMICAS (Unicamente cuando las puntie la convocatoria - Ver méritos especificos en Anexo I).

CURSOS (Unicamente cuando los puntie la convocatoria, indicando el niimero de horas y la condicién de alumno o ponente - Ver Anexo I). Se acompafiara fotocopia del
diploma o certificado

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS MIL OCHENTA DIAS NATURALES (2

a)
a)
b)
<)
c)
<)

a) Figuraran los puestos desempefiados en Comisién de Servicios en Io ultimos 1.080 dias en Comisién de Servicios.

b) Figurara el puesto desempefiado en la actualidad con carécter fijo o provisional e incluso el reservado en caso de servicios especiales y excedencia voluntaria art. 29.4. Se
reflejaran aqui todos los dias de desempefio incluidos aquellos que, en su caso, coincidan con el desempefio de los puestos reflejados en el apartado a).

¢) Figurarin los puestos desempefiados con caracter fijo, destinos provisionales (salvo comisién de servicios), o puestos sobre los que se tuviera reserva, distintos de los que
figuran en la linea b) en los Gltimos 1.080 dias.

(1) Indicar el cédigo correspondiente segin el Anexo V.
(2) La suma de los dias completos de desempefio que figuran en las lineas b) y ¢) no puede ser superior a 1.080.
(3) Indicar para cada puesto el literal que corresponda.
(4) Cualquier observacién, tanto del interesado como de la autoridad certificante, deberd indicarse en hoja aparte.

LO EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR

ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE —L L (B.O.E. DEL — L L ).

(Firmay Sello)
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ANEXO IV

Méritos alegados especificos

DNI e APELLIDOS Y NOMBRE ........ccooiiiiiicei
ORDEN N°. DE ORDEN ] ]
DE DE LA MERITOS ALEGADOS {APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)

PREFERENCIA CONVOCATORIA

Firma del concursante
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ANEXO V

Codigos de organismos de la Seguridad Social, Ministerios
v Comunidades Auténomas

Organismos de la Seguridad Social:

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.
02. Instituto Social de la Marina.

03. Tesoreria General de la Seguridad Social.
04. Intervencion de la Seguridad Social.

06. Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.
07. Instituto Nacional de la Salud.

Ministerios:

08. Asuntos Exteriores.

09. Justicia.

10. Defensa.

11. Economiay Hacienda.

12. Interior.

13. Fomento.

14. Educacién y Cultura.

15. Trabajo y Asuntos Sociales (1).
16. Industria y Energia.

17. Agricultura, Pesca y Alimentacion.
18. Presidencia.

19. Administraciones Publicas.
20. Sanidady Consumo (1).

21. Medio Ambiente.

Comunidades Auténomas:

22. Cataluna.

23. Pais Vasco.
24. Galicia.

25. Cantabria.
26. Asturias.

27. Andalucia.
28. Murcia.

29. Aragoén.

30. Castilla-La Mancha.
31. Valencia.

32. LaRioja.

33. Extremadura.
34. Canarias.

35. Castilla-Leédn.
36. llles Balears.

37. Madrid.
38. Navarra.
39. Ceuta.
40. Melilla.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicio Comn de la Seguridad
Social, indicar en anexo Il el cédigo de la Entidad Gestora o Servicio Comtn y
no el del Ministerio.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

23552 ORDEN de 1 de diciembre de 1999 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio
de Organismos Auténomos del Ministerio de Medio
Ambiente (promocién interna).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 521/1999,
de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1999, y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administraciéon Puabli-
ca, este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-

rable de la Direcciéon General de la Funciéon Publica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Titulados
de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos
del Ministerio de Medio Ambiente, con sujeciéon a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema de promocién interna, desde Cuerpos o Escalas
del grupo C.

1.1.1 Este numero de plazas corresponden a las siguientes
especialidades:

Una a la de Conservacion de la Biodiversidad.
Una a la de Educaciéon Ambiental y Uso Publico.
Una a la de Hidrogeologia.

Una a la de Ingenieria de Saneamiento.

Una a la de Gestion del Medio Natural.

1.1.2 Los aspirantes s6lo podran participar en una de las
especialidades previstas en esta base.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 6/1997, de 14 de abril; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de oposicion
y concurso previstas en el anexo I, con las pruebas, puntuaciones,
materias y valoraciones que se especifican en el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara, dentro de las especialidades con-
cretas por las que hayan optado los mismos, de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos en las fases de oposicion y
de concurso, a que se refiere el apartado 3.4 del anexo I.

Si en alguna de las especialidades convocadas no se cubriera
el nimero total de plazas convocadas podran acumularse en otras
especialidades, en las que existiera un namero superior de aspi-
rantes que hubieran superado el proceso selectivo al de plazas
convocadas.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena de febrero del afio 2000.

La duracion maxima de las fases de oposiciéon y concurso sera
de nueve meses, contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la
Uni6én Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud
de Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiGn afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Euro-
pea v ratificados por Espafia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Arquitecto técnico, Inge-
niero técnico, Diplomado universitario o equivalente, o haber rea-
lizado todos los estudios necesarios para la obtenciéon de dicho
titulo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones publi-
cas.



