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59. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon
publica: Principales teorias. Su regulaciéon en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, vy en el reglamento de desarrollo. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas. Principios de la potestad sancionadora de
la Administracién. El procedimiento sancionador.

60. Los contratos administrativos: Naturaleza juridica y régi-
men juridico. Elementos de los contratos administrativos. Formas
de adjudicacién de los contratos. Resolucion de los contratos admi-
nistrativos. Especificidad de organismos auténomos. La concesion
administrativa.

61. Tipos de contratos, obras, gestion de servicios publicos,
suministros, consultoria y asistencia técnica, servicios y trabajos
especificos y concretos no habituales de la Administracion.

62. Bienes de la Administraciéon: Régimen basico. El dominio
publico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Su régimen
juridico. El patrimonio del Estado. Los bienes comunales.

63. La actividad administrativa de fomento, policia y servicio
publico. Formas de gestion de los servicios publicos.

64. La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. Suje-
tos, objeto y causas. Contenido. El procedimiento expropiatorio
en general. Garantias patrimoniales. Expropiaciones especiales.

Derecho del trabajo

65. El Derecho del trabajo: Concepto, origen y fuentes. El
Estatuto de los Trabajadores: Principios generales.

66. El contrato de trabajo: Concepto, objeto, causa y sujetos.
Modalidades del contrato de trabajo. Las prestaciones del traba-
jador y empresario.

67. Modificacion, suspension y extinciéon del contrato de tra-
bajo. Especial referencia al despido disciplinario.

68. La jurisdiccion del trabajo en Espaia. El proceso ordi-
nario. Recursos de casacioén, suplicacién, reposicion, revision y
queja. Recurso de casacion para unificaciéon de doctrina.

69. La negociacion colectiva. El convenio colectivo para el
personal laboral de Instituciones Penitenciarias. Los conflictos
colectivos: El derecho a la huelga. La huelga en el ambito de
las Administraciones puablicas.

70. La libertad sindical: Contenido. Representacién y acciéon
sindical de los trabajadores y de los funcionarios publicos.

71. El sistema espaifiol de Seguridad Social: Normas regu-
ladoras. Régimen General yv Regimenes Especiales. Acciéon pro-
tectora: Contingencias cubiertas. Prestaciones: Concepto y clases.

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO TECNICO
DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. SISTEMA GENERAL DE
ACCESO LIBRE. OEP 1999

ANEXO Il

Tribunal de oposicion al Cuerpo Téecnico de Juristas

Titulares:

Presidenta: Dofnia Avelina Alonso Escamilla, Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad, en excedencia. Catedratica de
la Universidad «San Pablo».

Vocales: Don Jaime Rafael Almenar Belenguer, Cuerpo de Abo-
gados del Estado; dofia Maria Isabel Pérez de Torres, Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, v don Fernando Loépez y
Loépez, Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Angel Juan Nieto Garcia, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Carmen Lamarca Pérez, Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Vocales: Don Félix Fernando Manzanedo Gonzalez, Cuerpo de
Abogados del Estado; don Manuel Osorio Moreno, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado, y don Mariano Serrano
Cordoén, Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias.

Secretaria: Donia Amelia Montalvo Jiménez, Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias.

Tribunal de oposicion al Cuerpo Técnico de Psicologos

Titulares:

Presidente: Don José Antonio Carrobles Isabel, Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad.

Vocales: Dofia Julia Sebastian Herranz, Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad; don Vital Lobo Garcia, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, y don Miguel Angel Labra-
dor Muinioz, Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Candido Sanchez Hernandez, Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias

Suplentes:

Presidente: Don Bernardo Moreno Jiménez, Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad.

Vocales: Dofia Maria Izal Fernandez de Troconiz, Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad; don Alberto José Ferrandis
Roger, Escala de Letrados a extinguir de AISS, yv dofia Guadalupe
Rivera Gonzalez, Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don JesGs Serrano Saiz, Cuerpo Técnico de Ins-
tituciones Penitenciarias.

ANEXO IV

Don ...ccvvenieinnnanen.
con domicilio en
v documento nacional de identidad niimero , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias, que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de sus
funciones publicas.

MINISTERIO DE FOMENTO

23678 ORDEN de 3 de diciembre de 1999 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos Aeronauticos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 521/1999,
de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1999 y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracion
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos Aeronauticos (co6digo 1419) con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas por
el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 EIl ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 2 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 3 plazas.

1.1.3 Las plazas reservadas a la promocién interna, en caso
de que no sean cubiertas por este sistema, se acumularan a las
del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.
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1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No sera de aplicacion en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la 23/1988 de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 29) y por la 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicion y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes, que supe-
ren el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos en las fases de concurso y de oposicién
asi como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de marzo del afio 2000.

Con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara puablica
la lista de los aspirantes del sistema de promocién interna con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposiciéon y en el tablon
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento.

La duracién maxima de las fases de concurso y oposicion sera
de nueve meses contados a partir de la publicaciéon de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion, seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo I.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacién previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaciéon
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cum-
plimiento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, inter-
calandose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicaciéon la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacionales de

otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico Aeronautico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condiciéon de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacion exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizaciéon de aquellas
pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicion de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacién de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
cualquier Cuerpo o Escala del Grupo C, y tener el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, una antigiiedad de, al
menos, dos anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, estar
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del Grupo C, a que pertenezcan, seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promociéon
interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon
de solicitudes vy mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «<Modelo 750»), que sera facilitado gratui-
tamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacion Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direc-
cion General de la Funcién Publica, en el Instituto Nacional de
Administracion Puablica, en la Oficina de Informacién de los
Servicios Centrales del Ministerio de Fomento, asi como en las
representaciones diplomaticas o consulares de Espafia en el extran-
jero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién», se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
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mento que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola y que,
de conformidad con lo dispuesto en la base 6.2.1 estén exentos
de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del diploma superior de espafol como lengua extran-
jera o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expe-
dido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta
documentacién no podran ser declarados exentos, debiendo en
consecuencia realizar la prueba a que se refiere el apartado 6.2
de esta convocatoria.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Fomento».
En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Subse-
cretaria». En el espacio destinado a cédigo que figura debajo, se
cumplimentara el 17001. En el recuadro relativo a la tasa de dere-
chos de examen, en el espacio destinado a c6digo se hara constar
el 17020, rellenandose sé6lo los dos primeros digitos.

En el recuadro numero 15 se sefalara «Ingenieros Técnicos
Aeronauticos», consignandose el co6digo nimero 1419 en el espa-
cio reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro numero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara una de las siguiente letras, segan corresponda:

«L»: Sistema general de acceso libre.
«P»: Sistema de promocién interna.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro namero 20.

En el recuadro nimero 24 se hara constar la titulacién que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado
en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

Los aspirantes, para poderles valorar la fase de concurso, que
no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certificacién,
segiin modelo contenido en el anexo VII, expedida por los Servicios
de Personal del Departamento en el que el funcionario haya pres-
tado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentacién estime oportuna para la mejor valoracién de los
meéritos senalados en el apartado 1.2 del anexo I de la convo-
catoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar para la Administraciéon» del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General del Ministerio de Fomento o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Subsecretario
del Ministerio de Fomento, Subdireccion General de Recursos
Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid. En la soli-
citud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso
de los derechos de examen, como se senala en la base 3.5.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno
ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente name-
ro 1302-0100-08-0006221595, abierta en la sucursal 1302,
paseo de la Castellana, nimero 67, de Madrid, de Argentaria Caja
Postal, anombre de «Tesoro Pablico. Ministerio de Fomento. Cuen-
ta restringida para la recaudacion de tasas en el extranjero. Tasa
17020. Derechos de examenn». El ingreso podra efectuarse direc-
tamente en cualquier oficina de Argentaria Caja Postal o mediante

transferencia desde cualquier entidad bancaria. A estos efectos,
los importes correspondientes a la tasa por derechos de examen,
son los que se establecen en la base 3.5 de la presente convo-
catoria.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologaciéon habran de presen-
tarse, segun se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompafiando a la
solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelacién a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologacion.

3.5 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 3.000 pesetas para los aspirantes que par-
ticipen en las pruebas mediante el sistema general de acceso libre
y para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocién interna, por aplicaciéon del apartado seis de la misma nor-
ma citada, la tasa por derechos de examen sera de 1.500 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa, como senala el apartado
cinco.a) del articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, los aspi-
rantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que debe-
ran acreditar tal condicion mediante certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente debiendo
acompanarse a la solicitud.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el apartado
cinco.b) del articulo 17 de la citada Ley 50/1998, estaran exentos
del pago de la tasa las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria siempre que, en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacién o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se efectuara mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante.

Ambos documentos se deberan acompaiiar a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa
de Crédito, de las que actian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacioén por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentacién y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la auto-
ridad convocante, dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la
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que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se determinara el lugar vy la fecha de comienzo del primer ejercicio
y, en su caso, de la prueba de conocimiento del castellano para
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que no
estén eximidos de la misma, asi como la relaciéon de los aspirantes
excluidos con indicacién de las causas de exclusion. En la lista
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y namero
del documento nacional de identidad, pasaporte o documento que
acredite la nacionalidad del aspirante.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos, de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
la relaciéon de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
en la Direccion General de la Funcién Pablica, en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comun o si se hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constitucion,
en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion

de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de
la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléefono 91 597 87 87.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q», de conformidad con
lo establecido en Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Puablica, de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 14 de abril de 1999.

6.2 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
la fase de oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan acreditar el conocimiento del castellano median-
te la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprensioén y expresion oral y escri-
ta en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «<no apto», siendo necesario
obtener la valoraciéon de «apto» para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicién.

6.2.1 Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Superior de Espafnol como Lengua Extran-
jera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio,
modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de
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enero, o del Certificado de aptitud en espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6.3 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.5 Con la puntuaciéon obtenida en cada uno de los ejercicios
el Tribunal hara puablica la convocatoria para la realizaciéon del
siguiente en los locales donde se haya celebrado el ejercicio ante-
rior, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para la iniciaciéon de los mismos. Cuan-
do se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
como minimo, de antelacién.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucion que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dict6 o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10
vy en aquellos otros que estime oportuno, una sola relacion de
aspirantes aprobados por orden de puntuaciéon alcanzada en
dichas fases, con indicacion de su documento nacional de iden-
tidad, pasaporte o documento que acredite la nacionalidad del
aspirante, y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposiciéon y, en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio y, en su caso, en el primero y tercero
de dicha fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano
la citada relaciéon para su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacién obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selectivo, y en el supuesto
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuaciéon obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
una sola relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuaciéon

total alcanzada en todo el proceso selectivo con especificacion
de la puntuacién obtenida en cada una de las tres fases del mismo,
asi como con indicacién del documento nacional de identidad,
pasaporte o documento que acredite la nacionalidad del aspirante,
y del sistema de acceso.

En ningin caso la Subsecretaria del Departamento podra decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, desde la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdirecciéon General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

A. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse la credencial que acredite su homologacion.

B. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segan el modelo que figura como
anexo VI a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condiciéon, con expresion del numero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la remuneraciéon que
deseen percibir durante su condicién de funcionarios en practicas.
Dicha opcion debera ser formulada igualmente por los funcionarios
interinos, por los contratados administrativos y por el personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 6
de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditado no presentaren la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefalados en la base 2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 Por resoluciéon de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Departamento, se procedera al nombramien-
to de funcionarios en practicas, en el que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efectos dicho nombramiento.

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

Los opositores aprobados que no posean la nacionalidad espa-
fnola quedan excluidos de la posibilidad de elegir aquellos puestos
de trabajo que se oferten como primer destino y que, a juicio
de la Administracién, supongan la participacion directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico v en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resolucién
del Secretario de Estado para la Administracion Puablica que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado.
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8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracién Publica v en
colaboracioén con los Centros de Formacion de Funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 3 de diciembre de 1999.—P.D. (Orden de 30 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subse-
cretario, Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.
ANEXO 1

CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS AERONAUTICOS

Proceso de seleccion y valoraciéon

Prueba previa de conocimiento del castellano para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espariola

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y que
no hayan justificado documentalmente el conocimiento del cas-
tellano, segin establece la base 3.1 de la convocatoria, deberan
realizar esta prueba de acuerdo con lo previsto en la base 6.2
de esta convocatoria.

1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio y en la que sélo podran tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara
la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicaciéon de la presente convoca-
toria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado vy los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administraciéon Puablica vy en otros
centros oficiales de formacion de funcionarios.

1.3 La fase de oposicion constara de tres ejercicios obliga-
torios.

Los tres ejercicios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprensién del aspi-
rante en relacion con las materias, que figuran en el anexo II
de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 60 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
noventa minutos.

La calificacién maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos, para tener
acceso al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio. Este ejercicio constara de dos partes:

A) La primera parte consistira en desarrollar por escrito uno
de los tres supuestos propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre las materias del programa, que figuran en el anexo Il de
esta convocatoria.

Cada uno de los supuestos practicos debera comprender diver-
sos apartados o preguntas, siendo necesario que al menos uno
de ellos verse sobre la normativa a aplicar en el correspondiente
supuesto.

El aspirante podra elegir uno de los supuestos propuestos por
el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacién de esta parte del ejercicio
sera de tres horas.

B) La segunda parte consistira en la defensa oral, durante
un tiempo maximo de quince minutos por parte de los aspirantes,
en sesion publica ante el Tribunal, de su historial formativo y
profesional en relacion con las materias fundamentalmente propias
de las funciones del Cuerpo de Ingenieros Técnicos Aeronauticos.
Los aspirantes deberan presentar, a tal efecto, la correspondiente
memoria —juntamente con los documentos acreditativos de los
extremos contenidos en la misma— en el Registro General del
Departamento, dirigida a la Subdireccion General de Recursos
Humanos, en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién por el Tribunal de la relaciéon de los aspirantes
con las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio.

En el supuesto de que algiin aspirante no presente la memoria,
dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, quedara excluido
de la realizacion de la segunda parte del segundo ejercicio, obte-
niendo la calificacién de cero puntos en dicha segunda parte.

El Tribunal durante el tiempo, que considere oportuno, podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada memoria
v de manera especial sobre su experiencia profesional en la materia
sobre la que ha versado el supuesto practico elegido por el aspi-
rante para el desarrollo de la primera parte de este ejercicio, asi
como sobre la coherencia de su historial formativo y profesional
en relaciéon con las actividades y funciones propias del Cuerpo
de Ingenieros Técnicos Aeronauticos.

C) La calificacion maxima del segundo ejercicio sera de 40
puntos correspondiendo a la primera parte 30 puntos y 10 puntos
a la segunda. Sera necesario obtener en este ejercicio un minimo
de 20 puntos para superar el mismo.

Tercer ejercicio. Idioma inglés.
Este ejercicio constara de dos partes:

A) Parte escrita: Consistira en la realizacion de dos traduc-
ciones, sin diccionario, una de ellas directa vy la otra inversa sobre
dos textos redactados en lengua inglesa y espaifiola respectiva-
mente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias
contenidas en el anexo Il de esta convocatoria.

La duraciéon maxima de esta parte del ejercicio sera de una
hora.

B) Parte oral: Consistira en mantener una conversaciéon en
idioma inglés con el Tribunal, durante el tiempo maximo de quince
minutos.

La calificacion maxima del tercer ejercicio sera de 10 puntos.
Sera necesario obtener en este ejercicio un minimo de 5 puntos
para superar el mismo.

En este ejercicio, el Tribunal podra ser asistido por expertos
en lengua inglesa.

1.4 Curso selectivo. Como condicion previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1886/1996, de 2 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» del 6), y cuya duracion maxima sera de cinco meses.

La parte teodrica, tendra una duraciéon maxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo Il de esta convocatoria.

La Subdireccion General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el anexo IlIl, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
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dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos Aeronauticos.

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
y consistira en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo de la Direccion General de Aviaciéon Civil, mediante la
rotacion de los funcionarios en practicas por distintas unidades
administrativas del mencionado centro directivo. Durante esta par-
te del curso selectivo, los funcionarios en practicas tendran asig-
nados Tutores académicos.

En el plazo de diez dias, desde la finalizaciéon de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoraciéon prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas, con los comentarios o
sugerencias que crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subdirecciéon General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que, en materia de seleccion y for-
macion, le atribuye a este 6rgano el Real Decreto 1886/1996,
de 2 de agosto.

2. Valoracién

2.1 Fase de concurso. La valoraciéon de los méritos sefialados
en el apartado 1.2 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antigiiedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada
afio completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado Personal.—Se otorgara a cada aspirante, por la
posesiéon de un determinado grado personal consolidado, hasta
un maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 22: 4 puntos
Grado personal igual al 21: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 3 puntos.
Grado personal igual al 19: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 18: 2 puntos.
Grado personal igual al 17: 1,75 puntos.
Grado personal igual al 16: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 15: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 14: Un punto.
Grado personal igual al 13: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 12: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 11: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado.—Se otorgara a cada aspirante por
el desempeiio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada afno completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

2.1.4 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento realiza-
dos.—Se otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo
de 4 puntos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento
realizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningln caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso selectivo.—La Comisiéon de Valoraciéon, nombrada
por la Subsecretaria del Departamento, que estara integrada, entre
otros miembros, por Profesores y Tutores que hayan participado
en el curso selectivo, propondra a la Subdireccion General de
Recursos Humanos la calificacion de dicho curso selectivo, quien
la elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificacion maxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo sera de 50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos
como minimo en cada una de las partes para superar las mismas.

La calificacion maxima total del curso selectivo sera de 100
puntos; siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.4 Calificacion total.—La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocién inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposicion y curso selectivo y para el sistema general de

acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion vy, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el primero y tercero de dicha fase de oposicion.

ANEXO II
CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS AERONAUTICOS

Programa

Capitulo primero

Temas generales

Tema 1. Organizaciones Internacionales de aviacién civil.
Convenios Internacionales sobre aviacion civil. Regulacién juridica
de la aviacioén civil.

Tema 2. Aviacién civil en la Administraciéon Pablica Espafiola.
Organismos rectores de la misma. Estructura y organizacion del
transporte aéreo. Legislacion aeronautica.

Tema 3. Plan director de un aeropuerto. El aeropuerto como
unidad operativa. Configuraciéon del campo de vuelos. Configu-
racion de las zonas terminales. Edificios de servicios.

Tema 4. Sistemas de transportes. Caracteristicas de los dis-
tintos modos. Enlace ciudad - aeropuerto. Integraciéon de los diver-
sos modos. Incidencia del sector transporte aéreo en el conjunto
del sistema. Competencia intermodal. Tarifas. Tiempo total. El
caso del tren de alta velocidad.

Tema 5. La inspeccion del Estado en el material aeronautico.
Certificacion de aeronaves: Tipos. Pruebas en vuelo y tierra. La
inspeccion de aeronaves extranjeras.

Tema 6. El espacio aéreo. La circulaciéon aérea. Su control.
Automatizacién de la circulacion aérea. Sistemas de ayudas.

Tema 7. Certificados de aeronavegabilidad. Normal, especial,
para la exportacion, restringido, provisional, experimental. Auto-
rizacion de vuelo. Requisitos para la concesiéon de cada uno de
ellos.

Tema 8. Gestiéon aeroportuaria. Direcciéon, coordinacién,
explotacion, conservaciéon y administracion de los aeropuertos.

Tema 9. Consideraciones en materia de seguridad. Preven-
cion de accidentes. Prevencion de actos ilegales.

Tema 10. Laprogramacion de las obras. Planificacion a largo,
medio y corto plazo. El grafico de Grannt. El Planning. Progra-
macioén lineal v dindmica. Método Pert. Pert de tiempo y costos.
Camino critico. Otros métodos y técnicas.

Tema 11. Seguridad e higiene en el trabajo. Riesgos vy sis-
temas de protecciéon contra accidentes en demoliciones, excava-
ciones, pozos, terraplenes y obras en aeropuertos. Equipos y pro-
teccion personal.

Tema 12. Principios de funcionamiento de un ordenador.
Nociones del material. Unidad Central de Proceso. Memorias auxi-
liares. Unidad de entrada vy salida. Multiprogramacién. Tiempo
real y tiempo compartido. Trabajo en linea y por lotes.

Tema 13. Nocién de fichero y registro. Soportes de la infor-
macion. Caracteristicas y clasificacién. Modos de acceso. Soportes
de entrada, salida e intermedios. Codificacion.

Tema 14. El logical. Lenguaje de maquina, ensambladores
vy compiladores. Logical de base y logical de aplicacion. Lenguaje
de alto nivel. Nocién de proceso de datos. Bases de datos.

Capitulo segundo

Grupo I. Temas especificos del transporte aéreo

Tema 1. Concepto de transporte aéreo: Caracteristicas. El
transporte aéreo en Espana. Transporte aéreo comercial. Vuelos
regulares y no regulares: Caracteristicas especificas. El tercer nivel.

Tema 2. Investigacion de accidentes de aviacion. Normas de
seguridad en el transporte aéreo. Normativa espanola al respecto
y diferencias con el anexo 13 al Convenio sobre Aviacion Civil
Internacional.

Tema 3. La aviaciéon general en Espana: Aviacion privada y
deportiva. Aerotaxis. Aeroclubs. Trabajos aéreos.
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Tema 4. Licencias al personal. Definiciones y Reglamento
general relativo al otorgamiento de licencias. Licencias y habi-
litaciones para pilotos. Licencias para miembros de la tripulacion
de vuelo que no sean pilotos. Licencias y habilitaciones para per-
sonal que no pertenezca a la tripulacién de vuelo. Caracteristicas
de las licencias de personal. Disposiciones médicas aplicables al
otorgamiento de licencias.

Tema 5. Operaciones de aeronaves (transporte aéreo comer-
cial internacional). Definiciones, aplicacién y generalidades. Ope-
raciones de vuelo. Limitaciones de utilizacién de la perfomance
del avion. Instrumentos. Equipo yv documentos de vuelo. Equipo
de comunicaciones yv de navegaciéon de a bordo, Mantenimiento
del avion. Tripulacion de vuelo. Encargado de operaciones de vue-
lo. Manuales, libros a bordo vy registros Personal auxiliar de a
bordo. Seguridad. Luces que deben ostentar los aviones.

Tema 6. Aeronavegabilidad. Definiciones. Administracién.
Aviones. Vuelo. Estructuras. Calculo y construccion. Motores.
Heélices. Instalaciones del sistema motopropulsor. Instrumentos
v equipos. Limitaciones de utilizacion e informacién.

Tema 7. La facilitacién. Definiciones y aplicaciéon. Entrada
y salida de aeronaves. Entrada vy salida de personas y de su equi-
paje. Entrada y salida de mercancias y otros articulos. Trafico
que atraviesa el territorio de un Estado contratante. Aeropuertos
internacionales. Instalaciones y servicios para el trafico. Aterrizaje
fuera de los aeropuertos internacionales. Otras disposiciones sobre
facilitacion.

Tema 8. Investigaciéon de incidentes de aviacion. Definiciones
y aplicacion. Generalidades. Notificacion. Investigacion. Informes.

Tema 9. El ruido de las aeronaves. Definiciones. Homolo-
gacion de aeronaves en cuanto al ruido. Administracién. Aviones
de reaccion subsénicos. Aviones supersoénicos. Aviones propul-
sados por hélice.

Tema 10. Proteccion del Medio ambiente. Emisiones de los
motores de las aeronaves. Definiciones y simbolos. Purga de com-
bustible. Certificacién de las emisiones. Motores turborreactores
y turbofan proyectados para propulsar aeronaves a velocidades
supersonicas.

Tema 11. Transporte sin riesgo de mercancias peligrosas por
via aérea. Definiciones. Campo de aplicacion. Clasificacion. Res-
triccion aplicable al transporte de mercancias peligrosas por via
aérea. Embalaje. Etiquetas y marcas. Obligaciones del expedidor
y del explotador. Suministro de informacién. Organizaciéon de pro-
gramas de capacitaciéon del personal. Cumplimiento. Notificacion
de los accidentes e incidentes imputable al transporte de mer-
cancias peligrosas.

Tema 12. Organismos internacionales. OACI, CEAC, IATA.
Normativas Supranacionales. UEE, JAA.

Tema 13. Convenios bilaterales y multilaterales. Acuerdos de
Pool, Cédigo compartido, aeronaves en arrendamiento temporal,
franquicias.

Tema 14. Concesion de derechos de trafico, escala técnica
y sobrevuelo, libertades del aire. Registro de tarifas y sus con-
diciones.

Tema 15. Los tres paquetes liberalizadores en el transporte
aéreo comunitario y sus consecuencias. Avances futuros en libe-
ralizacion.

Tema 16. Los sistemas automatizados de venta de billetes.
Los sistemas domésticos y los grandes sistemas mundiales. Su
influencia en el desarrollo de las compaiiias aéreas (desregulacion
de Norte-América y regularizacion de UEE). Los Cédigos de con-
ducta.

Tema 17. Economia de una compaiia aérea. Costes fijos y
variables. Las tarifas y sus costes. Balance y cuenta de resultados.
Diferencia de planteamiento econémico entre compaiias charter
y regulares.

Tema 18. La oferta comercial en Espafia. Vuelos domésticos,
vuelos intracomunitarios, vuelos a terceros paises, regular y char-
ter. Participacion de la industria espafola en estos mercados. Evo-
lucién.

Tema 19. Organizaciones de mantenimiento aprobadas. Cer-
tificacion del mantenimiento. Datos aprobados. Registros y cer-
tificaciones.

Tema 20. Garantias de seguridad secundarias. Funcion audi-
tora. Seguimiento y control de acciones correctoras. Gestion y
reporte al gerente responsable.

Tema 21. Personal certificador. Requisitos de formacién y
experiencia. Autorizacion para certificar. Registro de personal cer-
tificador. Formacion.

Grupo II. Temas especificos de planificaciéon y proyecto

Tema 1. Analisis de la capacidad del aeropuerto. Metodo-
logia. Capacidad v planificaciéon del campo de vuelo y plataforma.
Capacidad y planificacion de edificios terminales. Asignacion de
horarios

Tema 2. Influencia del ruido y la contaminacién en las zonas
urbanas proximas al aeropuerto. Servidumbres aeronauticas.
Recomendaciones del uso del suelo en las zonas proximas al
aeropuerto.

Tema 3. Cartas aeronauticas. Definiciones, aplicacion y dis-
ponibilidad. Especificaciones generales. Planos de obstaculos del
aer6dromo (OACI tipo A y B). Carta de posiciéon. Carta de radio-
navegacion. Carta de area terminal. Carta de aproximaciéon por
instrumentos. Carta de aeronautica mundial 1:1.000.000. Cartas
aeronautica 1:500.000. Carta de aproximacién visual. Carta de
aterrizaje. Planos de aer6dromo. Carta de navegacion aeronautica
(OACI escala pequeiia). Carta topografica para aproximaciones
de precision.

Tema 4. Sistemas de radioayudas para el control de ruta y
aproximaciéon. Radiofaros no direccionales y omnidireccionales.
Radiotelemetria. Sistemas de ayudas al aterrizaje. Radares: Pri-
mario y Secundario. Sistemas de posicionamiento por satélite.

Tema 5. Sistemas de comunicaciones tierra-aire. Sistema
SELCA. Tipos de modulaciéon. Bandas de frecuencias de uso aero-
nautico. Servicio de radiodifusién aeronautica (ATISS y VOLMET).

Tema 6. Comunicaciones del servicio fijo aeronautico. Red
AFTN, procedimiento y protocolo. Red de conmutaciéon de paque-
tes (CIDIN), procedimientos y protocolo. Otros sistemas: SITA.

Tema 7. Servicio de informaciéon aeronautica. Definiciones
vy generalidades. Publicaciones de informaciéon aeronautica. El
NOTAM. Circulares de informaciéon aeronauticas. Informacion
anterior y posterior al vuelo. Requisitos de telecomunicaciones.

Tema 8. Proyectos de aerodromos: Pistas. Generalidades.
Configuracion. Criterios relativos a la longitud de pista. Parame-
tros de performance de los aviones que inciden en la longitud
de pista. Caracteristicas fijas de las pistas, margenes, franjas, areas
de seguridad, zonas libres de obstaculos y zonas de parada. Pla-
nificacién con miras a la inclusion de aeronaves futuras.

Tema 9. Proyecto de aeroédromos: Calles de rodajes. Calles
de salida rapida. Calles de rodaje en puentes. Superficies de enla-
ce. Margenes v franjas de las calles de rodaje. Planificaciéon para
tener en cuenta la futura evolucién en materia de aeronaves. Apar-
taderos de espera y otras calles de desviacion. Plataformas: Infor-
macion, trazados y dimensiones. Segregacion del trafico en el area
de movimiento.

Tema 10. Proyecto de aeré6dromos: Pavimentos. Practicas
para notificar la resistencia de pavimentos de aer6dromos. Guia
en las operaciones de sobrecarga. Evaluaciéon de los pavimentos.
Practicas de los estados para el proyecto y las evaluaciéon de los
pavimentos. Métodos para mejorar la textura superficial de las
pistas. Proteccion de pavimentos asfalticos. Cuestiones estructu-
rales relativas a las alcantarillas y a los puentes.

Tema 11. Proyecto de aer6dromos: Ayudas visuales. Carac-
teristicas funcionales de las ayudas visuales terrestres. Senales
v balizas de superficie. Area de sefiales y paneles de sefializacion.
Iluminacién de las pistas para aproximaciones de precision de
las categorias I, 11, y III de las calles de rodaje. Reglajes de inten-
sidad luminosa.

Tema 12. Proyecto de aer6dromos: Ayudas visuales. Sistema
de luces de entrada a la pista. Luces de guia para el vuelo en
circuito. Sistemas visuales indicadores de pendiente de aproxi-
macion. [luminacién de pista de vuelo y calle de rodaje. Sistema
de guia y control de los movimientos en la superficie. Letreros
de guia para el rodaje. Sistema de guia visual para el estacio-
namiento y atraque. Iluminacién de plataformas con proyectores.
Luces de obstaculos. Frangibilidad.

Grupo III. Temas especificos de navegacion aérea

Tema 1. Estructuracion de espacio aéreo y control de la
circulacién aérea. Ayudas a la navegacion para aeronaves en rutas.
Control de aérea. ACC. Control de aproximaciéon APP. Control
de aer6dromos TWR. Servicio de informaciéon de vuelo. Servicio
de alerta.

Tema 2. Sistemas omnidireccionales VOR. Sistemas no direc-
cionales NDB.
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Tema 3. Determinacion de distancias: DME. Asociaciéon a
otros sistemas. Sistemas DME/P.

Tema 4. Sistema de radar. Radar primario, radar secundario.

Tema 5. Sistema de aproximacién vy aterrizaje: ILS. MLS.

Tema 6. La informacion aeronautica (AIS). Cartografia. Nota-
mes. Informacién meteorolégica.

Tema 7. Servicio meteorolégico para la navegacion aérea
internacional. Definiciones. Disposiciones generales. Sistema
mundial de pronésticos de aérea y oficinas meteorologicas. Obser-
vaciones de informes meteorolégicos. Observaciones e informes
de aeronave. Pronésticos. Informacion SIGMET. Avisos de aeré-
dromo y avisos de gradiente de viento. Necesidades en materia
de comunicaciones y utilizaciéon de las mismas. Red MOTNE.

Tema 8. PANS OPS. Operacion de aeronaves. Definiciones.
Construccion de procedimientos y criterios de franqueamiento de
obstaculos para los procedimientos de salida y de aproximacion
por instrumentos. Construcciéon del procedimiento y criterio de
franqueamiento de obstaculos para los procedimientos de espera.
Construccion de procedimientos y criterios en materia de fran-
queamiento de obstaculos en relacion con los los procedimientos
de vuelos por instrumentos de los helicopteros.

Tema 9. Operacion todo tiempo. La conservacion de los nive-
les de integridad y continuidad en el servicio. Disefio de los moni-
tores. Caso de ILS. Determinacion de la integridad a partir del
calculo de la probabilidad de transmisiéon de radiaciones erroneas
no detectadas. MTBF y MTBO. Ejemplos de configuraciéon ILS
para operacién todo tiempo.

Tema 10. Sistemas de visualizacion ATS. Sistemas centra-
lizados y descentralizados. Organizaciéon general de las unidades
auténomas de visualizacion-tratamiento de los mensajes. Selec-
cion de datos: Mapas, datos SSR vy pistas radar. Presentaciones
tabulares: Funciones de edicion.

Tema 11. Uso de satélites para telecomunicaciones. Satélites
geoestacionarios. Bandas de frecuencias utilizadas. Tipos de ante-
nas utilizados. Cobertura de satélite. Estaciones terrestres. Prin-
cipales problemas técnicos de la recepcidon por satélite. Ejemplos
de satélites existentes.

Grupo IV. Temas especificos de infraestructura
del transporte aéreo

Tema 1. Proyecto y dimensiones del terminal de pasajeros.
Superficies y volimenes. Proyecto v dimensiones del terminal de
carga. Superficie y volimenes.

Tema 2. Proyecto v dimensiones de otros edificios: Torre de
Control. Edificio contra incendios. Central eléctrica. Centro de
emisores, etcétera

Tema 3. Instalaciones especiales en los edificios terminales
de aeropuertos: Pasarelas telescopicas, facturacion y recogida de
equipos, telefonia y megafonia, teleindicadores.

Tema 4. Instalaciones eléctricas en aeropuertos. Centros de
transformaciéon y redes de distribucion.

Tema 5. Servicios de aeropuertos: Salvamento y extincion
de incendios. Nivel de proteccién que ha de proporcionarse. Carac-
teristicas de los aeropuertos que afectan a los servicios de sal-
vamento y extincion de incendios. Necesidades en cuanto a medios
de comunicacién y de alerta. Vehiculos. Ropa protectora y equipo
respiratorio. Servicios médicos de ambulancia. Caracteristicas de
los agentes extintores. Estacion de servicio de extincion de incen-
dios. Personal.

Tema 6. Servicios de Aeropuertos: Salvamento y extincion
de incendios. Organizacion de los servicios de emergencia. Pro-
cedimientos que deben seguirse durante las operaciones de sal-
vamento y extincion de incendios de aeronaves. Instrucciéon. Recu-
brimiento de las pistas con espuma como medida de proteccién
en caso de aterrizaje violento. Practicas que se siguen en las ope-
raciones de reabastecimiento de combustible de las aeronaves.

Tema 7. Servicios de aeropuertos: Limitacion de obstaculos.
Superficies. Alturas. Servidumbres. Proyectos de construccién.
Establecimiento de superficies limitadoras de obstaculos. Supre-
sion y apantallamiento de obstaculos. Sefialamiento y notificacién.
Levantamiento de planos de obstaculos. Equipos e Instalaciones
de aeropuertos que puedan constituir obstaculos.

Tema 8. Servicios de aeropuertos. Reduccion de los peligros
debidos a las aves. Administraciéon y seguridad de las plataformas.
Control de ruido en tierra. Franqueamiento de obstaculos. Acci-

dentes-incidentes de aeronaves. Retirada de las aeronaves inu-
tilizadas. Plan de emergencia. Servicios médicos. Salvamento vy
extincion de incendios. Seguridad. Control de vehiculos. Inciden-
tes que afectan a personas y propiedades fuera de los limites del
aeropuerto. Seguridad durante exhibiciones de vuelo. Datos acerca
de los aer6dromos

Tema9. Servicios de aeropuertos: Métodos de mantenimiento
de aeropuertos. Mantenimientos de las ayudas visuales. Mante-
nimiento de las instalaciones eléctricas del aeropuerto. Mante-
nimiento de los pavimentos. Avenamiento o drenaje. Mantenimien-
to de las zonas no pavimentadas. Mantenimiento del equipo vy
de los vehiculos edificios.

ANEXO Il

CUERPO DE INGENIEROS TECNICOS AERONAUTICOS
Curso selectivo
Moburo 1
Administracién y funcion pablica
El Estado y las Administraciones Publicas

1. El marco constitucional. La Corona. El Tribunal Consti-
tucional.

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo: La fun-
cion legislativa de las Cortes Generales v su relacion con los otros
poderes.

3. El Poder Judicial: organizacion, funciones e independen-
cia. Sus relaciones con los otros poderes.

4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Administracién. Meca-
nismos de control del Gobierno. Sus relaciones con los otros
poderes.

5. Las Administraciones Publicas: Principios constitucionales
de organizacién y funcionamiento. i

6. La Administraciéon Central del Estado: Los Organos Supe-
riores. Esquema de la Organizacion Ministerial en Espaiia.

7. Esquema de la Organizacion Territorial de las Adminis-
traciones Puablicas. Organos periféricos de la Administracién del
Estado.

8. La Administracién Institucional. Las empresas publicas.

9. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de competen-
cias. Relaciones de cooperacion y de conflicto con el Estado.

10. La Administracién Publica de las Comunidades Auténo-
mas: organizacion y funcionamiento.

11. Las Entidades Locales: relaciones con los otros poderes
territoriales. La Administracion Publica Local. Organos consul-
tivos y de control de la Administracion.

12. Las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga-
nizacién y funcionamiento.

13. La organizacion general del Ministerio de Fomento.

14. Analisis de los Organos Sectoriales. Analisis de los Orga-
nos Horizontales.

15. La atribucion y el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizacién, desconcentracion y delegacion.

16. La organizacion territorial del Ministerio de Fomento.

17. Organismos Auténomos, Entes Publicos y Sociedades
Estatales del Ministerio de Fomento.

Reglas de funcionamiento de la Administracién Publica

18. El Estado de Derecho y la Administraciéon Pablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-Leyes y Decretos
Legislativos. La legislacion de las Comunidades Auténomas.

19. Las Normas Reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes
Ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitacion administra-
tiva de las Disposiciones de caracter general. Técnica para su
elaboracion.

20. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo. Analisis global de la Ley 30/1992.

21. La actividad de la Administracién Publica (I). El principio
de legalidad.

22. Los actos administrativos.

23. La actividad de la Administracién Pablica (II). El concepto
de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos.
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24. La actividad de la Administracion Publica (III). Los pro-
cedimientos administrativos. Analisis de las fases del procedimien-
to: Iniciacién, ordenacién, instruccién, finalizaciéon y ejecucion.

25. La responsabilidad de la Administracion Publica v sus
agentes.

26. La revision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacién econémico-ad-
ministrativa.

27. La Administraciéon Puablica y la justicia. La reclamaciéon
previa. El recurso contencioso-administrativo.

Recursos Humanos y Funcién Publica

28. Régimen general de la Funcion Publica. Caracteristicas
de la Funcion Puablica. Competencias en materia de personal. Orga-
nos de coordinacién y control.

29. Planificacién de recursos humanos. La oferta de empleo.
Los planes de empleo publico.

30. La seleccion de recursos humanos. Concepto y clases.
Sistemas selectivos: La Promocion interna.

31. La provisiéon de puestos de trabajo. Analisis detallado de
las modalidades normales y excepcionales.

32. Movilidad y promocién profesional.

33. Derechos y deberes de los funcionarios.

34. Situaciones administrativas.

35. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

36. El sistema retributivo de la Funcion Publica. Analisis de
los conceptos retributivos. Conexiéon entre puestos de trabajo y
retribuciones.

37. Lasrelaciones de puestos de trabajo.

La Unién Europea

1. La Unién Europea: La unién politica y la unién econémica
v monetaria. El Tratado de la Uni6én Europea. La adhesion de
Espaina a las Comunidades Europeas: Problematica econémica de
la plena integracién.

2. Las instituciones comunitarias (I): El Consejo Europeo, el
Consejo de Ministros y la Comision.

3. Las instituciones comunitarias (II): El Parlamento Europeo,
el Tribunal de Justicia. La participaciéon de los Estados miembros
en el proceso decisorio.

4. El Derecho Comunitario. Sus fuentes: Reglamentos, direc-
tivas y decisiones. Relaciones entre el derecho comunitario vy el
ordenamiento juridico de los estados miembros. La aplicacion del
derecho comunitario.

5. El Presupuesto Comunitario. Caracteristicas, estructura y
normativa reguladora. Las politicas estructurales y las nuevas pers-
pectivas financieras comunitarias. Las politicas comunes de la
Unién Europea. Especial referencia a las Politicas Regional, de
Transportes, Medio Ambiente y Comunicaciones.

MopuLo I

1. Trabajo en equipo.
2. Redaccién de informes.

MopuLo 1T

Gestién administrativa

1. Contratacién Administrativa. Marco normativo. El contrato
administrativo. Organos de Contratacion.

2. Elaboracioén, aprobacion y replanteo del proyecto. Trami-
tacion del expediente de contratacion con aprobaciéon del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y del gasto correspon-
diente. Seleccion del adjudicatario.

3. Ejecucion del contrato de obra publica. Prerrogativas de
la Administraciéon. Garantias del contratista. Ejecuciéon de obras
por la propia Administracién. Extincion del contrato.

4. Reégimen de pagos. Cesion y subcontratacion.

5. Ejecucion del contrato de obras. Modificaciéon. Obras com-
plementarias. Cesién y subcontrato. Ejecuciéon por Administracion.
Extincion del contrato.

6. La actividad convencional de la Administracién Publica.
Contratacién de otros Entes publicos.

7. La Expropiacion Forzosa: Concepto. Naturaleza juridica.
Legislacion vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento general. Pro-
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversion de
Bienes Expropiados. Garantias jurisdiccionales.

8. Practica de los procedimientos: Procedimiento general de
urgencia. Determinacion del justo precio: Sistemas. Incidencias
derivadas de la tramitacion de expedientes.

9. El Dominio Publico: Concepto y Naturaleza Juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional. Ele-
mentos del Dominio Publico: Sujeto. Objeto. Destino. El Dominio
Publico: Afectacion, Desafectacion y Mutaciones Demaniales.

10. Régimen Juridico del Dominio Publico: Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Dominio Puablico vy el Registro. Servidumbres.
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperacion. Potestad sanciona-
dora. Utilizacion del Dominio Publico. Usos comunes: General
y Especial. Uso privativo. Autorizaciones y Concesiones. Reservas
Demaniales.

11. La Administracién sancionadora y la Administraciéon res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora y el
procedimiento sancionador.

Gestién econémica financiera

1. El modelo econémico espanol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de la politica econémica actual. El sec-
tor Servicios y los subsectores de transporte, comunicaciones. Ana-
lisis de las principales macromagnitudes. Incidencias del Trans-
porte Aéreo en el marco econémico social.

2. La actividad financiera de la Administraciéon: Concepto y
normas reguladoras. Organizacion de la Administraciéon financie-
ra. Presupuesto vy ciclo presupuestario. El ambito juridico de la
Administraciéon en via tributaria. Principio vy contenido de la mis-
ma. Principio de legalidad. Teoria juridica de los ingresos puablicos.
Clasificacioén.

3. El Tributo. Concepto y clases. Especial estudio de las tasas
y precios. Contenido de la relacién juridica tributaria. Liquidacion
e inspeccién tributaria. Recaudacién y reclamacion en via tribu-
taria. Los tributos y el Ministerio de Fomento. Figuras de especial
importancia en los campos de la tasa y de la contribucion especial.

4. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacién: La estructura presupuestaria. La elaboracion del presu-
puesto.

5. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modifica-
ciones y tramitaciéon. El Presupuesto del Ministerio de Fomento
para 1999: Principales partidas del gasto. Ingresos gestionados
por el Ministerio de Fomento.

6. Procedimientos ordinarios de ejecuciéon y control del gasto:
Procedimiento comtn del gasto. Procedimiento coman del pago.
Contabilidad y control del presupuesto de gastos.

7. La ejecucion de los Gastos Publicos (I): Los gastos de per-
sonal: Retribuciones de los empleados publicos. Elaboracion y
pago de las néminas. Otros gastos de personal.

8. La ejecucion de los Gastos Publicos (II): Los gastos de
transferencias: Gestidon de subvenciones. Gestion de gastos deri-
vados de la responsabilidad patrimonial del Estado.

9. Laejecucion del Presupuesto de Gastos como consecuencia
de la actividad contractual de la Administracion.

10. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior.
Convalidacion de gastos realizados sin fiscalizacion. Tramitacion
anticipada de expedientes de gasto.

ANEXO IV

Cuerpo de Ingenieros Técnicos Aeronauticos

Tribunal Titular:

Presidente: Don Manuel Ocaiia Losa, Cuerpo de Ingenieros
Aeronauticos.
Vocales:

Don Graciliano Gonzalez Morillo, Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos Aeronauticos.
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Don Roméan Torres Sanchez, Cuerpo de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias.

Don Luis Tomas Albi Pérez, Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado.

Secretario: Don Luis Calero Martinez, Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administraciéon del
Estado.

Tribunal Suplente:

Presidente: Don José Antonio Moreno Fernandez, Cuerpo de
Ingenieros Aeronauticos.
Vocales:

Don Francisco Panero Castaiio, Cuerpo de Ingenieros Técnicos
Aeronauticos.

Dofia Laura Hernando Guadaiio, Cuerpo de Profesores Titu-
lares de Escuelas Universitarias.

Don Francisco Soriano Llano, Cuerpo General de Gestion de
la Administraciéon del Estado.

Secretaria: Dofia Paloma Lépez Tosar, Escala Técnica de Ges-
tién de Organismos Auténomos.

ANEXO V

Cuerpo de Ingenieros Técnicos Aeronauticos

| 5 2 s TP R
condomicilioen ........ ... i e s
vy con documento nacional de identidad niimero .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpode ............ que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas v que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

ANEXO VI

Doon e e
nacionalde .......... ... .. i , con domlcnllo
en ......... y con documento identificativo namero .........
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de ............ que no esta sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que le impida en su Estado
el acceso a la funcién puablica.

ANEXO VII

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

| D03 s W4's U s T- NN
(@ s Lo TR
Centro Directivo o Unidad Administrativa ...................... s

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este cen-
tro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

Apellidos: ............. i, Nombre: .............

Cuerpo o Escala a que pertenece: ....................ccin...

Documento nacional de identidad ntmero ...................

Numero de registrode personal ..............................

Destinoactual: ........... . i it

1.° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos)
hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria:

2.° Grado personal consolidado:
3.° Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado

Denominacién del puesto:

Afos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:
4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Denominacién Centro que lo imparti6

(Firma vy sello)

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccion)

Total puntuacién en fase de concurso ...............

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

23679 ORDEN de 26 de noviembre de 1999 por la que se
modifica la Orden de 4 de octubre de 1999, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales (Tesoreria General de la Seguridad

Social).

Advertidos errores en la publicacion de la Orden de 4 de octubre
de 1999 («Boletin Oficial del Estado» niimero 252, del 21), por
la que se convoca concurso especifico para la provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Tesoreria
General de la Seguridad Social), se transcriben a continuacién
las oportunas rectificaciones:

En su base tercera, apartado B) «Baremo», en el punto 1.2,
donde dice: «Se valorara el trabajo desarrollado en los treinta
y seis meses naturales anteriores...», debe decir: «Se valorara el
trabajo desarrollado en los mil ochenta dias naturales inmedia-
tamente anteriores...».

En la misma base y apartado, en el punto 1.2.1, donde dice:
«A los efectos exclusivos de este apartado se valoraran los puestos
ocupados en comisiéon de servicios en los mil ochenta dias inme-
diatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitud», debe decir: «A los efectos exclusivos de
este apartado se valoraran los puestos ocupados en comisiéon de
servicios en los trescientos sesenta dias inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes».

Por incluir un nuevo puesto de trabajo identificado como centro
de destino Secretaria General, c6digo 6320200128001, que pasa
a tener el namero de orden 5 dentro de la convocatoria (modi-
ficando los restantes nameros de orden), y rectificar el turno de
trabajo del puesto con niimero de orden de convocatoria 15 (aho-
ra 16) en el anexo II, se sustituyen en su totalidad los anexos
Iy Il por los que se acomparfian a esta Orden.

Como consecuencia de esta correccion de errores, se abre un
nuevo plazo de presentacion de solicitudes de quince dias habiles,
que empezara a contar a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

Los concursantes que, dentro del plazo inicialmente senalado
en el «Boletin Oficial del Estado» del 21 de octubre de 1999,
hubieran remitido sus solicitudes de participaciéon, deberan actua-
lizar los datos contenidos en las mismas, modificando, en su caso,
el nimero de orden de convocatoria del puesto o puestos soli-
citados asi como la certificacion de los méritos del anexo IV, que
debera ir referida a la nueva fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Madrid, 26 de noviembre de 1999.—P. D. (Orden de 26 de
junio de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Secretario
de Estado de la Seguridad Social, Juan Carlos Aparicio Pérez.



