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v de nacionalidad , declara bajo ju-
ramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
Cuerpo .....ceeeenennnnn. , no estar sometido a sanciéon disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funciéon
Publica.

23728 ORDEN de 29 de noviembre de 1999 por la que se
aprueban dos convocatorias de pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos
al servicio de la Hacienda Publica; una por el sistema
de turno libre vy otra por el sistema de promocién
interna contemplado en el articulo 5 del Real Decre-
to 521/1999, de 26 de marzo.

Ambas convocatorias se regiran por las mismas bases. Los aspi-
rantes deberan optar por presentarse Unicamente a una de las
dos convocatorias. En ningln caso las plazas que pudieran quedar
vacantes en la convocatoria de promocién interna podran acu-
mularse a la convocatoria del turno libre.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
521/1999, de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 27),
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afno
1999, y con el fin de atender las necesidades de personal del
Ministerio de Economia y Hacienda, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 1.a) del Real Decreto
1084/1990, de 31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5
de septiembre), previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Publica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda
Publica, c6digo 0617, con sujecion a las siguientes

Bases de las convocatorias

1. Normas generales

1.1 En la convocatoria para turno libre se convocan pruebas
selectivas para cubrir cinco plazas.

1.2 En la convocatoria para promocién interna, se convocan
pruebas selectivas para cubrir dos plazas de las previstas en el
articulo 5 del Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la funcién
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, y lo dispuesto en las
presentes convocatorias.

1.4 Cada proceso selectivo constara de dos fases: Una de
oposicién y otra consistente en un curso selectivo con las pruebas,
duracion, materias y valoraciones que se especifican en el anexo I.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de estas convocatorias.

1.6 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciéon
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.7 El primer ejercicio de la fase de oposicién no se iniciara
antes del 1 de marzo del afio 2000. La duracién maxima de esta
fase sera de siete meses, contados a partir de la publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado» de las presentes convocatorias.

1.8 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante. Estos funcionarios en practicas debe-
ran superar el curso selectivo que se determina en el anexo 1.B),
el cual comenzara en el plazo maximo de tres meses a partir de
la terminacion del fijado en la base 8.1 de las presentes con-
vocatorias.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por
la Administraciéon, podran incorporarse al inmediatamente pos-
terior, una vez desaparecidas las causas que impidieron su rea-
lizacién inicial, intercalandose en el lugar que les corresponda
de acuerdo con la puntuaciéon obtenida.

Los aspirantes que no superasen inicialmente el curso selectivo,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el apartado B
del anexo I, perderan el derecho al nombramiento como funcio-
narios de carrera, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.9 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al nimero establecido sera nula
de pleno derecho. Por tanto, este nimero no podra ser superior
a cinco en la convocatoria de turno libre, ni superior a dos en
la convocatoria de promocién interna.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
v ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafnoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafia.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Arquitecto Técnico o Aparejador. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias del Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio
de la Hacienda Publica.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las funciones pu-
blicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Los aspirantes que concurran a la convocatoria de pro-
mocioén interna deberan pertenecer el dia de la publicacion de
la presente convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado» a alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo C, estar incluidos en el ambito
de aplicacion del apartado 1 del articulo uno de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, antigiiedad que se com-
putara con referencia al dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y reunir los demas requisitos exigidos
en estas convocatorias.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en puesto de trabajo con funciones o actividades
semejantes a los de los Cuerpos o Escalas del grupo C, seran
computables, a efectos de antigiiedad, para participar en la con-
vocatoria de promocién interna.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

2.4 Aquellos aspirantes que retinan la condicién de funcio-
narios de organismos internacionales habran de ajustarse a los
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requisitos y condiciones que, para su acceso en los Cuerpos y
Escalas de la Administracion del Estado, establece el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los Cuer-
pos y Escalas de la Administracion General del Estado.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno en las provin-
cias, en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas, en la Direccion General de la Fun-
cion Publica, en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
vy en la Subdirecciéon General de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Hacienda y en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espana en el extranjero.

Junto con la instancia deberan adjuntarse dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Las instrucciones para cumplimentar el impreso seran las que
se detallan a continuacién:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne Minis-
terio de Economia y Hacienda.

En el recuadro dedicado a centro gestor, consigne Subsecretaria
y el c6digo 15001.

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, con-
signe el c6digo 15020.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria, con-
signe 99.

15. Cuerpo, Escala, grupo profesional o categoria. Consigne
el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Publi-
cay el codigo 0617.

17. Forma de acceso: Consigne la letra «L» para la convo-
catoria de acceso libre y la letra «R» para la de promocién interna.

18. Ministerio/organismo/entidad convocante. Consigne
Ministerio de Economia y Hacienda.

19. Fecha de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la convocatoria.

21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

25. Consigne en el apartado A) la titulacién poseida o en
condiciones de obtener, y en el apartado B), si opta por la con-
vocatoria de promocion interna, el Cuerpo o Escala de pertenencia.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Economia y Hacienda, calle Alcala, nameros 5
a 11, o paseo de la Castellana, 162, de Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, desarrollado por el Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
del 22), en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigira al Subsecretario de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas (18,03
euros), vy se ingresaran en efectivo en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito, de las que actiian como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero in-
gresaran los derechos de examen en la cuenta corriente niime-
ro 0104-0808-28-0302345038 del Banco Exterior.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas en
la convocatoria de promocién interna gozaran de una bonificacion
del 50 por 100 de la tasa, siendo su cuantia 1.500 pesetas (9,02
euros).

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo acompanar, a la solicitud, certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria. Sera requisito para el
disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, for-
macién o reconversiéon profesionales y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional. La certificacion relativa a la condiciéon de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se efectuara mediante
una declaracién jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos
documentos se deberan acompainar a la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningan caso la presentaciéon y pago en las entidades men-
cionadas supondra sustituciéon de tramite de presentacién, en tiem-
po vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sub-
secretario de Economia y Hacienda dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobadas las listas de admitidos
vy excluidos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos vy se determinara el lugar y
la fecha de realizacion del primer ejercicio. Dichas listas deberan
ser expuestas, en todo caso, en los Servicios Centrales del Minis-
terio de Economia y Hacienda, en la Direccion General del Catastro
en Madrid, en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas y en las Subdelegaciones del Gobierno en las pro-
vincias, asi como en la Direccién General de la Funcién Puablica
vy en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de
Administraciones Publicas. En las listas deberan constar en todo
caso los apellidos, nombre y namero del documento nacional de
identidad o documento que acredite la nacionalidad, asi como,
en su caso, la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omisién.

Contra la Resolucién definitiva, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» ante el mismo
o6rgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el 6rgano judicial competente, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 14), y en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado, por lo que el supuesto
de exclusién, por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
mentos exigidos en las convocatorias, no dara lugar a la devoluciéon
de los derechos de examen.

En el caso de que proceda el derecho a la devolucion de la
tasa, en aplicacion de la Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda de 22 de marzo de 1991 sobre devoluciéon de ingresos
indebidos, que desarrolla el Real Decreto 1163/1990, de 21 de
septiembre, correspondera al Departamento ministerial convocan-
te proceder al reconocimiento de dicho derecho y llevar a cabo
la posterior tramitaciéon para su abono. A estos efectos, se aplicara
el procedimiento descrito en el apartado 15 de la Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda de 4 de junio de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 5). La iniciacién de un expediente de devo-
lucién podra realizarse bien de oficio por la Administracién o a
instancia del interesado mediante solicitud dirigida al Departa-
mento ministerial convocante.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a estas convocatorias.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario de Economia y Hacienda,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, o si se hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de estas con-
vocatorias.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la
celebracién de sus sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos
y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y
la de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara la sesion de constituciéon, previa convocatoria del Pre-
sidente, en el plazo maximo de treinta dias a partir de su desig-
nacién, y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,

sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o de las Comunidades Auténomas competentes.

5.7 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda (paseo
de la Castellana, 162, planta 16, de Madrid).

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

A efectos de informaciéon, se podra llamar a los teléfonos
91 583 54 66 y 91 583 54 67.

5.8 Contra los actos dictados por el Tribunal podra inter-
ponerse recurso de alzada ante la autoridad convocante, en el
plazo de un mes, en los términos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.9 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciones de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra Q, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 15 de
abril de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 17), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 14 de abril
de 1999.

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra Q, el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra R, vy asi
sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.7 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas al menos, de antelacion a la sefia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por las presentes convo-
catorias, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Subsecretario de Economia y Hacienda, comunican-
dole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a la pruebas selectivas a los
efectos procedentes.

Contra la Resoluciéon que declara la exclusion del aspirante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion, ante el mismo 6rgano que la dicta, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano judi-
cial competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

7. Lista de aprobados

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas, en
el lugar o lugares de celebraciones del ultimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.7 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes
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de aspirantes aprobados, por orden de puntuaciones alcanzadas,
con indicaciéon de su documento nacional de identidad o docu-
mento que acredite la nacionalidad.

El Presidente del Tribunal enviara a través de la Subdireccion
General de Gestiéon de Recursos Humanos, copia certificada de
ambas listas de aprobados al Subsecretario de Economia y Hacien-
da, especificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada
uno de los ejercicios. Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

8. Presentacion de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas definitivas
de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccion General de Ges-
tion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda,
paseo de la Castellana, 162, planta 16, de Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad o del docu-
mento que acredite su nacionalidad.

B) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera adjuntarse la credencial que acredite su homo-
logacion.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a estas
convocatorias.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
presentar, ademas de la indicada anteriormente, declaracion jura-
da o promesa de no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funciéon
publica, segin el modelo que figura como anexo V a estas con-
vocatorias.

D) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieran plaza, mediante certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
vy demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central
de Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresiéon del nimero e importe
de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneraciéon que deseen percibir durante su condiciéon de fun-
cionarios en practicas, de conformidad, con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de marzo). Igualmente, deberan hacerlo asi quienes tengan
la condicién de personal laboral o funcionario interino.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma de dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Orden ministerial de la autoridad convocante, se pro-
cedera al nombramiento de funcionarios en practicas, en la que
se determinara la fecha en que empezara a surtir efectos dicho
nombramiento.

8.5 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo nimero no podra exceder, en ningan caso, al de plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de
Economia y Hacienda, funcionarios de carrera mediante Resolu-
cion del Secretario de Estado para la Administracion Pablica, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente

a la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial
del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de la Administracién Publica, vy
en colaboracién con los centros de formacién de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez nom-
brados funcionarios de carrera.

9. Norma final

Las presentes convocatorias y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecida por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 29 de noviembre de 1999.—El Ministro, P. D. (Orden
de 26 de noviembre de 1998, «Boletin Oficial del Estado» de 10
de diciembre), el Subsecretario, Fernando Diez Moreno.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Economia y Hacienda, Secretario gene-
ral Técnico y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoracién

I. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

A) Fase de oposicién.—La fase de oposicion constara de tres
ejercicios, todos ellos eliminatorios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, los aspirantes que concurran a la
convocatoria de promocién interna estaran exentos de la reali-
zacion en el primer ejercicio del grupo de temas correspondientes
a Derecho constitucional y Derecho administrativo.

El primer ejercicio sera, por escrito, durante un maximo de
cuatro horas, extrayéndose para todos los opositores tres temas
al azar, uno de cada uno de los grupos siguientes:

I. Gestion del Catastro Inmobiliario Urbano (15 temas).

II. Valoracién urbana, Derecho urbanistico, economia y orga-
nizaciéon de actividades del sector de la construccion (20 temas).

III. Derecho constitucional y Derecho administrativo (15
temas).

El segundo ejercicio sera de caracter practico y consistira en
desarrollar por escrito durante un maximo de seis horas la reso-
lucién de los siguientes supuestos:

a) Determinaciéon y comprobaciéon, en su caso, de los datos
fisicos correspondientes para poder determinar el valor catastral
de un inmueble, asi como el resultado de una actuacién inspectora
de naturaleza catastral en el Impuesto de Bienes Inmuebles, con
arreglo a los datos que suministre el Tribunal, formulando la pro-
puesta de resoluciéon que resulte procedente con la liquidacion
tributaria correspondiente y exponiendo la fundamentacion legal
y el analisis del tramite administrativo que proceda.

b) Resolver, a la vista de la legislacion sobre contratos de
las Administraciones Publicas las cuestiones que se propongan
sobre aspectos practicos relacionados con el contrato de obras.

Este ejercicio podra realizarse en una o varias sesiones que,
en cualquier caso, constituiran una unidad de acto, no compu-
tandose el tiempo invertido en los desplazamientos, si los hubiera,
en el tiempo maximo previsto de duracion del ejercicio.
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Los opositores podran disponer de la documentacién comple-
mentaria que estimen oportuna, por su parte, para la realizaciéon
de los ejercicios practicos, y aportada por ellos mismos.

El tercer ejercicio sera de naturaleza oral, extrayéndose al azar,
por cada opositor, dos temas, uno de cada uno de los dos grupos
siguientes:

IV. Derecho civil (14 temas).
V. Hacienda Publica y Derecho tributario (19 temas).

El opositor, utilizando inicamente el programa de la oposicion,
dispondra de un maximo de diez minutos para preparar un guién
de dichos temas, pasando a continuacién, una vez consumidos
o no los diez minutos, a desarrollarlos oralmente durante un tiempo
maximo de veinte minutos.

Los ejercicios primero y segundo se leeran publicamente, sien-
do eliminados aquellos aspirantes que no se presenten a la lectura.

B) Curso selectivo.—Finalizada la fase de oposicion, los aspi-
rantes aprobados en la misma habran de superar con aprovecha-
miento un curso selectivo de una duracién maxima de tres meses,
curso que sera organizado por el Instituto de Estudios Fiscales
v que podra simultanearse, en su caso, con la realizacién de prac-
ticas en unidades administrativas.

Dicho curso se iniciara en el plazo maximo de dos meses desde
que finalice el previsto en la base 8.1 de esta convocatoria.

II. Valoracién

Fase de oposicion:

Los ejercicios se calificaran por el sistema de puntos.

Cada ejercicio se calificara con una puntuacién maxima de 20
puntos, necesitandose un minimo de 10 puntos en cada uno de
ellos para pasar al siguiente, o en su caso para superarlo.

La puntuacion de cada ejercicio estara constituida por la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, eliminando la nota mas alta y la mas baja.

El Tribunal expondra al publico la relacion de aprobados en
cada ejercicio, especificando la puntuacién total o calificacién que
hubieren obtenido. Los que no figuren en la relacion se consi-
deraran excluidos y sin ningiin derecho a seguir tomando parte
en la oposiciéon.

La calificacion final de esta fase vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion.

Curso selectivo:

Se calificara con una puntuacién maxima de 30 puntos por
el total de los trabajos, necesitandose para aprobar obtener 15
puntos como minimo.

Dicha puntuacién se acumulara a la obtenida en la fase anterior
y determinara el orden final de los aspirantes, a todos los efectos.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién alcanzada en el curso selectivo, y en caso de persistir
el empate, a la correspondiente al primero, segundo y tercer ejer-
cicios de la fase de oposicion.

ANEXO I

I. Gestién del Catastro Inmobiliario Urbano

Tema 1. El Catastro. Concepto. Origenes y diversos modelos
existentes. Evolucion histoérica del Catastro en Espana.

Tema 2. Situacion actual de la institucién catastral. Objetivos
y fines. El proceso de coordinacion del Catastro con otros sistemas
registrales de caracter publico. Especial referencia al Registro de
la Propiedad.

Tema 3. El Catastro Inmobiliario Urbano. Legislacion basica.
El valor catastral de los bienes urbanos. Normas técnicas.

Tema4. Lacoordinacion de valores. Areas econémicas homo-
géneas. Modulos basicos. las Juntas Técnicas Territoriales de
Coordinacion Inmobiliaria Urbana. La Comision Superior de Coor-
dinacién Inmobiliaria Urbana. Procedimiento de coordinacién.

Tema 5. Los estudios del mercado inmobiliario y las ponen-
cias de valores. Delimitacion del suelo de naturaleza urbana. Poli-
gonos de valoracion. Coordinacion, aprobacion y modificaciéon de
las ponencias de valores: Procedimientos.

Tema 6. Valoracion catastral. Valoracién del suelo. Criterios.
Valores de repercusiéon y unitarios. Coeficientes correctores de
aplicacion.

Tema 7. Valoracion de las construcciones en el procedimiento
de valoracién catastral. Criterios. Tipologias edificatorias. Coe-
ficientes correctores a aplicar. Coeficientes correctores de la suma
del valor del suelo y de la construccién. El valor catastral.

Tema 8. La formacién y revisioén de los catastros. Contenido
y procedimientos. Documentacién catastral. La referencia catas-
tral. El padrén del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La notifi-
cacién de valores.

Tema 9. Las modificaciones de valor. Procedimientos. La con-
servaciéon y mantenimiento del Catastro. Referencia al planeamien-
to urbanistico.

Tema 10. La gestion catastral y la gestion tributaria en el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Colaboracion interadministra-
tiva. Competencias.

Tema 11. Procedimiento de gestion catastral. Alteraciones
de orden fisico, juridico y econémico. Contenido y efectos. Recur-
sos y reclamaciones contra los actos de gestion catastral.

Tema 12. Ordenacion de la cartografia oficial. Sistemas car-
tograficos. Técnicas actuales. Especial referencia a la ortofoto-
grafia. Cartografia catastral. Cartografia informatizada.

Tema 13. Concepto de informatica. El sistema de informacion
vy su estructura. Componentes y funcionamiento de un sistema
de informacioén, aspectos fisicos y logicos: Tipos. Bases de datos:
Tipos. Sistemas operativos.

Tema 14. Base de datos catastral. Informatizacion de los
Catastros rastico y urbano. El sistema de informacion catastral.
Coordinacién con otras Administraciones.

Tema 15. El sistema de informacion geografica. Concepto y
clases. El sistema de informaciéon geografica y catastral: Carac-
teristicas y usos.

II. Valoracién urbana, Derecho urbanistico, economia
v organizacién de actividades del sector de la construccién

Tema 1. Teoria del valor. El precio. Relacion entre valor y
precio. Criterios de valoracién de inmuebles. Métodos de valo-
racion segun su finalidad. Sistemas de valoracion. Valor en venta.
Valoracién por mercado. Valor por comparaciéon. Valor de repo-
sicion. La depreciaciéon: Sus causas. Estudios del mercado inmo-
biliario: Aplicaciones.

Tema 2. Rentabilidad de los inmuebles urbanos. Rendimiento
y gastos. Valoracion por rendimientos. Capitalizacion. Influencia
de la legislacion sobre arrendamientos urbanos y otras limitaciones
administrativas de la rentabilidad.

Tema 3. Valoracion del suelo. Aprovechamiento idoneo. La
parcela tipo vy los coeficientes correctores. Método residual de valo-
racion del suelo. Valor de repercusion y valor unitario. Correc-
ciones del valor.

Tema 4. Valor de las construcciones. Valoraciéon analitica y
valoracion sintética. Procedimiento de medicion. Valor unitario.
Valor intrinseco o de coste y valor de reposicion. Depreciaciones.

Tema 5. Aplicacion de los criterios valorativos de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Valoraciones. Valoraciones urbanisticas y
expropiatorias. Valores del suelo. Valoraciéon de obras, edifica-
ciones, instalaciones, plantaciones y arrendamientos: Normativa
aplicable. Valoracion de las concesiones administrativas y de los
derechos reales sobre inmuebles. Expropiaciones. Justiprecio.
Supuestos indemnizatorios.

Tema 6. Normas de valoraciéon de inmuebles para cobertura
de provisiones técnicas en el sector asegurador (Orden ministerial
de 30 de noviembre de 1994). Criterios de valoracion. Principios.
Métodos de valoraciéon. Aptitud de los inmuebles. La doble via
para la valoracién. Comprobacion de las valoraciones. Revisiones
posteriores.

Tema 7. El Derecho urbanistico. Evoluciéon histérica de la
legislacion urbanistica en Espafa. Sentencia del Tribunal Cons-
titucional de 20 de marzo de 1997. Legislacion urbanistica actual
de caracter estatal y breve resefia de la legislacion autonémica
en vigor.

Tema 8. Contenido basico del derecho de propiedad del suelo:
Disposiciones generales. Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo: Clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los propie-
tarios. Declaracion de obra nueva.
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Tema 9. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Ela-
boracion de los planes, su aprobacién y efectos. Ejecucion del
planeamiento. Sistemas de actuacion.

Tema 10. Intervenciéon de la edificacion y usos del suelo.
Licencias. Deberes legales de uso, conservacion y rehabilitacion.
Usos y obras provisionales. Estado ruinoso de las construcciones.
Disciplina urbanistica. Infracciones urbanisticas.

Tema 11. La ciencia econémica: Concepto, objeto y conte-
nido. Divisiones de la misma. Macroeconomia y microeconomia.
El método de la ciencia econdémica. La evoluciéon del pensamiento
econdémico. Los sistemas econémicos: Concepto.

Tema 12. Teoria de la demanda. Elasticidad e inelasticidad.
Su efecto sobre los precios. La oferta y su elasticidad. El mercado.
Su equilibrio y desequilibrio. Desplazamiento de las curvas de
oferta y demanda. La formaciéon de los precios. Efectos sobre la
distribucion de bienes y la asignacion de recursos.

Tema 13. El mercado de competencia y concurrencia per-
fectas. Mercados imperfectos. Monopolios y oligopolios de oferta
vy de demanda. Sus efectos. Mercados intervenidos. El proteccio-
nismo.

Tema 14. La empresa como realidad econémica. Clases de
empresas y caracteristicas. Concentraciéon de empresas. Agrupa-
cion temporal de empresas. Empresas multinacionales.

Tema 15. Los organismos econémicos internacionales. Orga-
nizaciéon, ambito y competencias. El Banco Mundial. El Fondo
Monetario Internacional, OCDE y OMC. La balanza exterior.

Tema 16. El dinero, la renta y el gasto. Los sistemas mone-
tarios: Patrones automaticos y patrones dirigidos. Relaciéon entre
el valor del dinero y el nivel de precios. El sistema monetario
espafiol. La inflacion: Control yv medidas correctoras. Politica
monetaria: Uniéon Monetaria Europea.

Tema 17. Empresas constructoras y empresas inmobiliarias,
esquemas de organizacién y del funcionamiento. Su financiacién.
La calidad en la industria de la construccién y su control.

Tema 18. Organizaciéon de una obra. Técnicas de programa-
cion matematica. Diagrama de Gantt. Sistemas Pert tiempos y
probabilidad del cumplimiento de las previsiones. Sistemas
Pert-costes.

Tema 19. Plan de una obra. Determinacién de las necesidades
de mano de obra, de materiales y de maquinaria y medios auxi-
liares. Técnicas de amortizaciéon y de valoracion de costes de uso
v mantenimiento. Ejecuciéon de una obra. Funciones de direccion
y control.

Tema 20. Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion. Estu-
dios de seguridad y salud. Plan de seguridad vy salud en el trabajo.
Coordinadores en materia de seguridad y salud. Obligaciones y
derechos de los intervinientes durante la ejecucion de la obra.
Libro de incidencias. Paralizaciéon de los trabajos.

IlI. Derecho constitucional y Derecho administrativo

Tema 1. La Unién Europea. Sistema institucional. Derecho
comunitario y Derecho espaiiol.

Tema 2. La Constitucion espanola de 1978: Caracteristicas
y estructura. Los derechos vy libertades publicas. Las Cortes Gene-
rales. La Corona. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 3. El Gobierno: Composicién, organizacion y funciones.
La iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria. El Poder Judi-
cial. El Consejo de Estado.

Tema 4. La Administraciéon y el Derecho administrativo. Las
fuentes del Derecho administrativo. La Constitucién, la Ley, los
Decretos-leyes, los Decretos Legislativos y el Reglamento. La
potestad reglamentaria.

Tema 5. Los ordenamientos autonémicos y las Comunidades
Auténomas. Las entidades municipales y las entidades provincia-
les. Los Cabildos Insulares. La personalidad juridica de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 6. La potestad administrativa. El principio de legalidad.
Actividad de las Administraciones Puablicas. Derechos de los ciu-
dadanos. Actos presuntos. Disposiciones administrativas y actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Revisién de actos
en via administrativa. Revision de oficio. Recursos. Reclamaciones
previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales. Potestad

sancionadora. Responsabilidad de las Administraciones Puablicas
y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 8. Los contratos de las Administraciones Publicas en
general. Requisitos para contratar con la Administracion: Capa-
cidad, solvencia y clasificacién de las empresas.

Tema 9. Actuaciones relativas a la contrataciéon. Los pliegos.
Tramitacién de expedientes. Procedimientos y formas de adjudi-
cacion. Revision de precios. Cesiéon y subcontratacion.

Tema 10. El contrato de obra. Redaccién y Supervision del
proyecto de obra. Ejecuciéon y modificacion. Resolucién y efectos.
El contrato de elaboracién de proyecto de obra.

Tema 11. EIl dominio puablico y el patrimonio privado de los
entes publicos. El patrimonio privado del Estado. Adquisiciéon y
enajenacion de bienes y derechos del Estado. El inventario general
de bienes y derechos del Estado.

Tema 12. La organizaciéon y funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado: Especial referencia a la Direccién Gene-
ral del Catastro. Principios de organizaci6n, funcionamiento y rela-
cién con los ciudadanos. Organos centrales y 6rganos territoriales.
La Administracion General del Estado en el exterior. Organos cole-
giados. Organismos publicos.

Tema 13. Los Arquitectos técnicos al Servicio de la Hacienda
Puablica. Trabajos y actuaciones que llevan a cabo en los distintos
centros y dependencias del Ministerio de Economia y Hacienda
vy de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Asistencia
y asesoramiento a 6rganos colegiados.

Tema 14. La funcién puablica. Naturaleza de la relacién fun-
cionarial. Adquisicion y pérdida de la condicion funcionarial. Situa-
ciones. Derechos y deberes de los funcionarios. El Régimen dis-
ciplinario de la funcién publica. Los derechos pasivos y la segu-
ridad social de los funcionarios.

Tema 15. La accion administrativa con relacion a las aguas,
las minas, los montes, las costas y el medio ambiente.

IV. Derecho civil

Tema 1. El Derecho objetivo: Concepto y divisiones. Derecho
publico y Derecho privado. El Derecho civil en Espafia. El Cédigo
Civil y la legislacion complementaria. Las fuentes del Derecho
en el sistema juridico positivo espafol: Especial referencia a la
Ley. La costumbre. Los principios generales del Derecho. Sig-
nificado de la jurisprudencia.

Tema 2. El sujeto del Derecho. Las personas fisicas y las per-
sonas juridicas: Nacimiento, extincién y capacidad. El objeto del
Derecho. Las cosas. Concepto y clasificacion. Especial referencia
a los bienes muebles e inmuebles, de dominio puablico y de pro-
piedad privada. El patrimonio. Los frutos. Los gastos y las mejoras.

Tema 3. Los derechos reales. Naturaleza, caracteres y dife-
rencias con el derecho de crédito. Clasificacion de los derechos
reales. Derechos reales reconocidos en la legislacion espafiola.

Tema 4. El derecho real de dominio. Extensién y contenido.
Dominio del suelo y del espacio aéreo. Protecciéon del dominio
y acciones que nacen del mismo. Adquisicion del dominio. La
teoria del titulo y el modo. La tradicién en el Derecho espanol.
La accesioén. La usucapion. La pérdida del dominio. La pérdida
en virtud de adquisiciones «a non dominon».

Tema 5. La comunidad de bienes y el condominio. Reglas
del Cédigo Civil. La propiedad horizontal.

Tema 6. La posesion: Su naturaleza juridica. Clases de pose-
sién segun el Cédigo Civil. Efectos de la posesion. Proteccion
del estado posesorio. Los interdictos. Deslinde y amojonamiento.

Tema 7. Derechos reales de goce vy disfrute. El derecho de
usufructo: Naturaleza y caracteres. Derechos y obligaciones del
usufructo: Su constitucién, extincion y transmisibilidad. Derechos
de uso y habitacion. El derecho real de superficie. Censos y foros.

Tema 8. Elderecho real de servidumbre: Concepto, caracteres
y elementos. Clases de servidumbres. Adquisicion de las servi-
dumbres. Pérdida de las servidumbres. Las servidumbres volun-
tarias. Servidumbres legales. Concepto. Distincién con las limi-
taciones del dominio. Las servidumbre legales en el Cédigo Civil.
Servidumbres de regulaciéon administrativa. Especialidades forales
en materia de servidumbres.

Tema 9. Los derechos reales de garantia. La hipoteca. Con-
cepto y caracteres. Hipotecas legales e hipotecas voluntarias. La
hipoteca mobiliaria. La prenda. La prenda sin desplazamiento.
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El Registro de la Propiedad en Espafna. Organizacion y principios
que lo informan. Clases de asientos. Publicidad registral. Las cer-
tificaciones registrales. Contenido y efectos.

Tema 10. La obligaciéon: Su naturaleza y elementos. Clases
de obligaciones. El cumplimiento de las obligaciones. Extincion.
Incumplimiento y cumplimiento anormal. Prueba de las obliga-
ciones.

Tema 11. El negocio juridico. Elementos esenciales. La ine-
ficacia o invalidez del negocio juridico. El contrato: Fundamento
y funcién. Elementos y objeto del contrato. Interpretacion, ine-
ficacia y rescision. Clasificacion de los contratos. El contrato pre-
paratorio o precontrato. La promesa de venta y el contrato de
opcion. Los contratos normativos y los contratos de adhesion.

Tema 12. El contrato de compraventa: Su naturaleza. Obli-
gaciones del vendedor y del comprador. Los derechos de tanteo
y retracto: naturaleza y clases. El contrato de permuta.

Tema 13. El contrato de arrendamiento, su funciéon y especies.
Normas fundamentales del Cédigo Civil. Régimen especial de
arrendamientos de fincas urbanas. Ley 29/1994, de 24 de noviem-
bre. Supuestos que contempla. Censo de viviendas.

Tema 14. Los contratos de arrendamiento de obra y de
servicios: Naturaleza, elementos y contenido. Responsabilidades
civiles del propietario, del constructor, del Arquitecto y del Arqui-
tecto técnico. Prescripcion de responsabilidades.

V. Hacienda Publica y Derecho tributario

Tema 1. La actividad financiera y las necesidades publicas.
Concepto y contenido de la ciencia de la Hacienda: Su neutralidad.
Teoria de los ingresos publicos. La distribuciéon del coste de los
servicios publicos. Los precios privados, cuasiprivados, pablicos
y politicos. Las tasas y las contribuciones especiales.

Tema 2. El impuesto. Concepto y fundamento. Elementos y
fuentes del impuesto. La teoria del minimo de existencia y el pro-
blema de la doble imposicion del ahorro. Los problemas de su
distribucion técnica y formal. Proporcionalidad y diversificacion
del gravamen segtn el origen de la renta.

Tema 3. Teoria especial del impuesto. La clasificacion de los
impuestos y de los sistemas impositivos. Teoria de la imposicion
directa. Los impuestos de producto. La imposiciéon sobre la renta.
La imposicién sobre el patrimonio.

Tema 4. Los ingresos publicos extraordinarios. Las enajena-
ciones patrimoniales. La emisiéon de papel moneda. La imposicion
extraordinaria sobre el patrimonio. La deuda publica: Emision,
conversion y amortizacion. Las obligaciones del Tesoro y los bonos
de Tesoreria.

Tema 5. Teoria del gasto publico. Concepto y clasificacion.
El crecimiento del gasto publico. Sus limites. El control del gasto
publico. Legalidad vy eficacia: Analisis coste-beneficio en el gasto
publico. Los efectos econémicos del gasto puablico.

Tema 6. El Derecho financiero y el Derecho presupuestario.
La Ley General Presupuestaria. Principios generales: Los derechos
econdémicos y las obligaciones exigibles de la Hacienda Publica.
El Tesoro Publico.

Tema 7. El Derecho tributario: Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho tributario. Los principios del ordenamiento
tributario espafiol. La Ley General Tributaria. Armonizacion fiscal
comunitaria. La aplicaciéon y la interpretaciéon de las normas tri-
butarias. Ambito temporal y ambito espacial. El fraude de ley.

Tema 8. La inspeccién de los tributos: Organos, funciones
y facultades. Documentacion de las actuaciones inspectoras: Espe-
cial referencia a las actas y sus tipos. Infracciones y sanciones
tributarias. El procedimiento sancionador de infracciones tribu-
tarias simples. El delito fiscal.

Tema 9. La inspeccion catastral del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Organos competentes y sus funciones. Tipificacion de
las infracciones. Sanciones y criterios de graduaciéon de las mis-
mas.

Tema 10. La revisiéon de actos en via administrativa. Proce-
dimientos especiales de revision: Recurso de reposicion y recla-
macion econémico-administrativa.

Tema 11. ElIlmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas I.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Sujeciéon al impuesto:
Aspectos materiales, personales y temporales. Hecho imponible
y rentas exentas. Contribuyentes. Periodo impositivo, devengo e
imputacién temporal. Determinacion de la capacidad econémica:
Renta gravable; rendimientos del trabajo, del capital v de acti-

vidades econémicas; ganancias y pérdidas patrimoniales. Minimo
personal y familiar. Reglas especiales de valoraciéon.

Tema 12. EIl Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas II. Regimenes de determinaciéon de la base imponible. Base
liquidable. Calculo del impuesto: Determinacién de cuotas. Gra-
vamen autonémico o complementario. Cuota diferencial. Tribu-
tacion familiar. Regimenes especiales. Instituciones de inversion
colectiva. Gestiéon del impuesto. Responsabilidad patrimonial y
régimen sancionador. Orden jurisdiccional.

Tema 13. El Impuesto sobre Sociedades. Concepto y natu-
raleza. Ambito de aplicacion. El hecho imponible. El sujeto pasivo.
La base imponible. La deuda tributaria. La transparencia fiscal.
El Impuesto especial sobre Bienes Inmuebles de Entidades no Resi-
dentes.

Tema 14. El Impuesto sobre el Patrimonio de las Personas
Fisicas. Valoracion de los elementos patrimoniales. El Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones y el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Medios ordinarios
y extraordinarios de comprobacion de valores en ambos impuestos.

Tema 15. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Concepto y
naturaleza. Ambito de aplicaciéon. Las entregas de bienes y las
prestaciones de servicios. El hecho imponible, el sujeto pasivo
y la base imponible. Tipos impositivos: Las obligaciones del sujeto
pasivo. La gestion del impuesto. Deducciones y devoluciones.
Regimenes especiales.

Tema 16. La financiacion de las Comunidades Autéonomas:
Principio de solidaridad. El régimen comuin. Tributos propios y
cedidos. Participacion en los ingresos del Estado y el Fondo de
Compensacion Interterritorial. Comunidades Auténomas de régi-
men foral: Pais Vasco y Navarra. Regimenes especiales de Cana-
rias, Ceuta y Melilla. La financiacion de las Haciendas Provinciales
v Locales.

Tema 17. El sistema impositivo local. Analisis cuantitativo.
Los impuestos municipales potestativos y los obligatorios. Impues-
to sobre Actividades Econémicas. Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. Tasas de caracter local: Con-
cepto y enumeracion de aquellas que pueden incidir sobre la acti-
vidad inmobiliaria.

Tema 18. El Impuesto de Bienes Inmuebles en la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales. Antecedente: las Contribuciones
Territoriales. Naturaleza, devengo y periodo impositivo. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base liquidable. Tipo de
gravamen. Cuota. Gestion tributaria. Tasas por inscripcién y acre-
ditacion catastral.

Tema 19. Derechos y garantias de los contribuyentes. Prin-
cipios generales. Derechos generales. Informacién y asistencia en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias. Acuerdos previos
de valoraciéon. Devoluciones y reembolsos. Derechos y garantias
en los procedimientos: Tributarios, de inspeccién, de recaudacion
y sancionador. Recursos y reclamaciones.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda
Pablica

Titulares

Presidente: Don Juan Francisco Estellés Zapata, del Cuerpo
de Arquitectos de la Hacienda Publica.
Vocales:

Dofia Ana Carriéon Ansorena, del Cuerpo de Arquitectos de
la Hacienda Publica.

Don Francisco Javier Sanz Gaona, del Cuerpo de Arquitectos
Técnicos al servicio de la Hacienda Publica.

Don Luis Rodriguez Sanchez, del Cuerpo de Arquitectos Téc-
nicos al servicio de la Hacienda Publica.

Don Javier Lamana Palacios, del Cuerpo de Abogados del
Estado.

Don Miguel Oliver Alemany, del Cuerpo de Catedraticos de
Escuelas Universitarias.

Secretario: Don Paulino Gonzalez Gonzalez, del Cuerpo de
Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Publica.
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Suplentes

Presidente: Don Julio Palacios Castellano, del Cuerpo de Arqui-
tectos de la Hacienda Publica.
Vocales:

Dofia Maria José Fuster Loran, del Cuerpo de Arquitectos de
la Hacienda Publica.

Don Francisco Javier Ciancas Martinez, del Cuerpo de Técnicos
Medios.

Don Andrés Mateos Roman, del Cuerpo de Arquitectos Téc-
nicos al servicio de la Hacienda Publica.

Don Amador Lépez Rodriguez, del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Don Juan Miguel del Rio Zuluaga, del Cuerpo de Catedraticos
de Escuelas Universitarias.

Secretario: Don José Luis Blazquez Vazquez, del Cuerpo de
Arquitectos Técnicos al servicio de la Hacienda Publica.

ANEXO IV

clara bajo juramento, a efectos de ser nombrado funcionario del
Cuerpo ....c.ceevuennnn.. , que no ha sido separado del servicio de nin-
guna de las Administraciones Publicas v que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En .ccevnnnai. - WU [« de ........
ANEXO V
| D ZoY o WP , con domicilio
L] ¢ U ycalle oo s
yde nacionalidad ............c.oooiiiiiiiiiiiii , declara bajo ju-
ramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del
Cuerpo ....coceeeeinennnnns , no estar sometido a sancién disciplinaria o

condena penal que impida en su Estado el acceso a la funciéon
publica.

23729 ORDEN de 29 de noviembre de 1999 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 521/1999,
de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 1999 y con
el fin de atender las necesidades de personal del Ministerio de
Economia yv Hacienda, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion
Publica,

Este Ministerio acuerda convocar pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Ingenieros de Montes de la Hacienda Publica,
codigo 0607, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 EIl ntmero total de vacantes, reservada al sistema de
promocién interna, asciende a una plaza.

1.1.2 Elnuamero total de vacantes, reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre, asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
A estos efectos, y en caso necesario, la fase de oposicion del
sistema de promocién interna finalizara antes que la correspon-
diente al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la Funciéon
Puablica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo I, y de otra fase consistente en un curso
selectivo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir del 1 de marzo del afio 2000. La duracion maxima de esta
fase sera de siete meses, contados a partir de la realizacion del
primer ejercicio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. Estos funcionarios en
practicas deberan superar el curso selectivo al que se refiere la
base 1.3.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo
con el procedimiento de calificacion previsto en el apartado II
del anexo I, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cum-
plimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria o por
causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por
la Administraciéon, podran incorporarse al inmediatamente pos-
terior, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacién obtenida.

1.8 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados superior al nimero establecido sera nula
de pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafnoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafia.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero de Montes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacién.



