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Secretaria: Dofia Magdalena Mir Gamez, funcionaria de la Esca-
la Administrativa y responsable del PAS, funcionaria de esta Uni-
versidad.

23896 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1999, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca concur-
so-oposicién libre para cubrir una plaza de Titulado
de grado superior (grupo I, Area de Higiene), vacante
en el Servicio de Prevencién de Riesgos de esta Uni-
versidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el apartado «K» del articulo 86 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia de 15 de mayo de 1985 y publicados por
Decreto 162/1985, de 17 de julio, en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» namero 74, de 26 de julio, ha resuelto con-
vocar para su provision mediante el sistema de concurso-oposiciéon
libre, una plaza de personal laboral fijo, dotada presupuestaria-
mente y que se halla vacante en la plantilla de esta Universidad,
con sujecion a las bases que a continuacién se reproducen y que
han sido elaboradas por la Gerencia previo acuerdo con el Comité
de Empresa.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
personal laboral con la categoria de Titulado de grado superior
(Grupo 1, Area de Higiene), vacante en el Servicio de Prevencion
de Riesgos de esta Universidad, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funciéon
Puablica 30/1984, de 2 de agosto, y con el articulo 22 del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Universidades Andaluzas.

1.3 La realizaciéon de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica («Boletin Oficial del Estado»
ntimero 185, del 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio («Boletin Oficial del Estado» nimero 181, del 29); en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon del Estado («Boletin Oficial del Estado» namero 85, de
10 de abril), en el vigente Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
interprovincial del Personal Laboral de las Universidades Anda-
luzas («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» namero 98, de
30 de junio de 1994); Reglamento del Personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Granada y a las normas de esta
Resolucioén.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Fase de oposicion y fase de concurso,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican
en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que asi mismo figura en el anexo II.

1.6 La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio
se fijara en la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las
listas de admitidos y excluidos.

1.7 Las funciones que, con caracter general, corresponden
a las plazas en relacion con la categoria y grupo que se convoca
asi como la jornada de trabajo y horario de la misma, se ajustaran
a lo que determine el vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Andaluzas.

1.8 Las retribuciones y demas derechos de contenido eco-
némico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colec-
tivo vy demas normas de caracter general en materia de retribu-
ciones de personal laboral al servicio de los organismos publicos.

1.9 Eldesempeno de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/ 1984, de 26 de diciembre, en materia de incom-
patibilidades.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

b) Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de
los tratados internacionales, celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion de
los trabajadores en los términos en que ésta se halle definida
en Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes asi
como la formacion minima exigida en el anexo VI del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 31),
para los Técnicos Superiores de Prevencion de Higiene.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria. Quie-
nes tengan la condiciéon de minusvalido, reconocida por el IASS,
deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su compa-
tibilidad con las funciones de la plaza a la que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Losrequisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos hasta la firma del contrato como personal
laboral.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada,
edificio «Santa Lucia», calle Santa Lucia, namero 2 (Granada).
A la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del mode-
lo de solicitud «para la Universidad»), se hara en el Registro General
de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran al excelentisimo
sefor Rector Magnifico de la Universidad de Granada.

3.3 Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas
por el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en
el recuadro 5 de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello
el recuadro 6.

3.4 Los derechos de examen seran de 5.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente naumero 0101745629 de la Caja
General de Ahorros de Granada (cédigo 20-31), oficina principal
de Granada, abierta a nombre de «Pruebas selectivas de acceso
a la Universidad de Granada», bien directamente o mediante trans-
ferencia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar
el sello del mencionado Banco, acreditativo del pago de los dere-
chos, o ir acompanada del resguardo acreditativo de la transfe-
rencia, cuya falta determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en el Banco supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5 La justificacién documental de los méritos que los aspi-
rantes quieran hacer valer en la fase de concurso deberan ser
aportados en el plazo improrrogable de diez dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion, en el tablon de
anuncios del Servicio de Personal, de las listas de aprobados de
la fase de oposicion.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictara Resoluciéon en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
vy en la que ademas de declarar aprobada la lista de admitidos
vy excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos con
indicaciéon de las causas de exclusion. La lista completa de admi-
tidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios del Servicio
de Personal, en la que se hara constar en todo caso, los apellidos,
nombre y el niimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican e el anexo Il de esta con-
vocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin, o si hubieren realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. Celebraran su sesion de constituciéon con una ante-
laciéon minima de diez dias antes de la celebraciéon del primer
ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de

los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en el pro-
ceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal podra
designar colaboradores en ntimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulten necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes;
en este sentido se establecera, para las personas con minusvalia
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, edificio «<Santa
Lucia» (calle Santa Lucia, namero 2), teléfono 958 24 43 27.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.11 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 21 de abril).

5.12 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente conforme al resultado del sorteo efectuado por el
Tribunal y que se publicara en el tablon de anuncios del Servicio
de Personal de esta Universidad con antelacion al comienzo de
los ejercicios.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelaciéon del comienzo
de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas si es nuevo ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes. Esta Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa,
podra ser impugnada por el interesado en la forma establecida
en el articulo 116 del la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley 4/1999,
de 14 de enero.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica
la lista de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
por orden de puntuacién obtenida.

7.2 La puntuacién total se obtendra de la forma establecida
en el anexo I de esta convocatoria.
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7.3 La lista de aprobados no podra superar el nimero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actua-
cién en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.4 Dicha relacién se publicara en el Servicio de Personal,
en el lugar de celebracion del ejercicio y en el Rectorado de esta
Universidad.

7.5 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando
igualmente el namero de aprobados.

8. Presentacion de documentos y firma de contratos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicaciéon en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores
que figuren en las mismas, deberan presentar en el Servicio de
Personal de esta Universidad los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio, expedido por
el Servicio de Prevencion de Riesgos de esta Universidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo correspon-
diente.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
minusvalidos deberan presentar certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificacion de los
citados 6rganos de la Administracién sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones corres-
pondientes.

8.2 Sera requisito indispensable, para la firma del contrato
como personal laboral fijo, superar el reconocimiento previo a
que hace referencia el apartado a) del punto anterior.

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mavyor, no presentaren la documentaciéon o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, no podran obtener la condicién de personal laboral
fijo vy quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.5 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de
prueba que determina el vigente Convenio Colectivo y tendra los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en este con-
curso-oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo
no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

9.2 La presente convocatoria, que agota la via administrativa,
podra ser recurrida, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificado por Ley 4/1999, de 14 de ene-
ro, potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que la
hubiera dictado o ser impugnada directamente ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo. Asi mismo, cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la citada Ley.

Granada, 15 de noviembre de 1999.—El Rector, Lorenzo Mori-
llas Cueva.

ANEXO1

A) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso.
Tan soélo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. La valoracion de estos méritos
se realizara de conformidad con el baremo que se acompafia a
continuaciéon. En ningan caso los puntos obtenidos en esta fase
podran ser computados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten la justifi-
cacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la
fase de concurso. Estos documentos justificativos deberan ser apor-
tados en el plazo improrrogable de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de las listas de aquellos
que han superado la fase de oposicion, y los mismos se presentaran
en el Registro General de la Universidad.

Aquellos aspirantes que en el plazo anteriormente mencionado
no presenten los documentos acreditativos y salvo causas de fuerza
mayor libremente apreciadas por el Tribunal, no podran ser objeto
de valoracién alguna en la fase de concurso.

Para la valoraciéon de los méritos alegados el Tribunal tomara
para su computo como fecha limite, en su caso, la de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en las
presentes pruebas selectivas.

Baremo para concursar a una plaza de Titulado de grado
superior (grupo I, Area de Higiene), vacante en el Servicio
de Prevencion de Riesgos de esta Universidad

1. Antigiiedad en la Universidad de Granada, 1,5 puntos por
afo o fraccion mensual que corresponda: Maximo 10 puntos.

2. Haber superado pruebas selectivas para el acceso a la cate-
goria convocada, 0,5 puntos por prueba: Maximo 1 punto.

3. Cursos de perfeccionamiento, impartidos u homologados
por organismos oficiales y relacionados con la plaza a cubrir: Maxi-
mo 4 puntos:

Hasta cincuenta horas: 0,2 puntos.

Hasta setenta y cinco horas: 0,4 puntos.

Hasta cien horas: 0,6 puntos.

Hasta ciento cincuenta horas: 1,0 puntos.
Hasta doscientas horas: 1,4 puntos.

Hasta doscientas cincuenta horas: 1,8 puntos.
Mas de doscientas cincuenta horas: 2,0 puntos.

4. Docencia, publicaciones, congresos: Maximo 5 puntos:

Impartir asignatura o coordinar curso: 0,5 puntos/curso.

Publicaciones: 0,75 puntos/publicacion.

Articulos y comunicaciones congresos: 0,25 puntos/articu-
lo-comunicacion.

5. Titulacion académica: Maximo 4 puntos. Se valorara la
diferencia entre la maxima titulacion presentada y la necesaria
para acceder al grupo al que se aspira:

Doctor: 4 puntos.

Licenciado o equivalente: 3,5 puntos.
Diplomado o equivalente: 3 puntos.
Bachiller Superior o equivalente: 2,5 puntos.
Graduado Escolar: 2 puntos.

6. Experiencia profesional: Maximo 10 puntos. Desempefian-
do funcién igual o similar al puesto que se aspira:

2 puntos/afio o fracciéon proporcional en la Administracion.
1 punto/afio o fraccion proporcional fuera de la Administracion.

Se acreditara mediante informe de vida laboral, documento
oficial que corresponda para el caso de autobnomos, contrato labo-
ral y profesional correspondiente.

7. Parados: Maximo 5 puntos:

Sin hijos: 1 punto.
De uno a dos hijos: 2 puntos.
De tres hijos o mas: 3 puntos.
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Jovenes de dieciocho a veintinueve afios: 2 puntos.
Mayores de cuarenta afos: 2 puntos.

Se acreditara mediante tarjeta de desempleo expedida por el
INEM y Libro de Familia.

8. Por familiares con minusvalia superior al 33 por 100 a
su cargo: Maximo 1 punto:

0,5 puntos por cada familiar.

Se acreditara mediante Certificado de Minusvalia expedido por
el IASS y Certificado de Convivencia.

B) Fase de oposicién

Primer ejercicio. Teorico: En el tiempo maximo de dos horas
los aspirantes contestaran un cuestionario que versara sobre
aspectos del programa que figura en el anexo Il a esta convo-
catoria. Se calificara de cero a 17 puntos, tendra caracter eli-
minatorio y sera necesario obtener 8,5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Teorico-practico: Consistira en el desarrollo
de un ejercicio teoérico-practico en el tiempo que el Tribunal estime
oportuno y que versara sobre los aspectos del programa que se
acompaina como anexo Il a esta convocatoria. Dicho ejercicio se
calificara de cero a 34 puntos, tendra caracter eliminatorio y sera
necesario obtener 17 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: Los aspirantes deberan elaborar, presentar
vy defender una Memoria sobre la evaluacion y desarrollo de la
actividad preventiva en materia de Higiene Industrial en la Uni-
versidad de Granada.

El Tribunal podra hacerle cuantas preguntas estime convenien-
tes en relacion con el puesto de trabajo al que se aspira. Se cali-
ficara de cero a 9 puntos.

C) Calificacién final de los ejercicios

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (oposicion
y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas,
un namero mayor de personas que el total de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumadas
las fases de oposicion y concurso, se dara prioridad al aspirante
que mayor puntuacion hubiera obtenido en la fase de oposicion;
en caso de persistir la igualdad, ésta se resolvera por sorteo entre
los aspirantes igualados.

ANEXO II

Programa

1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones
de trabajo:

a) Condiciones de trabajo y salud.

b) Riesgos.

c) Darnos derivados del trabajo.

d) Prevencién vy proteccion.

e) Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.

2. Teécnicas de prevencion de riesgos laborales:
1.° Seguridad en el Trabajo:

a) Concepto y definicion de seguridad: Técnicas de seguridad.

b) Accidentes de Trabajo.

c) Investigacion de accidentes como técnica preventiva.

d) Analisis y evaluaciéon general del riesgo de accidentes.

e) Normay senalizacion en seguridad.

f) Proteccién colectiva e individual.

g) Analisis estadistico de accidentes.

h) Planes de emergencia y autoproteccion.

i) Analisis, evaluaciéon y control de riesgos especificos: Maqui-
nas, equipos, instalaciones y herramientas; lugares y espacios de
trabajo; manipulacién, almacenamiento y transporte; electricidad;
incendios; productos quimicos.

j) Residuos toxicos y peligrosos.

k) Inspecciones de seguridad e investigacién de accidentes.

1) Medidas preventivas de eliminacién y reducciéon de riesgos.

2.° Higiene industrial:

a) Higiene industrial. Conceptos y objetivos.

b) Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

c) Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

d) Agentes quimicos. Control de la exposicion: Principios
generales, acciones sobre el foco contaminante; acciones sobre
el medio de propagacion. Ventilacion; acciones sobre el individuo:
Equipo de proteccién individual: Clasificacion.

e) Normativa legal especifica.

f) Agentes fisicos: Caracteristicas, efectos, evaluaciéon y con-
trol: Ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ioni-
zantes, radiaciones ionizantes.

ag) Agentes biolégicos. Efectos, evaluacién y control.

3.° Medicina del trabajo:

a) Conceptos basicos, objetivos y funciones.

b) Patologias de origen laboral.

c) Vigilancia de la salud.

d) Promocién de la salud en la empresa.

e) Epidemiologia laboral e investigaciéon epidemiologica.
f) Planificacién e informacién sanitaria.

g) Socorrismo y primeros auxilios.

4.° Ergonomia y psicosociologia aplicada:

a) Ergonomia: Conceptos y objetivos.

b) Condiciones ambientales en ergonomia.

c) Concepciény diseno del puesto de trabajo.

d) Carga fisica de trabajo.

e) Carga mental de trabajo.

f) Factores de naturaleza psicosocial.

g) Estructura de la organizacién.

h) Caracteristicas de la empresa, del puesto e individuales.

i) Estrés y otros problemas psicosociales.

j) Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su
evaluacion.

k) Intervencién psicosocial.

3. Otras actuaciones en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.

1.° Formacién:

a) Analisis de necesidades formativas.
b) Planesy programas.

c) Técnicas educativas.

d) Seguimiento y evaluacion.

2.° Técnicas de comunicacion, informacioén y negociacion:

a) La comunicacién en prevencion, canales y tipos.
b) Informacién. Condiciones de eficacia.
c) Técnicas de negociacion.

4. Gestion de la prevencion de riesgos laborales:

a) Aspectos generales sobre administracion y gestion empre-
sarial.

b) Planificaciéon de la prevencion.

c) Organizacion de la prevencion.

d) Economia de la prevencién.

e) Aplicacion a sectores especiales.

5. Técnicas afines:

a) Seguridad del producto y sistemas de gestion de la calidad.
b) Gestion medioambiental.

c) Seguridad industrial y prevencion de riesgos patrimoniales.
d) Seguridad vial.

6. Ambito juridico de la prevencién:

a) Nociones del derecho del trabajo.

b) Sistema espafiol de la Seguridad Social.

c) Legislacion basica de relaciones laborales.

d) Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
e) Responsabilidad en materia preventiva.
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ANEXO Il

Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don Esteban Alvarez-Manzaneda Roldan, Profesor
titular de Universidad v Gerente de la Universidad de Granada.

Vocales: Don Pedro Espinosa Hidalgo, Director del Gabinete
de Prevencion y Calidad Ambiental de esta Universidad.

Don Emilio Gémez-Villalba Ballesteros, Profesor titular de
Escuela Universitaria, adscrito al Departamento de Construcciones
Arquitecténicas.

Don Angel Martin-Lagos Contreras, Inspector de Trabajo, en
representacion del Comité de Empresa.

Don Federico de la Cuadra Liro, Jefe del Servicio de Plani-
ficacion y Evaluacion Asistencial de la Delegacion Provincial del
SAS, en representacion del Comité de Empresa.

Secretaria: Dofia Magdalena Mir Gamez, funcionaria de la Esca-
la Administrativa y Responsable del PAS funcionario de esta Uni-
versidad.

Suplentes:

Presidente: Don Joaquin Molero Mesa, Profesor titular de Uni-
versidad y Secretario general de la Universidad de Granada.

Vocales: Dofia Maria Jesus Calatrava Escobar, Profesora titular
de Universidad y Vicesecretaria general de la Universidad de Gra-
nada.

Don Javier Machado Santiago, Titulado superior de Servicios
Técnicos de Apoyo a la Docencia e Investigacion, en represen-
tacion del Comité de Empresa.

Secretario: Don Félix Raya Mufoz, funcionario de la Escala
de Gestion y Jefe del Servicio de Personal de esta Universidad.

23897 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1999, de la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena, por la que se con-
voca a concurso una plaza de Profesor titular de Uni-
versidad del area de conocimiento «Geodindmica».

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, de la Ley
5/1998, de 3 de agosto, de Creacion de la Universidad Politécnica
de Cartagena, y del articulo 2.4 del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, que regula los concursos para la provision
de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, este Rectorado
ha resuelto convocar a concurso las plazas de Cuerpos Docentes
de Universidad que se relacionan en el anexo I de la presente
Resolucién, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.—Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria;
Ley 5/1998, de 3 de agosto, de Creacion de la Universidad Poli-
técnica de Cartagena; Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio; Orden de 28 de diciembre de 1984, y, en lo
no previsto, por la legislacion general de funcionarios que le sea
de aplicacion.

Segunda.—Para ser admitido al citado concurso los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol o ciudadano de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la
libre circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Aquellos aspirantes que no ostenten la nacionalidad espafiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano de
la forma que se indica en la base décima de la presente con-
vocatoria.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los setenta afios de edad.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administraciéon Pablica, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad
espaifiola, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o condena
penal que impidan en su Estado el acceso a la funcion puablica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a un Pro-
fesor de Universidad.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar refe-
rida siempre a una fecha comprendida dentro del plazo fijado para
solicitar la participacion en el concurso.

Tercera.—Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas
que se sefalan en el articulo 4.°, apartados 1 6 2, del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, y en el articulo 37 de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
segun la categoria de la Plaza o clase de concurso.

Cuando, estando en posesion del titulo de Doctor, se concursa
a plazas de Catedraticos de Universidad, conforme a lo previsto
en el articulo 4.°, apartado 1.C) del Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, yv no se retnan los requisitos que en el
mismo se senalan, los interesados deberan acreditar haber sido
eximidos de ellos, en los términos del Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio, modificador del anterior.

Cuarta.—Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran
la correspondiente solicitud al Rector-Presidente de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», mediante
instancia, segiin modelo anexo nimero II, debidamente cumpli-
mentada, por cuadruplicado ejemplar, para cada una de las plazas
que soliciten, junto con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasa-
porte. Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola debe-
ran aportar, ademas, certificacién expedida por la autoridad com-
petente de su pais de origen que acredite la nacionalidad.

b) Fotocopia cotejada del titulo académico exigido, que en
caso de haberse obtenido en el extranjero debera haber sido homo-
logado en Espaia. Los nacionales de los demas Estado miembros
de la Union Europea deberan acreditar que les ha sido concedido
el reconocimiento del titulo exigido, de conformidad con la dis-
puesto en el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» de 22 de noviembre).

En caso de encontrarse el titulo en tramite de expedicion debera
presentarse, como documento sustitutorio, certificacion de la Uni-
versidad correspondiente, que se ajustara al modelo establecido
en la base novena de la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Universidades de 26 de junio de 1989 («Boletin Oficial del
Estado» de 18 de julio).

c) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de
los requisitos académicos especificos que sefala la base tercera
para participar en el concurso.

d) Resguardo que justifique el pago de 4.000 pesetas en con-
cepto de derechos de examen, en la forma que se indica en la
base quinta de la presente convocatoria.

Quinta.—Los aspirantes deberan abonar, mediante trasferencia
a Caja de Ahorros de Murcia, cuenta «Universidad Politécnica de
Cartagena», namero 2043 0136 03 0100000166, la cantidad
de 4.000 pesetas en concepto de derechos de examen, especi-
ficando el nombre y apellidos, naimero de documento nacional
de identidad o pasaporte y plaza a la que se concursa con indi-
cacion del namero. El resguardo de la transferencia debera unirse
a la solicitud que se presente para participar.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado
el pago dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de esta convocatoria.

Sexta.—Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Rector-Presidente de la Universidad Politécnica de Cartagena apro-
bara la relacion de admitidos y excluidos y, por cualquiera de
los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, remitira a todos los aspirantes relaciéon completa



