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668 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1999, de la Secre-
taria de Estado de Cultura, por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en los organismos auténomos Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia e Instituto de Cinema-
tografia y de las Artes Audiovisuales.

Vacantes puestos de trabajo en los organismos auténomos
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia e Instituto de Cine-
matografia y de las Artes Audiovisuales, dependientes de la Secre-
taria de Estado de Cultura, dotados presupuestariamente, cuya
provisidon corresponde llevar a efecto por el procedimiento de
concurso,

Esta Secretaria de Estado de Cultura, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica y en aplicacion del articulo
4.1 del Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1999, ha dispuesto con-
vocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo I de esta Resoluciéon, con arreglo a
las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado
por el articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y
a tenor de los analisis de la distribucion de efectivos en la Admi-
nistracién General del Estado, podran participar en el presente
concurso exclusivamente los funcionarios de carrera en situacion
administrativa de servicio activo o en cualquier otra con derecho
a reserva de puestos, que estén destinados, con caracter definitivo
o provisional (incluida la comisién de servicios), o tengan reserva
de puesto en los Servicios Centrales del Ministerio de Educacién
y Cultura y de sus organismos auténomos, y en el Ministerio de
Sanidad y Consumo y sus organismos auténomos, el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, sus organismos autéonomos y las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social
y el organismo autonomo FEGA del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacioén.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administraciéon del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C, comprendidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, con excepciéon del personal sanitario,
de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
docente, investigador y transporte aéreo y meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionarios podran tomar parte en el pre-
sente concurso, siempre que retnan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria,
en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en el ambito de la Secretaria de Estado de Cul-
tura o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e) de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, o por
supresion del puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacante en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Cultura donde tengan reservado el puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios reingresados al servicio activo por ads-
cripciéon provisional tendran la obligacion de participar en este
concurso si se convoca el puesto al que fueron adscritos provi-
sionalmente.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacién se expresan:

Fase 1. Meéritos generales:

En esta fase se valoraran hasta un maximo de 30 puntos —sien-
do necesario obtener un minimo de ocho puntos para acceder
a la fase de méritos especificos— los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segun los
siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 5,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo II (cer-
tificado de méritos).

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta
un maximo de 10 puntos segtn la siguiente escala:

Por estar desempeinando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al del puesto solicitado durante:

Menos de un afio: Nueve puntos.
Mas de un afio: 10 puntos.

Igual al del puesto solicitado durante:

Menos de un afo: Siete puntos.
Mas de un ano: Ocho puntos.

Inferior al del puesto solicitado durante:

Menos de un aino: Cinco puntos.
Mas de un ano: Seis puntos.

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo, sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
peiiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos: La superacion o imparticion de cursos de for-
macion y perfeccionamiento debidamente acreditados, que versen
sobre las materias que figuran para cada puesto en el apartado
correspondiente del anexo I, se valorara hasta un méaximo de 7,5
puntos segun los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cursos):
1,5 puntos.

Por cada curso recibido (hasta un méaximo de tres cursos): 1
punto.

1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos, a razéon de 0,20 puntos por cada afio completo de servicio
en la Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Admi-
nistraciéon Puablica.
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Fase 2. Meéritos especificos:

En esta segunda fase se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a cada puesto segliin se especifica en el anexo I de la
presente convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, siendo
necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos para supe-
rar esta fase.

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profe-
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo, asi como cualquier otra
documentacion justificativa de méritos que consideren oportuna.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sion de Valoracion podra recabar de los interesados, silo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la
documentacién adicional que se considere necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y acompafiando a las mismas. No se valoraran méritos
que no estén debidamente acreditados por los concursantes.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y
segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1, 1.2 y 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberan ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo II
, que debera ser expedido por la Subdirecciéon General competente
en materia de personal de los Departamentos ministeriales o por
las Secretarias Generales u 6rganos similares de los organismos
auténomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, v por la Secretaria General de la Delegacion del Gobierno
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios periféricos
en la provincia de Madrid.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral, sanitaria o de los correspondientes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que retinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en
su instancia v acompanar fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Educacion y Cultura
y ajustadas al modelo publicado como anexo Ill de esta Resolucién,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicaciéon de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la Secretaria
de Estado de Cultura (plaza del Rey, 1, 28071 Madrid) o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

2. Lasolicitud (anexo IIl) debera ir acompaiiada de la siguiente
documentacién:

Certificado citado en el apartado 2 de la base cuarta (anexo II).

Destinos solicitados por orden de preferencia (anexo IV).

Meéritos alegados por el candidato en relaciéon con el puesto
o puestos solicitados (anexo V), asi como los documentos acre-
ditativos de dichos méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segun el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuacion se dirimiran por aplicacion
de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencién de la plaza,
un minimo de 8 puntos en la fase de méritos generales y 10 puntos
en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, salvo
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc-
turacion o modificacion de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Octava.—La Comision de Valoracién constara de los siguientes
miembros:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Personal de
Administracion General y Laboral o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Direccién General de Personal
y Servicios del Departamento.

Tres Vocales representantes de la Administraciéon, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta del centro directivo
al que esté adscrita la plaza.

Podra formar parte de la Comisién un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito de este
concurso.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempenar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcion realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
luciéon de la Secretaria de Estado de Cultura, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», en un plazo maximo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacién de instancias.

2. La resolucion debera expresar necesariamente, junto con
el destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto
de origen desempeifiado o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia.

3. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publi-
cacion.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Ministerio de
Educaciéon y Cultura (Secretaria de Estado de Cultura).

El Secretario de Estado para la Administracion Publica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, computada la prorroga anterior, a propuesta del Depar-
tamento y por exigencias del normal funcionamiento de los servicios.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Educaciéon y Cul-
tura, podra conceder una prorroga de incorporaciéon hasta un maxi-
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mo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
vy hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucion, deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesion de aquel destino una relacién identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la Unidad
de Personal.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con la adjudicaciéon de los puestos,
servira de notificaciéon a los interesados, vy a partir de la misma
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-

nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

Duodécima.—Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, conforme a lo establecido en los articulo
9.a) vy 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso—Administrativa o, potestativamente vy
con caracter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redacciéon
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 15 de diciembre de 1999.—P. D. (Orden de 17 de
junio de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 19), la Subsecre-
taria, Ana Maria Pastor Julian.



ANEXO1

Unidad

Adscripciéon

Complemento
especifico anual

N.° Provincia |N.° plaz. Niv. CD Cursos formacion Descripcion de funciones Meéritos Punt. maxima
(Puesto de trabajo) —_
Adm. Grupo | Cuerpo Pesetas
Museo Nacional Centro
de Arte Reina Sofia
Subdireccién General de
Conservacioén,
Investigacion y Difusién
1 |Jefe Secciéon Biblioteca|Madrid. 1 AE | A/B |[EX11| 24 433.560 |(Biblioteconomia. |Catalogacion y clasificacion |Experiencia en bibliotecas de 6
Documentacion. de los materiales que| museos relacionadas con la
ingresen en la Biblioteca,| Historia del Arte.
incluyendo los ficheros de|Experiencia en sistemas auto- 4
autoridades. matizados de gestion biblio-
Atencién a los usuarios en la| tecaria, preferiblemente con
sala de lectura y las peti-| el sistema Absys.
ciones de informaciéon|Conocimientos de Historia del 6
bibliografica. Arte.

Experiencia especifica en cata- i
logaciéon vy clasificacion de
sistemas automatizados,
preferiblemente con el siste-
ma Absys.

Gerencia

2 |Analista de Sistemas. Madrid. 1 AE | B/C [EX11| 22 | 1.123.392 |Administracién|Administraciéon e instalaciéon|Conocimientos y experiencia 6

UNIX. de redes TCP/IP, Novell y| en el funcionamiento,

Administracion| Windows NT. implantacién de comunica-

Windows NT. |Administracion, instalaciéon| ciones (RDSI), redes (No-

Administracién| vy configuracionde servido-| vell, Windows NT), protoco-

Novell. res UNIX. lo TCP/IP, WEB vy lenguaje

SQL Server. Configuracién e instalacién HTML.

Visual Basic. de Routers y RDSI. Conocimiento y experiencia en 6

Gestion del mantenimiento| el sistema operativo UNIX

del equipamiento fisico| hasta nivel de Administra-

(equipos v redes) y légico.| cién, asi como experiencia

Coordinacion de comunica-| en implantaciéon y manteni-

ciones en redes de area| miento de gestores de bases

local y soporte técnico al| de datos documentales

usuario. (BRS vy Abys) v relacionales

(Informix, Access).

Conocimientos y experiencia 3
en tratamientos de image-
nes.

Conocimientos en la Metodo- 3
logia de Planificaciéon y
Desarrollo de Sistemas de
Informacién Métrica.

Pertenecer a Cuerpos de Infor- 2

matica de la Administraciéon

del Estado grupo B.
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Unidad

Adscripciéon

Complemento
especifico anual

N.° Provincia |N.° plaz. Niv. CD Cursos formacion Descripcion de funciones Meéritos Punt. maxima
(Puesto de trabajo) —_
Adm. Grupo | Cuerpo Pesetas
3 |Jefe de Negociado. Madrid. 1 AE | B/C |[EX11| 18 98.340 |Badaral. Apoyo en la gestion de per-|Experiencia en la gestion infor- 5
Word Perfect para| sonal funcionario vy labo-| matizada de personal en red
Windows. ral. de area local (Badaral).
Procedimiento|Apoyo en la gestion de cur-|Experiencia probada en ges- 4
administrativo. sos de Formacion Conti-| tién de personal funcionario
Administraciéon de| nua. y laboral.
personal. Apoyo en la tramitacion de|Experiencia en gestion de los 5
Gestion de némi-| accién social, préstamos y| planes de Formacion Con-
nas y Seguridad| Seguridad Social. tinua.
Social. Apoyo en la elaboraciéon de|Experiencia en tramitacion de 5
la masa salarial y fichas| acciéon social y préstamos.
presupuestarias del capi-|Pertenecer a un Cuerpo/Esca- 1
tulo I. la clasificado en el grupo B.
Instituto de Cinemato-
grafia v de las Artes
Audiovisuales
Secretaria General
4 |Jefe Seccion Control y|Madrid. 1 AE | A/B |[EX11| 24 433.560 |[Contabilidad. Contabilidad puablica. Experiencia y conocimientos 8
Analisis Contable. Informatica: Word,|Control y analisis contable.| de contabilidad publica y
Excel, Access. |Elaboracion de las cuentas| presupuestaria.
Presupuesto. anuales del organismo. Experiencia en Sic’2. 4
Experiencia en control y ana- 4
lisis contable.
Manejo de tratamiento de tex- 4
tos, bases de datos y hojas
de calculo.
5 |Jefe Seccion Contabili-Madrid. 1 AE | B/C |[EX11| 22 98.340 |Contabilidad. Trabajos de contabilidad|Experiencia en contabilidad 7
dad. Informatica: Word,| publica v presupuestaria.| publica y gestion econémi-
Excel, Access. |Control y seguimiento de| co-presupuestaria.
expedientes de gastos e|Experiencia en puestos simi- 7
ingresos. lares.
Manejo de tratamiento de tex- 6
tos, bases de datos y hojas
de calculo.
Subdireccion General
de Fomento de la
Industria Cinematogra-
fica y Audivisual
6 |Jefe Seccion de Distri-Madrid. 1 AE | A/B [EX11| 24 433.560 |Informatica: A-|Tramitacién de expedientes|Experiencia probada a nivel de 7
bucién. ccess, DBase| administrativos de solici-| usuario de bases de datos,
IV. tudes de calificacion de| DBase, Access especialmen-
Procedimiento| peliculas, licencias de| te.
administrativo. doblaje, subvenciones. Experiencia en tramitacion 5
Idiomas: Inglés,|Seguimiento periédico del| administrativa de expedien-
francés. estado de los expedientes.| tes.
Tratamiento de contratos de|Conocimiento de inglés o fran- 3
cesion y compraventa de| cés a nivel medio.
derechos de explotaciéon|Conocimiento de la legislaciéon 5
de peliculas. cinematografica.
Elaboracion de informes vy
estadisticas sobre la
comercializacion de peli-
culas.
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ANEXO Il
Cerfiicado de mérios
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